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OBJETO:

PREFETTURA MUNICtPAt DE PÉROIÁ

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E rrCrTAçÔES

DIVERSAS SECRETARIAS.

REGISTRO DE PREçOS PARA CONTRATAçÃO DE

AGENTE DE TNTEGRAçÃO ESPECTAUZADO EM
ADMINISTRAR PROGRAMAS DE ESTÁGIO PARA

INTERMEDIAR A REATIZAçÃO DE ESTÁGIO

REMUNERADO, NO ÂIUSITO DO MUNICíPIO DE

PÉRoLA/PR, POR ALUNOS REGUTARMENTE

MATRTCUIÁDOS E COM FREQUÊNCN EFETIVA EM

cuRsos DE EDUCAçÃO SUPERTOR, NíVEI rÉCNICO E

NíVEI MÉDIO, VINCUIADOS AO ENSINO PÚBttCO E

PARTICUIAR, MEDIANTE CONCESSÃO DE BOTSA DE

ESTÁGIO.

TIPO:

coMPRAS/MATERIAIS ()

PRESTAçÃO DE SERVIçOS/OBRAS ( X )

rocAçÃo DE rMÓvEls ()

AUENAçÃOECONCESSÃODE BENSPÚBIICOS ( )

INTERESSADO(5}:

DATA:

DIVERSAS SECRETARIAS.

24lttl2023

EI]GT+FFí.)

soucrTANTE (s):
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PROCESSO
.i

Ns 017 12023
3etor:
Objêto: A presente licitação tem por objeto a contretação de agente de integração especializado em adrninistrar
programas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR,
por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de ensino superior, nível técnico e nível

édio, vinculados ao ensino público ou particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio

Devolvido: _J-____/_ Assinatura:

Motivo da Devolução:

SecretaÍia: Educação, Esporte e Lazer

Valor da Contratação:

ü-

f3

necebido: 19 /-IJ-1021 Assinatu

F.

Recebido: / /

Devolvido: __J _J_

Assinatura:

Assinatura

Motivo da Devolução: _

*

,*l

Processo Concluído ra LicitaÍ:

AV. Donâ Péiola Byington, no 1.800 - CEp- 87.540400 - Fone (O,o(rl4) 363&83m _ Fax 3636.0300.
CNPJ: &.azE,13q/Oo0f -70 - (E_máit): compràs@peÍolâ-pi.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL

Ofício Circular ne L3212O23

Através do presente venho SOLICITAR a autoridade superior para que seja feito:

( ) PROCESSO DE DTSPENSA

(x) PROCESSO DE UCTTAçÃO

(XI SISTEMA DE REGISTRO DE PREçOS

objeto da contratação

A presente licitação tem por objeto a contratação de agente de integração especializado em administrar
programas de está8io para intermediar a realização de estátio remunerado, no âmbito do Município de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de ensino superior,
nível técnico e nível médio, vinculados ao ensino público ou particular, mediante concessão de Bolsa de
Estágio.

Justificativa

A contratação tem por finalidade propiciar aos estudantes do ensino superior, nível técnico e nível médio,
oportunidade de complementação ao ensino acadêmico mediante aprendizagem relacionada aos
procedimentos práticos que compõem as atividades da Prefeitura Municipal de pérola, como instrumento
de iniciação ao trabalho, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de relacionamento humano e
profissional.

Pérola/PR, 19 de outubro de 2023.

MARIA SONIA CETINI

Secretária Municipal de Educação, Esporte e Lazer

-úr-'
Rec pras e Planeja entod

)D210l]q fi

Deferimento
N

Diretor Depart. de mpras e Licitação

PAU ANDO B

AV. Dona Pérola Byingtoo no 1J0O - CEp- S7.E4G00O - FoÍe (Oq{4) 36368im _ FaE 3636-83(tr.
CNPJ: 4f .478.f ü/fiot.zO - (E-mail): compEs@peÍola.pr.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL

TERMo DE nerenÊtcte

1. OBJETO

A presente licitação tem por objeto a contratação de agente de integreção especializado em
administrar programas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito
do Município de Pérola/PR, por alunos regularmente matrlculados e com frequência efetiva em
cursos de ensino superior, nível técnico e nível médio, vinculados ao ensino público ou particular,
mediante concessão de Bolsa de Estágio.

2. JUSTIFICATIVA

A contratação tem por finalidade propiciar aos estudantes do ensino superior, nível técnico e nível
médio, oportunidade de complementação ao ensino acadêmico mediante aprendizagem relacionada
aos procedimentos práticos que compõem as atividades da prefeitura Municipal de pérola, como
instrumento de iniciação ao trabalho, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de
relacionamento humano e profissional.

3. oEscRtçÃo DETAIHADA DO OBJETO

Conforme solicitações em anexo.

PEROLA 000004
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4, DO VATOR E QUANTIDADES DE VAGAS:
Valores a serem pagos aos estagiários mês a mês, depois de soricitação do município e logo após as
respectivas contratações de cada estagiário, de acordo com os níveis médio, técnico e- superior,
conforme o estabelecido no quadro de vagas para cada níver, demais informações junto a Divisão de
Recursos Humanos.

'at
-,t(:

Repasíê
mensal

lothÍs)

Valor estímadô'Mensal dê
repasse Bolsâ auxílio + Vale' Transporte RS

Valoí totâl
''' 

êstimado de
Rêp_asse de
Bolú auxílio

Es.tlmativa deualiií:
para taxâ máímâ
dê âdrÍilnls!Éaão
n§/uês(O(x,%l admln istÍação.

-,yaloi.:tdtám
(12 neses)

§em tàra:iIe

Valor mensal
nível médio.
(Valor do
Auxílio)

08x550,00 4.400,00

rtel
(Vâle

Tra 08x50,00 400,00

4.800,00
00,00

(sobre o valor base)
5s0,o0 / 4.400,00

52.800,00

Auxílio

Valor mensâl
níveltécnico,
(Valor do

18x550,00 9.900,00

Ée)

(Vale

Tre 18x50,00 900,00

10.800,00
00,00

(sobre o valor base)
s50,00 / 9.900,00

118.800,00

Auxílio

Velor mensal
nível
supe.ior.
{ValoÍ do

19x550,00 10.450,00

e)

(Vale

Tr 19x50,00 950,00

11.400,00
00,00

(sobre o valor base)
5s0,00 / 10.4s0,00

125.400,00

TOTAr RS 27.000,00 00,00 297.000,00

ÀV. Donâ Pérola Byington, no 1.800 - CEp. E7.S40_m0 _ Fone: (Oc44) 363643m _ Far 36368300.
CNPJ: 4f .478.133/t001_70 _ (E_mail): comprasdperola.pr.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL

5. ESPEC|F|CAçÃO E DA COORDENAçÃO E GESTÃO DOS ESTAGtÁRtOs
a) o estágio, sob a responsabilidade e coordenação da contratada acompanhada pela contratante,
será planeiado, executado, acompanhado e avariado em conformidade com os currícuros e deverá
propiciar complementação de ensino e aprendizagem do estudânte, constituindo-se em instrumênto
de integração, em termos de treinamento prático, de apeíeiçoamento técnico-cultural, científico e
relacionamento humano;
b) o estágio se dará nas dependências da prefeitura Municipar, ou em outras dependências por era
indicadas;

o valor informado no item acima é meramente referencíar e representa apenas uma projeção,
podendo variar conforme os períodos de prenas atividades da contratante, e não representa de
forma alguma garantia de contratação total ou parcial, ou ainda obrigatoriedade de pagamento por
parte da Prefeitura, sendo que as vagas serão disponibilizadas na medida da necessidade da
Contratante.

PEROLA 000005
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',,:Rêpasse

mensal
(06hrsl

Vàlor esiimado Mensal de
Íepasse Bolsâ auxllio + Vale

fánsporte ng

Valor totel
àsttmado de
Repassê de

'Bolsa auúlo
RS/Ivlês

Estlmatlvâ de{alôÍ,
para tara máxlma
de adúlnlstfaçãôr:
RS/MêS í0,ü,%l

rllà1,ôr totítl{§,.,
(ül mesesl

.,§!m .táiâ'dê.. .

admlnistração

Valor mensal
nível médlo.
(valor do
Auríliol

17x850,00 14.4s0,00
1s.300,00

00,00
(sobre o valor base)
8s0,00 / 14.4s0,00

173.400,00

(Vele

TÍansportel 17x50,00 8sq00

Valor mensal
níveltécnico.
(Valor do
Auxílio)

37x850,00 31.450,00
33.300,00

00,00
(sobre o valor base)
8s0,00 / 31.450,00

377.400,00

(Vale

TÍansportel 37x50,00 1.850,00

Valor mensal
nível
superior.
(Valor do
Auxíllo)

41x850,00 34.850,00

36.900,00
00,00

(sobre o valor base)
850,00 / 34.8s0,00

418.200,00

(Vale

Transportel 41x50,00 2.050,00

TOTAT 85.500,00 00,00 969.000,00

Repasse

mensal nÍvêl
. médio

Valor estimado Mensal de
Íepasse Bolsa auxíllo + Vale

Transporte R§-: .

Valortotal
estlmado de.
Repasse de

Bolsa auxíllo,l,,
n$/Ano

Eíimatiyâ de_.valor

íaÍa táxa úáilmá'-'
de adià-lhlstÊaãõ:. -

"R9/lriô 1qqs51 ::1,

vatqr tg.laf (r2: meiei)
.Gbrn taÉ de.
admtnttàçrí

TOTAL
45x 550,00 24.750,00 297.000,(x, 00,00 0o,00

45x 50,00 2.250,OO 27.«r0,00 27.qr0,00

TOTAT
95x 850,00 80.750,00 969.(xro,(x' 00,00 00,00

95x 50,00 4.750,OO 57.U)O,00 57.(xxr,(x,
TOTAT GERAT

RS (xr,00

AV. Dona Pérola Byington, r" 1.800 - CEp- 87.540{[0 _ fone (0:«,t4) 363683D _ FaE 363fi300.
CNpl: 4r.478.8qro001_70 _ (E-mail): comprÀs@perolà.pr.gov.br
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c) o estágio não gerará qualquer vínculo empregatício do estagiário, nos termos do art. 3p da Lei ns
1u88, de 25/09/zoo8, desde que observados os requisitos dispostos nos incisos t, ll e lll do mesmo
artigo;

d) O valor da bolsa estágio será definido pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Fazenda e Administração, podendo ser diferenciado para os estágios de Ensino superior, Ensino
técnico e de Ensino Médio;
e) os valores da bolsa estágio somente poderá ser alterados mediante determinação do Governo
Municipal.

6. DO ESTAGIÁRIO

a) o prazo máximo de duração do estágio não poderá exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiário portador de deficiência;
b) É vedado a um mesmo estudante firmar, concomitantemente, mais de um Termo de
Compromisso com a contratante.;
c) o início ou término da atividade diária do estagiário deverá ser de no mínimo de uma hora e trinta
minutos antes do início ou término das aulas do estudante;
d) A jornada de atividades do estagiário estabelecer-se-á de segunda à sexta-feira, e conforme o
caso, aos sábados, domingos e feriados, com carga horária de no máximo de 06 (seis) horas diárias,
para o estagiário de nível médio, técnico e superior, compatível com o horário escolar, respeitando-
se a carga horária semanal;

e) o desligamento e a substituição do estagiário dar-se-á segundo o interesse e a conveniência da
contratante, assim como nas seguintes hipóteses:
1) Automaticamente, ao término do curso;
2) Automaticamente, ao término do estágio;
3l A qualquer tempo, segundo o interesse da Contratante;
4f A pedido do estagiário;
5) Em decorrência do descumprimento de qualquer obrigação assumida no ,,Termo 

de
Compromisso";
5) Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou
não, no período de 01 (um) mês ou por 30 (trinta) dias, durante o período de estágio;
7) Pela interrupção do curso na instituição de ensino a que pertença o estagiário;
8) Pela indisponibilidade de recursos orçamentários para a continuidade do pagamento da bolsa de
estáBio.

f) Desenvolver suâs atividades de acordo com o estaberecido pero supervisor do estágio, indicado
pela Contratante;
g) o estagiário se obrigará, mediante assinatura de "Termo de compromisso,,, a cumprir as
condições estaberecidas para o estágio, bem como as normas internas ou de conduta pertinentes
aos servidores da contratante, especiarmente as que resguardem a manutenção do sigiro e a
veiculação de informações a que tiver acesso em decorrência do estágio.

7. OERIGAçõES A CARGO DA CONTRATADA
a) Efetuar a transição imediata dos atuais estagiários que fazem parte do quadro da prefeitura
Municipal;

b) Avaliar a efetiva reração entre a área de formação e as atividades rearizadas no estágio;
c) supervisionar a execução dos estágios, cumprindo rigorosamente as exigências contidas neste
Edital, e em conformidade com a legislação vigente;
d) Disponibilizar periodicamente programas de treinamento e aperfeiçoamento aos estagiários;

kil
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el Disponibilização aos estagíários contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo
proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois)

salários-mínimos, desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas e as notas/recibos
originais apresentados em, no máximo, 30 (trinta) dias;
íl contratar em favor do estagiário seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, para cada
estagiário, com indenização mínima, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);
g) Agilidade e presteza no atendimento as demandas da prefeitura Municipal de pérola;

h) Atuar junto aos estudantes e funcionários da contratante para sanar problemas em relação aos
serviços objeto desta licitação, bem como para os demais contatos que a contratante ou os
Estagiários necessitem fazer, sejam eles de natureza formal ou informal;
i) Atender às solicitações formuladas pelo setor competente da contratante, quanto às deficiências
dos serviços prestados, no prazo determinado formalmente;
j) Acompanhar junto à lnstituição de Ensino, a qual o estagiário pertence, as questões referentes à
matrícula e a frequência do mesmo, comunicando à contratadas eventuais irregularidades;
k) Conhecer e cumprir a legislação e regulamentações referentes aos estágios;
l) Divulgar as oportunidades de estágio da contratante, junto às lnstituições de Ensino e encaminhar
os estudantes, observando os requisitos solicitados pela contratante e de acordo com a área de
formação;

m) lntermediar o ajuste das condições do estágio a constarem do Termo de compromisso;
n) Disponibilizar software para a contratante fornecer a cada estagiário, Certificado de Estágio,
mencionando o período, carga horária e as principais atividades desenvolvidas durante o referido
estágio;

o) Repassar a Bolsa Auxílio aos estagiários em até 1 (um) dia útil, subsêquente ao recebimento
mensal da contratante;
p) Realizar reuniões com os estagiários e a contratante para discutir questões referentes aos
estágios, sempre que necessário;
q) Fornecer sistema lnformatizado para gestão e controle dos estagiários no Departamento de
Recursos Humanos da PMP, de forma a integrar o sistema do Município e da proponente vencedora,
evitando retrabalhos;
r) Manter em arquivo os documentos que comprovem a relação de estágio;
s) Efetuar o recolhimento à Receita Federal de valor do tmposto de Renda retido das Bolsas-Auxílio
pagas aos Estagiários;

t) Emitir e fornecer aos Estagiários, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxílio concedidas, para
fins da Declaração de Ajuste do lmposto de Renda;

ESE SEMPRE soU PEtA TRATAN
a) Prova de que está pagando em dia os valores referentes às bolsas estágio;
b) Prova de que efetua registro e mantém atualizadas as fichas cadastrais de seus estagiários;
cl Relatórios e outros documentos relacíonados aos estágios.

8. OBRTGAçÕES e ceneo oe CoNTRATANTE

a) lnformar o período, horário e setor indicado para o estágio, valor da borsa auxílio, bem como a
data e o local para a apresentação do estagiário;
b) lnformar à contratada os estudantes serecionados dentre os encaminhados, bem como o período
de realização do estágio;

;t,
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c) Atuar de forma integrada com a Contratada, através do servidor responsável pelo controle dos
estagiários no Departamento de Recursos Humanos da secretaria Municipal de Fazenda e
Administração;

d) oferecer condições para que os estagiários sejam acompanhados e supervisionados por
representantes de Contratada;

e) Garantir ao Estagiário à aplicação da legislação relacionada à saúde e segurança no trabalho;
fl Permitir que a carga horária do estagiário seja reduzida, pelo menos, à metade, sem qualquer
desconto nos valores de Bolsa-Auxílio ou outra forma de contraprestação, quando a lnstituição de
Ensino adote e informe a época de verificações de aprendizagem periódicas ou finais;
g) conceder ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano,
período de recesso rêmunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares ou, se tiver duração inferior a 1 (um) ano, os días de recesso serão concedidos de
maneira proporcional;

h) Pagar a Bolsa-Auxílio ou outra forma de contraprestação na forma acordada;
i) Transferir, mensalmente, a CoNTRATADA os recursos necessários ao pagamento das bolsas-
auxílio, acrescido de ........,yo (...... por cento), por cada bolsa;

i) celebrar termo de compromisso com a instituição de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

k) ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
l) lndicar servidor de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionâr até 10 (dez)
estagiários simultaneamente;
ml Por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio com
indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;
n) Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;
o) Enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínime de 6 (seis) meses, relatório de
atividades, com vista obrigatória ao estagiário;
p) Receber estudantes encaminhados pelo Agente de lntegração e ínformar os nomes dos
aprovados para o Estágio;

q) lnformar mensalmente ao Agente de rntegração a frequência dos Estudantes ao Estágio;
r) lnformar ao Agente de rntetÍação, por escrito, imediatamente, para as necessárias providências
legais e interrupção dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisão
antecipada do Termo de Compromisso de Estágio e plano de Estágio _ TCE/pR.
s) celebrar com estudantes os respectivos termos de compromissos de estágio, com a
interveniência obrigatória das lnstituições de Ensino;
t) Posse de uma via de cada termo de estágio;

9. EXIGÊNC|AS

a) De acordo com o Nt.27,Inciso , da Lei 8.666/1993.

10. SANçõESADMINISTRATIVAS

Nos casos de atrasos injustificados ou inexecução total ou parcial dos compromissos assumidos com
a Administração aplicar-se-ão as sanções administrativas estabelecidas no Decreto ns 26.g51 de 30
de maio de 2005 e alterações previstas no Decreto np 35.g31 de 19 de setembro de 2014, que

-;_!t,.*
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regulamenta a aplicação de sanções administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de
junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002.

11. VIGÊNCIA DA ATA OU CONTRATO

o prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assínetura, podendo,
a critério das partes ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses nos termos do artigo 57 da
Lei ns 8.666/93.

12. DA FTSCAUZAçÃO DA ATA OU CONTRATO

A fiscalização do contrato/ata será exercida, fiscalizada por servidor(es) profissional designado(s)
para esse fim, representando o Município.

Sendo o que se apresenta para o momento, elevo estima de consideração e apreço

Atenciosamente,

^,$â-'
MARIA SÔNIA CETINI

Secretária Municipal de Educação, Esporte e Lazer

ê\
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GOVERNO MUNICIPAL
Data

oFícro

Ne 73212023

!lorári

Aaa ,c)

À llma. Senhora Prefeita
Valdete Carlos Oliveira Gonçalves da Cunha

Venho através do presente, solicitar a administração municipal para que

o setor de compras e licitações realize procedimento licitatório visando a contratação

de agente de integração especializado em administrar proBramas de estágio para

intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de

Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos

de Educação Superior, Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e

particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio .

Sem mais, reitero meus protestos de estima, consideração e respeito.

Pérola, 19 de Setembro de 2023

PEROLA

/'r

-.&^Maria SõiiáõÍni
Secretária Mun. de Educação, Esporte e Lazer

Rua do Rosário, ne 202 - Centro - CEp: B7S/IG{rOO
Fone/Fax: ('l4l :l6itG1l52 e.mail: i€cedu.@perola.pr.tov.br
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PÉRC»LA
6OVERM) MUNICIPAL

souclTAcÃo

De: SecÍetaÍia Munlclpal dê EducaÉo, EspoÍte c lâzêr
Para: OepaÉamento de Comprias ê Ucltação

Assunto: Conc6são de Estágio

Prezados(as),

Venho através deste, solicitar ao Setor de Compras e Licitação, que seja realizada contratação
de agente de integração especializado em administrar protramas de estágio para intermediar
a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos
regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, NÍvel
Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e perticular, mediante concessão de Bolsa
de Estágio, para o período de 12 meses, visando atender às necessidades da Secretaria de
Educação, Esporte e Lazer, do Município de Pérola, Estado do Peraná.

Sendo o que se apresenta para o momento, elevo estima de consideração e apreço.

Pérola, 28 de setembro de 2023.

Respeitosamente,

MARTA SOÍUA CEUÍ{|
Secretária Municipal de Educação, Cultura e Lâzer

tarla Smla Cellnl
3Íídú frrtsbdút

W,Atcl.lü**-*.t*a-'

)

Rua do Roúriq no 202 - CentÍo - CEP: 87.540-000 - Fone: (,t4) 363G1462
êmail: educacaopercla@gÍnail.com - sec€duc@perola.pÍ.gov.br

ãüE
1

hffiq
15 04 horas Ensino NívelSuperior

2 15 04 horas Ensino Nível Técnico

3 5 04 horas Ensino Nível Médio

4 30 06 horas Ensino Nível Superior

5 30 06 horas Ensino NÍvel Técnico

6 10 05 horas Ensino Nível Médio

ú
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PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

soLrcrrAcÃo

De: Secretarla Munlcipal de Cldadania e Assistôncia Soclal
Parar Departamento de Compas e Licitação

Aesunto: Concessão de Estágio

Prezados(as),

Venho através deste, solicitar ao Setor de Compras e Licitação, que seja
realizada contratação de agente de integração especializado em administrar
programas de esÉgio para intermediaÍ a ÍealizaÉo de estágio remunerado, no
âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e
com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, NÍvel Técnico e Nível
Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa
de Estágio, para o período de í2 meses, visando atender às necessidades da
Secretaria de Cidadania e Assistência Social do MunicÍpio de Pérola, Estado
do Paraná.

Fonte de Recursos FIA e FMAS.
Equipamentos: CRAS, CREAS, ORGÃO GESTOR e SCFV.
Sendo o que se apresenta para o momento, elevo esüma de consideraÉo e

apreço.

Pérola, 27 de setembro de 2023.

Respeitosamente,

Maycon Santos
Secretário de Gldada sslstêncla Social

ÀV. Don Pâoh Byirgtot} n' 1Jltr - CEP- 675ÍHllD - For.: (Odí) 3636.&m - F.x 3636{XXI
CNPJ: ar.{76.13 mf- - (Email): comprraôpetol..pr.gov.br

1 03 04 horas Ensino Nível Superior
2 03 04 horas Ensino NÍvel Técnico
3 03 O4 horas Ensino Nível Médio
4 06 06 horas Ensino Nível Superior
5 04 06 horas Ensino Nível Técnico
6 u 06 horas Ensino Nível Médio
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PERC»
GOVERNO MUNICIPAL

soucrTAcÃo

De: Secretaria Municipal de Saúde
Para: Departemênto de Compras e licitação

Assunto: concessão de Estágio

Prezados(as),

Venho através deste, solicitar ao Setor de Compras e Licitação, que seja realizada contreteção
de agente de integração especializado em administrar pro8ramas de está8io para intermediar
a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos

regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação SupeÍior, Nível

Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa

de Estágio, para o período de 12 meses, visando atender às necessidades da SecretaÍia de

Saúde do Município de Pérola, Estado do Paraná.

Sendo o que se apresenta para o momento, elevo estima de consideração e apreço

Pérola, 02 de outubro de 2023.

Respeitosamente,

000013

a a

Secretári Municipal de Saúde

1 01 04 horas Ensino Nível Superior

e 0e e4+€+es ft+san+flíY#i€e
g4*e+as MMédie? 0e

4 05 06 horas Ensino Nível Superior

5 03 06 horas Ensino Nível Técnico

6 ee oêh€+es Snsine+íve,$aédie

AV. Dona PéÍole Blntton, no 1.E00 - CEP- 87.540400 - Fone: (Od,l4) 36#im - Far 363ffim,
CNPI: 81.478.ú3m001-70 - ÍE-dlaill: comoràs@oercla.DÍ.eov.bÍ
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pÉRola
GOVERNO MUNICIPAL

soucrrAcÃo

De: Procuradoria Geral
Para: Departamento de Compras e Licitação

Assunto: Concessão de Estágio

Prezados(as),

venho através deste, solicltar ao setor de compras e Licitação, que seja realizada contratação
de agente de integração especíalizado em administrar programas de estágio para intermeiiar
a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de pérola/pR, por alunos
regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação superior, Nível
Técnlco e Nível Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa
de EstáBio, para o período de 12 meses, visando atender às necessidades da procuradoria
Geral do Município de pérola, Estado do paraná.

i
$ Sendo o que se apresenta para o momento, elevo estima de consideração e apreço.

Pérola, 18 de outubro de 2023

Respeitosamente,

R DR o ANI
Procurador ral

sl

I
*
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ffif
ffi
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M.'.r

1 04 horas Ensino Nível Superior
2 04 horas Ensino Nível Técnico
3 04 horas Ensino Nível Médio
4 06 horas Ensino Nível Superior
5 06 horas Ensino Nível Técnico
6 03 06 horas Ensino Nível Médio

ffi
q

Av. Dona PéÍola Byington, no 1.800 - cEp- 87.s40.000 - Fone: (oo«t4) 363G83m - Fax 36363300.
CNPI: 81.47E.13,0001-70 _ íE_mail): comDEas(iperola.or.eov.br
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A./c de Elizabete Muleziní - soLlclTAçÃo DE ORçAMENTo. 000015
- Ir€ Compías e Plânejamento <geslaocontíatos@perola.p(9ov bÍ'
- Parâ <umuarama@cieepr.org.b.>

tHa 2023-'ll 1010:Á1

E oo-reRuo or mrrnENcrA.pdÍ(-2s0 KB) E 0o-soLrcrrAçÃo oRÇAMENro.pdr(-165 KB)

Olá. bom dia!

Venho atrôvés deste solicitar um orçamento para contrataçâo de agente de integÍação especializado em administrãr I tugi'3mas de estágio para

intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do Í,4unicípio de Pérola/PR, por ôlunos regularmente matriculados e com Frequência efelíva

em cursos de ensino supenor, nivel técnico e nÍvel médio, vinculados ôo ensino púbhco ou particular, mediante concessão de Bolsô de Estágio.

Por gentileza, confirmar o recêbimênto do mesmo

Desde já, agradecemos!

At.te

Depart. de Compras e Planejamento

PEROLA
GOVERNO MUNICIPÂL



ENC: A,/C de Elizabete Mulezini - SOLIC|TAçÃO DE ORçAMENTO.

; tê ElizabeteAparecidaMulezini<elizabete.mulezini@cÍeeproÍg.br>

::?-: Pàra Compras e Plahejamehlo pérolã <gestaocontrâtos@p€rolâ.pr.gov br>

O.la 2023.1 1-13 09:24

DcoTÂÇÃo - pREFEtTuRA MUNtctpal DE pERoLA.pdf(-tBs KB)

Bom die,

Segue cotâção, coníorme solicitado.

000016

Elizabetc Apâílcidâ Mulêrlni

Escritórlo Retlonal de Umuaramâ CtEE/pR

Avênida 5ão P.drq 47Bt - Zona 3

Umuarama. PR- CEP 87502-220

Telefonê 44 3623 1440

clluler 44999194747

?noE
-,lL/E^ 

,.",.^..^'

B@E \7
.ia

"ROGRAYA 
OE AFREN DI'IAGEH

PRocR ra oE EsÍÀcto
PROGRNTÂS §O'!^IS
CURSOS LI\'RES

C.llCEi.. Cúle . $,lc (Ltl j $:] j3aa é.q. ESrã.. é5 6d.&. :.ex 3{E r-atú
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PÉRo LA
GOVERNO MUNICIPAL
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CiE'n=,,,,,,n
Curitiba, í0 de novêmbro de 2023 OfÍcio no 606/2023 - NACOP-CIEE/PR

À
PÍefeltura Municipal de Pérola
Estado do Paraná

Reí.: de Precos Dara Fins de Licitacão

CENTRO DE TNTEGRAçÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ - CtEE/pR, pessoa iurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, de assistência social e utilidade públic€, inscrito no CNPJ/MF sob no
76.610.591/0001-80, com sede na Rua lvo Leáo, no 42, Atto da Glória, em Curitiba-pR, tetefone (41)
33134300, vimos pelo presente maniÍestar interesse em oferecer nossos serviços de integração de
êstagiários, na forma do art. 5", da Lei n' 11.788/08.

Para tanto, informamos que a taxa de administração usual de lq%.jd9Z!@l!9L sobre cada uma
das bolsas-auxílio e obrigaçóes inerentes repassadas aos estagiários, independentemente do nível
escolar dos mesmos.

O presente docljmento tem validade de ô0 dias

Atenciosamente,

Enéas Jose Pêrêira Filho
Gerência de Relacionamento

.coMPRoMEfIMENÍo coÚ A EDUcAçÀo, o ÍRABALHo E A âIDADANIA..
Ruá tvo Leáo, 42 - Atto da clórta - Curitiba/pR - CEp BOO3O-rBO

Fones.4t 33t3-4300
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Este_ qqrmerto foi assinado digitalmente por: THAYS R ITYUNDo oA coNCEIçÃo, cENTRo DE INTEGRACÂo EMPRESA - EscoLA Do PARÁNÀ -LIEE/PR Palil verÚicar as âssinaül-ras acessê o site https://camaradecontaatos,com.brTsistemav2 e utilize o cú,go
9D6A-4F03-6BED-C775-5A87-0858-88EE-2 1D9



000018
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Câmara de Contratos. para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código
abaixo para verificar se este documento é válido.

Código para validação: 9D6A-4FO3-6BED-C77S-5AB7-D8S8-BBEE-21D9

99067b0289a3cd453 f0d2 1 16c12 0931c985c8d1

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-TllAYs RArl'luNDo DA coNcErçÃo (092.372.959-36) em tolTtlzoz3 t1:sg:45 (Tipo de Assinatura: chave
Direta)

'ENEAS JOSE PEREIRA FILHO (028.638.059-59) lAssinou em nome de CENTRO DE INTEGRÂçÃO EMpRESA
- EscolÁ Do PARANÁ - CIEE/PR (76.610.59U0001-80)l em L3lttl20z3 09:00:22 (Tipo de Assinatura: chave
Eletrônica)
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soLlcrTAçÃo DE ORçAMENTO.
.ja lr€ ComprasePlanejãmento<gestâocontratos@perola_pígov.bê

"áâ Para <guaEpuava@êstagioscln.org.br,

tlate 2023-11í416:55

EloosoLrcrÍAçÃo oRçAMENro.pdÍ(-16s KB) E)oo-TERMo DE REFERENCrA.pdf(-2so KB)

000019

Olá, boà tôrdel

venho atrdvés de§te solicitar um orçamento parâ contratação de agente de integÍação especializado em administrar programas de estágio para
interínediar a realizàção de estágio remunerado, no ámbito do !íunicípio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculêdos e com trequência efetiva
em cursos de ensino superior, nível técnico e nível médio, vinculados ao ensino público ou pêrticular, mediante concessão de Bolsa de Estágio,

Por gentileza, confirmar o recebimento do mesmo,

Desde já, agradec€mos!

At.te

Depart. de Compras e Planejamento

PÉRoLA
GOVERNO MUNICIPAL



Re: SOL|CÍTAÇÃO DE ORçAMENTO. 000020
<guarapuava@estagioscin.org.br>

Compras e Planejamento <geíaocontralos@p€rola.prgov.br,

2023-11-17 10:00

$ ouuelrro-crnou-pR-pdÍ-D4sign.pdÍ(-1,2 MB)

Bom dia

segue em anexo o orçamento solicitado

Em 2O23-11-1416l.55, Comprds e Planeiamento escÍeveu

olá, boa tarde!

venho através deste solicitar um orçêmento para contratação de àgente de integração especjalizado em administrãr programas de êstágio pãra
inteÍmediar a realizaçâo de estágio remunerado, no âmbito do Municipio de Pérolà/PR, por alunos regulôrmente matricutados e com frequência
efetiva em cursos de ensiôo superaoí, nivel técníco e nivêl médio, vinculâdos ao ensino público ou particulâr. mediante concessão de Bolsã de
EstágÍo.

Por gentll€za. confirmâí o rec€rbimento do mesmo

Desde já, agradecêmosl

At.te

1óeOart. 
de ComOras e Ptanejamento

PÉROLA
GOVERNO MUNICIPAL

D!
Prra

lhta
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Centro de Integração de Estudantes

r Estd lc)s
Fundado em30l05/1999 - Registro 22'72/1999

Livro I do lo Oficio Reg. De Titulos E
Documentos de Guarapuava

Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro
cEP 8s010-200

Fone / Fax: (42) 3622-6799
E-mail: Guarapuava@estagioscin.org.br

Guarapuava - PR

DE PREÇOS

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAçÃO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CTN
ENDEREçO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 - CENTRO - CEp: SSO1O-2OO
CNPJ:03.233.24010001-24 TNSCRTçÃOESTADUAL:TSENTA

OBJETO: A presente licitação tem por objeto a contratação de agente de integração especializado em
administrar progremas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município
de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de ênsino superior,
níveltécnico e nível médio, vinculados ao ensino público ou particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio.

VALOR PROPOSTO:

'menvéil

106hÉ)

Valor mensal
nívêl médio.
(Valor do
Auxíio)

**oogy,,.:,,

17x850,00 14.450,00

L'r.--vatiirptqr '= ,

lr-=.Estlimdódé: '
.t :Repassê dé .i ..

Bolaa àuiílio.::,:,
n§/Mêr , l,::::

para taxe
de adm

r..,' . RS/MêS (

vator tqul BsÍ12
meses}Sremtàxe
de adrriiíistEção

15.300,00
Rs 1.445,000

173.400,00

(vale
Transporte)

17x50,O0 850,00

Valor mênsal
nÍvel técnlco,
(Valor do
Auxílio)

37x850,00 31.450,00
33.300,00

Rs 3.330,00

377.400,00

(V.le
Transporte) 37x50,00 1.8s0,00

Valor mensal
nÍvel
superlor,
(Valor do
Auxílio)

41x850,00 34.850,00

36.900,00
Rs 3.690,00

478.200,OO

(Valê
Transporte) 41x50,00 2.050,00

TOTAI. 85.500,00 Rs 8.46s,00 969.000,00
a:; r.ll,
t:' Rbpasl§'::rtl
a:iôénsãÍ iihiê! -

médlô .

éstl

TÍansDoitê R§ . ,. _

t: .iivàtôi torâ.Ít";
r:,:'ffi166d!fl!{il
..r' . Rét assà'dê." ',
-,. ràraauxitió. '

=-: '6$/,Àiii ;'.

âtlúe
gÉia taxá

'.dc

vatÍr{iítà1 flz
úEáil

Conitàxã de
, âdmhl4EÉg

45x 550,00 24.750,OO 297.0O0,(x' Rs29.700,00 Rs 326.700,00

cENTRO DE TNTEGRÁÇÁO DE ESTUDANTE§ _ ESrÁctos ctN
D4Signidüd221:,,i..iirt"q6:ír-lr.ilcúbr_1.rlrrLl,,ji..i!-:.ii.,!.:,i,i.....j.j.:,t..,1i:..ri.l
Docurrrehto as5Ínad" etetron,(amentê, (,ntorme Mp A.200-Zr0r, Art. 10ú. §2.

,l. rJ,i.a.'a tr,.,,,t:,
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TOTAT

45x 50,00 2.250,OO 27.(x'O,(x' 27,OOO,@

TOTAT
95x 850,00 80.750,00 969.000,00 Rs 96.900,00 Rs 1.065.900,00

95x 50,00 4.750,OO s7.(x)0,«) 57.(n0,00
TOTAT GERAT
RS R9 1.476.6ür,00

Atestando a qualidade da prestação dos serviços acima descritos, apresentamos nossa Proposta
Orçamentaria no valor de R$ 1.476.600,00 (um milhão, quatrocentos e setenta e seis míl e
seiscentos reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento

Guarapuava, 17 de novembro de 2O23

E
/'7,V'<)

i9n0its

cENTRO DE tNrEcRAÇÃo DE ÊSTUDANTES _ ESIÁGtos ctN
D4siqn5lt.:ell,,j€. .r-: i(,1:i.l:]].li É.ur., tj.. ri,i. .:..--i:
Do(umentô as5inêdo e;:troni(ân)ênie_ (orio.rüq t4F 2 :OO_2,ôi. Àrt. 1i" t2
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soLrclrAçÃo DE oRçAMENTO. 000024
': DG ComprasêPlanejamento<qestaocontralos@perola.pr.gov.br>

:..' PaÍa <coordenacaogeral@ciuhem.orgbr>

ÍHa 2023-11-20 1016

D oo-rERMo DE REFERENora.pd(-250 KB) El oo-solrctraÇÃo oRÇAMÊNro (t).pdr(-16s KB)

olá, bom dia!

Venho âtravés deste solicitâr um o.çêmento para contratação de agente de integràção especializâdo em admínistrar programas de estáqio pâra
intermediar a realização de estágio remunerâdo, no âmbito do lYunicípio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência eÍetivâ
em cursos de ensino superior, nível técnico e nível médio, vinculados ao ensino público ou particular, mediante concessão de Bolsô de EsLágio.

Por gentlleza, confrmar o recêbimênto do mesmo

Desde já, âgr-adecÊmos!

At.te

Deparl. de Compras e Planejêmento

PÉRoLA
GOVERNO MUNICIPAL



Re: SOL|CITAÇÃO DE ORçAMENTO.
Coordenação CIUNEM <coordenacaogeral@ciunem.org_br>

Compras e Planejamenlo < geslaocontratos@perola. pr. gov br>
2023-11-20 l5:5ó
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Data

E oRcAMENToJRÊFEtTURA.MUNtctpALDLpERoLÀassinado.pdf (_1 27 KB)

Boâ tarde,

Prezados Senhores, segue em anero Írosso orçamehto detaxa de htermediação para pôrticipação dê pregáo
Lembrândo que estes valores são negociáveis em caso de dispensa de licitação.

AtenoosaÍnehlê,

CIUNEM
[tÍárt], "4e %Ào tí.h?/$r!

Em§eg., 2! de hov. d-9 ?023 às 1O:16 Com-pras e planejamento <U c§Gp_clltIAla§í4 petqla-p:.g tty. p Ê escreveu:
Olá, bom dral

venho atrôvés deste solicitar um orçamento pàra contratação de agente de integração especiôhzêdo em administrar programas de estágio parainlermediar a realização dc estáglo remuneràdo, no ámbito do l'1unícipao de Pérola/pR, por alunos regularmente matriculados e com frcquêncLa
efetiva em cursos de ensrno superíot nível técnico e nível médio, vinculados ao eosino público ou particular, mediante concessâo de golsâ deEstágio.

Jul|anâ Ortiz Silya

Cooídenadorô Geral
CI|JltEtt - Ccntro de Incênflvo ã t nião Escotâ,/Empresâ
FundaÉo Clndldo Garct.
Prâça Mascarenha de Morôes, 5o5l - centro
L,muarama - PR (44) 3621-2840 Ramal 1473
www.ciunem org.bI

Por gentileza, confirmar o recebimento do m€smo

Oesde já, âgradecemos!

At.te

Depârt. de Compras e planejamento

PEROLA
@VERNOMUNICIPAL
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ry"NP*§á9 CIU}TEM

A RA

Empresa: Fundação Çândido Garcia
Endereço: Praça Mascarenhas de Moraes, 505í - Centro - Umuarama - paranâ
CNPJ: 04.166.662/0001-97
lnscriçáo Estadual: 9061 3659-71
Responsável Legal: Camilo Evandro Garcia / Rui de Souza Martins

Umuarama- PR, 20 de novembro de2023.

Ã

oBJETo: A presente licitação tem por objeto a contratação de agente de integração
especializado em administrar programas de estágio para intermediar a realização de
estágio remunerado, no âmbito do Município de Perola/pR, por alunos regulaimente
matriculados e com frequência efetiva em cursos de ensino superior, nível técÀico e nível
médio, vinculados ao ensino público ou particular, mediante concessão de Bolsa de
Estágio.

Vem na formar desta apresentar o orçamento para procedimento de
abertura de processo licitatório, do qual apresentamos a nossa TAXA ADMlNlsrRATlvA
PARA EXECUçÃO DO OBJETO, como proposta de 10% (dez) por cento.

A taxa acima proposta, já está incluso impostos, seguros de vida
aos estagiários, taxas e quaisquei outros áncargos, pertinentes ao Íoinecimento e
execução das atividades ora contratada.

coNDlÇÔES DE PAGAMENTO: Fica a cargo da contratante a definição, com emissão de
Nota Fiscal Eletrônica e Boleto Bancário.
VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias.

Antecipamos os nossos sinceros agradecimentos, nos colocamos a
inteira disposição, para qualquer informação que venha ser necessária.

g#nk
DdullEto rsin.do d'gltalmÍrê

Dh: 2olrrl2o2, 15:55:2§.o30ô
V.ÍiÍiqu€ eo htF ://v.tidar.iti,go!.bÍ

Fundação Cândido Garcia
Juliana OÍiz Silva
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Coordenadora Geral
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ESTÂDO DO PARANÁ

Av. D. PéÍoh Byir8ror,1800 - CEP. t75ll)000

a6.r (aa13636-!300 -- Eu: (4a13a36-4300

oMsÃo PoR SEcRETÂRla

Cd[êa6s{o ab

SECRETARIAS
SAUOEaasÉÍEl{cl,aPROC

SECREÍARTAARI,ASECRETARIA
ÍOTÁIV. UTÍT.OID TOÍALoÍD ÍOÍALon TOTALQÍD ÍOTALTOÍALqm

Itam Unldad. 11.400,00RI't9 6m.00R$ 600,00R3 1.80O,m 1315 R$ S.00o,00R$dêí Unidâdê 600.00 10.600,00R$18RSRl 1.600,mR$ 9.mO.0O 315R$UÍidde Vgás de nlv€l téaílico2 a.800,@RS6@,m6RI3 Rt r.600,005 R$ 3.000,00RSnlv€llrll$iod€3 Unidadê 3ô.900,00R$41 s@.0000R$4R3 5.400.00 5ô30 RS 27.000,00R$Unidade nÍveldê1 0033.R$900,003 R$ 2.700.@00R$ 3.30 R$ 27.000,00RSio, nlwl té.ÍllcodgUnidade í5.300,00R§17 s00 00R$R§ 3.ô00.0010 RS 9.000.003 00R$2nlvôl médlode6 Unidade R$ '!í2.500,00TOTAL GERAL MENSAL:

1.350 00x 12M
135.000 00TAXA DE ADM 10%

R$ í.aa6.000TOTAL GERAL:
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GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Do:

Departamento de Compras e [icitação

Para:

Gablnete da Prefeita

Pérola/PR, 24 de novembro de 2023.

Senhora Prefeita:

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelência a

competente autorização para que possamos realizar Licitação na modalidade PREGÃo

PRESENCIAL visando o Registro de Preços para contratação de agente de integração

especializado em administrar programas de estágio para intermediar a realização de estágio

remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e

com frequência efetiva em cursos de Educação superior, Nível Técnico e Nível Médio,

vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio.

lnformamos ainda que a referida contratação fora

estimada em um valor total de RS L.47 6.600,0 (Um milhão quatrocentos e setenta e seis mil

e seiscentos reais), sendo Rs 1.350.OOO,OO (Um milhão trezentos e cinquenta mil reais)

repasse para os estudantes e RS 126.600,00 (Cento e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

taxa administÍativa.

Atenci

ULO F RNANDO TRAVAI

Diretor do Departamento de mpras e Licitação

pÉnola

ÂVEI.IIDA DONÂ PÉROIJI BYINGTON, N" 1SOO - CEP:87.'${m - FONVFâE 3636$M.
CNP,: &1.478.Ú9rc001-70 - email §glqPEgqperqb,P!8psúE
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PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Do:

Departamento de Compras e Ucitação.

Para:

SecÍeteria Municipal de Fazenda e Admlnistração.

Pérola/PR, 24 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicação

de recursos financeiros para fazer face ao ônus decorrente da realização de Licitação na

modalidade PREGÃO PRESENCIAI visando o Registro de Preços para contratação de agente

de integração especializado em administrar programas de estágio para intermediar a

realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos

regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, Nível

Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa

de Estágio.

lnformamos ainda que a referida contratação fora

estimada em um valor total de Rs 1.476.600,0 (um milhão quatrocentos e setenta e seis mil

e seiscentos reais), sendo RS 1.350.000,00 (Um milhão trezentos e cinquenta mil reais)

repasse para os estudantes e RS 126.600,00 (Cento e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

taxa administrativa.

nciosamente

AULO FERNAND ENTO

Diretor do Departamento de Compras e Liciteção

A\rENIDA DONA PÉROLA BYINGTON, N' 1600 - CEP: E7. }m - FonVFax 36rffii00.
CNB: Af .4%.13qrcú1-70 - email comprac@pemla.pr.lov.br
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GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Da:

Secretaria Municipal de Fazenda e Administração.

PaÍa:

Departamento de Compras e Licitação.

Pérola/PR, 24 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente informamos haver recursos

Íinancelros, para fazer face ao ônus decorrente da realização de Licitação na modalidade

PREGÃO PRESENCTAL visando o Registro de Preços para contratação de agente de integração

especializado em administrar programas de estágio para intermediar a realização de estágio

remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e

com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, Nível Técnico e Nível Médio,

vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio.

lnformamos ainda que a referida contratação fora

estimada em um valor total de RS 1.476.600,0 (Um milhão quatrocentos e setenta e seis mil

e seiscentos reais), sendo RS 1.350.000,00 (Um milhão trezentos e cinquenta mil reais)

repasse para os est

taxa administrativa.

udantes e RS 126.600,00 o e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

CAR GUES DOS SANTOS

Secretá Fazenda e Administração

FONrE(s) DE RECURSo(s): Lo h3 tt= ?\:
AVENIDA DONA PÉROLA BYINGTON, No 18m - CEP 87.t(}mo - Foíq/Tâx 3636{m.

CNPI: E1.4U.13+ln01-70 - errall: CgllpEgepqql1plgqyDr

\

RTO

untct
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GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Do:

Departamento de Compras e Licitação.

Para:

Departamento de Contabilidade.

Pérola/PR, 24 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicação

de recursos orçamentárlos para fazer face ao ônus decorrente da realização de Licitação na

modalidade PREGÃO PRESENCIAI. visando o RetistÍo de Preços parâ contratação de agente

de integração especializado em administrar programas de estágio para intermediar a

realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos

rêgularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, Nível

Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa

de Estágio.

lnformamos ainda que a referida contratação fora

estimada em um valor total de RS 1.476.500,0 (Um milhão quatrocentos e setenta e seis mil

e seiscentos reais), sendo RS 1.350.000,00 (Um milhão trezentos e cinquenta mil reais)

repasse para os estudantes e RS 126.600,00 (Cento e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

taxa administrativa.

Atenci

AUIO FERNAND T
Diretor do Departamento de Compras e Licitação

AVENIDA DoNA PÉRoLA BYINGToN N.18m - CER t7.í0m - FonCFar 3636E100.
CNPJ: 8r.{78.13 Iút-70 - email: comDrâs@perclá-Dr.qov.br



PÉROLA 000033
GOVERNO MUNICIPAL

Pérola, 25 de novembro de 2023

coMuNtcAoo TNTERNO - Cl 16512023

Da: Divisão de Contabilidade
Para: Departamento de Compras e Licitações

Prezado Senhor

Pelo presente informamos a funcional programática orçamentária visando o Registro de

Preço, para contratação de agente de integração especializado em administrar programas de êstágio

para intermediar a realizeção de estágio remunerado, no âmbito do Município de Perola/PR, por

Valunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, Nivel

Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa de

Estágio.

DE{FÊ!à lÊnftlFÀt' ii&ffi
15 753 01.01 04.122.OOO1 2001 3.3.90.39.99.99 000
62 168'1

3614 3699
85

4 5I +.-- 43i7
í 0 1 864
'127 708
172 ú75
173 2713
231 3698

2336

02.o1 04.122.OOO2 2005 3.3.90.39.99.99 000
02.01 04.122.O@2 2005 3.3.90.39.99.9S 3000
04.01 u.122.0002 2007 3.3.90.39.99.99 000
(N.01 u.122.O0O2 2007 3.3 90.39.99 99 3000

00005.01 04.129.0003 2ooa 3.3.90 39.99.99
06.01 04.131 .0004 2009 3.3.90.39.99 99 000
07.01 12.361 .0007

12.3ô1.0007
2012 3.3 90.39.99.99 103

07.o1 2012 3.3.90.39.99.99 104
07.01 12.365.0007 2015 3 3.90.39.99.99 104
07.o1 12.365.0007 2015 3.3.90.39.99.99 103

2106 07.o1 12.3ô5.0007 2014 3.3.90.30.99.99 104
3304
1969

07.01 í2.365.0007 2018 3.3.90.39.99 99 í03
08.01 10.301.0010 2029 3.3.90.3S.99.99 303

399 804
400 2160
420 4374

2919 36(N

08.02 í 0.301 .00't 0 2037 3.3.90.39.99.99 303
08.02 I C.301 .00't 0 2037 3.3.90.39.99.99 494
08 02 'ro.3or.oo1o I 2038 3.3.90.39.99.99 494
08 02 10.30Í.0010 2038 3.3.90.39.99.99 3494
09.02 08.243.0011 6004 3.3.90.39.99.99 000
09 01 08.244.0011 2041 3.3 90.39.99.99 000

35'1

595 2197
496 233?

l.la licitaçáo pare registro de preço não à indicação de reserva orçamentária, portanto no

momento da formaiização da contratação decorrente da ta de Registro de Preço deve ser verificada

a disponibilidade orçamentária e Íinanceira (Decreto no 212013 an.7o § 20)

JULIANA LO E OLIVEIRA

Con

Avenida Pérola By.'ington. I .73 I - C P 87540-000 - Fone (44) 3636-8300

236
270
269

CNP.I: 81.478. I 33/000 l-70

§§"':1r1&Xpf
§§l-LlljjiL: ;i*{r;§s&
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PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Do:

Gabinete da Prefeita

PeÍa:

Departamento de Compras e Licitação.

Pérola/PR, 25 de novembro de 2023.

\-, Prezado Senhor:

Pelo presente profiro competente autorização para

que seja realizada Licitação na modalidade PREGÃo PRESENCIAI, visando o ReSlstro de

preços para contratação de agente de integração especializado em administrar programas de

estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do MunicÍpio de

pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de

Educação Superior, NÍvel Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e particular,

mediante concessão de Bolsa de Estágio.

Por oportuno, visando impor legalidade aos atos

públicos, solicito o encaminhamento do futuro Edital de Licitação à Procuradoria Jurídica desta

Municipalidade, para fins de apreciação e analise do referido procedimento'

Atenciosamente

E CUN

Prefeita Municipal.

AVE{IDA DONA PÉROLA BYINGTON N' 11t00 - cEP 875'(}{d) - FondFá* 3ó3É300'

CNl,: 61.478.13rym01-70 - cmail: com9râ§@petolâ'DÍ'sov'bt

lqi
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Do

PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Departamento de Compras e Licitação.

Para:

Procuradoria JurÍdica.

Pérola/PR, 25 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria, o devido

parecer prévio, concernente a confecção do edital na modalidade PREGÃO PRESENCIAI"

visando o Retistro de Preços para contratação de agente de integração especializado em

administrar programas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no

âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência

efetiva em cursos de Educação Superior, Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino

público e particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio.

lnformamos ainda que a referida contratação fora

estimada em um valor total de RS 1.476.600,0 (Um milhão quatrocentos e setenta e seis mil

e seiscentos reais), sendo RS 1.350.OOO,0O (Um milhão trezentos e cinquenta mil reais)

repasse para os estudantes e RS 126.600,00 (Cento e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

taxa administrativa.

enctosament

[AbuJ]t/
PAU FERNANDO

Diretor do Departamento de Compras e Licitação

ÁvENrDA DONA PÉROLA BYINGTON, N" 1S0O - cEP: 87.5{'000 - Fon4Fax: 363€300'
CNPJ: 81.47E.133/0001-70 - ernail: eqlqpggqPglqh:pÉ8qLD!
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PREÂMBUtO

o MUNlClpto DE pÉRolÁ, Estado do Paraná, torna públlco, que fará realizâr licitação na modalidade PREGÃO

PRESENC|A|, do tipo MENOR PREçO, MEDIAÍ{TE A rlxAçÃo oA MENOR TAXA ADMINISTRATIVA' objetivando o

REGISTRO DE PREçOS pâra eventu;l e futura contratação do objeto abaixo especificado, observada as dlsPosições

contidas na tei 10.520 de 17 de lutho de 2002, Lel8.666193 e suas altêrações Posteriores, na Lei complemêntar ne

123/06 e suas alteraçõês, Decreto Municlpal ne 012/2009 e Decreto Municipal ng 257 de 18 de aSosto de 2009, ê.' '

Jãáais tegistaçoes p;rtinentes, bêm como as disposições constantes na Lei Federal ne 11.788, de 25 de setembro de

2oo8 - Di;õe;obre o estágio de estudantes, e as contidas no presente Edital' :

PÉRO
GOVERNOMUNIOPAL

ED]ÍAL DE tlclrAçÃo
PREGÃO PRESEÍ{GIÂL PARA REGIÍRO DE PREçOS Í{r 85/2023

ÍpodeLicltação:MenorPÍego'MedianteaFlxeçãodaMenorTaxaAdminlstratlva'

não foram nominadas abaixo.

o UNIPAR - UNIVERSTDADE PARA AENSE;

. GOÉGIO ETADUAL NESÍOR VICÍOR . E SINO FUí{DAMENTAI E MÉDIO

O CENTRO DE EDUCAçÃO PROFISSIONAL ADAMANTIÍ{A;

o FACUTDADE IGUAÇU

O GENÍRO DE EDUCAçÃO PROFISSIONAL IPED;

O INST]TUTO FEDERAT DO PARANÁ- IFPR;

O UNIVERSIDADE ESÍADUAI DE MARINGÁ - UEM

r FAGUTDADE DE TECNOTOGIA Ai"FA DE UMUARAMA

. FACULDADES SÃO JUDAS TADEU DE PINHAIS - FAPI

. CEÍ{TRO UNIVERS.|TÁR|o OÁRET|ANO

I

--i

I,-i
I
I

",1

.l

I - OBJETO

1'1. A presente licitação tem por objeto o ReglíÍo de Preços, para contrataÉo de agente de integração '..

especializado êm administrar programaide estágtúara intermediar a realização de estágio remunerado, n-oámbito ,
io tvtunlcipio de eérola/pR, por alunos ,egrlarm-entl matriculados e com fÍequência efetiva em cursos de Educação

irp*i-, rlfrr"r rAnlco e Nível Médio, viiculados ao ensino público e particular, mediante concessão dê Bolsa de

Esiágio, conforme especificáções e quantitativos constantes no termo de referência, que integra este Editel como

Anexo l.
i.i.i ó pro."ai.ento licitatório e a execução dos servlços obedecerão integralmente a Legislação âplicável e

disclplinadora: Lei Federal ne. 11.788 de 25 dL setembro dà 2oo8; aplicando-se subsldiariamente as normas da Lei

Federal n. E.666/93 e suas alteraçóes, código de Defesa do consumidor, tei N' 8'078 (D'O'U de !2lo9h99ol e'

demais legislação correlata.

i.r.i ar-rin.rr"çOes dos Estagiários, que estão cumprindo seus estágios no Município de Pérola deverão sêr

ãip"i .i* pela empresa venc;dora do presente certame e os novos estagiários demandantes de oportunidade -

perente o Município deverão ser cadastrados e vinculados pelas instituiçÓes de ensino ao sistema de Estágios da

iipresa adjuorcaoa em, no máximo 1s (quinze) dias do setor Solicitante, e disponibilizados para o exercício das

taràfas e serviços de estágio cominadas nos diversos setores do mesmo'

i.z o1s1 agenies de lntêgÍação pÍoPonente(s) deveÍá(ãol oferecer os segulntes sen'lços:

. Plano de acompanhamento de estágio;

. Processos seletivos;

. Avaliações semêstrals;

. Capacitação técnlca/comportamental dos estagiárlos;

, Garantia de transição imediata dos estagiários quê fazem paÍtê do quedro atual da Contratante;

, Seguro de vida dos estagiários por invaÍdez e ácidentes pessoais com indenização mínima, no câso de sinistro' de.

RS 10,000,00 (Dez mll Íeaisl;
. birpontúirir.çro aos est;giários contratados de reembolso das despesas médicas decoffentes de acidentes 

.

p"rr-áJ, 
", 

aié oz salárioi (mínimo nacional) mediante comprovaÉo através de notas e/ou recibos originais,

aprêsentados em no máximo 30 (trintâ) dias;

. Agilidade e prêsteza no atendimento às demandas do Município de Pérola;

, G;rantia dê disponibilidade de estudantes das intuiçôes abaixo, Podendo ser ampliado com demais instituições que

AVENIDADoNAPÉRoLABYINGToN,N.lt00-cEP87.540{oo-FoÍe/Fax(tl4)36,ffi300.
G{PJ: u'il7&13}ll)of -70 - er|all coúDÍa6@I'eÍol'a'PÍ'qov'bÍ

.t

,l
,1

I
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PÉnola
Go\'ERNO MUNICIPAL

. cotÉGro ÉSIADUAL PEDRo ll - EÍ{slNo FUNDAMEÍ{TAL MÉDlo E PRoFlssloNAL

o SERVTÇO NAC|ONAI OE APRENDIZAGEM COMERCIAI - CEI{TRO DE EDUCAçÃO PROFISSIONAI DO SENAG EM

UMUARAMÀ
o FACUIDADE GtOBAt DE UMUARAMA - FGU;

. FACUI.DADES IÍ{TEGRADAS DO VAIE DO NAí - UÍUVALE;

. FACUIDADE EDUCACIOI'IAI DA ]APA - FAEI
O UNIVERSIDADE NORf,E DO PARANÁ - UNOPAR;

. FACUTDADE INÍERNACIONAI DE CURTTIBA - FACINTER;

o UNIVERSIDADE ANHANGUENA - UÍUDERP;

. coÉGto sEsl PmltÁ - rÍ{slo uÉoto;
O ESGOIÂ DE EOUCAçÃO ESPECIAT OEZENOVE OE JUÍ{HO - IPII PÉNON;

o UNIVERSIDADE TUTERAÍ{A DO BRASIT - UBRA.

1.2.1 A contratação acima descrita seria realizada da seguinte forma:

1.2.2 Possibilidade de contratação de até 14O (cento e quarenta), estagiários ao mês;

1.2.3 Os valores dos pagamentos à empresa contratâda estarão suieitos à quantidade de vagas de estágios

preenchidas;'1,2a 
Prato de duração do contrato: 12 (dozê) meses, podendo ser prorrogável por lguais e sucêssivos períodos,

nas mesmas condiçõás lniciais, se houver interesse da Administração Municipal, conforme o disposto no artigo 57,

inciso ll da Lein" 8.666/93, e suas alterações.

1,2,5 A taxa máxlma de âdminiíÍação admitlda paÍa essâ llcitação será de 10% ÍDer Por cento).

1.2.6 Nestes moldes a contrataíio total prevista resulta no montante de RS 1'471.650,00 (Um milhão,

quatÍocentos e sêtenta e um mll, selscêntos e Glnquenta reals), sendo Rs 1.350.000,00 (um milhão rêzentos e

clnqueÍrta mll reals) de repasse para os estudantes e R$ 121.650,00 (Cento e Yinte e um mll, Selsoentos e clnquenta

.".ü1 d" t.r. administrativa. O valor mensal estimado a ser pago à contratada é de R$ 122.637,50 (Cento e vinte e

dols mll, sêlscentos e tÍlnta e sete Íeals e cinquenta Gentavos|, incluído o valor referente âo pagamento de bolsa de

estágio e taxa de administração da prestadora de seNiços, para contratação por parte do Município de Pérola,

conforme legislação vigente.

1.2.7 O valor informado no item acima é meramente referencial e representa aPenas uma proieção, podendo

variar conforme os perÍodos de plenas atividades da contratante, e não representa de forma algumA garantia de

contratôção total ou parcial, ou ainda obrigatoriedade de pagâmento por parte do MunicÍpio, sendo que as vagas

serão disponibilizadas na medida dâ necessidade da Contratante'

1.2.t A' despesas decoríentes da prestaÉo de serviços (publicáçóes, impressos, sistema, locomoção, encárgos e

outras) competem exclusivamente à contratada.

1,3. Ficam fazendo parte do presente Edital os anexos abaixo, que se completam para a definição do objeto desta

licitação:
. Anero l -Têrmo de Refeíência;
. Anexo [ - Modelo de DeclaraÉo que cumpri Plenamente os Requisitos habilitatórios;

. Anexo lll - Modelo de Declaração exclusivo para ME/EPP/MEI;

. Anêxo lv - Modelo de Procuração;

. Anexo v - Modelo de Declaração de ldoneidade;

. Anêxo vl - Modelo de Declaração de não Utilização do Trabalho de Menor de ldade;

. Anexo Vll - Modelo de Proposta de Preços;

. Anexo vlll - Modelo de Minuta de Ata de Registro de Preços;

[ - sEssÃo PÚBLlcA;

DArA E HoúR|o oo pRoTocoto E REGEB|MENTo Dos ENvEtoPEs: os envelopes contendo a proposta e os

documentos de habilitação, deverão ser protocolados IMPRETERIVEIMENTE, no Setor de Protocolo Geral da

prefeiturâ de PéÍola, sito na Av. oona Pérola Byin8ton, ne 18OO Pérola/PR, até as oghoomin do mesmo dia pÍevisto

para abertura do certame, onde não serão aceitos envelopes com protocolo aPós o horário determinado, com o

objetivo de não causar tumulto no momento de início da sessão'

DATA E HOúR|o DA SESSÃO PÚBUCA DE ABERÍURA DOS ENVELOPES: k Oghoomin do dia r5lL2l2i23.

TOGAL DA ABERIITRA: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola Byington, ne

AVEI.IDA DONA PÉROL,/\ EYINGTON No IS0o - cEP 87540400 - FoncF x ('14) 363ffi3m'
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1800, CEP: 87.srtO{OO, em Pérola, Estado do Paraná'

rV- CREDENCIAMET|ÍO;

al Tratando-se de ÍePresen tante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,

devidamente registrado na Junta Comerciâ|, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e

nr - plnmctplçÃo;
3.1. Poderão participar da presênte licltação emprêsas, pêrtencentes ao ramo do objeto licitado, nos seSuintes

termos;
3.2 Estarão impedidos dê particlpar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem em uma ou mais

das situações a seguir:

t - Licitante declarado inidôneo para licitar junto a qualquer órgão ou entidade da Admlnistração Direta ou lndireta

no âmbito Federal, Estadual e MuniciPal, sob pena de incidir no previsto no parágrafo único do art' 97 da Lei ne

8.666/93 e suas alterações;
ll - Empresas que esteiam constituídas sob a forma de consórcio;

lll- Empresa que tenha como sócio (s) servidor (es) ou dirigente (s) de qualquer esfêra Sovernamental da

Admlnistração MuniciPal.

assumir obrigaçõês em decorrência de tal investidura;

U| fratando-ie de procurador, a procuração por instrumento público ou particular com fiÍma reconhecida como

modelo no Anexo lV, da qual constem poderes esp ecíficos gata formular lances, negociar preço, interPoÍ recursos,

desistir de sua interposição e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhâdos do

correspondente documento, dentre os indicados na alínea "a", que comprovê os poderes do mandante para a

outorga.
q,z oãcr.maçÂo Oe pleno atendlmento aos requisltos de habilitação dê acordo com modelo no Anexo tt do Edilal'

4.2.1 DECTARAçÃO de pleno atendimento aos requlsltos de habilitação de acordo com modelo no Anexo tt ao Edital,

somente poto os Microempresos ou Emprems de Pequeno Pofte que poNenturo estivetem com o'gumo restrição na

comprovação da regularidade fi scal.

4,3 No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno PoÍte devêrá apresentar DECTARAçÃO DE

ENQUADRAMENTO em um dos dois regimes, caso a mesma tenha se utilizado e se beneficiado do trâtamento

diferenciado e Íavorecido na presente Ícitação, nos termos do art. 44 da Lei ComPlementar ne 123/06 e suas

alterâções, conforme Modelo Anexo lll.
43.1 Â declarâção cltada acimâ deverá ser assinada por um contador e o sócio da Íespectiva empresa, sendo

responsabilidade civil e criminâl do profissional e da empresa por tal afirmação'

Lg.Z para comprovar a condlção de microempresas e empresas de Pequeno porte que queiram gozar das

prerrogativas e benêfíclos concedidos pela Lei complementar ne 123/2006 e suas alterações deverão aPlesentar no

momento do credenclamento a Certidão Simpliflcada da Junta Comercial'

4.4 A ausência de reprêsentante da empresa licitante ou a falta dos poderes do representante presente para

formulação de proposias e/ou oferta de novos preços, impedirá a empresa de ParticiPar dos lances verbais' Ficando

registrado o preço constante na proPosta escrita.

t.i o representante legal e/ou procurador deverão identificar-se exibindo documento oÍicial de identiflcação que

contenha foto.
l.e será admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenclada, sendo que cada um deles poderá

representar apenas uma credenciada.

4.i A ausência do Credenciado, em qualquer momento da sessão, poderá importar a lmediata exclusão do licitante

por ele representado, sâlvo autorização expressa do PreSoeiro'

i.a Orr.nt" os trabalhos relativôs ao certamê licitatório somente será permitida a lntervenção de um

representante legal Por licitante'
q.ô os documentos de credenciamento serão retidos pela Equipe de Pregão e deverão inte8Íar o processo de

licltação.
4.10 Os documentos serão verificados no início dos trabalhos e deverão ser aPresentados em via oriSinal; por

qualquer processo de cópia autenticada por Tabelião ou por funcionário desta Administração Pública; por

puUticaçao e. órggo de lmprensa OÍicial ou, ainda, por cópia acompanhada do respectivo ori8inal'

HabePÍo ed litaçãoenvelovlÍ raio PÍeços06ddeverãue o Pes postaDocu mentost4. q
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V - ENVEIOPES;

5.1 Os envelopes deverão estar devldamente fechados (coladosl e devem ser entre8ues à Própria comlssão de

LicitaÉo no diá, horário e local designados para a realização da sessão pública, e não será aceita a remessa de

documentos via Postal, fac-símile, telex, telegrama ou qualquer outra forme similar'

S,2 No ato da ;ntrega dos envelopes ao (ã) eregoeiro (a), o llcltante devêrá entregar, separadamente, fora dos

ã"ra"p"i OrCfAmdO O" que cumpre plenamente os requisitos de habilitação (art.4e, inciso Vll, Lei 10'520/02),

podenào utilizar*e Jo modelo constante do @q!! do presente Edital, e certidão simplificzda da Junta comercial,

como também a declaração de enquadramento de micro e pequenas empresa, cáso sêJa

5.3 Caso o licitante não apresente a Declaração mencionada no item anterior será possibilitado que este, de

próprio punho, faça no momento oPortuno.

5í Os enveloPes deverão conter na face externa os sêguintes dizeres:

ENVELOPE NT 01: ,,PROPOSTA DE PREçOS"

PREGÃO PRESE CIAL PÂRA REGIÍRO DE PREçOS Ne t5/202t
(RAZÃO SOCIAL)
(Nr oo GNPJI

(ENDEREçOI

, ENVELOPE NO 02: "DOCUMENTOS DE HABIUTAçÃO"

PREGÃO PRESENCIAT PARA REGISÍRO DE PREçOS Í{e 85/2023

(nAzÃo soclALl
(Ne DO CNPJI
(EÍ{DEREçOI

vt - PROpOSTA;

6.1 No envelope 'Proposta de Preços" constará a cárta-proPosta que deverá:

6.1.1 Ser redlgida, preferencialmente, em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado ou editorada por

ffirtador, em úngua portuguesa, salvo quanto às expressões técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem

emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinâda e rubriedas todas as folhas pelo

representante lêgal da Proponente e deverá ser êlaborada conslderando as condições êstabelêcidas neste edital e

seus anexos e conter: a) propostâ Gomerclal constando preço Por ltem, devendo o preço ser expresso em moeda

corrente nacional e incluir todas as despesas necessárias parâ a prestação dos serviços objeto da presente licitação;

6,1.1.a1 Valor da taxa de administraçào, em percentual, que incidirá sobre o valor da bolsa'auxílio educacional,

sendo áss" percentual de, no máximo, 10% (dez por cento), mensalmentê, por estagláÍio para os serviços a serêm

prestados pela contratada, deverá estar expresso numerlcamente e por extenso, e expÍimir o valor real na data da

apreciação da Proposta.
e.r.r,b[a taxaae administração ofertada deverá ser irreaiustável, nela incluídos os custos e despesas necessárias ao

cumprimento integral do obieto deste edital.

6.1.i Os preços ofertados serão considerados completos, e abrangem todos os tributos, fornecimento de mão de

obra, leis socials, adminlstrativas, lucros, equlpamêntos, ferramental, manutenção, transporte de material e pessoal,

fÍetes e qualquer despesa, acessória e/ou necêssária, não especificada neste edital'

6.1.3 Prazo para prestação dos seíviços de acordo com o anero l'
6.1.4 lndicarô razão soclal da Proponente, endereço completo, telefone, fax e endereço eletrônico, mencionando

o Banco, números da conta corrente e da Agência no qual serão depositados os pagamentos sê a Licitante se saErar

vencedora do certame, bem como, a qualiflcaÉo do representante da Licitante, para flns de assinatura do contrato,

quando for o caso.

d.f.S f"|' validade não lnferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentação. Caso não

apresente prazo de validade será este o considerado'

e.t.6 Conier descriÉo precisa do objeto e demais elementos indispensáveis a sua caracterização.

6.1,7 Ser apresentadas sem emendas ou rasuras, com os valores expressos em reais, utilizando apenas duas casas

decimais apóS a vírgula, valores numéricos e por extenso. No preço ofertado deverão estaÍ incluídâs todas as

despesas que incidam ou venham a incidir, tais como, fretes, impostos, taxas, encarBos enÍim, todos os custos

diretos e indiretos necessários ao cumprimento do objeto ora licitado'

6.1.8 Ser apresentâda conforme o modelo Anexo Vll.
6.2 As propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serão verificadas quanto aos erros, os

quais seÍão corrigidos pelo Pregoelro da seguinte forma:

6.2.t Oiscrepância entre o valor grafado em alSarismos e por extenso: prêvalecerá o por extenso;

AVENIDA DONA PÉROLA BYINGTON, N' 160 - cEE E754(Xm - FonCFâE é4) 363ffi3m'
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6,2.2 Erros de transcrição das quantidades previstas: o serviço será corrigido, mantendo-se o preço unitário ê
corrigindo-se a quantidade e o preço total;
6.2.3 Erro de multiplicação do preço unitário pêlâ quantidade correspondentê: sêrá retificado, mantendo-se o
preço unitário e a quantidadê e corrigindo-se o serviço.

6.2.4 Erro de adição: será retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se a soma.

6.2.5 O valor total da proposta será ajustado pelo Pregoeiro em conformidade com os procedimentos acima pela

corrêção de erros. o valor resultante constituirá o desconto à ser concedido.

vn - oocurorueçÃo;
7,1, Para fins de habilitação neste pregão, a licitante deverá apresentar, dentro do ENVELOPE Ne 02, os seguintes

documentos:

7.1.r HABrurAçÃo runÍotca;
al Registro comercial, no caso de empresa individual;
bl Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em sê tratando de sociedades

comerciais, e, no caso dê sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleiÉo de seus administradores;

cl Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de

registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exiSir.

OBS: Flôa dispensada a juntâda dos documentos referente à hâbilitação luÍÍdlca, câso a empresa tenhâ
apÍesentâdo no credenclamento,

7.1.2 REGUrÂRTDADE FTSCAU

a! Prova de lnscrição no CadaíÍo Naclonal de Pessoa JuÍídica (CNPJI;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda tedeÍal, mediante a apresentação de Certidão de Quitação de Tributos

e Contribuições Federais, expedido pela Secretaria da Receita FedeÍal, do domicÍlio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa à sede ou domicílio do proponente, dentro de seu período

de validade;
dl Prova de regularidade com a Fazenda Munlcipâ|, relativa à sede ou domicílio do proponente, dentro de seu

período de validade;
e) Prova de regularidade (cRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de servlço (FGTsl,

í) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDTl, dentro do prazo de validade, tendo sua validade condicionada à
verificação de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho no lnternet (hllprh44wlslilsbd.

7.1.3 - euAUFrcAçÃo EcoNôMtco-FtNANcEtRA;
a) Certidão negativa de falência ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da licitante com prazo de vigência
de no máximo 60 dias.

2.1.4 ourRAs coMpnovlçôrs;
al Declaração de que não possui em seu quadro dê pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menor de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 1.6 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos (CFB, Art.7e, inciso xxxlll, c/c a Lei ne 9.854/99), conforme o modelo do Decreto
Federal n" 4.358-02 (Declaração de Proteção ao Trabalho do Menor), conforme modelo no Anexo vl;
bl Declaração de que a empresa não foi considerada inidônea para licitar ou contratar com a Administração Pública

ê que seu nome não consta no cadastro de impedidos de licitâr do TCE/PR, conforme modelo sugerido no Anexo v,

7.1.s PARA COMPROVAçÃO DA QUAUF|CÂçÃO TÉCN|CA.

al Comprovação de aptidão para desempenho de atividade pêrtinente e compatível em características com o
objeto da licitação através da apresentação de no mínimo 03 (três) atestados de desempenho anterior, fornecido
por pessoa jurídica de dirêito público ou privado, comprobatório da capacidade técnica para atendimento ao objêto
da presente licitação, devidamente registrados na entidade proÍissional competente. (Art. 30, Par. le, da Lei

8.666/93 e suas alterações).
bl Declaração de que a empresa proponente prestará atendimento no município ao menos uma vez por semana,
que prestará atendimento no máximo de 24 (vinte e quatro horas) a partir da solicitação.
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c) Declaração de que a empresa proponente Possui escritório com instalaçóes e pessoal técnico adequado e

disponível iara reaiização do obieio da licitaÉo, o qual serviÍá de sede administrativâ para as atividâdes de

recrutamento, documentação e coordenação dos estágios iunto a Prefeitura Municipal, no raio de no máximo

2ookm (duzentos quilômetros).

dl comprovar, mediante apresentação de cópias de convênio com pelo menos 2 (duas) instituições de ensino

Públicoou Privado, conforme Lei ne 11,788,de25109120ú'

7,2 As empresas de pequeno porte e mlcroempresas, por ocaslão da Lei complementar 123, de 14'12.06 e suas

alterações, deverão apresentar toda a documentação acima requisitada para efeito da comprovação da regularidade

fiscal ainda que com alguma restrição.

7.3 Os documentos poderão ser apresentados em via ori8inal; por qualquer processo de cópia autenticâda por

Tabelião de Notas ou por funcionáiio da Unidade que realiza a licitação; por publicação em Órgão de lmprensa

oficial ou, ainda, por cópia acompanhada da Íespectiva via original, para conferência e autenticâção na própria

sessão.

7.4 A documentação de que trata este Edital deveÍá êstar dentro do prazo de validade na data prevista para

abertura das propórtar da licitação deste Edital, e em nenhum caso será concedido prazo Para apresentação de

documentos de habllltação que não tiverem sido entreSues na sessão própria, bem como não será permitida

documentação incomplêta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovação que não sejam as exigidas neste

Edital. Não serão aceltâs ceÍtidões que contenhâm Íessalvas de que "não são válidas para flns llcltatóÍios".

2.5 Às certidões que não consignarem, de forma expressa, o prazo de validade, êste ficará fixado em 90 (noventa) dias,

para fins da presente licltação.

7.6 A documentação poderá ser da MATRIZ ou da FILIAI, obedecendo a seguinte regra:

7.7 Se a matriz for executar o contrato, toda â documentação dêverá ser relativa a ela;

7.8 Se a Íilial for executar o contrato, deverá ser apresentados documentos da filial'

oBs: Na hipótese de Ílltal, podem ser apÍesentados documentos que, pela própria natureza, comProvadamente

são emltldos em nome dâ matrlz, uma vez que o recolhimento dos trlbutos e das Gontrlbulções federais é

Íeallzado de forma centrallzada Pêla matrlz, abrangendo, portanto suas flllals'

7.9 Preferencialmente os dodmentos deverão ser apresentados na ordem em que se encontram enumerados'

VIII - PROCESSAMEÍ{TO DO PREGÃO;

8.1 No dia, hora e local desiSnado para a reallzação do Pregão será procedido o credênciamento'

8.2 Serão entregues ao Pregoeiro, os envelopes nc 01 de Proposta de Preços e ne 02 da Documentação de

Habilitação.
8.3 tniciada a abertura do primeiro envêlope de Proposta de Preços, será avaliada as condições exi8idas no Edital

e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas cuio obieto não atenda às especiÍicaçôes, prazos ê condições

exigidas.
8.t para fins de classificação das Propostas, será considerado o MEN9R PREço MEDIANTE A FI11açA9 DA

MEÍ{OR TAXÂ ADMTNISÍRANVA.
t.5 o Pregoelro procederá à classificação dâ proposta de menoÍ preço, e aquelas que tenham valores sucessivos

e superioresãm atá 10% (dez por cento), relativâmente à de menor preço, para participâÍem dos lances verbais.

E.6 Caso não hâlâ pelo menos três propostas nas condições deflnidas no item 8.5, serão classificadas as

propostas Subsequentes que apresentarem Os menorês preços subsequentes, até o máximo dê três, já incluída a de

menor preço, qualsquer que tenham sido os valores oferecidos.

Al Na ocorrência de empate dêntre as classificadas para participarem dos lances verbais conforme item 8.6, a

ordem para esses lances será definida através dê sorteio. Às Licitantes proclamadas classificadas, será dada

oportrnid"d" para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, em

Íelação à de menor preço, iniciando-se pelo autor da proposta de malor vâlor'
g.8 A cáda nova rodada será efetivada a classificação momentânea das propostas, o que definirá a sêquência de

lances seguintes.
8.9 O lance, para ser acêito, deverá ser infêrior ao anterior ou da proposta escrita de menor preço.

g.1o A desistência em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicará a exclusão do

Licitante da etapâ de lances verbais e na manutenção do último preço por ela apresentado, para efeito de

ordenação das propostas.

8.1l Não poderá haver desistência dos lences ofertados.
g.12 Caso não haja oferta de lances verbais, será veriÍicada a conformidade entre a proPosta escrita de menor
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preço e o valor estimado para a contrataÉo, hipótese em que o PreSoêiro poderá negociar diretâmente com a

Proponênte para que sêja obtido melhoÍ preço.

t,13 Após este ato, sêrá encerradâ a etapa competitiva e ordenadas às ofertas, exclusivamente Pelo critério de

menor preço.

8.14 O Pregoeiro examinará a acêltabllldade, quanto ao seu objeto e valor apresêntado pela prlmeira classificada,

conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

8.15 Sendo aceitável a oferta, será verlficado o atendlmento das condlções habilltatórias pela Licltante que a tiver

formulado.
t.l6 Constatado o atendimento pleno às exigências editalícias, será declarada a Proponente vencedora sendo-lhe

adjudicado o obiêto deste Edital pelo Pregoeiro.

t.17 Se a Proponente não atender às exigências habilitatórias, o Pregoeiro neSociará diretamente com a Licitante

melhor classificada e posteriormente examinará o seu envelope "Documentos de Habilitação", sendo declarada

vencedora e a ela será âdjudicado o objêto deste PreSão.

t.l8 Na ocorrência do disposto no item 8.17, o Pregoeiro poderá negociar diretamente com a Proponênte para

obtenÉo de melhor píêço, nas condiçõês fixadas no item 8.15.

!,19 Da reunião lavrar-se-á ata circunstanciada, na qual seÍão registradas as ocorrências relevantes e que, ao

final, deverá ser assinada pelo Pregoeiro, Licitantes Credenciados presentes e membros da Equipe de Apoio. Os

envelopes das demais Proponentes ficárão de posse da Administração que os devolverá após atendimento do objeto

licitado ou os inclnerará caso não seJam retirados no prazo de 30 (trinta) dias após o resultado flnal do PreSão'

t.zo A Licitante vencedora, no prazo máximo de 03 (três) dias úteis, deverá aPresentar nova proposta contendo

adequação ao valor obtido através da negociação efetuada ou na fase de lances verbais.

8.21 Caso haja licitantes enquadrados como microempresas e empresas de pequeno porte, existindo empate ficto

(valor até 5% acima da proposta inicialmente vencedora), a microempresa ou empresa de pequeno porte, mais bem

classificada poderá ofertar novo lance, no prazo de 15 minutos, conforme disposto nos artigos tl4 e 45, da Lei

Complementar Federal ne 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alterações.

8.22 As microempresas e empresas de pêqueno porte, por ocasião da partlclpação em certames licitatórios, deverão

apresentar toda a documentação exigida parâ efelto de comprovação de regularidade fiscal, mesmo que esta

apresente al8uma restrição.
t.23 Havendo alguma restÍição na comprovaÉo da regularidadê fiscal, será assegurado o prazo de 05 (cincol dias

útels, cujo termo inicial corresponderá ao momênto em que o proponente for declarado o vencedor do certame,

prorrogáveis por igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização da documentação,

pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões netativas ou positivas com efeito de

certidão negativa.
t.24 A não regularização da documentação, no prazo concedido, implicará decadência do direito à contratação, sem

prejuÍzo das sançôes previstas no art. 81 da lel no 8.666, de 2l de iunho de 1993 e suas altêÍacões. sendo facultado

à Administração convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura do contrato, ou

Íevogar a licitação.

IX-JUTGAME TO;

9.1 No julgamênto das propostas conslderar-se-á vêncedora aquela que, tendo sido âceita, estiver de acordo com os

termos deste Edltal e seus Anêxos, e ofeÍtar o menor preço mediante a flxaçâo da menor taxa administratlva,

conforme consta da proposta de preços e dos respectivos lancês verbais.

9,2 O resultado do julgamento da proposta será feito mediante a publicação da imprensa oficial do Município de

Pérola.
9.3 Na existência de licitantes enquadrados como microempreses e empresas de pequeno porte, serão adotados

os critérios de julgamento estabelecidos pelos arts. 44 e 45, da Lei Complementar Federal ne 123, de 14 de

dezembro de 2006 e suas alterações.
9.4 HomoloSado o resultado da licitação, o órgão gerenciador, respeitada a ordem de classificação e a quantidade

de fornecedores a serem reglstrados, convocará os lnteressados para assinatura da Ata de Registro de Preços quê,

depois de cumpridos os requisitos de publicidade, terá efeito de compromlsso de fornecimento nas condições

estabelecidas.
9.5 A contratação com os fornecedores registrados, após a indicação pelo ór8ão gerenciador do Registro de Preços,

será formalizada pelo órgão interessado, por intermédio da emissão prévia de nota de empenho de despesa'

X - DO REGISTRO DE PREçOS;
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10.1 STSTEMA DE REGISTRO DE PREçOS (sRP) - conjunto de procedimentos para registro formal de preços reletivos

à prestação de sêMços, para contratações futuras.

10,2 ATA DE REGISTRO DE PREçOS - documento vinculativo, obrigaclonal, com característica de compromisso para

futura contratação, onde se registram os preços, fornecedores, órgãos participantes e condições a serem praticadas,

conformê as disposiçóes contidas no instrumento convocatório e propostas apresentadas.

lO.3 Após a homologaÉo da presente licitação, será assinada a ATA DE REGISTRO DE PREçOS entre as partes,

conforme Anexo Vlll, com prazo de validade de 12 (doze| meses, contado da data da sua assinatura.

lO,4 O preço registrado e a indlcação dos respectivos fomecedores serão publicádos na imprensa oficial, durante a

vigência da Ata de Registro de Preços.

to.s A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar as contrâtações que deles poderão

advir, facultando-se a rêallzação de licitação especÍfica parâ a aquisição pretendida, sendo assegurado ao

beneficiário do registro a preferência de fornecimento em igualdade de condições.

10.5 A ATA DE REGTSTRO OE PREçOS, durante A sua vigência, poderá ser utilizada poÍ qualquer órgão ou entidade da

Administração que não tenha participado do certame licitatórlo, mediante prévia consulta âo órgão gerenciador,

desde que devidamente comProvada à vantagem.

xt - IMPUGNAçôEs E REcuRsos;
11.l As impugnações não terão êfeito de recurso e poderão ser oferecidas por qualquer cldadão, até 02 (dois) diâs

úteis antes da data fixada para o recebimento das pÍopostas.

11.2caso seja acolhida à impugnação contra o ato convocatório, será designada nova data para a realizaÉo do

certame, exceto quando a alteraÉo no edital, inquestionavelmente não afetar a formulação das propostas.

u.3 Caberá ao Pregoeiro decidir sobre a petição em até 24 (vintê e quatro) horas.

11.4As lmpugnações deverão se dar de forma expressa, e dirigidas ao PreSoeiro que realizará a licitação, mediante

protocolo perante o Protocolo Geral da sede da Prefeitura.

U,5A impugnação feita tempestivamente não impedirá a participação no processo licitatório, até o trânsito em

julgado da dêcisão.
11.6 Decáirá do direito de impugnaÍ o edital aquele que não o fi2er no prazo legal.

11.7 Os rêcursos relativos aos atos da presentê licitação decorrem das disposições constântês do art. 49, Xvlll, da Lei

LO.s20l02.
ll.8 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderá manifestar lmediata ê motivadâmênte a intênção de recorrer,

sendo concedido o prazo de 03 (três) dias úteis para aprêsentação das razões de recurso, ficando os demais

licitantes desde logo, intimados para apresentar contrarrazões em i8ual número de dias, que começarão a correr do

término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imedlata dos autos.

11.9A ausência de manifestação imediata e motivada importará na decadência do direito de recurso, a adiudicação

do obieto do certame pelo Pregoeiro à licitantê vencedora e encaminhamento do processo à autoridâde

competente para homoloSação.

ll.1o Eventuais recursos deverão ser interpostos de forma expressa e dirigidos ao Prefeito Municipal, por

intermédio do Pregoeiro que realiza a licitaÉo.
11,11 Os recursos e impugnações deverão ser instruídos com documentos necessários paÍa a perfeita

identiÍicâção da impugnante/recorrente, bem como da vêrificação da capacidadê de representação do slSnatário.

XII - OBRIGAçÕES DA PROMlTENTE FORNECEDORA;

12.1. prestar os serviços contratado, conforme as condições prêscritas no presente instrumento e de acordo com

as especlficações e termos mencionados na proposta'

12.2. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital, sem prévia e expressa anuência da

Administrâção.
12.3. Responder, única e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encãrgos e demais despesas decorrentes da

presente aquisição, tais como impostos, taxas, contribuições Íiscais, previdenciárias, trabalhistas, fretes, fundiárias;

enfim, por todas as obrigações e responsabllidades, por mais especiais quê sejam e mesmo que não exprêssas no

presente contrato.
12í. Responsabiliza-se pela manutenção do seu cadastro atualizado perante o setor cadastral do Município, bem

como pela tempestividade de suas certidões para fins de pagamento dentro do prazo de vigência, consoante regra

preceltuada pelo SIM-AM/ÍCE-PR.
12.5. prestar os serviços em (s) local (is) indlcado (s) pelo Departamento de Compras e Licitações, em até 04

(quatro) horas, a contar dâ sollcitação. O recebimento dos serviços será provisório para posterior verificação de sua
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conformidade com as esPecificações do Edital e da proposta, devendo ser integralmente cumprido'

12.6, Observar rigorosamente, as normas técnicas em vigor, as êspecificações e demais documentos fornecidos

pela Prêfeitura de Pérola;

i2.2. M.nt", durante toda a execução, compatibilidade com as obrigações assumidas e ainda todas as condiçõês

de habilitaÉo e qualiÍicação exlgidas;

r2.E. Resóonsabilir"r_ré po, todas as despesas dêcorrentes da prestação dos serviços, incluslve aquelas de

".iaaà"* " "r*tuais 
perdas e/ou danos, no caso de empresas nacionais e estranteiras, e de seguro, no cáso de

empresa nacional;

12.9. Comunicar aO Departamento de Compras e Licitações, por escrito, qualquer anoÍmalidade de câráter ur8ente

e prestar os esclarecimentos necessários.

ii.ro. ResponsaUilizar-se pelos ônus resultantes de quaisquer ações, demandas, custos e despesas, decorrentes

de danos ocorridos poÍ culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prePostos, obrigando-se, outrossim, por

quaisquer responsabilldades decorrentes ie açóes iudiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exiSida por

força da Lei, ligadas ao cumprlmento deste Edital;

12.11. prestar esclaÍecimentos a Prefeitura de Pérola sobre eventuais âtos ou fatos noticiados que a envolvam

lndependentemente de solicitação;

12.12. Facultar ao setor solicltante, a qualquer temPo, a inspeção técnica, objetivando a atualização do cedastro

técnico, o acompanhamento da produção ê a avaliação da capacidade técnica de produção dos serviços

contratados;

x - DAS CONDIçõES E FORMAS DE PAGAMET{TO;

13.1 - O pagamenio será efetuado em até 05 (cinco) dias do mês subsequente a prestação dos serviços, e

conferência das quantidades solicitadas pelo MunicÍpio;

13,2 - para pagamento, a empresa deverá apresentar ao DePartamento de contabilidade, secretaria Municipal de

Finanças, a noia fiscal e/ou fatura do(s) serviços executados, entregue(s) de acordo com o respectivo empenho,

der"ndo ser emitida em nome do Município de pérola e conter o número do empenho correspondente, o número

do procedlmento licitatório.
13.l - Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) serviços, entregue(s), a(s) emPresa(s) deverá (ão) apresentar e manteÍ

atualizados (duÍante a valldade do reglstro) os segulntes documentos:

13,3.1- prova de regularidade co. ipr"ridên.ii Social (CND - Certidão Negâtiva de Débito, expedida pelo INSS -
lnstituto Nacional de Seguro Social) dentro de seu período de validade;

13,3,2 : prova de re8ularidade com o FGTS (CRF - Certificâdo de Regularidade de Situação, expedido pela Caixa

Econômica Federal) dentro de seu perÍodo de validade;

13.3.3 - prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa à sede ou domicílio do proponente, dentro de seu

período de validade.

XIV - DA ÉNTREGA E OO PRAiZO'

ic.r _ o pr"ro de realização dos serviços será de acordo com a solicltação do setor solicitantê a partlr do

recebimento da Nota de Empenho e confirmação de Pedido'

tl.2 - I empresa prestadora dos serviços devlrá constar na Nota Fiscal a data e hora que realizou os serviços' além

da identificação de quem procedeu ao recebimento dos serviços'

14.2.1- A prestaÉO dos serViçOS Será feita nos endereços supra indicados, a quem caberá conferl-lo ê lavrar Termo

de Receblmento Provlsório, para efeito de posterior verificaÉo da confoÍmidade do mesmo com as exigênclas do

edital.
14.2.2 - Além da prestação dos sêrviços em locál designado pelo setor solicitante, comprometêndo-se, ainda,

integralmênte, com eventuâis danos causados a estes

14.3 - Toda e qualquer prestação de serviços fora do estabelecido nestê edital será imediatamente notificada à

licitante vencedora que ficará obÍigada a suLstituí-los, o que fará Prontamente, ficando entendido que correrão por

sua conta e risco tais substituições, sendo aplicadas também, as sanções previstas nestê edital'

14.4 - ç"so o obieto não esteia de acordo iom as especificações exigidas, o Departamento de ComPras e Licitações

não o aceitará e lavrará termo circunstanciado do fato, que deverá ser encaminhado à autoridade superior, sob

pêna de responsabilidadê.
il.s - ta tripOtese aa não aceitaÉo do objeto, o mesmo deverá ser substltuÍdo pela empresa fornecedora no prazo

de 05 (cincoi dias contados da notificação da não aceitação, para reposição no prazo máximo de 05 (cinco) dias.
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14.6 - A Secretaria terá o prazo máximo de 05 (cinco) dias para processar a conferência dos serviços, lavrando o

termo de receblmento definitivo ou notificando a PROMITENTE FORNECEDORA Para substituição do obieto

entrêgue em desôcordo com as especificações.

t4.7 - O recebimento provisório ou deflnitivo dos serviços não exclui a responsabilldade da PROMITENTE

FORNECEDORA pela perfeita execução do Empenho, ficando a mesma obritada a substituir, no todo ou em parte, o

objeto do Empenho, se a qualquer tempo sê verificârem vÍcios, defeitos ou lncorreções'

XT'. DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE PREçOS;

15.1- A validade dos preços registrados será de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro

de Preços.

XVI . DA ATA DE REGIÍRO DE PREçOS;

16.1 - O modelo de Ata de Reglstro de Preços, a ser assinada com a(s) empresa(s) vencedora(s) da licitação

encontra-se anexa ao processo, fazendo parte integrante do mesmo (Anexo vllll'
16,2 - Na Ata de Registro de Preços estão definidos os critérios para atuâlização dos preços registrados e as

penalidades em caso de inexecução total ou parcial da mesma ou da ordem de fornecimento/execução (nota de

empenho).
16,3 - A Ata de Registro de Preços deverá ser assinada pelo representante le8â1, diretor, sócio da empresa ou

procurador devidamênte acompanhado, respêctivamente, do contrato soclal ou procuração, e cédula de identidede

para ambas as hlpóteses.
16.4 - O prazo para assinatura da Ata dê Registro de Preços seÍá de 05 (cincol dlas útels, contados a Partlt do

recêblmento da notiílcação ênylada pêlo MunlcÍplo (correspondência com aviso de Íeceblmentol, podendo ser

prorrogado por igual perÍodo, desdê que solicitado por escrito, durante o seu transcurso e ocorra motivo justificádo

e aceito pela AdministraÉo. Pela recusa em assinar a ATA, dentro do prazo estabelecido, será imputada â multe de

1(»6 (dez por cento) sobre o valor proposto, ao licitante vencedor.

XI'II - DOS EMPENHOS;

17.1- O compromisso dâ prestação dos serviços estará caracterizado após o recebimento da nota de empenho, que

será emitido de acordo com o valor constante na Ata de Registro de Preços ou em seus Aditivos.

17.2 - A emissão do(s) empenho(s) será (ão) autorizâda(s) pelo titular da pasta à qual pertencer à unidâde

requisitante, ou pela autoridade por ele delegada.

17.3 - Na nota de empenho irá constar, obrltatorlamente, o número do processo licitatório que deu origem ao

rêgistro de preços, o tipo e a quantidade dos serviços solicitados, valor (es), local(ais) e prazo de entrega (quando

não especificados no editalou na Ata de Registro de Preços).

17.4 - Às correrão conta das Íeferente ao exeÍcÍcio de 20zl:o

AVENIDA DONA PÉROI-I\ BYINGTON, N' 1800 - CEP 87.54G000 - FondFax (tl4) 36368300.
CNrÍ: 8r.478í3q&or-rc - email: rgEPleggD@bIEgqv:E

0002001 3.3.90.39.99.9901.01 04.122.000175315
000200s 3.3.90.39.99.9902.01 u.722.OOO2168162
3000200s 3.3.90.39.99.9902.01 04.L22.OOO236993614
0002007 3.3.90.39.99.9904.01 04.r22.000245785
30002@7 3.3.90.39.99.99u.t22.ooo204.014159 4377
mo2008 3.3.90.39.99.9904.129.000305.01101 864
0003.3.90.39.99.9904.131.0004 200906.01L27 708
1032072 3.3.90.39.99.9912.361.000707.01L72 3675
1043.3.90.39.99.9912.361.0007 201207.01t7l 27L3
1043.3.90.39.99.9912.365.0007 201507.01237 3698
1033.3.90.39.99.9912.365.0007 201507.01235 2336
1042018 3.3.90.39.99.9912.365.000707.01270 2706
1032018 3.3.90.39.99.9907.01 12.365.0007269 3304

3.3.90.39.99.99 303202908.01 10.301.00101969351
3033.3.90.39.99.99203708.02 10.301.0010804399
4943.3.90.39.99.9910.301.0010 203708.02400 2160
4943.3.90.39.99.9910.301.0010 203808.02420 4378

3.3.90.39.99.99 3494203808.02 10.301.001036042919
3.3.90.39.99.99 000600409.02 08.243.0011279759s
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496 2337 09.01 08.244.0011 2047 3.3.90.39.99.99 000

17.SNos exercícios seguintes, nas dotagões orçamentárlas Consltnadâs nas Íespectlvâs Lels OrçamêntáÍlas

Anuâls.

xul - Do coNrRoE Dos PREçOS REGISIRADOS;

18.1 - O Município íealizará durante o prazo de vigência da Ata de ReSistro de Prêços, pêsquisas periódicas de

preços, com a finalidade de obter os valores praticados no mercado para os itens obieto da presente licitaÉo.

ig,i - QuanOo os preçOs registrados se apresentârem supêriores aos Praticados pelo mercado (conforme pesquisa

reallzada), o órgão geÍenciador deverá:

a1 Convoãr o fãrneiedor, visando à negociação para redução de preços e sua adequaÉo ao praticado no mercado;

bl Frustrada a negoclâção, o fornecedor será libêrado do compromisso assumido; e

Gl convocar os demals fornecedores, visando a i8ual oportunidade de negociação'

1t.3 - Não havendo êxito nas negociações, o órgão gerenciâdor deverá proceder à revoSação da Ata de Registro de

Preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção da contratação mais vantaiosa'

XIX - DAS PENAUDADES;

19.1 - Pelo inadimplemento das obrigaçõ€s, seja na condição de participante do pregão ou de contratante, as

licitantes, conforme a infração, estarão suieitas às segulntes penalidades:

19,1.1- Deixar de apresentar a documentaÉo exigida no certame: suspensão do diÍêito de licitar e contratar com a

Administração pelo prazo de 02 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratação;

19.1.2 - Deixar de manter a proposta (rêcusa inJustificada para contratar): suspensão do direito de licitar e contratar

com a Administração pelo prazo de o5 anos e multa de 1096 sobre o valor estimado da contratâção;

19.1.3 - Executar o contrato com lrregularidades, passÍveis de correção durante a exêcução e sem prejuÍzo ao

resultado: advertência;
19.1.4 - Éxecutar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, após os quais será considerado

como inexecução contratual: multa diária de 0,5% sobre o valor âtualizado do contrato;

1g.1.5 - lnexeiução paÍcial do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo

de 03 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante não adimplido do contrato;

19.1.6 - lnexecução total do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de

OS anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

19.1,7 - Causar prejuízo matêrial resultante diretamente de execução contratual: declaração de inidoneldade

cumulada com a suspensão do direito de licitâr e contratar com a Administração Públlca pelo prazo de 5 anos e

multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

19,1,8 - As penalidadês serão registradas no cadastro da contratada, quendo for o caso'

tg,z- As sanções deverão ser apllcadas de forma Sradatlva, obedecidos os princípios da razoabilidade e da

proporcionalidade e mediante regular processo administrativo, garantida a prévia defesa'

iS.i.f ConRguraAo o descumprimento de obri8Ação contratual, a contratada será notlficâda da infração e da

penalidade correspondente parâ, no prazo de cinco dias úteis, apresentar defesa'

19.2.2 Recebida a defesa, a Autoridade competente deverá se manifestar, motlvadamente, sobre o acolhimento ou

rejeição das razões apresentadas, concluindo pela imPosição ou não de penalidade'

tó,2à oa decisão caberá recurso no prazo de cinco dias úteis, contados da intimação, ressalvada a sanção prevista

no "item 13.4.4., de cuja decisão câbe pedido de reconsideraÉo, no prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar da

intimação do ato.
19.3 - À declaração de inidoneidade é dê competência exclusiva do Prefeito Munlclpal, facultada â defesâ prévia no

respectivo processo, no prazo de dez dias, contados da intimaÉo'
19í - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a Administração poderá considerar o atraso como descumPrimento

totâl ou pârcial da obrigação, recusando-se a receber o objeto da licitação e aplicando a multa.

f9,s - O valor correspondente à multa, depois do devido procedimento em que tenha sido assegurado o direito de

defesa e de recurso do contrato, será descontado do primeiro pagamento devido, em decorrência da execução

contratual.
19.6 - Na hipótese de não cumprimento total da obrigaÉo em face do não atendimento da convocação para a

assinatura do contrato, o valor da multa deverá ser recolhido ao Íesouro Municipal, através dê Guia de

Recolhimento, no prazo dê 05 (cinco) dias, contados da intimação'

19.7 - O não recolhimento da multa no prazo assinado implicará na inscrição em dívida ativa, para cobrança

AWNIDADONAPÉROIÂBYINGTON,N'16m-cEE87'tl04m-FotrCFax'(44)363ffi300'
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iudiclal.
f9.8 - Nos casos em que a microempresa e/ou emprêsa de pequeno porte deixar dê atender o prâzo estabelecido

para a apresentação da documêntação IeBgEI pertinente à regulâridade fiscal, a Administração Pública aplicará a

pena de suspensão de participação em licitação e impedimento dê contratar com a Administração Pública cumulada

com a aplicação de umâ multa compensatória no valor de 10% do valor total da licitaÉo.
19.9 - As sanções previstas neste edital poderão ser apllcâdas aos licitantes, tanto nas pessoas dê sêus

proflssionais quanto na pessoa da emprêsa, que incorrâm em algum ato tÍpico pÍevisto nos incisos do art.88, da Lei

8.666/93 e suas alterações.

19.10 A aplicáção de sanções aos contratados deve ser objeto de registro como fator relevante para a

determinaÉo das penas futuras, especiâlmente com vistas ao agravamento da punição nos casos de reincidências

que se tornem contumazes.

l9.tl Aos casos omissos se aplicâm as disposições pertinentes à Lei Federal ne 10.520/02 e subsidiariamente a Lel

ne 8666/93, com as alterâções dela decorrêntes.
19.12 As sânções ora prevlstas poderão ser aplicadas sem prejuÍzo das dêmais Penas e cominações que se

verlflcarem aplicáveis à espécie do objeto da presente licitação, em especial em dêcorrência de perdas e danos,

danos materiais e morais e outros, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui não expressos'

ü - DrsPosrcÕEs 6ERAts;
20,1, O inteiro teor do presente Edital ê seus anexos, encontra-se disponÍvel no endereço eletrônico:

htto://www.oerola.or.sov.brl. no link Processos Licitatórios. Demais informações pelo têlefone: (rt4) 3636€300, de

Segunda à Sexta-feira, das 8h30min às Uh3omin e das 13h00min às 17hoomin.

20.2. Quaisquer informações ou dúvidas de ordem técnicâ, bem como aquelas decorrentes de interpretação do

editâ|, deverão ser solicitadas por escrito, ao Municíplo de Pérola, Departamento de Compras e Licitação, sito nâ

Avenida Dona Pérola Byington, ne 1800, ou pelo telefone/fax (44) 3636-83@, em horário de expediente da

Âdministrâção Pública, ou seja, 2: a 6! feirâs, no hoÉrio compreendido das 08h30min às 11h30min e das 13h0omin

às 17hOOmin, preferencialmente, com ântecedência mÍnima de 03 (três) dias da data marcada para recebimento dos

envelopes.
m3, Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relação ao presente prêgão encontrar-seão à

disposição de todos os interessados no MunicÍplo de Pérola, Departamento de Compras e Licitação, sito nâ Avênida

Dona Pérola Byington, ne 1800, CEP: E7.540{00, Pérola/PR.

m.4. Ocorrendo decretação dê feriado ou qualqueÍ fato superveniente que impeça a realizaÉo de ato do certame

na data.marcada, a data constante deste edital será transferida, automaticamente, para o primêlro dia útil ou de

êxpediente normal subsequente ao ora Íixado.
20.5. Para agilização dos trabalhos, solicita-se que as licitantes façam constar na documentação o seu endereço, e-

mail e os números de fax e telefone.
20.6. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatório, Poderão ser apresentados em original

ou por qualquer processo de cópia autenticada por tabelião ou, ainda, publicação em órgão da imprensa oficial. Os

documentos ocraídos de sistemas informatizados (lnternet) flcam dispensados de autenticação, portanto ficarão

suieitos à verificação da autenticidade dê seus dados pelâ Admlnistração'

20.7. A proponente que vlêr a ser contratada ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os

acréscimos ou supressóes que se fizerem necessários, por conveniência da Administração, dentro do limite
permitido pelo artigo 65, § 1r, da Lei ne 8.666/93 e suas alterações, sobre o valor inicial contratado.

20.t. Após a aprêsêntação da proposta, não caberá deslstência, salvo por motivo justo decorrente de fato

superveniente e acelto pelo pregoeiro.

20,9, A Administração poderá revogar a licitaÉo por razões de interesse público, devendo anulá-la por ilegalidade,

em despacho fundamentado, sem a obrigação de indenizar (art. 49 da Lei Fêderal ne 8.666/93 e suas alterações).

20.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Pérola para dirimir quaisquer lithios oriundos da licitaÉo e do contrato delâ

decorrente, com expressa renúncia a outro qualquer, por mais Privilegiado que seia.

20.11 - A não utilização do registro de preços será admitida no interesse da Administração e nos casos em que as

aquisições se revelarem antieconômicas ou naquelas em quê se verificarem irregularidades que possam levar ao

cancelamento do registro de prêços.

20.11.l-Poderão utilizar os preços re8istrados oriundos deste processo de licitação, os ór8ãos desta Administração â

ir relacionados:
CHEFIA DE GABINETE

CONTROTADORIA DE CONTROTT INTERNO

AVE{DA DONA PÉROLI BYINGTON N' lE(tr - CEE 47.íO{m - FondFa* (41) 3636&m.
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20.12 - A ata de Registro de Preços podeÍá sofrer alterações, obedecidas às disposições contidas no artigo 65 da Lei

ne 8.666/93 e suas alterações.
20,13 - Os recursos oÍçamentários, para fazer frente às futuras aquisições decorrentes da presente licitação, serão

alocados quando da emissão dâs Notas dê Empenho.
20.14 o Edital e a minuta da Ata de Registro de Preços foram aprovados pêla Procuradorla Jurídica do Município,
nos termos do parágÍafo único do artigo 38 da Lei ne E.666/93 e suas alterações.
20.15 O proponente é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitaÉo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das

informações nele contidas implicará na imediata desclassificaÉo do proponente que o tiver apresentado, ou, câso

tenha sido o vencedor, na rescisão do contrato ou da Ordem de Serviço, sem prejuÍzo das demais sanções cabÍveis.

20.16 A contagem dos prazos estabelecidos neste edital, êxcluir-se.á o dia de inÍcio e incluir-seá o do
vencimento, e consideÍar-se-ão os dias consecutivos, salvo expressa disposição em contrário.
20.17 ,As licitantês ficam obrigadas, a qualquer tempo, a dêclarar a ocorrência de fatos impeditivos da habilitaÉoi
e que ensejem no impedimento de licitar e @ntratar com a Administrdção Pública, em qualquer de suas esferâs.

20.18 A participaÉo na licitâção lmporta totâ|, irrêstrita e irretrâtávêl aceitação, pêlos proponentes, das condições
do edital, cujo desconhecimento não poderão alegar.

20,19 o Pregoelro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitaÉo, ficâ lhe Écultada à promoÉo de
diligências destinadas a esclarecer ou a complementar instrução do processo.

20.20 O Prefeito Municlpal poderá revogar, total ou parcialmente, a prêsente licitação poÍ razões de interesse
público, ou anulá{a, por ilegalidade, de ofÍcio ou por provocáção de terceiros, nos têrmos do artigo 49, da Lêi ne

8.566/93 e suas alteraçôes, não cabêndo às licitantes direito â indênização, nem pela elâboração dâ proposta e/ou
apresentação de documêntos.
m.zL Os atos desta licitação serão públicos ê acessíveis aos interessâdos, salvo quanto ao conteúdo das
propostas, até a respectiva abertura.
20.2! As normas que disciplinam este Pregão serão sempre inteÍpretadas em favor da ampliaÉo da disputa entre
os proponêntes, desde que não comprometam o interesse da Administração, a finalidade e a segurânça da
contratáção.
m.2? A publicidade dos atos decorrentes da pr6ente licitaÉo se dará por meio de publicação no UMI,ÂRAMA
ILUSTRADO, conslderado Órgão Oficial de lmprensa do MunlcÍpio.
m.24 Eventuais omissões serão supridas pêlas disposições constantes das Leis ne 10.520/02 e tei 8666/93, com âs

alterâções dela decorrentês.
20.25 Os casos não previstos neste Editalserão decldidos pelo (a) Prêgoeiro (a).

20.26 A participação do (a) licitante neste Pregão lmplica em aceitação de todos os termos deste Edital.

Pérole/P& 04 de dezembro de 2023,

PÉROLA
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PREGÃO PRESENCIAT PARA REGIÍRO DE PREçOS Ne 85/2023
ANEXO I -ÍERMO DE REF ERÊNClA

1. OUEÍO: A presente licitação tem por obreto o Registro de Preços, para contratação de aSente de lnteSraÉo

especializado em admlnistrar Programas de êstá8lo para intermêdiar a rêalização de estáglo remunerado, no âmbito

do Município de pérola/pR, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação

Superior, Nível Técnico e Núel Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa de

Estágio, conforme especificações e quantitativos abaixo;

Llg.N /G,(5ír,m
valor mensal nÍvel

médlo.
(veloÍ do ÀrxÍllol

Sz.Ítr,.'ü)-'-
44A,ú /

(sobre o valor basel
55O,m / 4.4m,00

4.800,@,'

/u)o,m08x50,00(vele Trânsporte)

9.9@,0018x55O,OO
Valor mênsal nívêl

técnlco.

UaloÍdoAudllol
118.8m,«l

990,00
(sobre o valor basel

sír,00 / 9.900,00
10.800,00

900,00úx50,00(vale TÍansportêL

10.450,0019x5ír,OO
valor mensal nÍvel

sup€rlor.
[valor do Auxfllo]

u5./r00,m
1.O4s,00

(sobre o valo. basel
sso,m / 10.4s0,00

11./OO,m

9ír,00r$s{t,00ívale Transportel
297.(x'0,002.475,@27.000,00TOÍAI R$

14.450,0017)(850,0O
valor mênsal nÍvel

médio.
(valor do AuxÍliol

173.400,tX'
1.445,00

(sobÍe o valor base)
8í1,@ / L.4S0,m

15.:r00,m

850,0017xír,00ÍVale TrânsportêL

31.450,0037x8ír,00
valor mensal níYêl

técnlco.
(vâlor do AurÍlio)

377.M,OO
3.145,m

(sobre o valot basel
8so,0o / 31.4í',00

33.300,ü'

1.850,0037x50,00(valê TranspoÍtel

34.850p041la50,00
valoí mensal nível

suÉÍior.
(valor do Auxíliol

4ú.200,00
3./rE5,00

(sobÍe o valor basêl
8s0,00 / 34.850,00

36.900,00

2.050p04ü5O,@(vale T6nsportql
969.000,008,075,008s.500,«,TOTAL

321.750,OO29.700,00297.000,0024.75O,N45x 550,00

27.000,m27.(xr0,002.25t ,0045x ír,00
TOTAT

A!'ENrDÀ DONA PÉROL,/\ BYINGTON, N' 1Em - cEP 67.540{00 - FondFax (44) 36368300'
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TOTAT
95r t50,m 80.7í1,00 969.0@,00 96,900,00 ,.o65,xn,oo )/
95x 50,00 4.750,00 57.000,00 57.000,00

TOTAT GERÁI RS
1.471.650,@

vAL( R roTAt MÁXIMO DA tlClTAçÃO Rs 1,471.6ír,qr (um mllhão, quatÍocentos e setenta e um mll' sêlscêntos e

dnquenta realsl;
l

OBS: Os valorês informados acima é meramente referencial e rePresenta apenas uma ProjeÉo, podendo variar

conforme os períodos de plenas atividades da contratante, e não rêpresenta de forma alguma garantla de

contratação total ou parcial, ou ainda obriSatoriedade de pagamento por parte da Prefeitura, sendo que as vagas

serão disponibilizadas na medida da necessldade da Contratante'

2. - JUSTIFICAnVA: A contratação tem por finalidade propiciar aos estudantes do ensino superior, nÍvel técnico e

nÍvel médlo, oportunidade de complementação ao ensino acadêmico mediante aprendizagem relacionada aos

procedimentos práticos que compõem as atividades da Prefeitura Municipal de Pérola, como instrumento de

iniciação ao trabalho, de aperfeiçoamento técnico-cultu ral, científico e de relacionamento humano e profissional

I.-PE ODO DE EX cÃo O prazo de vlgência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir da data de sua

assinatura, podendo, a critério das partes ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

4. - DO VAI.OR E QUANTIDÂDE§ DE VAGAS:

ffiamês,depoisdesolicltaçãodomunicípioelogoapósasrêspectivas
contratações de caJa estagiário, de acordo com os nÍveis médio, técnico e superior, conforme o estabelecido no

quadro de vagas para cada nível, demais informações iunto a Divisão de Recursos Humanos'

5. - ESPECTFICÂCÃO E pA COORDEÍ{ACÃO E GEsÍÃO DOS ESÍÂG|ÁRIOS:

liõãUclo,- rob. rgrpol O 
"rUglo, 

*U. ,"rponr"b''lid.O" 
".ootO"*çao 

Oa contratada acompanhada pela contratante, será planejado,

eiecutadã, acompanhado e avaliado em conformidade com os cuírículos e deverá Propiciar complementação de

ensino e aprendi;agem do estudante, constituindo-se êm instrumênto de integração, êm termos de treinâmento

prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científlco e relacionamento humano'

ll O 
"riagio 

r" O.à nas dependências da Prefeitura Municipal, ou em outras dependências por ela indicadas.

ci O estaiio não gerará qualquer vínculo empregatício do estagiário, nos termos do art.3e da Lêi ne 117E8, dê

ísloglzoóg, a.saé que observados os requlsitos dispostos nos incisos l, e l do mesmo artiSo.

dl o valor da bolsa ástágio será definido pela Diretoria de Recursos Humanos da secretaria Municipâl de Fazenda e

Administração, podendo sêr diferenciado Para os estágios de Ensino superior, Ensino técnico e de Ensino Médio'

e) os valorás dj bolsa estágio somente poderão ser alterados mediente determinação do Governo Municipal'

5.1.. DO ESÍÂGÉRlo:
szop,a,o,na,imodeduraÉodoestá8ionãopoderáexcedera02(dois)anos,excetoquandosetratarde
estagiário portador de defi ciêncla'

S.3 I vedado a um mesmo estudante flrmar, concomltantemente, mais de um Termo de Compromisso com a

contratante.
5.4 O início ou término da atividade diária do estaSiário deverá ser de no mÍnimo de uma hora e trinta minutos

antes do inÍcio ou término das aulas do estudante.

5.5 A rornada dê atividades do estagiário êstabelecer-se-á de seSunda à sexta-feira, ê conforme o caso, aos sábâdos,

domiágos e feriados, com carga hoiária de no máximo de 06 (seis) horas dlárias, para o estaBiário de nível médio,

técnicã e superior, compatível com o horárlo escolar, rêspeitando-se a carga horária semanal.

5.6 O desligamento e a substltuição do estagiário dar-se-á seSundo o interêsse e a conveniência da contratânte'

assim como nas seguintes hiPótêses:

al Automaticamente, ao término do curso;

b) Automaticamente, ao término do está8io;

c) A qualquer tempo, segundo o interesse da Contratante;

dl A pêdido do estagiário;
ei Em decorrência do descumprimento de qualquer obrigação assumida no ,"Termo de compromisso";

avEMDA DONÀ PÉROLA BYINGTON N'lE(x) - cEE t7540{m - Fon{Fax (44) 363689{['
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0 pelo não comparecimento, sem motivo justiÍicado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou não, no Período

de 01 (um) mês ou por 30 (trinta) dias, durante o período de estágio;

gl Pela interrupção do curso na instituiÉo de ensino a que pertença o êstagiário;

i1 eela indisponlbilidade de Íecursos orçamentários paÍa a continuidade do pagamento da bolsa de estágio'

o Desenvolver suas atividades de acordo com o eíabelecido pelo supeívisor do estágio, indicado pela Contretantê'

. O estagiário se obrigará, mediante assinâtura de 'Termo dê CompÍomisso", a cumpÍir as condições estabelecidas

para o estágio, bem como as normas internas ou de conduta pertinentes aos servidores da contratante,

especialmente as quê reguardem a manutenção do siSilo e a veiculação de informações a que tiver acesso em

decorrência do está8io.

6. - OBN|GACÔES E RESFO SABIUDADES DAS PANÍES:

6.I . OBRIGACôES A CÂRGO DA CONTRATADA:

6r"l Ef"tr* , t*,riÉ" lr*diata dos atuais estagiários que fazem parte do quadro da Prefêitura Municipal;

6,1.b1Avaliar a efetlva relâção entre a área de formação e âs atividades realizadas no estágio.

6,1,c1 Supervisionar a execução dos estágios, cumprindo rigorosamente as êxigênciâs contidas neste Edital, e em

conformidâde com a legislação viSente.

6,1.d} Disponibllizar periodicamênte programas de treinamento e aperfeiçoamento aos estagiários.

6.f.ei Oisponibilização aos estagiários contratados, de acordo com critérios estabelecidos Pelo proponente, de

reemtolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) salários MÍnimos, desde que as

mesmas seiam devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresêntados em, no máximo,30 (trinta)

dias;
6,1.fl Contratar em favor do estagiário seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, para cada estagiário, com

indenização mÍnima, no caso de sinlstro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);

6.1.g1 Agilidade e Presteza no atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de Pérola'

e.f.íi ltuar iuntá aos estudantes e funcionários da contratante para sanar problemas em relação aos seÍviços

obieto desta licitação, bem como para os demais contatos que a contratante ou os Estagiários necessitem fazer,

sejam eles de natureza formal ou Informâ1.

6.i.llAtender às sollcitações formulâdas pelo setor competente da contratante, quanto às deÍiciências dos serviços

prestados, no prazo determlnado formalmente.

à.fJl Acompannar junto à lnstituiÉo de Ensino, a qual o estagiário pertence, as questões referentes à matrícula ê a

frequência do mesmo, comunicando à contÍatada eventuais irregularidades.

6.1.k1 ConheceÍ e cumprlr a legislação e Íegulamentâções referentes aos estágios'

6.r.f oivulgar as opoÍtunidades de estágio da contratante, junto às lnstituições de Ensino e encaminhaÍ os

estudantes, observando os requisitos solicitados pela Contratante e de acordo com a área de formaÉo.

6.1.m) tntermediar o ajuste das condições do estágio a constarem do Termo de compromisso.

6.l.nl Disponibilizar software para a contratante fornecer a cada êstagiário, CeÍtificado de Está8io, mencionando o

período, carga horária e as principals atividades desenvolvidas durante o referido estágio.

b.f.ol n"p"ir.r a Bolsa Auxflio aos estagiários em até 1(um) dia útil, subsequente ao recebimento mensal da

contratante.
6.1.p) Realizar reunlões com os estaglários e a contratânte para discutir questões refeÍentes aos está8ios, semPre

que necessário.

5.1.q1 Fornecer Sistema lnformatizado Para Sestão e controle dos estagiários no Departamento de Rêcursos

Humãnos da pMp, de formâ a integrar o Sistema do Município e da proponente vencedora, evitando retrabelhos.

6.1.r) Mpnter em arquivo os documentos que comprovem a relação de está8io;

e.f.s'l gietuar o recolhimento à Receita Federal de valor do lmposto de Rênda retido das Bolsas-AuxÍlio pagas aos

Estagiários;
6.1.t1 Emitir e fornecer aos Estagiárlos, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxílio Concedidas, para fins da

Declaração de Aluste do lmposto de Renda.

APRESENÍAR, SEMPRE QUE SOLIC]TADO PEIA CONTRAÍÂ TE:

a) Prova de que está Pagando em dia os valores referentes às bolsas estágio;

b) prova de que efetua reglstro e mantém âtualizadas as fichâs cadastrais de seus estagiários;

AVENIDA DONA PÉROLA BYINGTON, N' 18m - cER 87.í{}{Xx) - Fon{Fax (',14) 36368300'

CNU: E1.fi8.13q/OüIf-m - eln il: .omüa3@t'€Íola'Pt'8ov'br
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c) Relatórios e outros documentos relacionados aos estágios'

6.2. . OERIGACôES A CAR6O DA COÍ{TNATAÍ{TE:

6"rrl lttftar", 
" 

p"rÍ"d"t h"tá"io "-,"to' 
''dktdo Para o estágio' valor da bolsa auxilio' bem como a date e o local

para a apresentação do estô8iário'

6.2.b) lnformar à Contratada os estudantes selecionados dentre os encaminhados, bem como o período de

ÍealizaÉo do está8io.

6.Z.c1atuar de foima integrada com a Contratada, através do servidor responsável pelo controle dos estagiários no

Departâmento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e Administração'

6.2.dloferecercondiçõespaÍaqueosestaSiáriossejamacompanhadosesupervisionadosporreprêsententesda
Contratada.
á.2,e1Garantir ao estagiárlo à aplicação da legislação relacionada à saúde e segurança no trabalho;

à,2.t1 eermitir qr" a.ãrga horárla io estagi,rio sela reduzida, pelo menos' à metade' sem qualquer desconto nos

valoies de eolsa-luxflio áu outra forma de ;ontraprestação, quando a lnstituição de Ensino adote ê informe a época

de verificações de aprendizagem Periódicas ou finais;

à.2.g) con."a", ao estagiário, semPre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1(um) ano' período de

recesso remunerado de 30 (trinta) àiar, a ,"t gozaào preferencialmente durante suas férias escolares ou, se tiver

duração inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serão concedidos de maneira proporcional'

à,z.hl ragar a eolsa-AuxÍlio ou outra forma de contraprestação na forma acordada'

6.2,11 Transferir, mensalmente, a coNTRATAOA, os recursos nêCessáriOS AO pagamento das bolsas-auxÍlio, acrescido

de......... % (...... por cento), por cada bolsa'

o.z.l) celebiar tármo de compromisso com a instltuição de ênsino e o educando' zelando por seu cumprimento;

6.2.k1 Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social'

proÍissional e cultural;
ã.i.t1tnoica, se.rtoorde seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento

àeseivovtaa no curso do estaSiárlo, para orientar ê supervisionar até 10 (dez) êsta8iários simultaneamente;

6.2.m1 por ocasião do destigamento ão estagiário, entÍe'ar termo de realização do estágio com indicação resumlda

das atividades desenvolvldas, dos períodos e da avaliaÉo de desempenho;

6.2.n1 Manter à disposição da Íiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;

6.2.oi Enviar à instiiuiçào de ensino, com periodicidadê mínima de 6 (seis) meses, relatório dê atividades, com vista

obrigatóÍia ao estagiárlo;

e.z.plneceoerestudantesencaminhadospeloAgentedelntega§ãoeinformarosnomesdosaprovedosparao
Estágio;

6.2.it tnformar mensalmente ao Agente de lnteFação a frequência dos Estudantes ao Está8io;

e.z.ri tnformar ao Agente de tntãgrafro, port.iitq imediatamente, para as necessárias providências legais e

interrupção dos procedimentos téa-niaá, 
" 

administrativos, toda vez que ocorrêr rescisão antecipada do Termo de

compromisso de Estáglo e Plano de Estágio - TCE/PR'

6.2.s1Celebrar com estudantes os respàivos termos de comPromissos de está'io, com a intêrveniência obrigatória

das lnstituições de Ensino;

à.2.t1 earantia de disponibilidade de estudantes das intuigões abaixo, podêndo ser ampliado com demais

instituições que não foram nominadas abaixo.

PÉnore
@VERNOMUNICIPAL

U IPAR - Ut{IVERSIDADE PARANAENSE;

coÉGIO EsÍADUAL NEÍOR VICÍOR - ENSIÍ{O ÍUÍ{DAMENTAI E MÉDlo

CENTRO DE EOUCAçÃO PROFISSIOÍ{AL ADAMANTINÂ;

FACUI.DAOE IGUAçU

GEI{TRO DE EOUCAçÃO PROFISSiONAI IPED;

IÍ{ÍIÍUTO FEDERAL DO PARANÁ- IFPR;

UNIVERSIDADE EÍADUAT DE MARNGÁ- UEM

FACUTDADE DE TECÍ{OLOGIA AIfA DE UMUARAMA

FACUTDADES SÃO JUDAS TADEU DE PINHAIS - FAPI

CENTRO UNIVERSIÍÁR|o CLARET|ANO

COIÉGlo ESTADUAT PEDRO II - ENSINO FUNDAMENTAL MÉDIO E PROFISSIONAL

AVE\IIDADoNAPÉRoI.ÂBYINGToNN.IE(I)-cEE87.ío{xxl-FondFa*(44)3ôfiim.
CNPJ: $.an.ÚqpÚf-m' eE|âlL comDr's@DeÍola.DÍ'mv'bÍ
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pÉnOLA
GOVERNO MUNICIPAL

sERVtçO NAGto AL DE APREÍ{O|ZAGEM COMERGIAI - CEÍIÍRO DE EDUCAçÃO PROFISSIONAI DO SEÍ{AC EM

UMUARAMA.
o FACUI"DADE GLOBÂL DE UMUAnAMA - FGU;

O FAGULDADES IÍ{TEGRÂDAS DO VAIE DO IVAÍ - U]{IVIU;
o FACULDADE EDUCACIONAT DA LAPA - FAEL;

O UNIVEBSIDADE TONTE OO PAUIÁ - UNOPAR;

. fAGU]DADE IÍ{TER,TACIOÍ{AL DE CURMBA - ÍACI TER;

. UNIVERSIDADE ANHANGUERÂ - UÍ{IDERP;

. cotÉGp sEsl PAurÁ - rrstno naÉoto;

. ESCOIÁ DE EDUCAçÃO ESPEGIAI DEZENOVE DE JUÍ{HO - apae pÉnou;

. UNIVERSIDADE TUTERANA OO BRASIL - U1aRA'

6.2.u1 Posse dê umâ vla de côda termo de estágio;

ÂIIEI{IDÂ DoNA PÉRoI..l\ BYINGToN, N. 1t00 - cEP 87.ío{m - Fone/Fax (44) 3ó3ô6:t00.
q\fH: Al.fiA.Éqffil-7o - eE âlL comPÍat@D€ÍotaPr'8ov'bt
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PEROLA
Go\'ERNOMUNIOPAL

PREGÃO PRESE CIAL PARÂ REGISTRO DE PREçOS Ne 85/2023

aÍ{Exo I

MODETO DE DECIARACÃO QUE CUMPRI OS REOUISITOS HABITITATóRPS

Ref.: Modalldade e ne da lJcltaç5o

A Empresa (XrO( tIDAl, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nc

(oo.mo.ooo/(xD1-(xr), inscrição estadual (qxxxxHrol, com sede na (Ruâ x)o(}, cEP (00.000{001, na cidadê de

lml, neste ato representada por seu (sóclo 8ercntel, (XXXI, brasileiro, (casadol, (emPresáíol, portador da

cédula de identidade RG ne (Nc X.XXX.)Oo(,, inscrito no CPF sob o ne ()qxJoo(no(-xxl, rêsidente na (Rua x)0(1, CEP

(OO.qrc-OOl, na cidade de (moo[ut, em conformidade com o disposto no Art' 4c, Vll, da Lei ne ,:O.52O|O2,

DECIARA, que cumpri plenamente os requisitos habilitatórios exiSidos no Edital.

(rocAr E DArAI

(aal
XXX LTDA

,ffi
Sóclo Gerente

AVEhIIDA DONA PÉROL,/I BYINGTON, N" 18m - CEE 675'l(XXn - FonVFax (,14) 363fi.rü).
CNEI: 8r.a78.13q00o1-70 - eErail caEpEg@eEqlÀDÉ8qlLbE
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pÉnole
GO/ERNO MUNICIPAL

pREGÃo pREsEÍ{crAt PARA REG|SÍRo DE PREços Nc 85/2023

ANB(O

fuopet tlmtuado do emPrcso)

MoDEto pE pEcrARAcÃo DE ENoUADRAMEÍúÍo coMo MUEPP/MEI

A empresa inscrita no CNPJ sob o ne

domiciliada e

DECLARA, sob as penas da lei, parâ fins do disposto no aÍt.3e da Lei

Complementar 123/2006 e suas alterações, que:

a) Sê enquadra como ( ) MICROEMPRESA-ME ( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP ( ) MEI

b) A receita bruta anual da empresa não ultrapassa o disposto nos incisos I e ll do art. 3e da Lei Complementar

123/2006 e suas alteraçóes;

c) Não tem nenhum dos impedimentos do §4e do an.3o da mesma lei, ciente da obrigatoriêdade de declarar

ocorrências posteriores.

Local e data

Assinatura do fornecedor ou de seu rêpresêntante legal

contador responsável
CRC ne

AVENDA DONA PÉROr,/r BYINGTON N" lEm - CEP 475l(XrO - FoníFaE (il4) 3636$m.
CNqI: Af .47&13q@1-m - crlalü comorât@PeÍola.tr.qov.br
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oUToRGANTE: íx)O( tIDAl, pessoa jurídlca de dirêito Privado, inscrita no CNPJ sob o ne (00.@0'000/oqr1-qrl,

inscrição estadual ne (@oooooo-ool, com sede na (Rua ,oo(), cEP ((x,.(xro{ro0}, na cidade de (xxxnxxl, neste âto

repreientada por seu (sóclo geÍêntel, (João DO(l, brasileiro, (casadol, (empresárlol, portador da cédula de

tdentidade RG ne (Ne XJOO()OO(I, inscrito no CPF sob o ne (Ne )OO(JOO(.XXX-)O(), residente na (Rua )OO(1, CEP

lOo.Oo(HnOl, na cldade de (xffil.

PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

PREGÃO PRESENCIAL PARA REG§TRO OE PREçOS NT 85/2023

AÍ{EXO lV

MODEK' DE PROCURACÂO

ouToRGADO: ()ffi) braslleiro, (casadol, (representante legal), portador da cédula de identidade RG ne

ü.xroooíPr.l, lnscrito no cPF sob 6 1c (xxxJXLXXX-XXl, residente na (Rua nx), cEP (oo.ü,Gool, na cidade de

(rrlomüI.

PTODERES: Amplos e gerais para o flm especlal de representar a outorgante perante a Administração Públice do

MunicÍpio de pérola, Estado do Parâná, no quê se refere ao Procedimento na Modalidade PÍe8ão Presênclâl ne

)Oí2023, podendo, para tanto, apresentar impugnaçôes, recursos e pedido de reconsideração; subscrever e assinar

todos e quaisquer documentos que se fizerem necessários; prestar e firmar declarações, propostas e lances verbais;

participar de sessões públicas, renunciar a prazo e direito de recurco; retirar e assinar instrumento de contrato ou

outro instrumento quê o substitua; enfim, praticar todos os demais atos necessários e indispensáveis ao bom e fiel

desêmpenho do prêsente mandato.

(rocÂr E DATAI

(assinâtuÍa do repÍêsênta nte legal)
)oo( LTDA

xxx
(sóclo Gerentel

OBS. procuraÉo por instrumento particular deverá ser apresentada com firma reconhecida e acompanheda dos

documentos relativos à empresa outorgante que permita a veriÍicação da capacidade para a outorga.

Em se tratando de procuração outorgadâ por instrumento público não sêrá necessária a apresentação do contrato

ou estatuto sociâ1.

O presente modelo não confere poderes para recebimento de valores.

avENrDA DONA PÉROIÁ. BYINGTON, N' m - CEE Ír.s{fim - FolteÃaE (4í) 363ffXm.
G.IPJ: A1.4n.13q^fff-m - eDal} .omDÍrs@o€Íola.ot'eov.br
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PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

PREGÃO PRESENCIAT PARA REGIÍRO DE PREçOS No t5/2023

AÍ{EXO V

MODETO DE DECTARACÂO DE IDONEIDADE

À comlssão de Ucitâção do Munlcíplo de PÉRou

Rêf.: Modâlidade e nr da LicltaÉo

AEmpresa(nXtTDAl,PessoajurÍdicadêdireitoprivado,inscritanoCNPJsobone

loo.qro.q,o/ooo1-{xrl, inscrição estadual (o(xIxD-ool, com sede na (Rua ,oü1, cEP (qr.00o{,00}, na cidade de

(n oqrBl, neste ato representada por seu (úcio terente), (João )(xx), brasileiro, (casadol, (empresáÍlo), portador

da cédula de identidade RG ne (Ng x.r@CXXXl, inscrito no CPF sob o ne ÍNr DO XXX.XXX.PO(-'ü1, residente na (Rua

,oo(1, cEP (oo,ooo-{tol, na cidade de (pqpmrx), declara que inexiste qualquer fato que a impeça de liciter ou

contratar com a Administração Pública, em qualquêr de suas esferas públicas e que o nOme da empresa não consta

na lista dos declarados impedidos de licitar do TCE/PR; Outrossim, declara serem autênticos todos os documentos

âpresentados; que atenderá a todas as exigências estabelecidas no êdital de licitação e que fica obriSada a

comunicar, a qualquer tempo, a ocorrência de qualquer fato impeditivo de sua habilitação, de licitar ou de ou

contratar com â Administração Pública. Por Íim, que as presentes declaraçõês são prestadas sob as penâs da Lei.

(r.ocÂr E DATAI

(aal
X'O( IIDA
João ,üx

Sóclo Gerente

AVENTDA DONÂ PÉROIÁ BYtrlGrON No 1E00 - cEft 87540'{Xn - FoníFaE 64) 36itffi3m'
G.IE: Af .4Bí33rum-m - em.lt congras@Dero!.-ú'8ov'bÍ
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PÉROLA
GOVERNO MUNICIPAL

PREGÃO PRESÉNCIÂL PARA REGIÍRO DE PREçOS N9 E5/2023

AÍ{EXO Vr

MO DE DE NÃO UTI DO TRA DE MENOR DE IDADE

À comlssão PeÍmanente de ttcitação do MunlcÍplo de PÉRolÂ

neÍ.: Modalidade e ne da Llcltação

A Empresa (x)O( ITDA), pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ne

(OO.mO.OOO/OOO1-«rI, com sede na (Rua )üXt, neste ato representada por seu (sóclo terente), (João XXXI,

brasileiro, (casadol, (empresáÍiol, portador da cédula de identidade RG ne ( r Lno(xxxl, inscrito no CPF sob o ne

(x»(.rooc)oü-xx), residente na ÍRua )0()(), declara que cumpre o disposto no inciso )fixlll do anigo 7e da

Constituição Federal, não tendo em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno,

insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis) ânos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorzê)

anos. Outrossim, expressâ ter ciência de que o descumprimento do disposto acima durante a vi8ência do contrato

acarretará êm rescisão do mesmo. Por Íim, declara que presta as pÍesentes declarações na forma e sob as penas da

tei.

Pérola/PR, 

- 
de 

- 

dê 2023.

(aal
XXX ITDA
João DO(

Sóclo Gerente

AWNTDA DONA PÉROLA BYINGTON N' ffim - cEP 87.t(!000 - Fone/Fax (4{) 363frit00.
cl.IPr: aL4Tt l3A@I-ru - eúâlt .omPràr@Derol,a.Dr.8ov.bÍ
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PÉROLA
GOVERNO MUNICIPAL

pREGÃo pREsEÍ{ctAt PARÂ REGtÍRo DE PREços No t5/2023

A EXO Vll

MODELO DE PROPOSÍA DE PRECOS

RAzÃo soctAt DA EMPRESA: )oü LTDA

CNPJ/MF: 00.000.0ür/0001{0 FONE/FA)(: )q - ro«XX

Prezados senhores,

Apresentamos e submetemos à apreciação de Vossas Senhorias, nossa proposta dê preços rêletlva

à contratação de empresa para o RettstÍo de Preços, Para contratação de agente dê lntegraÉo especiAlizedo em

administrar programas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de

?érolalpF., por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação SupeÍior, NÍvel

Técnico e NÍvel Médio, vlnculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsâ de Estágio:

VAIOR DA T§(A:

TEL

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licltação, intêirando'nos dos mesmos para

elaboração da presente proposta.

E em consonância aos referidos documentos, declaramos:

1l - eue estamos cientes e concordamos com os Têrmos do Edital em epí8rafe e das cláusulas da minuta do contrato

êm anexo;
2l - eue o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto proposta, é de

60 (sessenta) dias;

3) - eue nos prêços apresentados,lá estão contemplados todos os impostos e ou descontos ou vantagens, para

execução dos serviços.
Obs: O preenchimento do presente anexo acárretará a conformidade da Proposta da licitante com todas as

caÍacterísticas do objeto e exigências constantes no edital.

4) - O pagamento deverá sêr efetuado por transferênciâ bancária em conta em que é titular a contratada conforme

segue os dados: Banco: Agência: 

-Conta -- 

cidade
Pérola/PR, _ de 

- 

de 2023

(aa)

x)q LÍDA
,oão xxx

sóclo Ge.ente

A\IEhIIDÂ DONA PÉROLA BYINGTON N'üm - CEE 87.5(Xm - ForEÃax (tt4) 363ffi30.
CNPI: &1.4?1l3q/OÚr-70 - eElâlt ggllPBCgDCEqhrlAglLbE
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PÉROLA
GOVERNO MUNICIPAL

PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREçOS N9 t5/2023
ANEXO Vlll

MINUÍA DA ATA DE nEGISTRO DE PREçOS Nr )mí2023

Aos ** de r****. de 2023, na Prefeitura Municipâl de Pérola, por seu representante legal, nos termos da Lei ne

1o'52o,delTdejulhode2oo2,dosDecretosFederaisne3.555,deoEdeagostode2ool;n93.784,de06deabrilde
2OOf; ne 7892, d;23 de ianeiro de 2013, Decreto Munlcipal nr 012/2009, Decreto MuniciPal ne 257, de 18 de agosto

de 2OO9 e legislação coirelata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei ne 8.655, de 21 de Junho de 1993, atualizada,

tei Complem-entai ne 123/06 e suas alterações, bem como as disposlções constantes na Lei Federal ne 11'788, de 25

de sêtembro de 2oo8 - Dispõe sobre o estágio de estudantes e demals normas leSais aPlicáveis, em face da

classificaÉo das propostas apÍesentadas no Pregão por Registro de Preços ne +t/*r", cujo resultado dejulgamento

publicadó no oiàrio Oflcial do Município, homologado em data de rrf+f*ra' os quais seguem anêxâdos no

processo, resolve REGISTRAR OS PREçóS da empresa classificada em primeiro lugar, ***********, pessoa jurÍdica

àe direito privado, inscrita no CNpJ/'i/fF sob o ns "*r*"Í*t, estabêlêcida na r"*r"**', centro, "**t', na

ddade de ***r./pR, neste ato legalmente representada pOÍ ***'I:ü+*'**, brasileiro, empresário, portador de cédula

de identidade RG nô *tt"r"' ssP/PR, inscrto no CPF sob o n"":r*t*', na cidade de t+**', Estado do Paraná'

observadas as condições do edital que rege o PreSão ê aquelas enuncladas nas cláusulas que se sêguem.

cúusurA PR|MEIRA - Do ougro E Das coNDçõEs;
A presente licitação tem por objeto Registro de Preços, para contratação de agênte de integração especializedo em

ajministrar progiamas de estágio para intermediar a reâlização de estágio remunerado, no âmbito do Município de

pérola/pR, jo, ãtunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação SuPerior, Nível

Técnico e t,tível Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio, conforme

especificações e quantitativos constantes no termo de referência, que inteSra este Edital como Anexo l.

pÁmenÁio pntmrtRo; EsPEclFlcAçÃo E DA cooRDENAçÃo E GEsiÍÃo Dos EÍAGÉRlos;

al O estágio, sob a responsabilidade e coordenação da contratada acomPanhada pela contratante, será Planêjado,

"i".rt.dó, 
acompanhôdo e avaliado em conformidade com os currículos e deverá proPiciar complementação de

ensino e aprendiiagem do estudante, constituindo-se em instrumento de integração, em termos de treinamento

prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e relacionamento humano'

l) O 
"tiaglo 

r" O.á nas depêndências da prefeitura Municipal, ou em outras dependências por ela indicadas.

ci O esteilo não gerará qualquer vínculo empregatício do estagiário, nos termos do art. 3e da tei ne 11788, de

iStOglZWg, d"rl" que observados os requisitos dlsPostos nos incisos l, ll e lll do mesmo artigo'

dl O valor da bolsa estágio será deÍinldo pela Diretorla de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e

Aàminlstração, podendo ser dlferenciado para os estágios de Ensino superior, Ensino técnico e de Ensino Médio'

e) os valorás da bolsa estágio somentê poderão ser alterados mediante determinação do Governo Munlcipal'

PAúGRAFO SEGUNDO. DO ESTAGúRIO:

â, o prazo máximo de duração do estágio não poderá exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiário portador de deficiência.

b) ivedado a um mesmo estudante firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso com a

contratante.
cl O inÍcio ou término da atividade diárla do estagiárlo deverá ser de no mínimo de uma hora e trinta minutos antes

do inÍcio ou término das aulas do estudante.

dl A jornada de atividades do estaglário estabelecer-se-á de segunda à sexta-feira, e conforme o caso, aos sábados,

Ooríngos e feriados, com oarga hãrária de no máximo de 06 (seis) horas diárias, para o estagiário de nível médio,

técnico e superior, compatível com o horário escolar, respeitando-se a carSa horária semanal.

el O desligamento e a substituição do estagiário dar-se-á segundo o interessê e a conveniência da contratante, assim

como nas seguintes hipóteses:

0 Automaticamente, ao término do curso;

tl Automaticamente, ao téÍmino do estágio;

hl A qualquer tempo, segundo o interesse da Contratante;

ll A pedido do estâgiário;

;i Em deconência do descumprimento de qualquer obriSação assumida no -Termo de Compromisso";

i1 eelo não comparecimento, sem motivo Justificado, por mais de 05 (clnco) dias, consecutivos ou não, no período

de 01 (um) mês ou por 30 (trinta) dias, durante o período de estágio;

l) Pelâ lnterrupção do curso na instituição de ensino a que peÍtença o estagiário;

ml pela indisponibilidade de recursos orçámentários para a continuidade do pagamento da bolsa de estágio.

o Desenvolver suas atividades de acordo com o estabelecido pelo supervisor do estágio, indicâdo pela Contratante'

AVENIDA DONA PÉROLA EYINGTON, No m - cEE 875{t}{Xtr - Fon{Far (&l) 3636'Am'
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. o estaglário sê obrigaÍá, mediante assinatura de *Termo de Compromisso', a cumprir as condições estabêlecidas

para o estágio, bem como as normas intêrnas ou de conduta pêrtinentes aos servidores da contratante,

especialmente as que resguardem a manutenção do sigilo e a veiculação de infoÍmações a que tiver acesso em

decorrência do estágio.
plúGnaro rrncelRo - Descrl

Item DescrlÉo Qtde. de Eolsas Mês Unld.

valor máxlmo da
contratação/mensâl

n§

Percentual máxlmo
da Taxa de

Admlnlstrâç!q!L

úton rort oa are = RS 

- 
(-1.

PARAGRAFO qUARÍO - Este lnstrumento de registro de preços não obri8a a Adminlstração a firmar as contratações

com a detentora da Ata, Íicindo-lhe facultada â utilizaÉo de outros meios, assegurados, nesta hipótese, a

preferêncla do beneficiário do registro em igualdade de condições, nos termos do parágrafo quarto, artigo 15, da Lei

Federal ne 8.666/93 e suas alterações.

cúusuun stcuroe - DA ENTREGA Dos sERvlços,
2.1 - A prestação dos serviços será conforme solicitação, após mediante requisição expedida pelo setor competente

da CONTRATANTE junto a CONTRATADA, contados do receblmento da requisição do setor solicitante ou funcionário

designado para tal fim, conforme âs condiçõês estabelecidas nos Anexos deste edital.

cúúsuurrncetne - DA vAITDADE Do REGIsÍRo DE PREços;

3.1- A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura.i

3.2 - Nos termos do art. 15, §4'da Lei Federal n'8.666/93, alterada pela Lei Federal n'8.883/94, durante o prazo de

yalidadê desta Ata de RegistÍo de Preços, o Município de Pérola não será obriSado à aquisição, exclusivamente por'

seu intermédio, os serviços referidos na Cláusula l, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde quê permitidos

em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenização de qualquer espéciê à emprêsa PROMITENTE

FORNECEDORA.

3.3 - Em cada execução de serviços decorrente desta Ata, serão obseÍvados, quanto ao preço, às cláusulas e

condições constantes do Edital do Pregão PÍesenclal paÍa RêElstro de PÍeços n" 85/2023, que a precedeu e integra

o pr"i"nt" inrtrrrento de compromisso, independente de transcriÉo, por ser de pleno conhecimento das partes.

3.4 - Durante a vigência da Ata de Registro de Preços, qualquer Órgão ou Entidade da administração podeÍá utilizar a

Ata, mesmo que não tenha participado do certame licitatóÍio, mediante prévia consulta ao órgão gerenciador, desde

que devidamente comprovada à vantagem'

3.S - O gêrenciamento deste instrumento cáberá aos Setores requlsitantes no seu âspecto operacional ê à Asessoria

Jurídica, nas questões legais.

cúusuue quARÍA - DAs co DEôEs E toRMAs DE PAGAME To;
4.1 - O pagamento será efetuado por meio dê transferência bancária em moeda brasileira em uma contâ corrente

em que é titular a empresa contratada, no prâ2o de até 05 (cinco) dias do mês subsequente à prestação dos serviços

pela CONTRATANTE mediante o encamlnhamento das Notas Fiscais pela CoNTRATADA'

4.2 - paâ pagamento, a emprêsa deverá apresentar ao Departamento de Contabilidade, Secretaria Munlcipal de

Finanças, locaiizada na Avenida Dona Pérola Byington, ne 1800, a nota fiscal e/ou fatura do(s) serviços(s) entregue(s)

de acordo com o respectivo empenho, devendo ser emitida em nome do Município de Pérolâ e conter o nÚmero do

empenho correspondente e do Procedimento licitatório.
4.3 - Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) serviços(s) entregue(s), a(s) empresa(s) deverá (ão) apresentar e manter

atualizados (durantê a valldede do reglstro) os seguintes documentos:

4.3.1 - prova de regularidâde com a PÍevldência Soclal (CND - Certidão NeSativa de Débito, expedida pelo INSS -
lnstituto Nacional de SeguÍo Social) dentro de seu período de validade;

4.3.2 - prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certiflcado de Regularidade de Situação, expedido Pela Caixa

Econômica Federal) dentro de seu período de validade;

4.3.3 - prova de regularidade com a Fazenda Municlpal, rêlativa à sede ou domicíllo do proponente, dentro de seu

período de validade.
4.4 - Na eventualidade de aplicação de multas, estas deverão ser liquidadas simultaneamente com parcela vinculada

ao evento cujo descumprimento der origem à aplicação da penalidade'

4.5 - O CNPJ da PRoMITENTE FORNECEDORA constante da nota fiscal e fatura deverá ser o mêsmo da

documentação apresentada no procêdimento licitatório'

AVENTDA DONA PÉROLll BYINGTON, N' ffim - CER E7'5{üm - Fon{Far ('14) 3lÍ16E3(tr.

O{Pl: E1.4?8.13X/ü[r-m - erdl çsEDB40P@b,DÉgqs.hÍ



000062
pÉnoLA
GOVERNO MUNICIPAL

4.6 - Nenhum pagamento será efetuado a PRoMITENTE FORNECEDoM enquanto pendente de liquidação de

quaisquer obrigações financelras que liãio"|11 ilnpotttt, em virtude dê penalidades ou inadimplência' sem que lsso

l"à o-ir"ito ao pr"ito de reajustamento de preços ou correção monetáriâ'

ôúusuu eutrm - DA EI{TREGA E Do Pnl;zo;

s.1 - A execução dos se*iços será conforme iolicitação, mediante requisição expedida pelo setoÍ solicitante da

CONTRATANTE JUNTO A CONTRATADA.

5.2 _ A empresa prestadora dos seJços deverá constar na Nota.Fiscal a data e hora êm que executou os serviços,

além da idãntlficação de quem procedeu ao recebimento dos serviços'

5.2,1- A prestação dos serviços ,Ji"it" not endereços supra indicôdos' a quem caberá conferi-lo e lavrar Termo

de Recebimento provisório, para efelto de posterior vLriÍicação da conformidade do mesmo com as exigências do

edital.
5.2.2-AlémdaprestaçãodosserviçosnolocaldesiSnadopelosetorsolicitante,deveráalicitantevencedora,
iorrpror"tenoo-i", alnàa, integralmente, com êventuais danos causados a estes'

5.3 _ Toda e qualquer prestação l" ra*rco fora do estâbelêcido neste edital será imediatamente notificada à

licitante vencedora que ncara ourigada à sulstituÊlos, o que fará proitamente, Íicando entendido que correrão por

sua conta e risco tais substituições,iendo apllcadas também, as sanções prevlstas neste edital.

5Á - Caso o obieto não estêia de a;;;d; làm as espectficações exiStdas, o setor solicitante não o aceltará e lavrará

termo circunstanciaao ao t"to, qr" á"u"riser encaminnadá à autoridade superior, sob pena de responsabilidade'

5.5 _ Na hipótesê da não aceitaçao do àbjeto, o mesmo deverá ser retirado pelo fornecedor no prazo de 05 (cinco)

ãi.r.ont.io, O, notificação da não aceitação, para rePosição no prazo máximo de 05 (cinco) dias'

s.6 _ A secretaria solicitante ,"ra o pr.ríáá*,.o áe oi (cinco) dias para processar a conferência dos seÍviços,

lâvrando o termo de recebimento dàfinltivo ou notificando a pRoMtTENTE FORNECEDORA para Substituição do

obieto entregue em desacordo com as especificações'

5.7 _ o recebimento provisório 
";;"ilii;; 

náo exctui a responsabitidade da PRoMITENTE FORNECEDORA pela

perfeitaexecuçãodoempenho,ficando..",,.obrisadaasubstituir,notodoouemparte,oobjetodoEmpenho,
se a qualquer tempo se verificarem vícios, defeitos ou incorreções'

cúusuua srnre - oAs oBRIGAçõES;

6.1- DO MUNrcíPO;
6.1.1- Atestar o efetlvo recebimento definltlvo do objeto licitado;

à.f.2 - lptica a enoMlNENTÉ ToRNECEDORA penalidades' quando for o caso;

6.1.3 _ prestar a toda e qualquer-iit-r.ia" a licitante vencedora, por esta solicitada, necessária à perfeita

execução do Contrato;

6,1.4 - Éfetuar o pagamênto à contratada no prazo avençado' após a entrega da Notâ Fiscal no Departâmento de

Contabilidade;
ã.r.s - notitcar, por escrito à pRoMITENTE F6RNEcED9RA da aplicação, de qualquer sanção;

6'l.6lnformaroperíodo,horárioêsetorindicadoparaoêstágio,valordabolsaauxilio,bemcomoadataeolocâl
para a aPresentação do estagiário'

6.1.7 lnformar à contratada os estudantes selecionados dentre os encaminhados, bem como o período de realização

do estágio.

6.1.E Atuar de forma lntegrada com a contratada, através do servidor responsável pelo controle dos estagiários no

Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda ê Administração'

6.1.9 Oferecer condições p", q;;;;;i.g;;ios seiam àcompanhados e supervisionados por representantes da

Contratadâ.
ã.i.ro êrrrnti, .o tstagiário à apllcação da legislaÉo relacionada à.saúde e segurança no trabalho;

ã,i.ii r"r.i ,|. qr" . .ã.e" t ornii"-;o 
"stagiãrio 

seja reduzida, pelo menos, à metade, sem qualquer dêsconto nos

valores de Bolsa-Auxnio ou outra ioÃ Je iontr.pr"ttaçao, quando a tnstituição de Ensino adote e informe a época

de verificações de aPrendizagem periódicas ou Íinais;

6.1.12 conceder ao estagiário, ;;il;;. o estáiio tenha duração igual ou superior a 1 (um).ano, período de

recesso remunerado o" so trr,niãi ;,.t, " 
i"i c",,ão Preferenclalmente durante suas férias escolares ou' se tiver

duração inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serão concedidos de maneira propoÍcional'

à.r.râ e.g.r. 
" 

Bolsa-Auxílio ou outrâ forma de contraprestação na forma acordada'

6.1.14Íransferir,mensalmente,aCoNTRATADA,osrecursosnecessáriosaopagamentodasbolsas-auxflio,acrescido
de......... % (....'. por cento), por câda bolsa'

6.l.15celebrartermodecompromissocomainstituiÉodeensinoeoeducando,zelandoporseucumprimento;
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6,1.16 Ofertar instalações que tenham condições de proporclonar ao educando atividades de aprendiza8em social,

profissional e cultural;
6.1.17 lndicár se ldoÍ de seu quâdro de pêssoal, com formação ou experiência profissional na área de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supeÍvisionar até 10 (dez) estagiários

simultaneamente;
6.1.18 por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio com indicação resumida

das atividades desenvolvidas, dos perÍodos e da avallação de desempenho;

6,1.19 ManteÍ à disposição da fiscalização documentos que comProvem a relação de estágio;

6.1.20 Enviar à instituição de ensino, com periodicidade mÍnima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista

obrigatória ao estagiário;
6.1.21 Receber estudantes encaminhados pelo Atente de lnteSÍação e informar os nomes dos aprovados para o

Estágio;
6.1.22 lnformar mensalmênte ao Atente de lntegração â frequência dos Estudantês ao Está8io;

6.l.Zt lnformar ao Atentê de lntegreção, por escrito, imediatamente, para as necessárias providências legais e

interrupção dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisão antecipada do Termo de

Compromisso de Estágio e Plano de Estáglo -TCE/PR.
6.1.24 CelebÍar com estudantes os rêspectivos termos de compromissos de estágio, com a lnterveniência

obrigatória das lnstituições de Ensino;

5.1.25 Posse de uma via de cada termo de estágio;
5.2 - DA PROMTTENTE EXECUTORA DOS SERVIçOS;

6.2.1- Fornecer o objeto desta licitação nas especificaçóes contidas neste edital;

6.2.2- Serão de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais ou

quaisquer outros decorrentes da êxecução deste contrato, isentando o Município de qualquer responsabilidade no

tocante a vínculo empregatÍcio ou obrigações previdenciárias, no caso de reclamações trabalhistat ações de

responsabilidade civil e penal, decorÍêntes dos serviços e de qualquer tiPo de demanda.

6,2.3 - A empresa âssume o compromisso formal de executar todas as tarefas, obieto da presente ata, com

perfeição e acuidade.

6.2.4 - Deverá a empresâ manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratação (quando ocorrer), como

salário de empregados ê quaisquer outros, ficando a cârgo da mesma a responsabilidade por quaisquer acidentes

que possam vir a serem vítlmas seus empregados, quando em serviço, e por tudo quanto às leis trabalhistes e

previdenciárias lhe asseguram.

6,2,5 - A empresa será responsável por quaisquer danos materiais e/ou pessoais câusados ao Município, ou a

terceiÍos, provocados por seus empregados, ainda que por omissão involuntária, devendo ser adotadas, dentro de

48 horas, as providências necessárias parâ o ressarcimento.

6.2.6 - Deverão ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados Pelo Município, e cujas

reclamações se obriga a atender prontamente.

6.2.7 - Manter, durante â execução do contrato, as mêsmas condições de habilitação.

6.2.t Efetuar a transição imediata dos atuais estâgiários que fazêm parte do quadro da Prefeitura Munlclpal;

6.2.9 Avaliar a efetiva relaÉo entre a área de formaÉo e as atividades realizadas no estágio.

6,2.10 Supervisionar a execução dos estágios, cumprindo rigorosamentê as exiSências contidas neste Édital, e em

conformidade com a legislação vigente.
6.2.U Disponibilizar periodlcamente programas de treinamento e aperfeiçoamento aos esta8lários.

6.2.12 Disponibilização aos estagiários contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo Proponente, de

reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentês pessoais ãté 02 (dois) Salários MÍnimos, desde que as

mesmas sejam devidamente comprovadas e as notas/recibos originals apresentados em, no máximo,30 (trinta)

dias;
6.2.13 ContrataÍ em favor do estagiário seguro de vida por invalidez ê acidentes pessoais, paÍa cada esta8iário, com

indenização mínima, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);

6.2.14 Agilidade e presteza no atendimento as dêmandas da Prefeitura Municipal de Pérola.

6.2.15 Atuar junto aos estudantes e funcionáÍios da contratante para sanaÍ problemas em ÍelaÉo aos serviços

obleto desta licitaÉo, bem como para os demâis contatos que a Contratante ou os Estagiários necessitem fazer,

seiam êles de natureza formal ou informal'
6.2.16 Atender às solicitaçóes formuladâs pelo setor competente da Contratante, quanto às deficiências dos serviços

prestados, no prazo determinado formalmente.
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6,2.17 Acompanhar iunto à lnstituição dê Ensino, a qual o estagiário pertence, as questões referentes à matrÍcula e a

frequência do mesmo, comunicando à contratada eventuais irregularidades.
6.2,1E Conhecer e cumprir a legislaÉo e regulamentações referentes aos estágios.

6,2.19 Divulgar as oportunidad6 de estágio da contratante, junto às lnstituições dê Ensino e encaminhar os

estudantes, observando os requisitos solicitados pela contratante e de ãcordo com a área de formação.
6.2.20 lntermediar o ajuste das condições do estáglo a constarem do Termo de Compromisso.
6.2.21 Disponibilizar software para a contratante fornecer a cada estagiário, Certificado de Estágio, mencionando o
período, carga horária e as principais atividades dêsenvolvidas durante o referido estágio.
6.2.22 Repassar a Bolsa Auxílio aos estagiários em até 1(um) dia útil, subsequente ao recebimento mensal da

contratante.
6.2.23 Realizar reuniões com os estagiários e a contratante para discutir questões referentes aos estágios, sempre
que necessário,
6.2,24 Fornecer Sistema lnformatizado para gestão e controle dos estagiários no Depârtamento de Recursos
Humanos da PMP, de forma a integrar o Sistema do MunicÍpio e da proponente vencedora, evitando retrabalhos.
6.2.25 Manter êm arquivo os documentos que comprovem a relâção de estágio;
6.2,26 Efetuar o recolhimento à Receita Federal de valor do lmposto de Renda retido das Bolsas-Auxílio pagas aos

Estagiários;
6.2,27 Emitir e fornecer aos Esta8iários, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxílio Concedidas, para fins da
Declaração de Aiuste do lmposto de Renda.

6.2.28 - APRESEÍÚTAR, SEMPRE QUE §OUCÍÍADO PEIÁ COÍ{TNATAÍ{TE:
al Prova de que está pagando em dia os valores referentes às bolsas estágio;
b! Prova de que efetua registro e mantém atualizadas as fichas cadastrais de seus estagiários;
cl Relatórios e outros documentos relacionados aos estágios.
cúusulá sÉnMA - DAs coNDrçoEs DE pREÍAçÃo Dos sERvrços E REGEBTMENÍo;
7.1 - O contrato de prêstação de serviços decorrênte da presentê Ata de Registro de Preços serão formalizados pela

emissão e retirados da Nota de Empenho pela PROMITENTE FORNECEDORA.

7.2 - A PROMITENTE FORNECEDORA da presente Ata de Registro de Preços será obrigada a atender todos os
pedidos efetuados durante a vigência desta Ata, mesmo que a execução deles decorrentes estiver prevista para data
posterior à do sêu vencimênto.
7.3 - Todâ aquislção deverá sêr efetuadâ mediante solicitaÉo da unidade requisitante, a qual deverá ser feita
através de Nota de Empenho.
7.4 - Toda e qualquer prestação de serviço fora do estabelecido neste edital, será lmedlatamente notificada à(s)

licitante(s) vencedora(s) que ficará (ão) obrlgada(s) a substltuir os serviços, o que fará (ão) prontamente, flcando
entendido que correrão por sua conta e risco tais substituições, sendo aplicadas também às sanções câbíveis.
7.5 - O objeto desta licitação será recebido e Íiscâlizado pelas respectivas Unidadês Contratantes, consoante o
disposto no artigo 73, inciso ll, alínea "a", da Lei Federal ne 8.666/93, com as alterações introduzidas pela Lei Federal
ne 8.883/94 e seguintes, e demais normas pertinentes.

cúusurA orÍAvA - coNTRorE DE qUALTDADE,

8.1 - A avaliação da qualidade dos serviços ora licitado com relação à descriÉo, características, especificada no
Edltal será procedlda por ocasião da execução ê, sêmpre que os técnicos desta Prefeitura iulgarem necessárias,
poderão exigir a testaBem ou comprovação técnica correndo a expensas do fornecedor dos servlços as despesas

decorrentes da análise e teste de qualidade dos seNiços.
t.2 - Na hipótese de o sêrviço não coÍrespondeÍ às exigências previstas no edital do presente certame, será

devolvido a qualquer tempo e condicionado à substituiÉo pelo fornecedor, no prazo máximo de 05 (cinco) dias
úteis, ficando de logo entendido que o Setor Solicitante aceitará apenas uma única substituição, sem qualquer ônus
para o Município, independentemente dâ aplicaÉo das penalidades cabíveis.
8.3 - Em caso de troca dos serviços, em função do que se contêm no itêm anterior, todos os custos relativos ao
perÍodo, deverão correr por conta exclusiva do fornecedor, conforme Guia de Recolhimento.
8.4 - A avaliação da qualidadê dos serviços efetuada pela Sêcretaria Geral do Município, não exclui a

responsabilidade da empresa fornecedora ou o fabricante, pêla qualidade do seÍviço entregue dentro dos limites
estabelecidos em lei, ou especiÍicados em cláusula própria constante do contrato.
CIÁUSUIA Í{O Â. DÂS PENALIDADES;

9.1 - Pêlo inadimplemento das obrigações, seja na condição de participante do pre8ão ou de contratante, as

licitantes, conforme a infração, esterão sujeitas às se8uintes penalidades:
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9,1,1- Deixar de apresentar a documentâção exigida no certame: suspensão do direito de licitar e contratar com a

Administração pelo prazo de 02 anos e multa de 10% sobrê o valor estimado da contratação;

9.1.2 - Deixar de manter a proposta (recusa iniustificada para contratar): suspensão do direito de licltar e contrâter

com a AdministraÉo pelo prazo de OS anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratação;

9.1.3 - Exêcutar o contrato com lrreBularidades, passÍveis de correção durante a execução e sem preiuízo ao

Íesultado: advertência;
9.1.4 - Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, após os quais será considerado

como inexecução contratual: multa diária de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
9.1.5 - lnexecução parcial do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de

03 anos e multa de 08% sobre o valor correspondente ao montante não adimPlido do contrato;
9.1,6 - tnexecução total do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de

05 anos e multa de 1096 sobrê o valor atualizado do contrato;
9.1.7 - Causar prejuízo material resultante diÍetamente de execução contratuâl: dêclaraÉo de inidoneidade

cumulada com a suspensão do direlto de licitar e contratar com a Administração Pública pelo prazo de 05 anos e

multa de 10 % sobre o vâlor atualizado do contrâto.
9.1,t - As penalidades seÍão registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

cúusutA DÉqMA - Do REArusrAME To DE PREços;

10,1 - Considerândo o prazo de validade estabelecido no item 3.1 da Cláusula lll, da presente Ata, e, em

atendimento ao §1'do ârt. 28 da Lei Federal n'9.069/95, ao art.3" §1', da Medida Provisória n" 1.488-16/96 e

demais legislações pertinentes, é vedado qualquer reajustemento de preços, até que seia completado o perÍodo de

12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas indicadas no preâmbulo do Edital do

Pretão Presendãl paÍa RegistÍo de PÍeços n' 8512O2t, o qual integra a presente Ata de Reglstro de Preços,

observadas as disposiçóes constante do Decreto Municipal.
10.2 - Fica ressalvada a possibilidade de alteração das condições para â concessão de reaiustes em face da

superveniência de normas federais aplicáveis à espécie ou de alteração dos preços, comprovadamente, prâticadas

no mercado, com a finalidade de manter o equilíbrio econômico e ÍinancêiÍo da avença.

10.3 - A Administração Municipal poderá, na vl8ência do registro, solicltar a redução dos preços registrados,
garantida a prévia defesa do PROMITENTE FORNECEDORA, e de conformidade com os parâmetros de pesquisa de

mercado Íealizada ou quando as alterações conjunturais provocarem a redução dos preços praticados no mercado

nacional, sendo que o novo preço flxado será valido a partlr da assinatura da Atâ pêlas partes interessadas.

10.4 - o preço, quando atualizado, não poderá ser superior ao praticado no mercado.

cúUsUtA DÉoMA PRIMEIRA - DO CÁNCEIÁMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREçOS;

11.1-A presente Ata de Rêgistro de Preços poderá ser cãncelada, de pleno direito pela Admlnistração, quando:

lf.L1 - A PROMITENTE FORNECEDORA não cumprlr as obri8ações constantes da Ata;

11.1.2 - A PROMITENTE FORNECEDORA não retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a

Administração não aceitar sua iustificátiva;
11.1,3 - A PROMITENTE FORNECEDORA der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de
preços, a critério da Administração; observada a legislação êm vigor;
u.1.4 - Em qualqueÍ das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato dêcorrente de

registro de preços, se asslm Íor decldido pela Administração, com observância das disposições legais;

U.1.5 - Os preços registrados sê apresentarem superiores aos praticadas no mercâdo, e a PROMITENTE

FORNECEDORA não acatar a revisão dos mesmos;

11.1.6 - Por razões de interessê público devidamente demonstrada e justificada pela Administração.

11.2 - A comunlcação do cancelamênto do preço registrado, nos casos previstos neste item, será feita por

correspondência com aviso de recebimento, luntando-se o comprovante ao processo adminlstrativo da presente Ata

de Registro de Preços. No câso de seÍ ignorado, incerto ou lnacessívelo endereço da PROMITENTE FORNECEDORA, a

comunicação será feita por publicaÉo no Dlário Oficial do MunicÍpio, por 02 (duas) vezes consecutivas,

considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação.

11.3 - Pela PROMITENTE FORNECEDORA, quando, mediante solicltação por escrito, comprovar estâr impossibilitada

de cumprir as exigências desta Ata de Registro de Preços, ou, a juízo da AdministraÉo, quando comprovada a

ocorrência de qualquer das hipóteses previstas no art. 78, incisos xlll a xvl, da Lei Federal n'8.665/93, alterada pêla

lel Federal n" 8.883/94.
11.3.1 - A solicltaÉo da PROMITENTE FORNECEDORA para câncelamento dos preços registrados deverá ser

formulada com antecedência de 30 (tÍinta) dias, facultada à Adminlstração a aplicação dâs Penalidades pÍevistas na

Cláusula Vll, caso não acêltas as razões do pedido.

aVE\IIDA DONA PÉROLÂ BYINGTON, N' m - CEE E7.íO{Xtr - Fone/Far (44) 36ffi3m., cNPl: E1.47t.8qpqn-rc - emaü: corrpÍ46@oemla.D..8ov.bÍ
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cúusuu oÉcrÍlan SEGUNDA - DAs DorAçõEs oRçAMEirÍÁRhs E UN|DADES REqurstrANTEs;
12.1 - As desp6as coÍ"eÍão r conta das lnte6 dotações as Íeíerente ao exercíclo de 202:!:

12.2-Nos exercÍclos setulntes, nas dotâções orgamentáÍias consltnadas nas respectlvas Lels OrgâmentáÍlas
Anuals.
r23-Oob eto desta Ata de rodeP rá ser uisitado os intes desta Admini o

ctÁusuu DÉoMA TERcEIRA - DAs colrrurrclçÕrs;
13.1 - As comunicações entre as partes, relaclonadas com o acompanhamento e controle da presente Ata, seÍão
feltas semprê por êscrito.
cúusuta DÉoMA eUARTA - Dos REcuRsos oRçAMEÍyÍÁRtos,
la.t - Os recursos orçamentários para cobrir as futuras despesas decorrentes desta Ata de Registro de Preços, serão
alocados quando da emissão das Notas de Empenho.
ctÂusuu DÉcrMA eurr{TA - oA MoDAUDADE DE uctÍAçÃo,
15.1 - A presente Ata de Registro de Preços reger-se-á conforme o Edital da licitação modalidade Pregão PÍesencla
para Retlstro de PÍeços N' 85/2023.
cúusuu DÉoMA sExrA - oAs DrslosrcÕEs FrÍ{Ars;
16.1- lntegram esta Atâ, o edital do Pregão Presencial para Registro de Preços n' 85/2023 ê proposta dâ empresa

classificâda êm 1' lugâr no certame supra numerado.
16.2 - Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lêl Federal n' 8.665193, alterada pela Lei Federal n'
8.883/94, pelo Decreto Municipal n' 25712@9 no que não colidir com a primeira e nas demais normas aplicáveis.
Subsidiariamente, apllcar-se-ão os prlncÍpios gerais de direito.
cúusuu oÉcrma sÉnma - oo rono;

AVEX{IDA DON^ PÉROI n DYINGTON, N. ltm - CEP &75«Xm - Fotrq/}aE (44) i!63fiim.
G.IPI: t1.4n.úq/m(}r-7(, - eÍlail ç9lqpBe@Eqh,pl,8qlLlE

15 753 01.01 04.122.mO1 2001 3.3.90.39.99.99 000
62 1681 02.01 @.122.OOO2 2005 3.3.90.39.99.99 000

3699 30003614 02.01 04.122.0002 2(x)s 3.3.90.39.99.99
85 857 04.01 04.t22.W2 2007 3.3.90.39.99.99 0(n

4159 437? 04.01 04.122.OOO2 2007 3.3.90.39.99.99 3000

101 864 05.01 04.129.0003 2008 3.3.90.39.99.99 000
t27 708 06.01 04.131.0004 2W 3.3.90.39.99.99 000
172 3675 07.01 12.361.0007 2012 3.3.90.39.99.99 103

173 2711 o7.ot r2.361.0007 2012 3.3.90.39.99.99 104

237 369E 07.01 12.36s.0007 2015 3.3.90.39.99.99 104
236 2336 07.01 12,365.0007 2015 3.3.90.39.99.99 103
270 2to6 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 104
269 3304 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 103
351 1969 08.01 10.301.0010 2029 3.3.90.39.99.99 303
399 804 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 303
400 2160 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 494
420 4378 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.39.99.99 494

2919 3604 08.02 10.301.«)10 2038 3.3.90.39.99.99 3494
595 2197 09.02 08.243.0011 6004 3.3.90.39.99.99 000
496 2317 09.01 08.244.0011 2047 3.3.90.39.99.99 000

CHEFIA DE GABINEÍE

COÍ{TROIÁDORI,A OE CONIROTE INIERÍ{O
PRocuRADoRtA GEul oo munrcÍpro
SECRETARIA MUNICIPAT DE FAZENDA E ADMINI
sEcREÍARrA MuÍ{tctpAL DE AGRTGULTURÀ PECUÁR|A, MEto AMBTEÍúTE E sERvtços BUCOS

sEcREÍARrA MuÍ{tcrtar. or roucaçÃo, cutTURA, EspoRTE E t-AizER.

SECRETARTA MuNrcrplr ot saúot
SECRETARTA MuNlctpAt DE AsstsiÍÊÍ{crA socrAl
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17.1 - As parte elegem o foro da Comarca de Pérola/PR, como único competente para dirimir quaisquer ações

oriundas desta Ata.
E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presença de duas testemunhas abaixo. .

Pérola/PR, *t de "'r'*'* de 2023'

VATDETE CUNHA
PÍêfeita Munlclpal.

ContÍatante

Contratada

TESTEMUÍ{HAS:

FUIÁNO DE TAL

SICRAÍ{O DE ÍAL

AVENTDA DONA PÉROLÂ BYINGTON, No $m - CEP 87.9G(m - Fone/Fax (rl4) 3ó36.830.
CNPI: 61.47a.1311mr-m - eDalt ssEDtr!9Esqh.lE8qg.br
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PARECE R JURÍDICO

Ref: Parecer Jurídico do Pregão ne 8512O2t.

Ob.ieto: Registro de Preços para contratação de agente de

integração especializado em administrar programas de estágio

para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito

do Município de Pérola/PR, por alunos regularmente

matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação

Superior, Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino

público e particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio.

É solicitado parecer consultivo acerca da documentação e minutas

apresentadas para realização de procedimento licitatório na modalidade Pregão ne 85/2023, cujo
parecer não tem caráter vinculativo nem decisório, a ser submetido à apreciação da autoridade

superior, sem a obrigatoriedade de acatamento.
Trata-se o presente procedimento licitatório, na modalidade pregão

presencial, do tipo Menor Preço - Mediante a Fixação da MenoÍ Taxa Administrativa - Lote -

Serviços, para Registro de Preços para contratação de agente de integração especializado em

administrar programas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito

do MunicÍpio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em

cursos de Educação Superior, Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e particular,

mediante concessão de Bolsa de Estágio.

A modalidade e o tipo de licitação escolhidos estão adequados à

legislação, o Edital e seus anexos preenchem os requisitos exigidos na legislação, sem a existência

de cláusula restritiva de participação de empresas interessadas e o objeto da licitação está descrito

de forma clara, vide "Anexo l" do edital.
A previsão da documentação para habilitação está de acordo com a Lei

Federal 8666, de 21 de junho de 1993, Lei federal ns. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei

Complementar nc 12312@6, alterada pela Lei Complementar ne L47l2Ot4, Decreto Municipal ne.

O72|2OO9. Consta da documentação a dotação orçamentária da despesa, os orçamentos de

possÍveis fornecedores, justificativa para realização, enfim, todos os anexos exigidos pela legislação

em vigor, de forma que entende que o Edital preenche todos os requisitos do art.40 c/c art. 54 da

Lei 8666/93.
Por oportuno, informo que o presente parecer abrange tão somente a

análise do conteúdo do edital e de seus anexos. Não foram analisados os valores contidos nos

orçamentos apresentados e nem os valores máximos definidos no Anexo I em face de tal atribuição
ser da Secretaria Solicitante.

Ante ao exposto, no que se refere ao Edital e seus anexos os mesmos

encontram-se dentro das exigências previstas na legislação, bem como que os atos até então
praticados foram dentro da legalidade, não havendo nada que possa obstar o prosseguimento do
feito.

É a orientação.
Pérola- PR., 01 de dezembro de 2023.

D GO NI

oAB/PR Ne 34.414

AVENIDA DONA PÉROLA BYINGTON, N' ú{n - CÉe &7.5,ÍXm0 - FonVSâr: ('t4) 363É300.
CNPJ: 8f .478.13Y0001-70 - email: comprâstqperolf ,pr.-goy.!t
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AV|SO DE UCITAçÃO

PREGÃO PRESENCIAI PARA REGISTRO DE PREçOS NC 8512023

o MUNtcÍptO oE pÉRoLA, Estado do Paraná, torna público, que fará realizar licitação na modalidade

PREGÃO PRESENCIAL, objetivando o REGISTRO DE PREçOS, para eventual e futura contratação do objeto

abaixo especificado, observada as disposições contidas na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93

e suas alterações posteriores, Lei Complementar ne 123/05 e suas alterações, Lei Municipal ne 2357 de 31

de março de 2017, Decreto Municipal ne 012/2009 e Decreto Municipal nc 257 de 18 de agosto de 2009, e

demais legislações pertinentes, bem como as disposições contidas no presente Edital.

TIPO: Menor Preço - Mediante a Fixação da Menor Taxa Adminlstrativa.

OBTETO: Registro de Preços para contratação de agente de integração especializado em administrar

progremas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de

Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação

Superior, Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e perticular, mediante concessão de

Bolsa de Estágio.

DATA E HOúR|O DO PROTOCOTO E RECEBTMENTO DOS ENVETOPES: Os envelopes contendo a proposta

e os documentos de habilitação, deverão ser protocolados IMPRETERIVEtMENTE, no Setor de Protocolo

Geral da Êrefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, ns 1800 Pérola/PR, até as 09h00min do

mesmo dia previsto para abertura do certame, onde não serão aceitos envelopes com protocolo após o

horário determinado, com o objetivo de não causar tumulto no momento de inÍcio da sessão.

DATA E HOúRIO DA SESSÃO PÚBTICÂ DE ABERTURA DOS ENVETOPES: ÀS OghOOMiN dO diA L4IT2I2O23.

vAtoR MÁxMo DA LICITAçÃO: R§ 1.476.500,00 (Um milhão, quatÍocentos e setenta e sels mll e
selscentos reais).

LOCAt DA ABERTURA: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola

Byington, ne 18ü), CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Paraná.

tEctsLAçÁo APUCÁVEk Lei lO52OlO2 de 17 de julho de 2002, Lei 8555/93 e suas elterações, Lei

Complementar ne 123/06 e suas alterações, Oecreto Municipal ne 012/2009 e Decreto Municipal ne 257 de

18 de agosto de 2009.

INFORMAçÔES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se disponÍvel no endereço

eletrônico : htto://www.oerola.or.eov.brl. no link Processos Licitatórios. Demais informa ções pelo telefone:
(44) 3635-8300, de Segunda à Sexta-feira, das 8h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.

Pérola/PR, 01 de dezembro de 2023

c-
vAt CUNHA

PÍefeita Municipal

AVEMDA DONA PÉROLA BYINGTON, N'üm - CER t754(xm - FonCFaE 363fi300
CNP,: E1.a78.13ryUn-70 - emâil: co_lqplaqQpgrq!ê,glgsllEr
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Sexta-íeiía, 01de Dezembío de 2023

Prefeitu ra Municipal de Pérola
Lic itacôes e Co ntratos

Aviso de Licitação

eÉnoue
GOVERNO MUNIOPAL

avtso DE LtctTAçÃo
PREGÃo pRESENctAL PARA REGtsrRo DE pREços N" as,/2o23

O MUNtcÍPtO DE PÉROLA, Estado do paraná, torna púbtico, que faá.ealiz ticitaÉo na modelidade
PREGÃo PRESENCIAL, objetivândo o REG|STRO DE PREÇOS, pârâ eventuel e futurâ contretâção do objeto
abâixo especificâdo, observada as disposiçôes contidas na Lei 10.520, de 17 de rulho de 2@2, Lei 9.6ó6/93
e suâs alteraçóes posteriores. LeiComplêmenter n" 123,/0ó e sues altereçóês, Lêi Municipel no 23ó7 de 31
dê março de 2017, Decreto Municipal n" O12I2OO9 e Decreto Municipãl n" 257 dê 18 de a8osto de 2OO9. e
demais le8islações pertinentes, bem como as disposiçôes contides no presente Edital.

TIPiO: Menor PÍêço - Mediântê â FlIâCáo dâ MenoÍ Tâxâ Adminlírativâ.

OBIETO: Registro de PÍeços pârâ contratãção de agente de integração especializado em administraÍ
pÍogramâs de estágio pere intêrmediaÍ a realizeção de eíágio remunerâdo, no âmbito do Município de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência êfeti\ra em cursos de Educaçâo
Superior, Nível Técnico e Nível Médio, vinculados eo ensino público ê paÊiculâr, mediantê concessão de
Bolsa de Estágio.

DAÍA E HORÁRp DO PROÍOCOLO E RECEBTMENÍO Í}OS ENVELOPES: 05 eÍNelopes contêndo a proposta
e os documentos de hebilitâção, deveráo ser protocolâdos IMPRETERIVELMENTE, no Setor de Protocolo
Gerál da Prefeitura de Pérola. sito nã Av Dona Pérola Byintton, n" 18OO PérolalPR, até ãs O9h(X)min do
mesmo diâ prevido para aberturà do certame, onde nâo serão âceitos envelopes com protocolo âpós o
horário determinado, com o objetivo de não causârtumulto no momento de início da sessão.

DATA E HoRÁRto DA sEssÃo PúBLlcA DE ÂBERTURA Dos ENvELopEs: Às oghd)mln do dte t4/12/2o23

vALoR MÁxtMo DA LtctTAçÃo: Ri 1.47ó.óoo,q) (um milhão, quetrocêntos e setenta e sêli mll ê
sêiscêntos aêâls).

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitáções da Prefeiturâ Municipal de Pérolâ, sito nâ Avênida Dona Pérolâ
Byington, n" 1800, CEP: 87.51lo-0OO, em Pérolâ, Estado do Parâná.

LEGISLAçÃo aPLlcÁVEL: Lei 1o52o/o2 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas alteraçóes, Lei

Complementer no 123lOó e sues elterâções, Decreto Municipâl n" O12I2OO9 e Decreto Municipâl n" 257

de 18 de agosto de 2009.

INFORMAçÕES: o inteiro teor do presente Edital e seus enêxos, encontaa_se disponível no endereço
eletrônico: hED;lzüÂÀêal.eeÍohJt[.gouh/, no link Processos Licitãtórios. Demais informaçóes pelo telefone:
(,r4) 3ó3ó-83OO, de segunda à sexta-êira, das Sh3omin às 11h3omin e das l3hoomln à5 17hoomin.

Pérolâ/PR, 01 de dezembro dê 2023.

VALDETE CUNHA
Prêfeita Munlclpal

Ai,EN|DA Dol{a PÉRo! BYla{GToN, Ne r.Soo - cEPr 87.54o-ooo - Fon./F!x: 3636-a]oo.
CNPr: 41.a74.133/oOOt-7o - êhàll: Gôhôh!aô461..Díoôv'br

lÍ!D -.* DtaRto oFtctAl - Assinado EletÍonicâmente (om certúicado Padráo lcPBrasil, em confoÍmidade com ô MP nc 2 200-2, de 2001

ffi[1 
tLF 

Ca.antimos a autentlcidade deste documento, desde que visualizado atrãvés do sitê www.perola.pr'gov.bÍ/drariotficiaFeletronico

\->/
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Avlso DE uctTAçÃo
PREGÃO PRESENCIAI PARA REGISTRO DE PREçOS N9 85I?o2I

O MUNICÍP|O DE PÉROLA, Estado do Paraná, torna público, que fará realizar licitação na modalidade
PREGÃO PRESENCIAL, objetivando o REGISTRO DE PREçOS, para eventual e futura contratação do objeto
abaixo especificado, observada as disposições contidas na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93
e suas alterações posteriores, Lei Complementar ns 123/06 e suas alteÍações, Lei Municipal ne 2367 de 31

de março de 2017, Decreto Municipal ns 012/2ü)9 e Decreto Municipel ns 257 de 18 de agosto de 2009, e

demais legislaçôes pertinentes, bem como as disposições contidas no presente Edital.

TIPO: Menor PÍeço - Mediante a Fixação da Mênor Taxa Adminlstretiva.

OBTETO: Registro de Preços para contratação de agente de integraÉo especializado em administrar
programas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de
Pérola/PR, por alunos regulermente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação

Superior, Nível Técnico e NÍvel Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de
Bolse de Estágio.

oATA E HoRÁRlo Do PRoTOCOto E RECEBTMENTo DOS EÍ{VEIOPES: os envelopes contendo a proposta

e os documentos de habilitação, deverão ser protocolados IMPRETERIVEIMEI{TE, no Setor de Protocolo

Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, ne 1800 Pérola/PR, até as 09h00min do

mesmo dia previsto para abertura do certame, onde não serão âceitos envelopes com protocolo após o

horário determinado, com o objetivo de não causar tumulto no momento de início da sessão.

DATA E HOúR|O DA SESSÃO PÚBUCA DE ABERTURA DOS ENVETOPES: Às Oghoomin do die t511?/2O23.

vAtoR MÁxlMo DA tlclTAçÃo: Rs 1.476.600,00 (um milhão, quatrocentos e sêtenta e sels mil e
seiscentos reaisl.

tOCAt DA ABERTURA: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola

Byington, ne 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Paraná.

tEclsuçÃo APtlcÁvEt: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8665/93 e suas alterações, Lei

Complementar ne 123/05 e suas altereções, Decreto Municipal ne 012/2009 e Decreto Municipal ne 257 de

18 de aSosto de 2009.

INFORMAçÔES: O inteiro teor do presente Editel e seus anexos, encontre-se disponível no endereço

eletrônico: http://www.oerola.or.sov.brl, no link Processos Licitetórios. Demâis informações pelo telefone:

(44) 3636-8300, de Segunda à Sexta-feira, das th3omin às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.

Pérola/PR, (N de dezembro de 2023.

a-
VATDETE CUNHA

Prefeita Munlcipal

íREPUBUCADO POR TNCORREçÃOI

ÁVENIDA DONA PÉROLÀ BYINGTON N' 1800 - CEE 47.5401m - FordFâE 363Éim.
CNPJ: Ar.47t,fq^[Or-m - erütl: comeEgqpÊpts pÉgpyJE
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Segunda-feira, 04 de Dezembro de 2023

Prefeitura Mu nicipal de Perola
Lic itacôes e C o ntratos

Aviso de Licitacáo

eÉnola,
GOVERNO MUNIOPAL

avrso DE LrcrTAçÃo
pREGÃo pRESENctAL paRA REGrsÍRo DE pREÇos N. e5l2o23

O MUNICÍP|O DE PÉRO[Â. Estedo do Pãraná, torna público, que faÁ realiz.ar liciteção na modâlidade
PREGÃO PRESENCIAL, obietivândo o REGISTRO DE PREÇOS, pera e\rentual e futurâ contíatação do obieto
ebaixo especificâdo. observada es disposições contidâs nâ Lêi 10.52O, de 17 de iulho de 2@2, Lei 9.6ó6./93
ê suâs alteraçóes posteriores. Lei Complementar n" 123lOó e suas alteraçôês, Lei Municipal n" 2367 de 37
dê mârçô de 2017, Oecreto Municipal n" O12I2OO9 e Decrêto Municipâl n" 257 dê 18 dê agosto de 2m9. e
demais letislaçôes perhnentes, bem como âs disposições contidas no presente Editel.

TIFO: Mênor Preço - Mediânte a Flxaçáo dâ Mêno. Tâxa Âdmlnlstrativa.

OBJETO: Registro de Prêços pârâ contÍetâção de àgehtê dê integÍação especializedo em âdministrar
programas de estátio para intermediar a realização de estátio remunerado, no âmbito do Munlcíplo de
Pérola,/PR, por alunos regularmente metriculâdos e com frequêncie efetiva em cursos de EducaÉo
Superior, Nível Íécnico e Nível Médio, vinculados ao enslno público e pãrticular, mediante concessáo de
Bolsâ de Estágio.

DATA E HoRÁRE Do Pf,oTocolo E RECEBIMENÍo Dos ENVELoPES: os envelopes contendo à propostá
e os documentos de habilitação, deverão ser protocolados IMPRETERrVELMENTE. no setor de Protocolo
Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av Dona Pérola Byington, n" 18OO Pérolâ/PR. âté as O9hOOmin do
mesmo dia pÍevisto pere âberture do certàme. onde não serão âceitos envelopes com protocolo epós o
horário determinado, com o objefivo de llão ceusar tumulto no momehto de início da sessão.

DATA E HoRÁRo DA sEssÃo púBlrc^ DE ABERTURA Í}os ENVELoPES: Às oghü)mh do dla 15/ l2/2o23-

valoR MÁxtMo DA LtcÍÍAçÃot Ri 1.47ó.6oo,q) (um mllháo, quâtrocêntos e setenta e sê13 mll e
sêisaentos reãls).

LOCAI DA ABERTURA: Sâlã de Licitaçóes dâ PreÍeitura Munlcipal de Pérola, sito na Avênida Dona Pérolâ

ByinSton, n" 18OO, CEP:87.54GOOO. em PéÍola, Estedo do Pâraná.

LEGtsLAÇÂo aPLlcÁvEL: Lei lo52o/o2 de 17 de iulho de 2oo2, Lei 8666/93 e suas alteraÇóes. lei
Complementàr n" 123lOó e suas alteraçôes, Decreto MuniciPal n" 012/2@9 e Decreto Municipãl n" 257

de 18 de âgosto de 2OO9.

INFORMAÇÕES: o Inteiro teor do prêsente Edital ê sêus ânexos, encontrã-se disponível no endereço
eletrônico: hEEl2!&W,!eÍgla.!Igey.b4:, no link Processos Licitetório§. Demeis inÍormações pelo telefone:
(,14) 3ó3&8300, de segundâ à Sexta-Íeira, dâ5 th3omin às 11h3omin e dâs l3lroomin às 17hoomin.

Pérola/PR, 04 de dezembro de 2023

VAT.DETE CUNHA
PreÍeita Munlclpal

(REPUBLtcÂoo FoR rNcoRRÊÇÃo)

avEl{lDA DOI{A PÉROLA BYINGTOI{, a{r laOO - cEPi 47.5/aO-OOO - FonG/?.x: 
'636_a3OO.cNpr: 81.47s.133/rxrol-7o - êm.ll: trEprê§ÍllalriurEgcvrht

IÍ:D r-- DtÁRto oFtctAL - Assinôdo EletÍonicamente com Certificado Padrào lcPBrasil, em conformidade com a MP n0 2 200'2, de 2001rfifo lFP Oarantimos a autenflcidade deste documento, desde que vlsuallzado atrôvés do site www.perola.pí.gov.br/diarro-oficial-eletronrco
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃo
Pubticado êm 05,42,/2023 | EdiÉor 23O I SêÉo: 3 | p.cu, 3'.

ôgá'o: Prefêiturâs,/Ertado do ParàrÉ/Prêfêiture l,lunicipat de Pórolâ

AVTSO DE LtCtTAçÃOpnSCÃO pneSENCtAL No 85./2023

O Município de Pérola/PR, de acordo com a tegistaçáo, torna público que reatizará licitação, na
moda[idade Pregâo Presencia[:

TIPO: Menor Preço - Mediante a Fixação da Mênor Taxa Administrativa.

OBJETO: Registro dê Prêços para contrâtaçáo de agente de integração especiatizado em
administrar programas de êstágio pâra intêrmêdiar a reatização de estágio remunerado, no âmbito do
Município dê Pérota/PR. por atunos rêgutârmêntê matriculados ê com frêquência êfêtiva êm cursos de
EducaÇão Superior Nivê[ Técnico e Nivêt Médio, vincutadôs ao ensino púbtico e particular. mediante
concessão dê Botsa de Estágio.

DATA E HORÁR|O DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os ênvetopês contendo

a proposta e os documentos de habititaçáo. deverão sêÍ protocotâdos IMPRETERIVELMENTE, no Sêtor dê

Protocolo Geral da Prefeitura dê Perolâ. sito na Av Dona Pérotâ Byington. no 18OO Perota/PR, até as

Oghoomin do mesmo dia previsto para abertura do cêrtame. onde não seráo aceitos ênvelopês com
protocolo após o horário determinado, com o objêtivo de não causar tumutto no momento de início da

sessáo.

SESSÃO PÚBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: AS OghOOMiN dO diA

75/12/2023.

vALoR MÁxMo DA LtctTAçÃo: R$ 1.476,600,oo (um miLhão. quatrocêntos ê setenta e seis miI e!
sêiscentos reais),

LocAL: Sata de Licitaçóes, na Av Dona Pérota Byington, 18oo. em Pérol.ia,/PR.

LEGISLAÇÃO: lei 7O.52O/?OO2, Lei 8.666/93, Lei Federa[ no Lêi no 123/06 e Decreto Municipat

no O\2/2OO9.

INFORMAÇóES: O inteiro teor do Editat estará disponÍvel no êndereço

http:/ vu/§u. perola .pr.gov.br/.

Pérota-PR, 4 de dezembro dê 2023

VALDETE CUNHA
Prefeita

Este conteúdo náo substltui o pubticado na veÍsáo cerlllcada
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Detalhes PÍocesso lidtaÚrio

r

Volbr

T}

ENBdAdE EXECUTOTA MUNrcÍPIO DE PÉROÁ
' 1.'.-

A'ro' 2023 
I

Iro citação/dtspeÍEa/lno(lglbllldade* I 85

Modâlldd€' PÍegão

NOVA Dãta da Âberturô das Propodas

Dab dê LânçaÍnento do Edltal

oata da Abeü1rd dôs Píopostas

íúmerc edrtôl/píoces§o' ] 169/2023

F# Ô d!..Ú rEqÉq'4!'l-!'Idl't'r'h q olEto

Iídhtição FlnâncÊira

Cbntrôb de Emprésümo
I

oescnção R6umida do objeto' Reglst! de fteços, para contratação

àdmlnlstrar 9rcgÍamas d€ eságlo Pà ía lntermedlar a reallzãCo de estáglo
de agenE de lntegraÉo espedallzado em

li
ÍemurÉrado, no âmbltD do Munlchh

meEiculados e @m fÉqufua efeüva

de PÉrola/P& por aluno6 íEgularmente

êm orrs6 dê Eíucação $perlcr, Nh/el ffi

Foína de Avali;ão

D.taÉo oÍçômentáíla' . 05010412$0032@83390399990

Preço máímo/Referênda de preço - 1.476.600,q)

Data de Lônçámento do E dtÀl o4/,2l;023

oata dô Âbeíbrra dôs PÍopdàs 15112,/2023 Data Rê9t5Úo

Daül Reglstro

PeÍreôhJal de PôÍtdpãção:
Há ltens oduslvo6 Para EPP/HE)

Há cota de Partclpãção Para EPP/MP

TÉta-se de obra com exlgêÍda de subcoíitrátaÉo de EPP/MP

Há prhrldade Parâ aqulsl@€s de mlcíoempresas reglonals ou lo@ls?

Datsl Cancelamento

c"f: 9r7oor9l5 (lJgqrl)

i,têílo.

\wumzt i



Dêtalhes processo llcltatóÍio

Enddade Executora MUNTdPIO DE #RO{.A

2023

llo licit Éo/dspei5/inexiglHlidadea I 95

Númeío €dltauproc€ssot t6912023

ur.or r.otcnl..t . il. orgt nl.ho. !!!.4.Glon.l.r mÚlt!rt.r.l. d! cra

IÍrsüt i(Éo RnôncEira ;

lntegraÉo especlalizado em

â realtsação de êségio

]remunerado, no âmuo do Munkjplo de Pérda/PR, poÍ dun6 ÍegularÍnente

iÍnatsioidc ê cdn itqtÉndâ €reb/ô eín curs6 de EduGÉo Supeíir, Nívd

Foína de A\.aliÉo Menoí Pre@

Dotado OrçêmenÉria* 050104129m03200E33903999990

TCEPR

Coítrab de EÍnpré*imo l

oêÉcÍiÉo Resumlda do obJeto*

PÍeçD máxiíro/Refer&da de Pr€çD -

I

percÊnt'ral de partdpaÉo' lil; l

0000?9

VblbÍ

HT

E

lr.oirsso,ü

Data & Lanemeírb do Edirirl i0r'.lL2l2123

oata da ÂbeÍtJra das Proposfas

i___ l
hta Rêgtüo

Data Reglsüo

r4l12t2,Z3 i

Dab da Aberturd das Fiopos6

Data de tânçamento do Edital 
]

Dab da Âbern ra das PÍopÉ

Há ltens erduivos Para EPP/ME? Não

Há cotâ de padclpaÉo parô EPPIME? Náo

Trata-se de obía com êqrência de subcoÍitsãbéo de EPPIME? Nâo

Hi, Flxtdde paÍa 4ui5iÉe5 de mirÉípresas regionais ou lo(ats? Não

Dab Gncdamento

clP;: 9r7060e015 ítood.^)

:rh.

Modaridade* ltú; 
_

!

tslru2021
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PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA Ne 11, de 13 de Janeiro de 2023'

Oesigna pre8oeiro e inteBrantes da equipe de apoio para

atuai na modalidade de licitação PreBão' pàra o

exercício de 2023.

sfrrgêffiífi -
Prefeita MuniciPal

i. , i Fl,':' i,1;;"1 ;1,t; ;i

I I :r- 
j.,.:in

ol i ffi3
À, r. Ié6V
[7-r

W
A PREFE|ÍA MuNlclPAL DE PÉRotA, EsrADo oo pnRalÁ' no uso de suas

atíibuições leBâis,
RESOLVE:

Art. 19. Fica designado o PÍegoeiro e os integrantes da equipe de apoio

paÍa atuar na modalidade de licitaçáo Pregão' a partir de 13 de ianeiro de 2023' para o

exercÍcio de 2023, exercendo as atriúuições ionÍeridas no Decreto Federal ne 5 450' de 31 de

maio de zOOS e Oecreto Municipal ne 012, de 02 de janeiro de 2009;

PÍe8oeiÍo: Lucas PeÍeira da Silva

SuPlente: Tia8o da Silva Canguçu

Equlpe de Apolo: Valmir Antonini da Silva

Ana Paula Souza Pereira da Silva

Íhales Frances Piccinin

Leonardo Cordeiro da 5ilva

Luana Ferreira Malheiro

EÍoni Franclsco

Paulo Íemando Íravain Bento

Pedro Renato Poiaíes Buosi

OeboÍa Maia Rodrigues

Juliana Odorizzi

Cassio Renato Bor8o Ferreira

Yasmin de FÍeitas Marsola

Art.2e A Presehte designação é feita paÍa o exêrcício de 2023' desde que

não seia designado pregoeiro e equipe de apoio especÍfica paÍa o certame'

An.3e A Equipe de Apoio atuará com no minimo 03 (três) integrantes'

observando-se tanto a disponibilidade para comparecer na sessão' quando a pertinência de

sua áÍea de atuação com o objeto licitado'

Art.4e Ficam considerados de relevância os serviços prestados pelos ora

constituídos, porém, sem ônus ao Município'

Art.59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatuÍa'

Pérola/PR, 13 de ianeiro de 2023'

ÂvriNtDA tx)NA PÉR()l A ltYlNc t0N. N ll',lrrl - ( I P: r'7 í0{xl - r-oÍ'd['x: (4a) ]ô1{;8!Ô0'

CNI'lr õ1.47õ 133/Oml-7)-c ril: Lompr'rs " tn'r orr l'r 'gor 'Dr



15t12123,09:12 Cadastro dê re$rições ao direito de contratar com a Administraçáo públic€

000081

TCEPR

tcrsulta de lmpedidos de Licitar

t60q
0{PJ: 766105910m180

N8{HU[{ IITI4 B{COíIRAOO!

\

ê

---

t^
https/clcâp.tce.pr.govbr/Consultarlmpedido§W6blmpressao aspx 1t1



,-
f

EÉ

?

I
g

5
ã
À

F
ô

Éo
To

000082

EE
&?8§

!
E

à

9
ú
á

q
I
Gzq

É

2
a

ô
e

I

É
e

c'

I
g

E

5I
I
u

e
,Ê
E
(ô

€§
qJ

I
a

E

.i
B.

E
s

ã

§
§

t}

à

I
E

ç
o

I
6!
e
o-

a
c

I

J
I,\

a
E

I

E
õ

6l
o.,
(o

*

1
à
4
?
2o

ôF
d,

JoooFo
É
o.

:E;

s'
z

!!

I

I

E
Ê

.9

ê

=

[a,
tYi
i§t
iÍi
Ir t
Ê3 i
E! i
ãr I
ti E

ii
§3

:':Úà
f EP E;::;
! óú
!:-íFi
:J éi 9
l:§P
2 o:",q
i 9 Põ
e ó'ó ê

!

d

_8

E

à

E

?Í.

,<
'õ

-q
g

9

ê

!

-9

É

d

G
6
.à

t
e

9
'É
e

E

4,,_

.1
1.l

*
=()

J
d
ül
ct
É
'utJ
ÉI
DI

â

ê
É

J(\t
a
5
ao

E

P

I

.§

Ê

a

I

€

à

c
§

ô

1
&

d
s
r'-
E

8

V!r-

S

6.

!
o

t
s

i
e

I

I

t.

I ,1;-"
ti;

,:§i4 {

I



l i



( (

üã*,n,
D/À-

cAPÍÍuLo I

ol orxoutllçÀo e ÂTUREZA JURlDlca

ffitrHüffiiÉ,

E8TATUTO 9OCIAL

Paraná.
s2ô o CIEEIPR adotará oa Pnncrp

;êstáo ê a êlics no kobolho'
ios da Govemança co;poÍalivâ vtsando s qualldsd€ de

2í RTEPJ . CUBITIE,ÊVPit

cÀPIruLo tl

@8 OBJÉTIVOs E CARÀCTERISTICÂg J,olnd,024/#

8EçÃOl-EosoBJET|VOS
FIIOIOCOLO

ÊoôÍÍôiçoemonlo:
§2o. o crEE PR, p€ía I conaê€üçáô dos 6sU3 úlativog dará dlvulgâçáo do§

úneíclos, PÍooramer e pÍoiâtos asslsboclsh o6arsci&s ou propostG àz" oricIO DI§TRIBUIDOR
Regl{Ío d! Íllutos q Dccuúenlos

Re0iltro CNrldç PrB§oaê Juíidrcâs

Ru. Mil Ôagdolo. 3r0 ' sálô 50í

(41)
8EcÂo ll

ols cmecrenisrigÀs lNsrlÍuclolrals

c)
O
LJ
O
@
u)

\
!'

l,aÊ ÉsnlÉl

AU'ÉNÍ ICAç
nca0'

é uÍnB

D

EE ItêfAã

do que fu Íé.

ÀzElE00IACASS
20162JPRPORÍÀP

Jsnlgí
. a1 3010 8410

frel do

Rui M.ndd

osl

(rl 4rÍ

f

IÍ





§
\!àê

§§

§§

Ê v
q

l!

oã
ÊÊõà

4I0000

e ea's §
Y -td a. E EE* s E

E âÊ;qEe
É gEã €EÊE "ôa.9ás

É êEiÊÉÊÊ

ã ê ãEEg5Ê

,gÉqãEãEE
E E a8E:TEgI ; -E:*83.Ê
É Eã ÊEÉEÊ Éã

tetEEãÊffiE*
il=;.ExâaÊ4,?3

.): +
ê-r
Aô{
50
Y .r,
a(oÕrÍ-
É+

uIo
o

-l<t:ctEf
(J,aJ
uJx
tâ ttt

ul

6
=2g,
É,

o-
IDo
-
Él
<t

ê

Y§.

§

s
É.

o

o
Ê

o

t6

o

cto

{
.e

oc

.{E

o
'5
g

-9

E

ô

E

@
ao

x

(=-
áf

.EãÉiãÉ
õ ó E! ç
R5 E;J!:-
EEÊÉ*.=
-g;, i-ê;
E oPs€5i
Es'.s^e4

E5Êg*j:& Ê:P6
É §ü IE EiIõ §á tt *sEE !::E Ei;
@ P- Ie *iEs §i
3 EÉ

e
6
o

:E
.EEO<=

o

ir

B

E
E

oIt

€
og

.e

.e

E

-6
,§

É

.E'

o
c
o
o

o
E

;oI
Eo

6
e

E

E

!,

o
rE,

o
o

t!

o

§
!
E

ô
=
5o
iÊ

t
o

d;'õ
.9
Eo
o

o
!,I

EÍ,

B

o

§

EI

o

ól!
g
o
o
Ê

$
É.
o-
ul
IJJ

{)
o
i
E

g
o
o

rio

CL

o

ti

E

!,
o

E

I
E
.=

c

E
s
o

.E
ê
o
p
o
o
E
8

q

E

a
eo
o

e
o

ã

6ã

!,
o

o

-E

g

.t,

G

E

I
!i

õ
&
ó
o

E
I
q

P

o
E
8
Eo
-o

.9
o
6
Ê

P
EL

q

c
E

o

p
o.

lll

3€ 
"1)9i

s,

ooô
o6<o(}i,
sl old,<

ü)oô

J
(,
oFc
TE
a-

o
zF

=6ãgJA
2<
_rã

=o
oo

o

rb

g
oE

lD

É
(!
.D

c

l

)

.g
E,

.rr
t!
o
l,
(o

Y:a
à
G

e,
(}

àê

§s
ã9

§ü
-Ee
o'3

ilÊ
6!E6

o É

,/--ó) i\\
{;êi É}\{-lg

Ç+-





00c085-a- 6
oo o

o
P

q

t

E

!
o

o
o

üoE
u.l
lu

o1'
o

ço
o

o
'6
o

o
e

o

E

t,
o

Eo
o

o

Ê';
o
r9

Gc
6
.i
G

o
.íld

6

o
'ô
E
t

õ
e
{!
E

c
oE

E

o

Eo

,c
.Elr
Eo

o
Jo(.i
ot-c
À

3

ê
t
!r
o
E

E
o

o

rD

IDo

Elt
E

&
f

I
ot
(9

o
(.}
ET
dló,
íâ

!-

o

êF

9É
.eã
9 I,JJ

oã
8i
:9. o

E€
9P
6Eo,
.> É.iíoboqg
of,

Be
5ê
oE
6)

E.:

-§E.É3i
aq:
.cgü
$rã

J
ú,
uro

oiii(fJ(}ú
HE

o

ô

ó0É
gà
Àg

o.:

oÉ
ü1
fie e
CLõ ;
ç,frrÊ
-a .q ,,,* 6
? {, l!:
à eEtsoE.€õ
.6E-@

t EÍ t

EÉsEÉãgããi*Ê;
ÊEEãi=ãI

t'Ê : rc ig ãE ruãÊi 
*Êã

tÉÉBE ã qÊ .Eã EÊ IH gEãE IÊE§

ÊEEEH ; BÊ EÊÊ êÊ 
-; 

IEÊE iÉ:Ê

ffil HH ffim 

,êffi*ffi

cÊ:

s

s
E

o2
Eo:

oi
o§
8q
-e:!:x
ãE
o$
l[c

E{
6 urP
3 ;9L! !2x
E P'5E
9çs 5

.qõ àE,IEE

§
É

ç:
8

tI

EE

ãÊ.

:EEi.s(
E:=

&;!
I

'{

Íi

É;§:

x:
<ê

d

É

-e
o
o

E
ID

o!l
ô

ao

E
oa
E

t,
ão
o

ô
Í
o

o

-q

.q
ô

ô

€
õ
=

ô
ô
CI

ô

e
.E

o

çu

o

à
e
§

E

àI
E

;
:

I

;::!
z,
tsa
õ
so
u-o

e

ÍI
i,
st

Ê
E

T

I
T

§

c

.9
?_

o

o!
o

ê
o
.d
o
I
o

iE
.t
.à
g
.à
oo
I
7
o()
g

I
I
ô
=

oo

tl,
oE

Êo
É

ts
e

ô
o
6
o(J

É

I
.go
<r
6

OQ

E*s
o§
c.
EE

t6
ô.
ot

it
.E
ur
ô

ú
J
É,
tüo
urJo-
u,oo

o

lD

2

a
ô

âH
s9
HEE
9-E
ãEA
.Eg?
Ê sE

P9iE,EEOE
Ê .1É E
PE E8
.AEÉE

ii ã8,

ie esB
E E:;E
? 2 ='Aa.e< I.E9
€s E "'?ór,)E!õ

3l

o

o
G
cl
6
P

ê
4

"-<-.
'---a'

6
a

o
o!

-f
a\.t

o
ir,
(o

:)
(:}

É.
l,

E
N

!,
!9

o
E
E
ó'õ

I
t!
E

o

oE'
oo
E

tJ

.E
-9

d

E
'!,
Êo

E

=
6o
s

I
ô
o.
o

E

*
6
oE

'õ

o
I
ú
-g
6o
o!t

ú

I
.)!
o!,

G

6
É

E

.o

õ
ul

!
"q!

E

I
ô
E
I
o.

eo
-gt
6o
3

8
!o

ô
(9

e
2o
o
=Et-
to

=o
,9:(ivÉ<o
Éqr
lL,t
ã3

rJo
ro
to
üJ
É.
lrJôo
Ê.
o,oo

8 gg E€ê8q99

Ê EÊ -â:'E

E ã!Ee BãÊÊ : ; '-€ *l s ã
á 6 É tie SP ir õ

ü i i gE ÉÊ Ê Eq IEEÊEEÉEã; :e.B€_üí3:E
-Ê E"E rt !Êc É Êc; EEÉ EÉ â;E ; EEE :Êi ÊesrÊE i rt
i ,êEÊ ãÊEÊEE ã ãÉ
É ÊÉãs gaEãt; : -,

;ãÊIÊ§EÊEEE{Ê§ÊÉ

iÉãiêÊclei*::eisii

49,j
z!r

s,

8

t

Ê

r

e

!
à

r
I

.ói

::-
Éá!
Hâ.
de
ã.*íe.,Í

=2rE;!

1'ó
c
E
Eo

o

lo
.D

t,
dp
,o

§
Éo

I

E

o
a
(,
E

1'

e
G

o
o6
6
p
.2
E
oa
.E

o Ê
É

>Ê
ca' §ê

s§

t
f-

§r o
E--rt





000086

á'

i
Éç
Ê;

§tsÍ-
Tâ

ti
q€

EI

o!

-e

lD d

eo

Ê

-9

o
e
tsô
!,

o
o

.go

E
LL

e
EL

I
o
E
ô
G

o

g

q
õ
ôo
o
ô
c

É

c

o

o
P

à
9

EI
l!

6
oo
o

.B6o

{
íl

É
o
6
o
9

E"B

3b
!E
-biPõEO

e3

€H
9;

ê€
Êã
ee
ãsÉo
6E
^o
,dh

É€<q.

e

e
.cI
E

=

a)

"co
9o
!!ã
ô!,

EE

8e
PÉ

t;B!
l!i
ôqNE
8a
Eó

6
oz

E
ô
e

()

ID

íJ

E

I
6
o
ct
d

.;
o
!i

!

!,oI

E

Eo
ci

(D

SP

oã
p
cl

-o

o

§
ó

E
.9.

o(J
t!
o
CL

oo

E
oo
.e

i,
E

e

Ec

6

,

otl
o

d

o

o

e

o

Io

9l

E
o

.-E

E
À
q

P
a)
Éo
É

o

E* g E EeE ã E s

ÉE ÊE :8E I 6 :(!,Er.L;
$É.-P=

ÊE 3?:E
h€ I o=á-. E gí I

Eã E EãÉ;-

ãEêEE}EE
;Es Ê Es€*B

ããtrsEEiãeÕ"5 o-93ãEH9

:*É 3EEÉ5EE
s*'E r*al*at

o
§
o
alL

s
a\!
o
o!
(o

9Ê

|:]
l-

f,o
6-g

EI
o

c
8

{)!

=g

o

Cí

o
E

6
p
E

j
o
o_

G

I
{í)
o
o

I

o
!)

6
.dí

o
!c

o

o
o
6

o
o
9

1,,

'ãi

ç
õ

6
!

à
I
E

d

e

co
É
.9I

6
út

o

s
o-

.q

É

-q

E
'd

d
o

ru

E

.o

e;eEe ÊÉ§E

g.EEãE 
ã:ÊÊ

EÉtEEÊÊÉ*
's Ê;EE ;e;3
E EsÊ se§ EEEt Í.e:3E E §'Z b

ãÊ;EEÊêgãe

à EÊÉÉ€8ffãã E3E.ÊãsáEãg oeoa93Éi*

itlEtÊãrãlã

E

E

F

.E
E
o

E

6

E

e

à
.q-

,E

o

§io
E íI.
.9õ

.e=bo
dR
.cõ

É*
6 .9.

,ó

âü
i: !r
oo

àP<a
à>

iq:
:3:
?Ei

ltllui
\)

o4
l1'.

.o
Eo
É

oE

o

g

Eo(J

d

ê

E
-q

o

d

.L
-c

o-

.9

oo

E

Éoâ
t!

ú
o

Pq

É

ã
É

o
E'
o5

ê

od
.6

I
6

6
É
6
o

o
'-
6q-

I
EI
o

õ
,e
-9
ú

E

I
ô
o
E

o
o

c(!
E

oO
€.r
Et

t
,t

à

otr

Eo
;

o
Ê
c

ú

tô

ú
o-
Lrlg
()
É
o
e
s
o
E
a,É

'c

o
!
o

'.4

o

o

o
o
.z

(D

ê
ô
o
Eo

E

t
o

ú
ê
r!
o!r

É

i,

o

at

6

Eô

o
66Ê§

o

.,tr
É§c
o

ô
.;
g
ÍL

.I

ID

ú)

§
iô

o

c
-g
@
6

ID
E

8.
o
.;
E
li
úl

!

E

I
o
E

dú
o

o
a
§
!,

,q

ô

)
o

5
a

o

o_

oo
9

o
o

)
o
!)

-l!ãe
{l(} u,lluo,a2oo

oô

B
E

E

cl
o

.UJ

!

,9

=
ô
o
.2

lo-

o

r!

o

D

G

-oo

E
E
o

!
!)

p

c!

6

o

t

!

6

Ê

I
t
§

l:
4
É.
l-a
o
I

o

e

o
q,

6
E
@

UJ

6

f

É

6
I

õ
o

c

o

E

o

9
o

E

o

EIs
úl
o

Éoo
6

rl)

E

.9
oo
I

x

UJ

,E

É
I +

o

Ê
ô
9(J
55

&

-9o
-q
o
I
õ

E

À

),
ú
ú,
Ftl,
o
o

àd

It,,El

=

E
I
o
.E
o
o
Í,
o
o
'ú

zI
o
I

6
-t
óq

I
ci

!

I

!,
oc
§

o
.e

o
E

o

-ê
síE

á
<!

ii
ô-
D
llJ

9,

g
ô
E
o

E

,+=
4<

4

*

€

3

lü

Bi
I

Ê
d

E

-J.
"ô

§§

Eq

À

o
.à
e

o
o
o

o
o
{6

og
Io
{!

E

o
Ê

8
É

0,ú
É
ul
4t

E

.g
,q
_o
o

{
z

ô
E
ID

É.À
D
Lu
o
o
e

o
CT

o.

à

o

o

_!j

P

o
6

rc,

EÉ

§

E
-e

o

?

§to

E
6

í
a!
IJJ
ut

t!
JID
qE
oó
'ó+
o6
€a-ê.

t9
.E
o.=

-6í

gõ
o-
9.e
Eô
II

oa

3o
OE(.)E
oP
.,i s
-Ét9<ê

o
C!

Êl

a
(o

3t
o
6
E

6
ot
o

o

.Er

G.õ

E

o

I
.9
o
6

.q

.g

E

oa
e

8
(!

E

E

Ê

o

e
o
,§
o

oE
o
P

o

@

o

g.
3o
(L
o

6

É
.9

E
(í
E

.,
-E
-qo
al
o

o'=

€a
o!,

E
EI

L

I
E
{)!,
.a
c
3

lu
ó

É
lto

E'
.9c:Ê;

i*:
3E;

s'

o

E

ô
q
6
ôo
-9

E
o-
o
õ
12
.f

g

E

e
tl,o
5
oo
o
§i

t4

o
t-
d
U

-E
.xê
o,Olg!OJ

UJozoo
oo

o
G

E

o
o
'õ

(!

:

Ê
q

t
!

(l

,'

a

I
t
I
§

ã.:
.:

é

-9

e

6
o

o

c
o
E

6
Pa.E)

É
õ

E
o
!i

{

oc
o

Io
CI

.9

ao

o
oo

zií'i.à.

üJ

.4í1\
i5-srI '-1.

lê (ôr r,ely





' sEÇÃO íV
DA DIRETORIA

ÁÍ1. 20. A DlÍêtorla é Úrgáo colêgíàdo, edministrativo, ds êrecuçâo e mplemêntâçáo dê

;"; ;;d; ";;;J,úi "o.qrãa"" 
u ui""ià" a 

"on"""'çao 
oó" ouetivoB do clEE'/PR'

ãàino., iOr.t ,o., 
"" 

orieÍrlEçâo ê @ntÍole d8§ slividod€s da Gesláo Executivâ

ÂÉ 2í, A DiÍeto.ie, el€ita Para mendato d€ dois anos, sgrá conslitulda de sato MêmbÍos)

DiÍetor PÍ€EU€nb, dolS DiÍBtorca vi""-pt 
"iã"nút 

e qualro DiretoÍe§ cuja6 atííbulçôes

Êêrâo definidas nB Pnm€ira ÍÊuniào da DiÍêtorio oloib

§1o. Pod€rá havgr oloiÉo c recpnduçào consecutiva, pâÍa 06 m98mos csrgos da DiroioÍia'

ionn""-,rma vez. dEsdâ oue reepeiuàoo Js princlpios ê c'iténo8 definiios nestB E§tatuto:

Eií'ii ffi#d ffi;ü.-;ã;;i;,.r'' a csda môs modiante convocaçào do

PÍêeidente ou ds acoÍdo com ptanetaàánto prevlamenle apmvado no inlcio dê csda

àãtáã irluxÉ",arútramentu' qúanoó nàceiiáho e convocado por três de reus membroa'

Çif;,,r,,or
6f-r&*/

ili""i""i:l#§i:irü[*ítlTH:H".:"fr ::"t'.LHIff :::T"::ffi

#:tÉft*ri*dt#,*,r*'3"üi" 
o"o"'n nas reacir.es e 

'cord*

iil.'"';,3#ã1",,,Xffi ,ifj.!"#lX'*":l"iJ f :,:"S:',?li;fff Hil1"",':i.",: §
documonloê quê 6e liz€Íem nec€§sâIlo§

Ili',lr*líãJG,"'p"aeres a Íêprês€ntafllês togalmcnte hobllllsdos;

ii,'ls"r*J'#í#iriíá",li"i{[r***:*:"";#:ffi::"r"J']:lx?íl3l;''*
$1'3*t",lu, to-""'tantâ do clEEiPR para Êtos í€uniõ6§' conleÍànciâo e congÍêssosi

Ârl. 24. compête âos DÍeloí€6 Vrce-Prs§iderfiE§ subslfuir o DiÍetor P-íe3idênts êm Euâ6

;ü#iaI; ;;*oil"nlos, e oulrâs alílbuiçóês que lhs s€iam comcroaa

âir,1Í;Iã"í"'8,,i"1i.,;'"'T,l#BilE t"""'t"oof;#ín":*1'1i"T"itr1',",l[#i"1H
c€rgo.

Gf;'nru,
4i

fr
1i

Aú 22. Compete à Dir6toÍia, além das sua§
I - ElqboÍaÍ o §ubÍnster â aplovaÇáo do Con

atribulçô€s e3PeclricEs:
§elho Delihe.ativo:

â) a Prevlsáo Orçsmentária anual, bem como informaÍ,

execução s a6 dêapgsas náo provistaG na Proposls Orçamêntá

b) o Plano de AÉo Anuall
derinindo motas e ôbj€tivos; pl1ôü024t#

c)' o Plane.lsmeÍio E8tÍaltgico.
d) o Código do Ética;

c§Gm#mâ'

;tFÍfiiEXYÊ,

€ metr8 dê

DdogaÉo d6 Podcrâ8 6 Alçrda8:
0 o Plano dê Cãrgos ê SelúÍioB:
ll - AutodzáÍ o DhetoÍ Presldcríe á sonstltulr P.ocurâdores. devendo os rgspê€1tvos

poderêG 6âÍêm eapêclficos o doÍiík oB c€6o a câ§o;

Íi- Àrtorirai 
" -àtaeçao do pes,oat náueàíio ao pÍoenchimonto do§ caíge pÍevlsloo

nâ ôstrúura oígFnirâcloosl;
iü -"ilôoiúrí;n"ne.À ittutos honorÍncos, com Ís§pectlvos atrlbutos' E peosoaa fl8icao

ou iurldicas;
úl pàúi Eo con"elho Ôêlib€ratlvo, a aquigiçâo, oneÍaÉo' allonsçâo e conglÍuçáo

bens imóveb;
ü-: Étãúi'"o conr.lho Fiecal a corúratsÉo. ranovaÉo ou substltuigâo do

lndsoendento. â quahuêÍ empol
üiilil;;; ; ;ü;ffi ãídctramento ae ritisis ou unrdsdôs op€Íecionals'

a üEbilidâde econômlcâ, pollticâ e sociâ|. ênto oulÍoB oÊpeclol'

útlt - Estahtecer eiatema contábil, ílnancoiÍg e de rerljrsos humanoa' na to

e) a í6visáo dô fGglmênlo lnteíno que deverá conteí,

dê81ô EÊiahÍo;
lX - ColocaÍ â diepo3lçáo doa iolercssados gm caínPoÍ chapaa pàra o

royBto no incigo lldoAÍtigo 10, s Íslaçâo dos Msmbíos do OuadÍo

10. O Flano de Açáo de que trats o in I dgsle tu go, dêrrêrá Bàr elabomdo

caPlÍuLo v
DA cEsrÃo ExEcuÍÍvA

Aít 20. O CIEE/PR cont8É co uma gêstáo exeçutlva íêlpon8ávgl Pola Bxecuçâo dag

Etúidade§ dê caráter admin hlístivo, oPgÍscionâl, lingncÊiro. dgntle outrê8' I quEl di§Poú

do organizaçá o compo§ta do pesaoa I com vÍnculo emprcaatlcio,

§'lo. A g€6tào execulivq otrdsceÍá ao Regimenlo lntqmô, Previsto ía allnqa "a', lnclso l,

p

§
n06 Í€quiehos bgai8 e conter: o§ proÍoto§ socieh, obiâüvo§

operacioílrl, adminiltrsliva, Ínanc€iÍa, de inío.mátn;a, d€ divulgaçáo e coínlÍllcâçáoi

§2", M6diànt6 âprovaçAo do Conáelho Dollb6ralivo I DiÍotoíia pode.á côntÍalÊÍ

@nsultoítas, PoI Prazo determ lnado g valor aclmo de 50 salAÍloo mlnimos, Paro EtEndeí

2ó ÍTIOFJ - C U Rí rlti.'\ú i, .'i

oo exenclco sochL, oos
GAPITULQ VI qBp24i#

PRESÍAçÁO DE At
P110Íoc0l.o

. O exeÍclcio soc.isldo CIEE'PR coinoidirá com o áno

200 DISTRIBUINOR

cbô

/llpíoleb6 espoclftos;

2o oFlcto DlsTRtBulDoR
Roortlto d6 Trluloà 6 Documenlr)q

üil õ, üil,,"'"' ffilHTffi âffigi í.#ít3#ffi*"
Ruê Mnl Dêodoro :lzu 

'óla 'uq díon. írrrlrrro.sM',Úr rrogb'
(11) 3225 3905 ' rlurrlü'r Dí:

t1

o
O
O
O
@
{

h

Oo b 4q,

u por

&ro

AÍt
lo

a\
Reol§lío de Írlultrs " i r' !'"" 

1 4:

Re;ril,o C'v'ldÍ' PÍjri5r''r' ' -" 1 'i'
Ru; Md Deodoío :120 !'1r'- tu 'r

.*rtrffi 
.r.trt i,trÍ*í.ffi ã: iltr#*'

ltÚú,: Á1 3l1r' 
'gr 

' sltol ded+?Fr!4ü q

((





üf;,,,,,r*

ue lhc ÍoI Elílbuldo

PâP€I

or ordem de efrstusdg

CiÉruorr

Aú 28. OB Í6cuÍso8 do CIEEJPR consistiÍào, dentr€ outío8, dê:

i-'Á."r,liriá.. lnstitucionaiÊ Íecebidar de êntldadss públlca§' êmpÍcsaB púbüca8 ou

i,,i"iâiiã í.r,.iüirÀ lúiài", pr,".,,"" noa pÍogramas de êsláslo' a!ÍêndizasÊm s

;;i;;, -r; 'quais ieo de§linadas á manulênçáo das âtlvldadês e âos píoíIEmat

socioasaial€nciaiÊ oÍBrlâdos à comundade
ll - DoaÇÕ€a, heranças, lêgados e outraã contrlbuiçoee dê psa§oas flsicas ou juÍldica3

necionaÉ ou internacionais ou d6 óÍgâos públicos;

lll - Recsitas ds splioaçõoe Ílnanceiras.
iv il!-á;*; íiünãirài-oeconent " 

oe 
".rviçot 

cocioa§sistonciab PÍeÚlados na foÍma

provista pela Lei Fcdetalnc 13.0192014

Art2g.FindooêxerclciosoclalsoraoelaboÍadasasDemonslÍaçõesFingncelrag'atéo
último dia úlil do mê§ de Íc\íeÍeiro do ano sub8êquente'

õi. ó;;-d;;io; ,nencionado" no '"af.rÍ-dÊià Adgo antes de serem encsminhsdos

io Conselho Fiscâ|. dewÍão .", 
"r.itrnaiao" 

so" Pgr€car de Auditoriá Etdarna

Indspondanlg;
Ái;'ó õã*árlo Dêliberâtlvo. o con§êlho Fiscal ou Ê DireloÍia pod€Íáa doterÍninaÍ a

;xecuçâo de audilorias e§peclficas que iulgaÍem necossáÍiao'

Art 3í. O CIEE,PR está autoÍzado. desd€ a EUà fundaçáo em

marcs CIEE. mm ou r€m g qorÉscimo dâ 6lgla do E8tâdo, PR'

produtos e/ou sorviçoa.

GAPITULO Vlll
OO PROCESSO ÊLÊIÍORAL

aít 3/í, As chapas compl€tas dovetào sor inscritas' em loosl a BeÍ definido' no'-Edit'l' na

forma do8 §1o e §2' do art g' atê v'n!ê iia6;tã ao purto com s indicaçâo do( nomo§

i1i;#",À;;;t.-""tlho DelheÍativo' f lsca'r*,"'J",l"oti'", *.r""Íia do clEE PR, no

f, Li"T:":,Hlj:{f iirlÍ"iT'"?,f "Jru,.*;,id#ü;;-.-mrnimovinteMembtog

if"'B:iTil[".],liffi lfluiT o rn'"'"u*oo aêvoú compor o ouadro Associorivo há'

iã .j"]rir, à^ã. t"r lüoda s comprovsda Íêpulâéo'
Âio Fôtocóoiâ do(s) psdldo(6) o" ,"""i'çãJ áíttiÃ'pa(8) flcaíá(ào) à di§posiÉo d6

iá"" 
"i'""'Iá"i"a,i"llin1q 

6 s€çre161É da clEE/PR:

84o o oedtdo de lmpugneÉo orf"l *ãüGipoiLA seí Íeib por vinlâ asaocedos no

il;";J;ü1iilíõ;lllà.n áe 
"inó 

oiãs 
"pó§ 

o prazo deínido no cspur'

Âú 35. ca6o haia imPusnaçào d:. lls::çâa:ii*"liH'",L:[5 3:Hl"!T""r;#'YiTH
::"fliX1fu'f,"T'3l:lfl3''"1"ãili"""ioml;ããio"ii" ii'" t"'a o p-'azo de rrê6 diâ'

!3,rllüffi;; ãü-"À maniíeslaçâo regulaÍlzando evêntuais pondêncns'

aÍt. 36 A comrs§ão Éreitoíar.dfl1ttráH:lÍT*r:trfltÍ;r3iff",i,T,il1,?, 13
êventuals impugn6çóÊ§ g/ou manllÊ$a(

ffiffi; iffiit#à; chapa tendo pa;a tanto o prazo do dois diasr

ÀÍ1.37. No câso de rmpugnaçâo do loda§ Es chBpa§ apre§onl'âdâ8 e 
'€ggotada 

a

Dossibilidade de Í€curso. o" tuno'tát'iílJnu"'iiã" óetiu'uativo' coneolho Fiscal s

ü,iiiíüi"" ciÉeiÉi, *co p.uos"oJ". ã'n ãiÀi";*g:lytt,:$r Í:',XT:X':
dia6 p8íâ qug 5e PÍoceda à novg con

Estatulo.

Àí. 38. A9Íov6dae pela Comissâo ElgitorEl' aE chapa§ s€íão íeglotrads§-€-allxada6 om

âditDl ne Bcde do clÉE/PR " 
t"'" uiliüâiãtãJã ãt'- '"rnàn*"trrto 

ató o dia de

ilõil;;;Á-"t suas campanhao eleltorals'

' caP[rulo vtt' Do PATRUôt{lo

Art 30. O patrimônio do CIEE/PR ê constiluÍdo de todos os seus bons e diÍeitos

14.08.1967, â faztÍ uso dà
idê

2" RTDPJ " CURl"l'!ti^írJr '

pl I 6I0 2

F

Art. 32. As elelçôÉ Para o Conlglho Oellb€ráflvo, Consslho F

s6rào realitádaa dürrntê tusÉmbleiâ Geral, @nvocâda nog GÍmos do8 §

8o do Estatuto. que 8e r€unlÍá nó úlümo dla útll do tóÍmlno do mandâlo

6ucedida,

AÊ 33. No PÍazo do âtô trintq dias antss da daE ds aloiçâo, mâ3

cinco dias do Plêib, o Conselho DêllbeIattuo nomcáíá a Cqri!úo
no minirno, cinco m€fibÍol, eândo um cofio Presidsnle, PaÍâ

trabalhos dq ProcoE§o elcitora l, desde o í6gi§lío de úapss até I pÍocla

§ ío. Tsmbáín conslituem atÍibuiçirss da Comissào
Elgitoral, an€xo a este Estatutg:

â) Foz6Í cumpdr o R€guhmoÍto do PÍo€a§8o

b) AnallsaÍ âs chapac inscrllâs sob oo a§P€stos de idonoidedô e condúaa

píorisslonál ou ômpre§EÍia l, das cándldáios I cáÍgo8 elétlvos, ns foÍmâ do 6Ít.

n

Aí. 39' As chapas dlslinguir-se4o' umÉ daa outras' pelo nomo q

âto do ísgislro,

Arl. rO. As cádula§ rêÍéÉntes à8 6hspa6 tegiBlÍada8 davsÍáo Eor

oflci8l(is) dâ(6)

No ca8o do t6Í sido r€gi§lrâda aP€nag uma chaPa 6 vgÍificado o

pÍescÍllaB no EBtâtuto do CIEgPR, a cháPa seÍá eblta Por

GeÍel OÍdináÍiâ espêclica

cldrêzE os reopoctlvo6 nome§ !
pÍe6ênça do(s) ÍêPÍêsônt8íís(8)

s€ráo PÍoclamado8 como lai6,

ral e dssde É bmrráo Polsà, Pa
08 msmbro§ gleilos

dE comFaâo Êleito

inicio ôo Primeiro diÊ util do mêâ do 8bÍil do

icro DtsrRrBUlDoR

no dia da elêiçào'
Í8 m6ndato de dols

;" ,( f utJ - CU[1iílbÍ\/;'

sí l6I0 2 4 i

-t-'Ç'

'\

o
O
C)
Õ
Õ
@

20 oFtÇto Dt§TRtBUtDOti
Íleoisuc de fítulos e Oocúnertos
n"i,"," c ", oo Áã.,-. r';,,miiH;"::y xllmt"*;Í*r;l;nr*
riuá Iúer Dâoooío. 3?0 . Sar;j 504 rd.íúr;.l t.rrr 4jú 3r.:ffr+Drd,!í
({1) :}225 3901i - CuÍrlrbà pfi

ftâ
Erclíô du I itui§6 q oocuírenlí$,.6..rmlnrn raI?(.oMÁforrcrç1lo,
giBiÍo Crvrl do pei{D.rt.!rÍdúa$ r!.r.rdo,4?-^rhic"oÚr'o'(úr

*
'e 

§2" do aÍt.
iretoÍla a Ber

AÍt

ío,o,

er,

âet9%

r2\

q"/,, Ílúâ [lêi Í)eooóío. ]20 - Sê1, 5il,l

í41) il22$-3905 . CxíriD. P,i
Iel4ím'.r alt3 arm ' §hj

.íF toÍq{pÍo c l'\L O

( ( (fizi-,

Í:'

em
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CiEr,*
caPíTULo tx

DA DIS3OLUçÃO OU EXTINÇÃO

Art. t(1. A disÊolugão ou sxlinçáo do CIEE/PR 6ó podeÍá ser dslibcÍada por Ass€mbleia

G€rêl Extraordinária. eopeoialmefitê ".;;;;; f,a"a esae nm' que dêcidrrá inclusive

"-oli" 
ü"ttino oo .eu pstÍimônp ílos tsmlo§ do lnu§o lV doArt 11'

att, 44. o quorum de Àssembleiá GêÍâl Extíaordináíã quo rrâ discutk a tran§JoímáÉo

ã"à"""àia.'ôrÉÊlpn ou a sua dissoluçáo ãu u.tinçeo, *rn ' "on"T-!:19 9:3]intÇáo 
du

c€u patÍimônio, ê etevado para motado mals um doê Membros com dÚsto a voto'

caPÍTuLo x
DÂs DlsPosçÔEs oERÁls

Art, ils. A presenls revisâo do Estâtuto do CIEE/PR foi êláboÍâda com base ns leglslagáo

;ô;;íü;;-;;,iilto e GnlÍará * ,õoi 
'pat 

suã aprovaçgo poÍ Aos€mbléo GêÍal

Éí,ãia]"aiii dêvando Bêr tegatmeore 7ãgistãao em iarlónó de Rêgiôt.o dê Tllulo§ e

Documentos de Curiliba, Estsdo do Pâraná

ã;;;s;b ir;;; 
-óelxa 

áe viger, em consequêncie' o EÉialuto ànteÍior do clEÉ/PR'

AÍf. 48. O CIEE/PR intsgrs' oomo MembÍo FundadoÍ o CIEE Nacional' sendo pane

Iríêôrânlê e âttua do SlBloma Naclonal CIEE
iF';il".rüãã;;;"dãitiur,çaJ"o cteenacional na Íorma e vslores a.oÍdadog;

§i".'o c-ÉÜi'ã;;";i;; á;d*ú;" ds d€slocamento e hospedasem dos seug

i"-p,"""ni"nÉ" nas reuRi6ss u "u.nt*-*f'riuã* 
aos objetivos da Entidadê ê do

CIEE/Naclonal;
§3o solicibcÔ€s do contribuiÇóes extÍa§ ao sistema Nacional ou a um dos coínpql6ín€8

ãã cÉàr.ràóion"raeueráo sei anallsadas pclq conselho Dellboíativo

õi,-ú-iàitãl""ttri,""m eepeclÍrco. o ciEgPR pod€rá cooporar coÍn a execução loc€l

de pÍogremas e psrceriaE o" outroe rnÉ]ítee'aã ôtge úscionar' 6"^ 6qns poderâ

ãí5,i1ãi qrãiui. ,rlàgÍont'o do clEE t'tÉion"t coopetu com a Êxecução local d€ Eeus

programas e paÍcoÍia§.

Art. /fl. Na hipótose dos prazG ddlnldos ne3te Estttub voncor em Írnal de §êmanâ ou

6riàoo. fi"rrá âuomaticâm€ntÊ pÍoÍmgado para o prlmêiÍo dia úile€guint€'

' a í 3oa0 8,{ Í0

Ê orcÊàto rr,Ota
r,001LlvRo A

Art. ó6. Os c€§os omigsos sârâo íe6olvido6 Con8clho Dêlibêrallvo, câbsndo ÍecuÍs6

dos membro8 do Ousdro A§socislívo à G6Íal

As8âmbbia Gerâl nal

manalo (x lila

?" RIÜP 'CURt Il[i't'lrl
lrÍerdeÍrle do Dclibalgllyo

20 oFiClO DlsTRl #"R
116c024/ BÍúna
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ck,monstdçí,es lthancolÊs, lomadas on coniunto' oslêisn tivÍes de dlslory,áo rc/6va'1lo' lndopanúnle'

m€}nla so ;aulatlà Nl ftuú<tre ou @no. e alrtllÍ Ã,talóda de audik/ne coolendo ,,Ô3§á op'ílâo SdgÚ'o'ça

rozoávél é ttn db nlwl dê §q(/UÉnl)ot r'nd§ néo Nna gaí€,nt,a do qua a audllons Dalizado d0 acordo

com as ntmnês bíasileitss o ltleúoclonols do âudftoda rampra dátoclam à's oLl,lÚols disloígt'ô§ rêle-

valrtos existe,los. Ás di.slo tções podotn ser decodontes (to lmudo ou eno o sáo conslda\Clas relevanlcs

qúê/rh. lhlívüudmonle ou on conJoolo. Wssam inf,/i€.nciat, ctànuo ú Úne ped,,Érlllve Bzoáwl as

il*is§es eíÍ,oôntcas oos ueíádcs lorradâs oom ôa6o ,la§ rêírricas donlonnlÍBçí€s 
'to,c€Il'§ 

co"ro

parto da auditoria E.alizldá, dé aú)tdo cót, ês úonnas b.astloi'7,s e inlefirú.íonak .le audltoio, à\eÍce'

mo6 lütgrmonto ptotissic,|/€ll e n€nleÍros céliaisn@ ptoíisshttd oo longê <lô áudfiodd' Aldtt dlsso; ' ldén-

ÍtlcomÃ e avaliamos os à{Í,r/s ú üslotçào ,sto,veate nas ch/fiÉnstt&q,És finP/tcoies, lndÉ.pondontd'

,rE b so cousMta Pot tlêLd,e ou eÍo, aoelalrosê êrccutamoi prc,agdimontos do,lÀ'/íoniâ êm rcspo9l'

o lets dÉgos, bm oonro oblemos ovtdêrÉia do aur,r]olda aProprr'ods € sürebrlã pa|B funclafianlÜ nosaa

opinião. O (i1íe de náo dat(,.,çáo ú dislotçào Élovanto têsull nle de lralúo é malot do que o pbwni'

;nb & eío, já quo o Íréuato pode êiwlvor o ato do bulot os cottlíQlos lnlomos, conlulo, ldsiflcaçáo,

orrl§sé,o ou íEp.9sênlâ9óâ§ f€lsas inlsrclonáB ' Oblü,los antondtnêilo c,Jt conlmlo§ htlb',los telévêt1"

tos paE a at-dhole Patô phnohrúos procedlfienlú dé êodilode ep,o,.Jiodos ,,â3 c/rou'slá"c/ág mas

ôaocf,lttoo4.,ltúothoxry:c,êsorI/r,soPlnl{oúrgaefiê]lr;iadosconlrolgôi,lo,,osdoClEÊtPR'Av'-
ttaúosaedcquâfràodesrxrtÍtÉe§coôlàbsisulíEà<ts§earazosbllklàalod9§esÍl'ÍâlivarconÍáàalsa
rEspêcüvâs divulbraçÚo§ lo ltas Éla adúinldÂçáo. ' Cottclulnoê sobÉ e âtJequado do tt3f., pêla ednl'

tllsttoçáo, da baee cohÍáblldo cal nuidêdQ opotacionalê, cõni bsse nes ovidénÇ'},§.ío audit'5íb oôtu8s'

sê oxislê mo lncarlezo totav.,ôlo o , Élaçáo â ewnlos ou @ndlçóos qw po§§an lêvonlat dÚvidê slg'

nficatua en nl çáo à cepacldeda do úttlhtuuado oryísalo,I,al do CIEÉIPR- Sa c!,rc,u"Ir,os ql,6 ex'sll

/ncf}deza ftteva;b, davor/tos r,:Elfiet atençáo em n@so rdalóIio do ouúb,na PêÍs âs rD§p€ct/v{s divÚ''

PRO

2022- Pdulo Sorylc da Slll/o Contadot CRCTPR No 029121/0-0, Ala Paxlâ do Molaas

CRCTPR TVo 060.999/G6-.

Na soquándE dos h6bâlho3, Juiraz mEual Roaaaüm, lnEgÍâÍ{e do Consêlho Flsc'l
íêlàtóÍio do Consolho Ficcal. olabor6do e âplovedo com hetê no R6lrtóio dâ Audll'oÍiâ, nos

tormoDi "PÁRECER DO CONSETHO F,SCAI OO CTEEIPR. os otonbús tu Co,]aêlh"

de tote,E,çÁo Erí»ÉsaÉs(€la clo PaÉôó - CIEE/PR, io dosonqnho dos

pDvislaMo ÁÍ1. ,9 & Eslatulo dg lncfunçh, áIárÍnêrEm áa Oerwpl,àráa§
atlt/t&Jcs.

e$tcltu h 2021, cí,ttsllktÍdÚÉ dê Bataafi Panttld,,6rl, tusqnsÍôção do

Exorvldo, D.,fiontlrdçlo dos Fturos de Calxâe d,,s MulagÓasdo Pafinô o Soclsl

(PaÉc€r) da Cotlsult - AttdílotÉs lnda.Eôítonlês, e lÊEononddd,: oue e Á§Úáa'ô/e/' 6erdl,

otdhtüía, @nvooada paÉ asld finalidc&, oprole, §em ê§lrt99§r 1 À§ cantes

D/E,bnâ do CIEEPIR. tolF,ênlê so exêtcíclo de Xn1: 2 Quo o Supêtávit ib Exotclcío no

Àboita ! prlavaâ, Íoram proctádo' orclaÉGlúontoô eo' êonlolhollDr pÍrtentot Apót' 'ú
lã"ír."i. i. 

"i. 
ro, rncl;o l, do Elt túo Socld' ' 

coníoÍm! rccomêíd'çto do coorclho Flro'l'

Frâncbco Fem.odo Font nÔ colocou cíí vottçlo o íol dellbertdâ ry!â A':ombj:lâ cârtl

ôrJiJri" . "pr.**., 
.ám rostÍlçáos d" conbt aprctent'ú' pols Dlrtiotlt'..Ítlotrnb io

Ir"rlr" Àáit " or; o 8up..ávlt do Ertrclclo c o t'uo dt contt d0 8up'r'vlt tcuíÍlultdo'

lqúm lí§olpúr§dos ro Pttt lnônio Eocl'l d' EÍtldÀdâ'

Em rquê0cla, Ftroclsco Famlndo Foot o. ps'rou pâÍE o ltom 3 do paula' qual s9l0' ÊlQiç60 6 poÊge

ã"-i-rrl]"i o" o, o,teo,i", do coosdhÔ Dclb€Íâllvo ê do con§êlho Fl6csl' Pala o blênlo-20221202

iiítiãii]:;,mtziu). Paró t nto, s combsâo Eteiloral' conroÍme paÍecor lldo pelo con!êlhálro

lrftiaor", í"0", s-v6, 8puÍou a lnscÍlçáb do uma ohicà chapa ao roféíldo dêlto ("rr6rsÍ"n'á,,do

;;;i.;il;ú*" or; I moaína cumpÍlu oB Bquisho§ €Etalulárlo§ Em rszâo dlsso' o coígldorândo

, úrr'"enoià o" i*ú*çào, íscomendqve a 616lç00 da metms poÍ àclâÍneçÀo

Disnto do e!po6{o, colocâdá oío deliboíaçào íoid€dâíada 
'l6ltiE 

poÍ aclamâçáo e ofipoê6ed6 paÍa o

;;;;"-it,úrmz s rl/0U202a, s châpâ "rrsíÉ'lbm|â,,do vl'ss"'- composla dos- leíuinle6

coneBlh€ÚoÊquepa6ãámAoouparosnovogcargos:.81Í!l4tÍ-eÍ!§lc§0tgAntonlnho'câron(cl,RGno
iãô]-iã:àiôpiÁii 

"" 
ogo oTr.szo-zoy, ' prrúgpruçe.r-rorlorr"rrqrjr:",J:ü:n|3:fl§:ffi':

(C!RG n! 1.462,247-0 e CPFiMF n" 133'384 3

tÉiúr 
". 

oái.ú.zogls) ' Dltlblctr Jo6. EduaÍdo MoÍa€s saímênlo, Juaror Migwl Roêtsdm

i"ià'à* t"tiã Hão 
" 

úa,"r" s"r'ror ' Cc!rdb9-OrUleÁ$í!: MembroÉ N'ro!^(ár-Píe§rdônr6!:

l".ieã rerç" ,r* *"metno, nnr,to sau"ffiããiiiiãiã ntbâmff Bí6sll do! R€i6 Lol' Nlcokàfi

MêdeÍ 6uíyó, Frsncicco rsmsnoo rontenc, al;i;"r',túuJ a" e'o;rn' w"'n€Í Êgon.schmpp6 e llsts'i

Fornándô Tíombl$) o M€muros ercnoe larnelooiu" ii'ãÃ"-úl"' Àúú* t'nscb; ae ollvoi'" ra&t*

J;;À;;;;. E#C"" urôndowú, José ú"i"'ài#; ü-'-,o* t;;i"ià'r'i" z"o em *tJg:ffi.
;;;;;;i il;i"J.u GíâssiMrídsr, EduêdoAichlnsor' lvoNlus' Lillon Drbv iúarlin 

, õ

Gf;ror,,,u
Patlítúrtto S.,,al da Enldadc Cutfilbà, 23 de natp do 2022

Gtêssl Menak,s é Lilian Delsy Medln carnâryo Ftunútnl

congÍetulscóos ê âpoio, do" 
""nuint"" "ont"'nn§§

Rêbêlio. H6liocadoÍê Jo6é Lúoo Glomb' 
Y 

g
o
a
a
3

? RÍOPJ . CURITIBA'PR

[1 156020ttt GEu,u,rn

2' RTOPJ . cuR(- \,PR

ltri15ô0201#
PROTO

ollo @hlovo,,), 6ehm h@trD,redo§ ao

J!êtêz Miguet Rossslifi, Judes TodÉn

Fránzonl ê MauÍo Seraphlm.
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Dlanê!úo, da é9@a d, ÉudÍlrh e dÊs cor,stáhçires slgnincautos do audlo,lo, lnd,,,slve as

doriclêrc4es ros c!,rÍro/es intêmos qu9 idf,nfltêonro§ dumok oa§so§ trsÚa,âo§ curilbo, 16 d@

õi

Howe, na d6§arÍ6r da AoÉombleb, mlnilêltagéo dê

Kalzo Alt8hlda, Odendo Pêriuü, ÀÍÍàldo LUE Mlíó

Ánt€a do a.rcêÍÍatn€r{o da Alr€tnblêiâ, com 3 pdavÍ8, o Pro.irente oblto sÍ. Antonlnho Caron, bz $S
hiotórlco dé seu ürÍÍlculo e tdmaçào aÓadêmlc€ oortlo íoÍma de dêmonstrer qt ô porsulá lntÊnçào

â9 estí.tâ0i6t do nÊOÓclo dâ Efiddâdo com dlÍstízoe val6dad r âÉlunlÔs qu€ o0lão

qú€ loraÍn Íolados pélâ oostáq âniÊrioí Rôsô9 lFndo q impodâncla dó

çom e oomúnldade €ducacioná', êmprêBl ÍlDl e pÚbllcas. PIEstou o§

cofto homemgona eo6 CoÍtsalhal&ô, Íêmiliar@. soa o ao

ao6 GdtnteB a Cdaborldor6 da Enüdade. Apro6ênloo e doo boac-

mBmbíos da Okôl.oll!. Com dl6airaso moüvâclonêl gvidendou gue d6!4â

do o s'l huma(o, p6iâ quc sola posalvol lncluh luzes do sobêr pÊrâ Eí

o3 ínemuosda Oiloloda

-t u)í! {
erço

o

u

t^Rt 0.145.631,93 (§ot6 Íflhões, qulrrerÍo§ a qürrErrÍâ € oÂi, zilr, sglsÉníor e hlnle a od tcois

e üús úedtar,os), o o sàLlo ú @tta dô Superívit &r//./Úlú' dê@rqola ú Rêcli'do da O
C)o
O(o
t§

Pahfir, al, íto volot do R8 350. r7f,20 (tlezf,llot o chryJonlâ rr4 cignlb E §elBnÍs o telb 
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CiÉ**
Curitiba, í3 de dezembro de 2023

À
Comissão de Licitações
PÍefeitura Municipal de Pérola
Av. Doná Pérola Byington, 1800
Estado do Paraná

CARTA oE CREDENCIAMENTo - PRocURAçÃo
(Anexo lV)

, 76.610.591/0001-80'
cENTRo DE INTEGRIçÀo euenrsn

ESCo|-A DO PARANA - CIEE/PR

RUA rvo tEÂo, N." 42
ÂLTo DA GLóR|A - cEP 8oo3G18o

JC,1t''Í!8]! - PR

Obieto: "Contratação de agente de integração espêcializado em administrar pÍogramas de está-
gio para lntêrmêdiar a realização de estágio remunerado, no âmbÍto do Município de Pérola/PR,
poralunos regulamente matriculados e com frêquência efetiva em cursos de Educação Superlor,
Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público ê partlcular, mediante concessão de
Bolsa de Estágio, conÍoÍme especificações e quantitatlvos constântes no termo dê referência,
que integra e6te Editâl como Anexo 1".

cENTRo DE |NTEGRAçÃO EMPRESA-ESCoLA Do paaatÁ - ctEE/PR, pessoa jurídica de direito
privedo, sem intuito lucrativo, isento dê inscrição estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF
sob no 76.6í 0.591/0001-80, com sede à Rua lvo Leão, no 42, baino Alto da Glória, em Curitiba-PR, por

intermédio de seu representante legal, Sr Paulo Cesar Leandro Mira, brasileiro, portador da CI/RG no

3.503.486-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF no 584.614.509-49, credencia a Sra. ELIZABETE
APARECIDA MULEZINI, brasileira, câsada, portadora de CI/RG no 6.260.002-0 e CPF/MF n'
01730250998, com endereço em Av. São Pedro, 470/. - Zona 03, Umuarama, Paraná,87502-220, am
amplos e gerais poderes para o fim especial de representar a outorgante perante a Administração Pública

do Município de Pérola, Estado do Paraná, no que se refere ao Procedimento na Modalidade Pregão

Presencial no 85/2023, podendo, para tanto, apresentar impugnações, recursos e pedido de

reconsideração; subscrever e assinar todos e quaisquer documêntos que se fizerem necessários; prestar

e firmaÍ declarações, propostas e lances verbais; participar de sessões públicas, renunciar a pÍazo e

direito de recurso; Íetirar e assinar instrumento de contrato ou outro instrumento que o substitua; enfim,

praücar todos os demais atos necessários e indispensáveis ao bom e fiel desempenho do presente

mandato

clE

=^hy'.r-#^LO
Superintendente Executivo
RG: 3.503.486-2
CPF: 5&4.614.509-49 Luana a Adáo Tetar

+
Feiliand

Coordeíadora do Nucleo de AdminislIacáo de
Covênios com ôqáos públrcos - NAiop

oAB/PR 97.057

conpRo En ENfo cott A EDUcAçÃo, o TRABALHo E A ctDADANtA."
Rua lvo Leào, 42 -Alto da Glória - Cuíitibe/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - SiÍet gy!§lgeplpgv

Ref.: Prêoão Presencial n"85/2023
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40 TÂBELIONATO

DE NOTAS
Deniel Driessen.iunigr

+ 3040-8410
coNTÁTÔ@.tTáBÍ.loIis.cotúBh. I wwwr+TÀlNOtA5.CO'r.'L8R

xu^ n,1.o,r.-eõnAr orcDoRa 'ío I cEP 80010-010 | cE.\rÍRo Cu-urlBÂ1PR

República Federativa do Brasil
ESTADO DO PARANÁ
**tr0Tüs§

IPrc
I oeoa.p
loft o"
l' íIr16

NA

o

ProcuraÉo baEtants que Íaz GENTRO PE
lifÍEGRAçÃO EilPnE§À-ESGOt-À Do PARÂNA '
CIEETPR, em favor der PAULO CESAR LEAIIDRO

tElRÂ, na forma abaixo:

SJAflrBArt Cuailtos o pr€§ente instÍumento púbíico de

procuração baslânte virem gue' ae vlnte e cinco dias do rre de maio do ano de

dob mil e vinte e dola (2510612ü14, nestia cidade de Curitiba - Capital do Estado do

Paraná, em dÍligência na Rua lvo Leão no 42 - Baino Alto da Glória' onde fui chamado,

perantê mim, EsoÍ,evênte do Tabo[ão' compârecêu coín outorgarúe: GENTRO DE

1p669ÇÃo ETPRE§A{§COIá DO PARAT{A CIEE PR, pessoa juridica de

direito privado, com sede na Rua ltro Leâo no 42 - Baino AltE da Glôria, nesb cidade

de Curitiba Estado do Paraná CEP: &0 .O3O-í80, inscrita no CNPJ sob no

76.610.591/000í€0, nÇ§de atc rêPresêntada por sêu Diretor Presidente: ANTCII{INHO

CARON, brasileiro, msado, maior e capaz. proieesor, rpsqido em dàb de 11/0ô11948,

natural de Joaçaba/§G' Ího de FIORINDO CARON e de MlGUELltrlA OTILIA

MORELLO CÂRON, Porta&r da Cédula de tdenticlade RG no 736-273-0/SSP/PR'

inscrito no CPF/rylF sob no 080.071 .52+20, aom êfldeí€{D profissfrcnal estabeleckJo na

Rua lvo Laão no 42 - Baino Alto da Glória, na cidàde de Curiti-a - E§ado do Paraná -

CEP: 80.03G,l!80, possuÍdor do endereço éEtÍônico de e-Ínail

'diretoria@deePr,org :brt e contato telEfÔnioo: "4í 33í3ií30O"' em oonformidade @rn

os ATOS COI'ISTITUTÍVO§ e GERTIDÃQ DE BRerrE REI-ATO (emÍtida em data

23n5n02:21, que Íoram aPrtse ntados e,fiGam àrquivados néSs Notas sob no í27, da

pasta no 23343' O r4ressnffie é-rcdqahtrilo pelos docurrentos epÍesefitados, do

que dou fé. E, Por e§t-ê FúHi@ iit*Umeno e nos m.êlhoÍ,§ terrnos de direito, a

outorgarúe na,foRha *Ímâ êprc§ânrada, nomda:e conetitÚ,i seu bastantê procurador:

IIBA,,brasíleiro. solteiÍo, malgÍ e capez, suPêrlntendentê

de 0S/00/1969, naüral de São Joáo do lvaí/FR, Íilho de

de ZEFERI|,IA LEANDflO MIRA, portador da Cédula de

ldentidade RG no 3.503-48&2/5 SPTPR, inscriks no CPF/IâF sob no 584'614-50949,

com endereP Profissional na Rua lvo Leâo no 42 - Bairro Alto da Glôria, na cidade

Curitiba - Estado do Paraná - CEP: 8O.O3G'180, Po§suHor do endereço êlêtrôníco

e-maill"paulo.mira@§pepr.org' b/' e contalo :blefôniÔo: "4í 3313-'4300'' a

confere PODERES esPgçíficos , de acordo com o Artigto no 22, inclso ll' e Aíigo 23,

inciso I, do Estatrto Sooial da outorgante para: í. botadaÍnente. na qual de

Frocu rador: 1.a) recêbêr vâlores devido§ ao GIEE/PR, êmitir reibos, cujos lores

deverão sêr depositad6 na conia corrênte do outorgârÍê; í.b) emitir e

'cuI
D

r|. I
áaa!
q,
:,oj
Àl

!
I

F

F

PAULO CESAR LEAiIDRO
executivo, na's:lo eq ddd
OZORIO LEONÇO MIRA ê

n

documentos a êatagi áÍios, aprendiees e empresas @nvênida§, @m ba§e em dàd

registrados 3m no€so sisterna de informátiça; í.c) Eolioitâr êtratos bancáÍios, rêtirar

chegues dêvotvidos e endrcar cheques Para depósito na eonta conente do

oúorganE lunlo aos seg uides estabeleciÍnentoe

(cofite conente no 425.74&0, da agência nê 3041-'4;
no 425-749-9, da ne

\

Cldtiba+R I m23

Rosana dc Freitag

t{

o
oa

T

agência rf 3O41,4; @nta corrênte

Escrevsnte âd!

i t+
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000100

NÁ

o
hDaniel Driessen funÍor

+r ]O40-8410
CoNTÀTO44TrqBNOIÂ-1COM.SR I rÀnÀ'\,i-[ÀBNOTÂ5.COM BR

RUÁ MARECHÂL DEODOÀO, {O ICEP SOOIüOIO ICE}{TRO. CUNÍBÁ/PR

Ír

u.çào
LlY,o:0962+

Folha:23tlV
Protocob: 059222

íf 338.44ç7, da agência no 3041-4; oonta correnE no 50,42S.3, da agência no 3041*4
e conta coneírte no 3{.13í-2, da agência 3(}í1.+); junto ao Baneo Bradesco gq lconta
conente no 151.9999, da agência no 201.2; cpnte corrêntê no 153.999O, da agência no

20'12; c,onla conente no 155.999{, da agência f 2012); junto ao Banco ltaú S/A
(conta conente no 24.83&2, da agência no 3833); junto ao Banco Sentânder S/A (conta
cdrentê no 13.000892€, da agência no 3587); iunto a Caixa Econômica Federal (conta
conênte no '100.010-3, da agÉncia no 1525); í.d) assinar fiehas registro de
empregados, registros e anotaçÕee nas Carieíras de Trabalho e Preúdêrrcia Social -
CPTS, arrisos, recibos e solicitagões de abonos de férias, comunicaçáo de acídente de
trabalho, guías de benef,cios do INSS, guÍas com as relaÉes dos salários de
eontribuiçôe, guias com,as discdminaçüs das parcelasdqs GaHrios de ontribuiçóee,
acordos de alteraçÕes de horas de trabalho, assinâr contratG de trabalho ey'ou

r€scisóes de contrato, zuiso pÉúo, e/ou dernissão de funskrnários mediante
eutorizaÉo prêúa da Dlretoria, bern como recibos de rescisões de contráo de
trabalho, formulários de reguerimento de seguro desemprego e guias de recolhinrento
recisóríos do FGTS; í,e) assinar brmos de homologaçáo de rescieâo de conbato de
trâbâlho na qualidade de preposto do outorgante p€rante o Ministério do Trabalho e
Emprego ou em órgãos/antldade que faça as vezes, bem coÍno substabêlecer,
exclusivamente, e poderes dêsúe item, nomêando ou dêsignando pÍ€posto para

redizar tal atÍibuiÉo; 1.0 Íeresentar o outorgante em confatos adminigtrdivoo de
pres{aÉo dê serviços deconêntes de procedimentos Iicitâtório§, pêrante a
administEção publica direta e indirêtâ, estando autorizdo a firmar inskumêntos

@nlÍatuaÉ, termc diüve, dlstratoe e demais documentos peÍtinentes; ,.9)
represêntar o outorgante em proaedinêEtD§ 'licitatóÍios com todos os poderes

inêrentês. inclusive o de oferes lahqes, {agodar condiçÕes' renunciar e inteçor
recuÍsos, dentÍe outros, podendo, Pât? tlÍlto, realiza-los díretamente ou mediante

noÍneaçâo de procuradoree, prai+Êbà Ou cÍedênciado§; 1,h) assinar conü.atos,

aditive e demais documenle d\àr8os dê interessê dâ entidade, tais @mo preataçào

e seívi@s, locaÉs" Etc, f .i) asshâÍ ofloioq a requêÍimentos r€lativao â inscrição ou

renovaçãoda entidade ou de seus cursoVprograriras Perant€ Conselhos Municipais de

Assistêhcia Soeial, Conselhos Munícipais dos Direitos da Criança e do Adobscente e

Minêtério do Trabalho; I J) assinar docurÍlentos relaeionados ão8 programag

estágb, de aprendizagern e de capacitação e cidadania; í'k) assinar Termos

Acordo de Cooperação RecÍprocos, Cqrwênios € instrumento§ congênl

objetivando efetivar a atuaÉo sÔÇio-assistencial da entidadei í.1) nomear

por procurâçáo, Para a defiesa dc interêss€s do outoqente na esfera judicial ou

extrajudiciâl, bem co{Ílo íomear FrÊpostos para rêpr€aênta-[o êín audiências; í.m)
rêpÍeserttaÍ diráamente ou Podendo norneEr prepostos pare tutêh dos intaresses da

entÍdade junto à Adminisbação Pública; í.n) assinar con'êspondêneias e oíÍcios

extêrnos, obseÍvando as. normas e regulamentos do outorgante, 2. com

membro dã dirêtoíiâ ou outo prôorrador sspêcialmentê d

qualidade de Procurad or, e exclusivameníe nas contas
junto eo Banco do Brasil, Banco

tuÍÍibêPR I I

Rosana

f.

\

rÍfris

do

)Jlzada
Freitas

h:
:g

§§u
EE9
àÊ.âõ

Eõ
9€

outorganE, indicadas acime,

\ Êscrovent6
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Banco Santander e CaixA Econôrniea Federal, oulo(ga-Se os seguintes poderes: 2.a)

cadastrar senhm üa siSEma bancário disponibilizado na lntemet, pera efetuar

pagamentos eúou tsans,ferência êntrê contas, pagar fiÍbutos e íomecedores (seia por

títulos ou úan$er&rcbs baocáÍia$, transferir yabres entre Gontras do CIEEJPR: 2.b)

tg1lizar aplicaçôes financEiras: 2.c) efetuar Íêsgâe de aplicações linanceiras. de

acordo com as nonrlas i terne§ do oúorgânte; ZdI soÍicitar e retirar talÕês de

eheques; ?.a) ernitir e a§ginar chequês. A presente procurâçâo decene do vinculo de

empiego msntído Entre I outorgante e o outgrgâdo, íazeo Wla qual os poderes aqui

conferidos êstârão autornaticamente revogados a parti de seu término, seja por

demissáo ou dispsrsa, Além disso, este ingtumento podêÉ ser rcvogado a qua§uet

tempo pof de§isfu do Direfior Presidenb do olEElPR, mediante revogaçáo ex?Íessa.

Não oaofrêndo qualquer dessa hipóteses, e§ta Procuraçáo tefa vdidade até
gltÉt2oin, sendo ve&do o seu §ubstebelecirnento (com excesão das hipóteses

e)ÇÍesaamente refer:irías Êeste instruments), (L$Írâda lob manutâ aPEsentadâ).

Ficam eiEntes as peÍtêS {ôlltorgante e outorgdo} que G€§sa o Ínandato nas seguintes

condiçtes: al peh IeVoS?ção ou Íenúneia; b) pelâ rnorte ou interdiçâo de uma das

paÉes; c) pela mudança de estado que ínabilite o mandante a conferir os podeÍês, ou

o mandatário para os exercefi d) pek térÍnino do prazo ou pêla conclusão do negócio'

nos termos do Art!]o no ô82 do CódÍgo CMI BraiEiro. Ressalta-se que os outorgantes

dedaram perante este Escrevênte Notarial o estado cMI que pos§ueril, nâo tendo

apresenaào ceÍtidãb de estado civil atualizada assumindo inteira responsabilidade

civil e criminal pelas deolâÍâções preetattr, isentando este Tabelionato de Notâs dê

toda e quelquêr responsabllidade. Q PrEsente ínstrumÊnto dispensa â presençâ ê

assinatu ra de testemunhae, na forriia do disposto no ArliQo nq 676, do Provimento no

279Í2017 da EsÍégia Gpnegsddiftêral dâ Justiça do Estado do Paraná' Emitida a

Guia de Funrsill.'3ob númÊrP: ÍâflIOOOOO0Eíi2&C3.1, no valor de R$ 23,65 (vinte ê

tÍês rea s e Ees§ent4 e ci-tcg cê-r*avos ), recolhido em data de 251Él20üL O(AXs)

outorganE(s) dedarafur],- e.Pressamente que rgo sê enquâdra(m) como pessoa(s)

exposta(s) poliücamente. l(§) paÍte(s) dectara(m) ainda que concordâ(m) com o

tratamênto de seus dados p€ssoÍt§ para Íinalidade especííica em confsmidade com a

Lei no 13.709 - LGPD' ciente(s) dê que o pres,ênte instÍumento podeÉ ser reprod uzido

a pedido de qua§uer intêrê§§ado independe ntg de autoÍirlaçâo exPressa da P por

se tratâí de inEtrumonto público rp§ termos do Artigo no í6 dâ Lêi 6'0 'Í5rrc. As artes

dedaram, sob penâ de re§Ponsâbilklade civil e penal, gue foram cientiÍicad as res

Servenüa que, nos termo§ dos artigos 670 e Ê71 do Código de Nonnas doF
Exkaj ud icial do Paraná (Provimento no 24gf201?r, a falta de âssinatura de todo.s

signatários destê inskuÍflento dentro do prazo nÉxirno de 30 (trinta) dias to

ato notarial incompl€to, sem prej ulzo do devido recolhimento de

coÍrespondantes ao preseflte ato- A convalidação a ausência podeÉ ser

sanada mêdiante escritura pública de o, gerando a cobrançP de

noYâs custas ê taxâs rêsPêctiva§'

como assim fioi dito. do que dou
que após lklo ê achado con

SCRE
CulliblPR

Rosana

u.. I
üéi
! a,r !
é:l
§ ?i
üJlúo
FO

.;--:-' :'-

o

n23

dzsda
Freitas

II

Iavrei .o ples
laclo

, foi

RENATO JEFERSON EOLZANI,

Escravs

it





40 TABELIONÂÍO

DE NOTAS
000102;l.iÀi1

c
Daniel Driessen funior
+r 3040-8410
CoNIÁTO@4IÀBI{OÍÀ'COM,Bf, | 1d\I'W+TÀBN:oTAÍCOÀí-BR

RüA MÀRÉCH^L DECjDoRo. ,+0 I CEP 8@l0{t0 I CENÍao. CuRri]BÂ1PR

Gontinuação
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eu, Joêl Pereira dos Santos, Tabeliáo Substituto, o subscrêü. EÍholumentos (R$ 94,62

= 384,62 VRC). Selo Dlgital FUNARPEN (R$ 2,04). lssQN (RS 3,78). FUNDEP (R$

4,73). FUNREJUS (R$ 23,65)- VRC (1 VRC = R$ 0,246). (a.a.) ANTONiNHO CARON.
Nada mais. Traslâdada em sêguida, conforme e tudô eom o original, a qual
e dog fé.
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Curitiba, 13 de dezembro de 2023

oecuanaçÃo oE cuÍrtpRtiiENTos Dos REeutstros DE HABtLtTAçÃo
(Anexo ll)

A
Comissão de Licitações
Prêfeltura Munlclpal de Pérola
Av Doná Pérola Byington, í800
Estado do Paraná

ryo.sro.sg1/ooo1.Bol
cEÀÍTRo DE INTEGRAçAo EMPRESA

Escor-A Do plRnHÁ - ore/pR
RUA rvo tEÁo, r,r.. 42

ALTo DÂ cLôRn - cEP Boo3Gí'Bo

L cuRÍrBA-PR J

EL

Obleto: "Contratação de agente de intêgÍação $pêcializado em administraÍ progÍamas de está-
gio pera intermediar a realização dê êstágio remuneÍado, no âmbito do Municíplo de PérolarPR,
porelunos regularmente matriculados ê com frequência efetiva em cursos de Educação Superior,
Nívêl Técnico e Nível Médio, yinculados ao ensino público e peÉicular, mediante concessão de
Bolsâ de Estáglo, conforme espêciÍicaçô€s e quantitatiyos constantes no temo dê reÍerência,
quo intêgra este Edital como Anexo 1".

cENTRo DE TNTEGRAçÃo EMPRESA-ESCoLA Do plRlNÁ - cteelpR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscriÉo estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF

sob no 76.610.591/0001-80, com sede à Rua lvo Leáo, no 42, baino Alto da Glória, em Curitiba-PR, por

intermédio de seu representante legal, em conformidade com o disposto no Art. 40, Vll, da Lei no

10.520102, declara, que cumpri plenamente os requisitos habilitatórios exigidos no Edital.

o da verdade, firmamos a presentePor Í

-0
2.509-98

RECIDA MULEZINI
uradora

'co*tpRo$EnNENTo cou a EDUcaçÃo, o TRABALHo EAcIDÀDANta."
Rua lvo Leão, 42 - Alto da Glória - Curitiba/PR - CEP 80030-190

Fones: 41 3313-4300 - Silet www.cieeot'-oru.br

A

G: 6.260
nct

Ref.: Preqão Presencial n'85/2023

P
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Curitiba, 13 de dezembro de 2023

A
Comissáo de LicitaçÕes

Prêfeiture unicipal de Pérola
Av. Doná Pérola Byington, 1800
Estâdo do Paraná

PROPOSTA DE PREçO
(Anexo Vll)

Ref.: Preqáo P al n'8512O23

Objeto: "Contratação de agente de intogÍação espêcializado em administrar pÍogÍama6 de 6tágio
para inteímediar a realização de êstágio romunêrado, no âmbito do MunicÍplo de Pérola/PR, por alunos
ÍegulaÍmente matÍiculados e com Írequência êÍetiva em cuÍ8os de Educação SupeÍior, NíYel Técnico
e NÍvel édio, vlnculado6 âo enalno público e particular, modiante concêssão de Bolsa do Estáglo,
corúoÍmê ospecificaçÕes e quantitâtivos constantes no termo de referência, que lntegra ette Editál
como Anêxo 1".

CENTRO DE INTEGRAçÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR, pessoa jurÍdica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscriÉo estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF sob no

76.610.591/OOO 1-80, com sede à Rua lvo Leâo, no 42, baino Alto da Glória, em Curitiba-PR, por intermédio

do seu representante legal Sr. Antoninho Caron, portador da CI/RG no 736.273-0 SSP/PR e inscrito no

CPF/MF no 080.071.529-20, se propóe e executar os serviços discriminados no Edital, atendendo, ainda,

todas as condiçÕes estipuladas nesta Licitaçáo.

PropGta conforme o Edital: Taxa de administraÇáo de í0.00% (dez por cento). sobre os valores

repassados aos estagiários pela Prefeitura Municipal de Pérola.

Cumprs.nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitação, inteirando-nos dos mesmos

para elaboÍação da presente proposta. Em consonância aos referidos documentos, declaramos que:

I . Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epÍgrafe e das cláusulas da minuta do

contrato em anexo:
2. O prazo de validade da presente proposta, contados e partir da dete de abertura do conjunto proposta

é de 60 (ses6ênta) dias nos termos de Lei 8.666/93;

3. Que nos preços apresentados iá estâo contemplados todos os impostos e ou descrntos ou vantagens,

para execução dos serviços.
Obs: O preenchimento do presente anexo acarretará a conformidade da proposte

todâs as caracterÍsticas do objêto e exigências constantes no edital

4. Telefone/fax do CIEE-PR (41) 3313.4300.

5. E-mail: diretoria@cieepr.oÍo.br.
6. Dados bancários: Banco do Brasil, agência de Curitiba 3041-4, conte corrente no 42

de lntegraÉo Empresa-Escola do Paraná CIEE/PR.

[s.sro.sgr/oooí.801
cExTRo DE TNTEGmçÂo emenrsn

ESCoLA D0 PARANA - CTEVPR

RUA tvo tEÃo, N..42
ALTo DA GLÓRIA . cEP 8oo3G1ao

L cuRrrBA-PR J

da licitante

5748-0 Centro

A

E

trrn#rruna, Adáo Tetar
e00Í0enad0ía do [JucJeo J€ Adminblíacáo de

Lov€nrc com OÍgáos publlcos - Ufup
oAB/PR 97.057

RG:
CPF

NI

' co,,,pRonEn ENTo con a EDUcaçÃo, o ÍRABÀLHo E A clDADANta. "
Rua lvo Leáo, 42 - Alto da Glóíia - Cuíitiba/PR - CEP 8003&180

Fonês: 41 3313-4300 - Sile. WYALeagOELA
t)

./

r

da/Procuradora
CIDA

260.002-0
302.509-

1t1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA

MAPA CO]f,PARATIVO DE PREçOS ATTTES DOS LANCES
000106

Prcca9io:85menoN()stroPíesencla RêgiPÍ€gão ugntgsubseqo mêsdútitdiaoaténsalMêPded âgamentoção

Prgzo ds Exscuçáo: 12 meses
Valldado da PÍoPolta: 00 dias

Rolação dos ProPonentog:

E TEG EMP ÉlP

belcÍlção LoteLote
2 ValoÍ Total

FomocedoÍ

gôlroCNPJ'CPF ,Doc.EstÍan
NomeCódlgo 10 -80

DE
EJsEME809

DsscÍlção LoteLoto
,| oI rVa

Fomecedor 297
-ctPLAc

DoscrlÉo Lot€Loto
3

Fomocedol 969.@0
OLAEM P

CE
- crEE/PR

De3crlção Lote

5 .000r@.Fomecedor

Lote
4 ValoÍ

- crÉDOP R
CENTRO RESA-EÉMPE INÍE RACAO
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2e.7qq,0Q

Lote
5

FomocêdoÍ
DOPCOLASA-ESEMPREDENTRO

DoscÍlç"ão Lote

96Fomocêdor

Lota
6

- CIEE/PRDOPEMPEGRACAOCENTRO DE INT

Sugês6o Por i,l.nor Preço do Lote
''(lii

lii!l

TotalVâlor

Descrlçáo Lote 297Lote
'l 27.OO9

2
57

29.700,004
96.-9005

6

r(ü,
00.47loteado!noÍo3meoa pre9o8GOmtotsldeValor compÍa

1809 - CENTRO DE INTÉ GRÂCAO ÉMP RESA-ESCOLA DO PARANA . CIEE/PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PÊROLA

APA COIíPARATIVO DE PREçO8 DEPOIS DOS LANCES

ti,
ii

Procotto:
môs subsoquent€

úm9Ío: 851{RsglstroPregáo
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Prrzo dc Eracuçlo: í2 mese§
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í809 - CENÍRO DE INTEGRÂCAO EMPRESA-ESCOLA OO PARANÁ. CIEE/PR
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PORTE

DETAS

ü

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIOICA

NÚMERO OE INSCRIçÃO

76.6í 0.59 11000 t €0
ÂTRIZ

coirPRovANTE DE TNSCRTçÃO E DE S|TUAçÃO
CAOASTRAL

DÀTA DE ÀBERTURÁ

?9t10/1*7/"

NOME EMPRESARIAL

CE TRO DE INÍEGRACAO EHPRESA€SCOLA DO PARANA

TITULO DO ESTABEI.EOMENÍO ÍNOME DE FANTASA)

CIEE PR

E DA ATIVIDADE
gil«FE4O - Atlvld.d€3 d€ E!ocl.çô.8 de deí... do dirrito! loclaL

CóDIGO E OESCRIçÀO OAS ÁNUDAOES ECONÔUICAS §ECUNDÁFIAS

Não lnÍoÍm.da

E OA NATUREZA JU

30S0 - Araocl.çáo Privadâ

LO@^OOURO
R IVO LEAO

NÚMERO

t2
COMPTEMENÍO
CASA

CEP

E0.03&íE0
BA RRO/OiSTÊITO

ALTO OA GLORIA CUHNBA PR

ENO€REÇO ÉLEIRÔNICO
cieêp.@cloopr.org.bÍ

TELEFONE

(ó1 ) 3í 3'í-3d)

ENTE FEDERAÍIVO RESPO {EFR)

DATA oA slruAcááCeOeSrnel
í3roúlooí /

MOÍryO DE

§ E§PECIÀL OÂIÂ DA SIÍUAçÁO ESF€CIÁL

ATIVA
I

Ul12l2O23 08:37 about:blank

Aprovado pela lnstrução Normativa RFB n" 2.119, de 06 de dezembro de 2022

Emitido no dia orÍ/'f 212023 às O8:35i22 (data e hora de Brasllia).

000108

Péryina:111

about.blank 1t1
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MINISTÊRIO DA FAZENDA
SecÍetaria da Rêceita Federal do Brasil
Procurado a-Geral da Fazênda Nacional

GERTIDÂO NEGATIVA DE DÉBITOS REIáTIVOS AOS TRJBUTOS FEDERAIS E À DÍUDA
ATIVA DA UNIÃO //

ome: CENTRO DE INTEGR4CAO EIIPRESA-ESCOLA DO PARANA
CNPJ: 76.6í0.59í IOOOI.aO /

Ressalvado o direito dê a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dÍvidas de
responsabilida@ do sujeito passivo acima idsntlÍicado que visrem a ser apuradas, ó certificado que
não constamfendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secrotaria
da Receita Foderal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Gêrâl da Fazonda Nacional (PGFN).

Esta certidáo é válida paÍâ o estabêlecimênto matÍiz e suas íliais e, no caso de ente Íederativo, pâra
todos os órgáos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidáo está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://rb.gov.bÊ ou <http:/ Ívww.pgfn.gov.br>.

Cerlidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de2t1Ot2O14.
Emitida às 08:l:01 do di9.2511012023 <hora e data de Brasília>.
Válida até 220412024. /
Código de controle da certidão: F5A8.3E99.D4Cí.3Di D

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

t.,
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Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Paraná

Gertidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Atya Estadual

No 0320300í0-00 ./'

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 76.6í 0.59í/ OOOTAO /
NOMC: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR,,-

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, celiÍicamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir ftndências em nome do contribuinte acima idenüficado,
nestra data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigaçóes tributárias acessórias.

Válida até 1510212024 - Fomecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão devêrá ser confirmada via lntemet
www.fâzênda. pr-gov.br

Eúüdo na hid,Bt Ptitbtics (1A/1012023 08'30 11)
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C6rtidão no:

CNPJ:

Nomo:

PREFEITURA Í{UXICIPAL DE CUFI'TIBA //
SECRETARI,A UUNICIPAL DE PI.ANEJAMEilTO, FII{ANçAS E ORçATIIEXTO

DEPARTA'íENTO DE CONTROLE FINANGEIRO

CERNDÃO NEGATIVA /.
DE DÉB|TOS TRIBUTÁRrcS E OÍV|DA ATIVA ÍúUNICIPAL

10.816.965

76.a1o.ss1tow1{y0 .//
CENÍRO DE INTEGRAçÃO EMPRESA ESCOLA DO PARANÁ 'Z

ser confirÍneda no

Ressalvado o direito dê a Fazenda Públicq-lítunicipql inscrever e @brar débilos ainda não registrado§ ou quê venham
a seÍ apursdos, cêÍtificãnos nfu existir frndências ern Íxlre do coí ribuinte scime ideÍtific€do, relativas â cÍéditos
úibúáÍios administÍados pelâ SecÍetaria Municipel de Finançes ê crálitos tribúários e não tributários inscÍitos em
dívid8 âtÍvâ junto à Procuradoria Gêral do Munkípio (PGM).

Esta cêítidão compreerde os Tributos Mobiliários (lmposto sobÍe sêÍYiço - ISS), Tributos lrnobiliários (lmposto Prêdial
e TeÍritoriel Uóano - IPTU), lmposto sobre a Transmissão dê Bêns lmóveis lnteÍvivos- lTBl e ContÍibuiÉo de
Melhorb), Ta(as de SeNiços e pelo PodeÍ de Polícia e outros débitos municipais ÍnscÍitos em diúda ativa.

A certidão expêdida em nolre de pessoa iuÍídica abrang€ todos os estabel€cimentos (matÍiz e filieis) cadastrados no
Município de CuÍitiba.

A autenticidade desta cêrtidão deverá
Irttps ://cnd-cidedeo. curitiba. pr. gov. br/Certidaon/alidaÍC,êrtidâo.

endereço

certidão êmitida com base no Decreto 61912021 de 2N03t2021.
EmitidE às 08:32 do dia 1811012023.
ffi bo de autenticidade da certidáo: 46AEC95ACí6E4B578B85CD7DC4FFDFF642
Qualqu6r Íasura ou emende invelidará este documento.

Válide até 16!O1tmi4 - FornecamÊnto GÍatuito /

t

ffiffi#
Você tâmÉm pode validar I autenticidado
da certidão utilizendo um leitor de QRCodê
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Consulta Regularidade do EmpíogEdoÍ

Inrprimrr
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P,

CÃ,,xÃ
carxA EcoNóMrca FEoERAL

CertiÍicado de Reg
do FGTS - CRF

ularidade

lnscrição: 76.610.s91/ooo1-80
Razão SocialÉENTRo DE INTEGRACÁo EMPRESA EScoLA No PARANA CIEE PR

Endereço: R lvo LEAo 42 cAsA / ALTo DA GLoRIA / cuRmBA / PR / 80030-180

A caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Ârt.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta-rata. a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular Éerante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos.
decorrentes das obrigações com o FGTS.

valadade:o1/12 12023 a 30/ L2/j;o23 /

CertiÍicação Número: 2023t20107203551888908

Informação obtida em 06lLzl2O23 07:19:09

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

httss://conEulta-cíf.caixã,gov.bÍ/consultacrf/pageJconsultaEmprêoador.j3í 111
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CERTIDÃO IIEGÀTIVA DE DÉBITOS TRABALEISTÀS'/--

Norne: CENq!ó DE TNTEGRACAO

F]LIAIS)
CNPJ: I 6 . 610 . 5 91l 0 0 01- 8 0

Certidão n": 30226223 / 2023
ExpediÇào:21 / 06 / 2023 , ,Às
Validade: 24/12/2023./ I80
de sua expedição.

EMPRESA-ESCOLA DO PÀRANA (MÀTRIZ E

10:45:41
(cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que CENTRO DE TNTEGRÀCÀO EMPRESÀ-ESCoLÀ DO PÀBjàNA (MÀTRIZ E

Frr.IÀrs), inscrito (a) no CNPJ sob o no ?6.610.591/0001-80, NÃo coNsTÀ

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabafho, acrescentados pelas Leis ns." 1'2 -440/20L1 e
L3.467 /2\ll, e no ALo Ol/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
os dados constantes desta certidão são de resPonsabilÍdade dos
Tribunais do TrabaIho.
No caso de pessoa jurídica, a Certrdáo atesta a empresa em rêIação
a todos os seus êstabelêcimenLos, agências ou fifiais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-sê à verificação de sua
autenticidade no portaf do Tribunal Superior do Trabalho na

fnternet (http: / /www. tst. jus.br) '
Certidão emitida gratuitamente.

TNEORT{ÀÇÃO TMPORTÀllrE
Do Banco Nacionaf de Devedores Trabalhi-stas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em iuLgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
reco.l-himentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recofhimentos determinados em Iei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados Perante o Ministério Públ'ico do

Trabalho, Comissão de ConciliaÇão Prévia ou demais títulos que, por
disposlção iegal, contiver força executiva-

, .:i;,:, ( 'L:::..: :r 1

V,7
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DO BRASTLeÉt{rc--oo PARAT{A

FSDERATTUA

l. oFtcto dsÍÉau ri. pÂtr. E cot{rÂ@R JUuqaL m FoRo
CEI{TRAL DA OO ARGAOA REGúO flETROPOÚTAI{A OE CUn|IBA
AV. CÀNDTOO DE ABREU, 535 1'ANDAR - FONE: (41)W7-5253
EDIFICIO DO FÔRUM CIVEL. CENTRGCIVICO
cEP 8053G906

rrr.ldlÊíbddsürltlbrcoíLD.

PEOIDO DE CERíDôES

E PREGAOOS JURA ENTADOS

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

ISABEL ANGELA WYPYCH
MÂRIANY BEATRIZ OA SILVA SCAPINEU

FERNANDA GALLASSINI
KARINA BAVARO ALVES

JosÉ BaRGES DA cRUz FtLHo
EoIFIcIo Do FÓRUM CIVEL NTULAR
AV. cÀNDíDo DE ÂaREU, 535 - ÍÉRREO. CEP 8O53GSO6

REcUPERAcÀo JUDICIAL , FALÊNGIA . coNCoRDAÍA ' CRIIIE : C]VEL
VARAS CRIMIIiAIS-VARAS DÂ FÁZENOA.VÂRAS DA FAMILIAPRECATOR!q OA VARA DE EXECUCO€S PENAIS
ExEcuçôEs FrscArs Do EsÍADo E Do MUNtclPto - REGtsÍRos PUBLlcos - TRIBUNÀL oo JURI

TABELIONÂTOS. JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS A.JUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS

GERAIS, quê Íevendo os livros dê registros de distÍibuições físicas ê êletrônicas de

AçÔES DE FALÊNCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAçÃO JUDICIAL E

EXTRAJUDICIAL, êxistêntes nesta serventia, dos mesmos NÃO coNSTA qualquer ação

contra:

cNPJ.76.61 0.59í /0001 -80

no período de 18 de março de í963 (data da instalação deste cartório - Lei No'21.677' de

29 I 1 21621 a 29 I 1 1 I 2023 .

O REFERIDO É VENONOE E DOU FÉ.

Curitiba, 01 de dezembr o de 2023 .,'/

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

Escrevente Juramentado

Dis
bvJ
DA

itally signed
OsE BORGE
CRUZ

s

ao
FILHO:31628532
904
Date:
2023.12.01
L0:51:03 BRST

Emlüda poÍ: LUIZ
L.l n'í9.803 d. 2ílo€zrí8
T.b.la xvl dos Dlstrlboldoros no vl lotrE . (R3 38.16)

veriÍicár lur âutenücldrdo no httpJÍwww.ídirtrlbuldoÍcurltlba,com.bÍ/aut nÍlca usando o codlgo gAFBlrgBE *
Sa impô!!a,

3"
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Curitiba, 13 de dezembro de 2023

DEcLARAÇÃo oe nÃo uruzaÇÃo Do TRABALHo DE MENoR DE TDADE

(Anexo Vl)

À
Comissão de Licitações
PrêÍêltura Municipal de Pérola
Av Doná Pérola Byington, 1800
Estado do Paraná

Ref.: Preqão Presencial n"8512O23

l7s.ero.sg1/ooo1.Bol
cEtfÍRo DE rNrEcmçlo eNenrsl

Escor-A Do PARAIÁ - cteeTen

RUA rvo [EÀo, N..42
erto oa clónn - cEp 8oo3G18o

L crrRrÍrBA-pR I

Obieto: "Contratação de agentê de integração especiallzado em administÍar programas de está-
gio para intermediar a Íealização de estágio remunerado, no âmbito do Municíplo de Pérolâ/PR,
por alunos rêgulaÍmente matriculados e com frêquêncle eÍetiva em cutsos de Educação Superior,
Nível Técnico e Nível ilédio, vinculados ao ensino público e particular, mediantê concessão de
Bolsa dê Estágio, conforme espêcificações e quantitatlvos constantês no teÍmo de referêncla,
que intêgra este Edital como Anexo 1".

CENTRO DE TNTEGRAçÃO EMPRESA-ESCOLA DO pemXÁ - CteelpR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrição estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF

sob no 76.610.591/0001-80, com sede à Rua lvo leáo, no 42, bairro Alto da Glória, em Curitiba-PR' por

intermédio de seu representante legal, em conformidade com o disposto no Art. 4o, Vll, da Lei no

10.520102, dêclara que cumpÍe o disposto no inciso )üXlll do artigo 7o da ConstituiÉo Federal, não

tendo em seus quadros menores de l S ldezoito) anos executando trabalho notumo, insalubre ou

perigoso ou menores de 16 (dezesseis) ínos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatoze)

anos. Outrossim, expressa ter ciência de que o descumprimento do disposto acima durante a vigência

do contrato acanetará em rescisão do mesmo. Por fim, declara que presta as presentes declarações na

forma e sob as pênas da Lei.

Por ex verdade, firmamos a presente.

ra
MULEZINI

c

c

'conpRonEn ENfo cotl a EoucaçÃo, o TRABALHo E A ctDADANrA."
Ruâ lvo Leáo. 42 - Alto da Glória - CuritibrPR - CEP 80030-180

Fones 41 3313-4300 - Site: WgtigepLgLv

*m"ffi,;,Eptur ,r
t,

ada/Procur
6.260.002-0

REC

017.302.5

*

'0,
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Curitiba, 13 de dezembro de 2023

À
Comissão de Licitações
Prefeitura Munlcipal de Pérola
Av. Doná Pérola Byington, 1800
Estado do Paraná

Ref.: Preoão Pre ciel n"8512O23

DECLARAÇAO DE IDONEIDADE
(Anexo V)

'coÍrpRo EÍt ENTo co A EDucÀçÁo, o ÍRAaALHo E a crDADÀNr^-"
Rua lvo Leáo. 42 - Alto da Glórie - CuÍitiba,/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - S,I.e W&lqeBlgglv

rio.st 0.s91/ooo1-sõl
cENTRo DE lNTEGnlçÀo emenesl

EscoLA Do PARAxÁ' ctes/Pn

nul tvo LEÀo' u.' nz
alÍo DA ctóRlA ' cEP 8oo3G18o

L cuRtrrBA-PR J

+
Luana Ferri*rda Adáo Tetar
CooÍdenadoÍa do Nucteo de AdminislÍacào dê

Covênios coín óÍoâos públicos - HniOp
oAB/PB 97.057

Obieto: "Contrateção dê agênte de integração espêcializado em administrar programas de esÉ-
gio para intemêdiar a Í€alização de $tágio ÍêmuneÍado, no âmbito do Município de Pérola/PR,
por alunos regulaímentê matrlculados e com frequência efetlva em cuÍsos de Educação SupêrioÍ,
Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e paÉicular, mediante concessão de
Boba de Estáglo, conforme êspecificações e quantitâtivos constantes no tê]mo de referência,
que integra estê Edital como Anexo 1".

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EiTPRESA-ESCOLA Do plnalÁ - oeepR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrição estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF

sob no 76.610.591/000í -80, com sede à Rua lvo Leeo, no 42, bairro Alto da Glória, em Curitiba-PR, por

intermédio de seu representante legal, em conÍormidade com o disposto no Art. 40, Vll, da Lei no

10.520102, declara que inêxiste qualquer fato que a impeça de licitar ou contratar com a Administração

Pública, em qualquer de suas esferas públicas e que o nome da empresa não consta na lista dos

declarados impedidos de licitar do TCE/PR; Outrossim, declara serem autênticos todos os documentos

apresentados; que atenderá a todas as exigências estabelecidas no edital de licitação e que fica obrigada

a comunicar, a qualquer tempo, a oconência de qualquer fato impeditivo de sua habilitaçáo, de licitar ou

de ou contratar com a AdministraÉo Pública, e ainda que não fomos declarados inidÔneos para licitar

ou contratar com o Poder Público, em qualquer de suas esferas. Por fim, que as presentes declarações

são prestadas sob as penas da Lei.

verdade, firmamos a presente

TULEZINI

CPF

P

t

APAREC
ada/Procurad

260.002-0
17.302

fl
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TRIBUNAL DE JUSTIÇA
PODER JUDICIARIO

selviços. o CIEE/PR conta com mais de 25Q emprcgados qualiiicados,
ios Regionais e Postos dc Atendirnento instalados cm divcrsos municípios
n'rput|ldoles de última geração e sistenra de iufblrnática próprío.

Atesramos para os devidos fins de direito que o cENTRo DE INTEGRACÃo EMPRESA_
ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR inscrito no CNPJ n. ZO.O tO.SSI f0001_80. com sede à Rua lvo Leão, no
42, enr Curitiba-PR' o qual leln como Administrador o Sr. Antonio Basilio Budal da Costa, inscrito no cpF
sob n'005 214.939-00 e registrado como Responsável Técnico perante o CRA/pR sob n. 1.g09, foi entidade
com a qual o TRIBUNAL DE JUSTICA Do trsrADo Do PARANÁ, inscriro no cNpJ/MF sob n"
77'821 841/0001-94. estabelecido à Rua Mauá 920, Alto da Clória, err Curitiba-pR, manteve o Convênio no
018027. in interruptanlerte. dcsde ol lo4/o1986 até 25/0712009. e é entidade com o qual mantém, atyalnenre. o
Convênio n' 10140784. cotlt vigência desde 2610712011. com a finalidade de intcgração de estudantes em
estágio curricLrlar obrigatório c não obrigatório, na forma da Lei n'6.494177. r.cvogarJa pela Lei no I l.7gg. de
25 de setembro de 2008.

O númcro de estagiários admitidos por rneio do Convênio n" 018027. môs a rnês. nos últintos 5
(cinco) anos foi:

Estâdo do Paraú

A STADO DE ACIDAD CA

O núnrero dc estagiários incluídos na folha de pagamento por meio de Convênio n" 1014078.1. mês a
rnês desde o início de sua vigência. Íbi o seguinte:

:Atestanros,;inda. quc os sewiços sempre foram prestados corn qualidade. dentro dos padrões e

PraT-os elitabelecidos por c§ta lustituição. e de acordo conr a legislação de estágio. não haverdo em nossos
registros tatos que desaboncnr sua conduta e desempenho.

Na e\ecução desses

r.ttilizando-se de seus Escritór
pinal'raenses. equipados conr co

E por ser expressão da verdade. firmamos o presenle
\"r ir- - , .

{+

Curitiba- 07 de maio dc 20 15. .j";:;:.ã"

SON AMA AK KI
Diretora do Departam o de Cestão de Recursos Humanos

ANTONIO.R BUDAL DA COSTA
dor - CIEE,ryR

,flr,

Àno/mês Jan Fcv Mâr Abr Mqio Jun .lul Ago Set Out Nov Dez
2005 I I02 23 lt82 1426 I430 1462 t 470 t499 1526 t534 1503 1302
2006 1475 1494 r536 r56l I543 I548 t568 1576 t 516 r i84 t372
2007

1443

t 522 154',1 r6tI 1664 1697 1709 1699 1699 I 700 I 700 1734 t5t4
2008 l65 r r65 t 1733 1784 l78l 1761 1747 t755 t'7 59 1662 I433 i032
2009 r t54 I t48 t246 1382 t422 t4t2 0 0 0 0 0 0

lloo/mês Jân Fev IUa r Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dcz
20tI 0 0 0 0 0 0 2179 2202 :36r 2492 2533 2534
20t2 23s0 2379 2488 2483 2537 2528 2603 2558 277 4 2',760 2765 271I
2013 2605 27 4E 2869 2929 2932 29 t5 2952 2971 2980 2995 29t6
20t4 2863 2E28 2577 2927 3046 3120 3212 3-r20

2972

i4tI 35 r8 3400 30s6
20t5 r3.1Jó 3489 3564

ncaçÁo
10 - fuÍlrba/PR .1r

Orio36an

Utt

Ea10
AU

A

ESCREVENTT

Sdt/cfi., óo qü

TJPR rf 62 / 2018

AZEVE00

dooirÍrnb epírseíledo

OSIANÊ OE

lid do

óqJ í4.

Tribunal de.lustiça do Estado do Paraná

stla
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Prefeltura do lrlunlcíolo dê Parãnâvâí

Paço Municipal Prefeito "Antônio José Messias"

ESTADO DO PARANÁ

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE TNTEGRAçÃO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR, pessoa jurÍdica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ no 76.6í 0.591/0001-80, com sede na Rua lvo Leão, no 42,
em Curitiba-PR, atende este MUNICíP|O DE PARANAVAí, inscrito no CNpJ sob no

76.977.76810001-81, com sede na Rua Getúlio Vargas, no 900, em Paranavaí, na
prestaçáo de serviços especializados de operacionalização de nosso Programa de
Estágio de Estudantes (Lei no 'lí.788/08), incluindo, dentre outras, as seguintes
atividades: cadastramento de estagiários, encaminhamento de estudantes
interessados em estágio, emissáo de ccntratos e aditivos, emissão de relatórios de
acompanhamento, acompanhamento administrativo, repasse de bolsas-auxílio, custeio
de seguro contra acidentes pessoais, etc.

O serviço foi prestado entre 09/04/2Ci 2 e 091CÉ,12017 por meio do Contrato no

05912012 e de seus respectivos Termos Aditivos (Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto
e Quinto), decorrente do Pregáo Presencial no 02212012. Por sua vez, atualmente
vigora o Contrato no 02412017, decorrente do Pregáo Presenciel no 01712017, cuja
previsão de término é 1010412018.

O quantitativo de estagiários no períocJo c o seguinte:

AndMâg Jân Fev Mer Abr Maio Jun iJul i ,Á,go Out Nov Dez

2012 -x- -x- -x- 203 210 203 216 2',15 214 213

20t3 163 200 233 241

217

235 243 233 237 230 220

2011 157 185 207 219 217 230 2v 226 230 218

2015 169 186 230 245
I

2a8 250 252 2* 253 253 251 247

20't 6 222 239 214 203 211 | 223 226 237 230 217 206 196

2017 177 189 180 169 159 150 't56 144 296 307 3í5 297

Atestamos, finalmente, que os serviÇcs sáo executados pelo CIEE/PR dentro das

condições previstas em lei, com qualidade e respeitando-se os prazos por nós

estabelecidos, utilizando-se de pesscal técnico qualificado e sistema de gestão da

informaçáo próprio, estável e operadc 'ria lntemet.

E por ser expressão c.: v-:rdade, Íirmamos o prese

Paranavaí, '18 eJaneiro de 2018.

João ? rl:o F Jabur

Direto ecursos Humttros

0001L8

r
jo,robri,'rrbur@gmail.com

i,.t, 3421-2323

o
s

AUTENTICAÇ

i0e TABELIONATO DE NOT S(i»
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉC

Atestamos para os devidos Íns que o RO DE TEGRA A RESA. LAD
PARANA - CIEE/PR , inscrito no CNPJ no 76.610.591/0001-80, com sede à Rua tvo'Leãô, n qASO, em
curitiba-PR, presta seÍviços ao MUNIcíplo oE GASCAVEL, ininterruptamente, como agente de
integraçâo de estágios, desde janeiÍo de í997, mêdiante Termo dê AcoÍdo no gl10170356, ÍiÍmado em
02 de janeiÍo de 1997, Termo Aditivo dê 30 de dezembro de í997; Termo de Acordo no 10170356, de 21
de dezembro de 2001 e Termo aditivo no O1 ao teímo de acordo 10170356, firmado em O1l01/2006i
Termo de Acordo no í0170356, de 2't de dezembro de 2006; Termo de Acordo no 10170356, de 28 de
janeiro de 2008; Contrato de Prestação de Servlços no 14212007, origináíio do pregão Eletrônico no
5612007 , Íitmado em 3110712007 , Termo aditivo no O'1 ao CPS 14212007 , firmado em 21111t2007 i f etmo
aditivo no 02 ao CPS 14212007, firmado em 28tO1t2W8; Contrato de Prestação de Serviços no .t50/2008,

de 2210712008, Termo adirivo no 0't ao cps 1sot2oog, firmado em lglogt2oog, Termo aditivo no 02 ao
CPS 150/2008, firmado em 0610712009: Termo aditivo no 03 ao CpS 15OI2OOB, Íirmado em 2gtO6l2O1O:
Termo aditivo no 04 ao cPS 150/2008, firmado em 13l1olzo1oi contrato de prestação de servÇos
no 36712010, de 23 de dezembro de 2010: Termo aditivo no ol ao cps 367/2010, firmado em
o2112t2011; Termo aditivo no 02 ao cPS no 367/20't0, Íirmado em lotlzlzolzi Termo aditivo n. 03 ao
CPS no 367/2010, firmado em 10112t2013.

O número de estagiáÍios contratados por intermédio do Cenko de lntegÍação Empresa-Escola do
Paraná - CIEE/PR, mês a mês, nos últimos cinco anos. foi:

Ano/Mês Jan Março Abril Maio Jun Jul ago Set Out Nov Dez
2010 934 990 '1.031 't o41 1.094 'l -'t 12 1.043 1-O4A 994
2011 807 876 942 993 1.037 1016 998 1.012 1.006 984 931
20'12 752 912 935 955 940 911 909 897 850 753
2013 547 515 593 693 | 695 736 732 779 779 762 I 715I 675

563 697 729 798 i 818 805 814 859 871 892 888 875
20-15 838 809 940 1006

2014

Os serviços prestados ao MunicÍpio de Cascavel pelo CIEE/PR são os seguintes: recrutamento e
seleção de estagiários; êmissão de contratos e lermos aditivos; repâsse de bolsa-auxilio e auxílio-
tÍansporte aos estagiáflos.

Atestamos, ainda, que os serviços sempre foram prestados com qualidade, dentro dos padrões e
prazos estabelecidos por este Município. e de acordo com a legislação de êstágio, não havendo em
nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempênho.

E por sêr expressão da veÍdade, amos o presente

úr\ C,

C.
cavel, 06 de maio de 2015

i,//
VANILSE DA§ILVA SCHENFERT
Diretora do Depârtamento de Recursos Humanos
(45\ 3321-2293
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Curitiba, 13 de dezembro de 2023

I

Comissão de Licitações
Prefeltura Municipal dê Pérola
Av. Doná Pérola Byington, 1800
Estado do Paraná

DECLARAçÃO
(ltem 7.15letra "b" do edital)

000120

[6.6t0.s91/oool-stll
cENTRo DE r{TEcnnçÂo euentsn

ESCo|-A D0 PARANA - CIEVPR

RUA tvo LEÃo, N.'42
ALTo DA GLÓRI,À - CEP 8OO3G18O

L cuRrÍrBA-PR J

GEu*

Ref.: Preoão Presencial n"85/2023

Objeto: "Contratação dê agente dê integração especializado em admlnbtrar programas de está-
\-/ gio pera inteÍmediar a realização de esÉgio remunêrado, no âmbito do Município de Pérola/PR,

poÍ elunos regulaÍmente matriculadc e com frequência efetiya êm cuÍsos de Educação Superlor,
Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e peÉicular, mediante concêssão dê
Boba dê Estágio, conforme êspecificaçõês e quantitâtlvos constantes no têmo de referência,
que integra este Edltal como Anexo 1".

CENTRO Oe tnreoRlçÃo EMPRESA-ESCOLA DO plmNÁ - CleelpR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscriÉo estadual, de Utilidade Públicâ, inscrito no CNPJ/MF

sob no 76.610.591/0001-80, com sede à Rua lvo Leão, no 42, baino Alto da Glória, em Curitiba-PR,

declara que a empresa proponente prêstará atendimento no município ao menos uma vez po'sg,fnana,
que prestará atendimento no máximo de 24 (vinte e quatro horas) a partiÍ da solicitacÃo. /

res da vérdade, firmamos a presente

IDAiIULEZINI
ra

urnu tnouAdáo Tetar
CooÍdefladoía d0 NÚcleo de MminisllaÉo de

Covênos com Órgàos Públicos - tlÀCoP

oAB/PR 97.057

''co pRo EnnENTo cott a EDUcaçÃo, o lRAaÀLHo E A ctoADANta."
Rua lvo Leão, 42 - Allo da Glóna - Curitiba/PR - CEP 8003G180

Fones: 41 3313{300 - Silet Wyglecp!@A

P

C

R

c

t

/
.fl^

ada/Procu
6.260.002-0
:017.302.5



Curitiba, 13 de dezembro de 2023

À
Comissão de Licitaçóes
PreÍeitura Municipal de Pérola
Av. Doná Pérola Byington, 1800
Estado do Paraná

DECLARÂÇÃO DE ESCR|TÓRIO
(ltem 7.1.5 letra "c" do edital)

LEZINI

000121

l-zo. 
e t o. s g I /o oo I .so-l

cEr{r?o DE nTEcmçÀo erueResn
Escot-A Do pnmruÁ. crer/pn

RUA tvo tEÂo, N." 42

r ALTo oa cLóRtA _ cEp 8oo3G18o

l- cuRrrBA. pR J

CiE**

Ref.: Preqão PÍesencial n"8512O23

\-/ Obrêto: "Contratação dê agente de integração especializado em administrar pÍogremas de está-
gio para inteÍmediar a Íêalização de estágio rcmunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR,
por elunos regulaÍmentê matriculados ê com frequência eíetiva em cursos dê Educação SupeÍlor,

Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e paÉicular, mediante concessão de

Bol8e dê Estágio, conforme especificações e quantitâtivos constantes no teÍmo de referêncla,
quo integra estê Edltal como Anexo 1".

cENTRo DE TNTEGRAÇÃo EMpREsA-EscoLA Do plamtÁ - clEE/PR, pessoa jurÍdica de direito

privado, sem intuito lucrativo, isênto de inscrição estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF

sob no 76.610.591/0001-80, com sede à Rua lvo Leão, no 42, baino Alto da Glória, êm Curitiba-PR, por

inteÍmedio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatório em epígrafe,

dêclara que possui escritório na região do municÍpio do órgão licitante, com instalaçÕes e pessoel

técnico adequado e disponível para realizaçâo do objêto da licitaÉo, conforme discriminado abaixo, o

qual servirá de sede administrativa para atividades de recrutamento, documentação e cooÍdenação dos

estagiários junto a PreÍeitura Municipal.

Por oda ade, firmamos a presentep

CIDA
ada/Procurado

RG: 6 0.002-0

+
Luana Feiltanda Adáo Tetar
CooÍdenadoÍado Núclm de AdmnistÍaÉo de

Covênos com Oígaos PúblÉc - NÂCoP -
oAB/PB 97.057

0
. co,,PRoHEnNENÍO CO,T A EDUCAçÃO, O TRABALHO E À C,DADAN,A."

Ruâ lvo Leâo, 42 - Alto da GlóÍia - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones. 41 33'13-4300 - Silet wútw.cieoü-oto.br

Av. São Pedro, n"4704 - Zona 03EndereÇo
(44) 3623-1440Telefone/Fax

E-mail .oro.brumu
Elizabete Aparecida MuleziniResponsável
Aproximadamente 60 kmDistância

CPF: 01 .5

5
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o(luÊlo BrrfiE Â ll§rÍTuçÃo EE agto Eo oEi,pR Íf. íoíã4í9

@-Eo EsTAruA- trEsTG VrCÍm - B§to Fl.ioÂE}rAL âO E PtrlSSlO{Át- a s€€ür dqEírÍrEdqa) tl§nruÇAo tE ENStrrc,,
IeFEsãrd pq PrcFESSfi ALÂN IüACXERT G SANT6, RG mm42dPR @Ft Zl&91/fÊr3, @go: dREtOR eídlreç{I AVENOA
PASSOS, 188 c.P.: 51, &iÍÍoi , q&i PEROLA, Est*: PR, CEP| 0754m. C P.yMF: 7G41ôSAmí-21, Td€fríE (il4)36Úô1172

CAfinO DE INTEGRAçÃO EIpREôAES@|á DO PÂRÁllÁ - OESPB fsoq juÍídca d6 dir€ito tri1Âdo, de assistâÍEia scid e de úitidadê
püCica irÉcÍito rF O\PJMF sob n'. 7ô61O591mí€0, csn s€de na R.€ ho Lá, 42 EldÍo: Ato da Gória, Oddo: OÍitih, Estado: PB CEP:
80@1m, cri6 4ôes de caÉt€Í cútúC, técri@cieítfico s (b 6s'st&Ei6 seid sê des€íi\d\sn em 8tr o à ,§tittirFÉs de EÍsiÍE e
qrFÉ€ri.is, FÊti.rld€s e F.lCic8, Í€Êeê€ÍÍá Fr iúARSA MQEETI GALVÃq Rc ro.: 7.ú1.89/PR, CPF rô.: @.'07&729€0, cagD:
AüVINSIRAmRA/@OREM@RA m M,(:-EO E INIEGRAçÃO COM tES E ACOtuPAiúIAI\TENTO DE EsiTAc|o, cdàaÍl €nre si, de
cdrum edo, ê6te TE O rE C.,ürÊ{q qJê sê Í€gefá pd6 s€griíÍB dá§'j8:

ctÁ.§U-^ f'- E§te coârÊaoc.Í§titü o irctnrrEíro juÍÍco exi$rb pda Ui íf.í'1.788r$. a tn de q.€ o OESPR auitie a l.tSlTÍUÇÃO DE
Etlsllú a des€nd\Er PÍErdÍE de Esláti), ê c.ÍÍpÉfàcia ó est*decfislo ê eÍEirb.

PâÉgr.ío lhico - its l€írÍ6 ê tEj 11.788206, €s&tto é o ato edrâlho escda st4EÍúsiqdo, deseíid\ido rp arÍtjíte de tr#ho, qLE úsa à
EEpraçá E-a o t *dtD troári\o de ediEadc qÊ 6l€jan frE+rentãrdo o qsirF lEgulÜ ãn irÉtiuçE de €úlcaçe sr+Eiú, de edr4á
ÊofissioÍC, é eíEim rÍ*do, da €d(E#o Bpêcid e dG aE fnds ó eÍBim funffid. íE ÍrEddida* FúsdoÍC ô ed,.t4áo de jo\,qÀ e
dútc6, pod*do @cÍrer só a toÍrÉ ds sstâio óíigáôio qJ rÉoúigEaúio

C|á§ULA 
" 

- O p€§q]te COÍWàIO slddeg, taÍÉéíh, a cooperaçào ônlÍg €§ pdt€s, üsído o desendüEEnto d6 atiüdd6 de õsistêrcia
socid , ÍE lurDçá ú irnegràçà a Íudo do lraHtE" € dê qdif caç& na 

,forÍEção 
F-a o trádho', 6n dEonâEia cqn a hituiÉo Fedbfd

(kEiso U & At ZB e lrrciso tV do AÍt 214I

Olu8uÁ t - A lisÍruç"ÃO rE B!IiO ccnpeae
a) Cd*ír tsrÍD ê cúÍtlqnisso com o drado oJ c.rn ss, ÍEgE€rllle ql 6ssistênb legd, qríló de bÍ &ddâ ql ddi\ãnqte iE+z, e
cqn a tate corEedútq irÉi:aÍrô 6 codÇões de ae"Eç'o ó est4lo à prlp6ta pedeqica ó q,rso, à etaF e ÍÍdlidde da tonraÉo escda
ó 6t!.datê e a h(rálo ê cCúd*b €Êcda
b) Agid 6 irslalqõ€s da Flê c.ncdíto ô 6t4i) e srla deq.qâo à brÍEçà qlturd e trússirC do eú,cat6;
c) lrdbí tr*§ss oieltad(Í, (h âE a ss Gdrdüda rE 6tá(i), cqÍp Í6púÉád pdo acúrFúarlsro ê adi@ d6 áiü6es do eslqiáÍro;
O ExitiÍ do ed-Eado a 4.E€íÍaçá pdiódcá, ÉíÍt F.uo Ítu sLp€Íic. a 6 (seis) ÍrE€s, ê Ídáqio d6 diüdds;
9)A{ pdo culÍpíirÍEÍrto do tqÍp ds cqngoíÍisso, rwiefltaÉo o 6t{iàio Fra dJtÍo lcd €rn c6o ds desqmÊiÍErío dê $as n ÍÍEs;
0 Eabc.ã ÍDírÍE6 cqndeírEÍttã€6 ê irBtn ÍEÍn6 ê adiação dc6 est4ioB de s€l'!S educandc;
g) co.flnlicd à paíte concÉdeite do estágiq rD inÍcio do peÍicdo ldi\o, a6 dat6 de rEdiz4à de ardiaçoes e6cdae3 ou acadânic€s.

ctÁluá if - 6eaoOÉFR
a) kl6Ítifca õ opdtlnid# ô estÉdo;
b) Aj'É sr6 crídçõ6 ü @üzqà:
c) Fut o @Íf*snsrto driÍistralho;
O ErE ÍiÍtE ÍEgpdaçe & s€uÍ6 cqúa eiffi6 pessqis;
9) C*tl-J c6 €studat6i
0 &sde qE sdidtâdo, o CESPR p# @psrÍ com a I§nruÇÁO E Et§t'D ffio s(bú6 püa a opíacimdizaçáo de srE
dÍibuiçb.

Oá§t â t - O esta$q indepen&ÍteÍÍEÍ*e de suâ bnna, rÉo cria úEdo eÍÍpÍegáiio dê q-dq(Er rE uEza, desde qJe respeita(h as cúúÉes
6Edeid6 rE t€i 11.m8r,ím,

CúUSU-A d - O OEúPR rÉo está aJtqizado a fuírEer dci.[rErlt6 9 inbnnações ÍdaciqEd6 aG Prwr{n6 de Estágio ssn o s§€rtimerto
Eáro e ftrld ú NSnruÇÁO E EIISIÀb.

qÁJ$râ ?" - O msentê CO{VÊIO teÉ \iÊrh f prao (5 (cinco) 6rE, cd1a# OA OATA m D@-iíENIO ô docuÍÉílto, tqna1do seín
eÉilo 6€íiuis irÉtÍurner{G aiqk nEítie Íír€(b Écs cú\rrEÍes, p#úo s€. dÍuci* por qdq.E ê p6ítes, a +dqr. tenTo, ÍEdate
cdrudcq& g 6.rito, coín a ecêdê.da ír*inÉ de 30 (trirltâ) d6.

Pa.ágÍ.b Uico - l-h€íú lE3cis& atriÉ d6tê OoÍiàio, G T€íÍrE ó OcíígqÍiss(§ dê Estásio fcân al.tqÍáicâÍÍEÍtê íEsciÍúdc.

qÁJBtt-At - Este irstÍul'üto creteíiza.sâ, f stE dlrEza, pCo (bpíoüíEtto ê úigaçõ€s fíúc€i6 qttE õ tat€6, rEpúü€íú É
úÍa C6 üigEçtu q(E ôsrrÍiÍ.
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-k(acesseosteE§e do@meÍto fci asslnado dEiElmenE por: AtÁÀ MACKERT DOS SANTOS, MARJSA HORETn GALVÂO . para
htFs://carÍtaradeconkatos.com.brlslsteÍnav2 e utllze o codigo .I44B3ED}D2AFC26A-3987-68F3-ES3D5802



@N\rÊ{o E{IRE A lNffn çáO DE BFIiD E O dEPR n". ílí2í4í9

qáUSUá S - Nb tâÍÍrc da Ld Fgleíd do '137Gy2018 (Ld d de Pldeçà de Dd.ê), 6 Frtes sigrÉâi6 deste doc!íEÍÍo, pêssdmeíÍe
do|r por sq.6 rcpl€6g*a.*es, altoÍizaÍrse ÍEciF@rgÍe o trdaÍnGíto de se(rs dads perà o deno dit{iíEílto (t,s otieti\aB da t€i ílo 1í.7ÊÁ108

e/cu das demds norÍy6 Aliú!€is, pdo ,rao qLe s€ fzeÍ nec€ssáio. , -

CLÀ.Eit -Â íü - Para dÍiÍir qdq-€í qrstb qlê s€ qidne deste Gjn*rio e que rtu p6sa s€í Í€6düda ÍigadÍEnte, 6 paÍ€s d€gqn, de

corÍr.tm scqdo, o Foío Centrd (h OoírEsa da Rqião tlláropditana de âritibo, ÍE rrEiado, desde j.i a qdqEÍ otJtÍo, p(Í rÍEis glül€{iêdo que seja.

E poÍ estaEÍn justas e ãcddes, as pat€s 6dÍsn o Êes€íÍe COhwÊNO dê bnÍE digúd, rE tsÍrc da medda ptriscria 2úG2/m1, úilizando

uÍÍrâ ddãtuÍÍE pêÍa 6sirdura ceítiÍcâda

UMUARAIíÁ,30 de Marco de 2023
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@LÉdO ESTAqJAL I€STOR VEÍoR - EI§IIú FI.ÀDAIúENTAI.
MÉdO E PROFISSPML
TNSITTuÇÁO Ei,lslr.ro

CENTRO DE INIEGRAÇÃO EI\4PRE§ô|€S@L{ DO PARAM
AGEI\IÍÊ DE INIEGRAçÂO CEE/PR

MARSA MOFETN GALVÃO
AII,INSIMDORA/COOFDEMDORA Do TT:JO-EO E II.IEGRAçÁO
@Iú IES E ACOIúPAI.GTAMENIO DE ESTAGO
cPFíf.@-O7A.729{o
RG rf. 7.m1.m-S/PR

PROFESSCTR ALô'N iúAOGRT mS SANTOS
DRETOR
CPF rf. 27&921.48&33
RG rt". 6079042dPR

h
Êíe GALVÃO . Para verlflcar as asinaturds acesse o sltedocumento fol asslnado digitalmente por: ALAN MACKERT DOS SANTOS, MARISA MOREm
ht@srl/camaradecontratos.com.brAistemav2euüllzeocodigo,I44E-3ED}D2AFQ6A-3987-68F3-E53D-5802
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Câmara de Contratos. Para

verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com. br/sistemav2 e utilize o código
abaixo para verificar se este documento é válido.

Crídigo para validação: 4448-3ED9-D2AF-C264-3987-68F3-E53D-5802

! I

b960015aecb85398d9b c a2 I a 08bb97f29769e7bdd5e4

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-AláI{ }IACKERT DOS SAilTOS (278.92r.488-33) em 30/03/2023 20:55:26 (Tipo de Assinahrra: chave Oireta)

-iíARISA TORETTI earVÃO @22.078.729-50) em 3UO3IZO23 09:00:38 Oipo de Assinatura: Chave Direta)
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coNvÊNto ENTRE A t SIITIIçÀO DE ENST OEOOEEPnn1 í0í10001

UNIVERSIDADE FEÍERÂI DO PARÁNÁ . UFPR, a s€guir denominado(a) INSTITUIÇÃO DE ENSINO, reprcs€nlada
por PROFESSOR RICARDO iúARCELO FONSECA RG: 7.129.384-OPR CPF: 359.063.759áil, cárgo: REITOR, endeíeço:
RUA QUINZE DE NOVEiERO, 1299 C.P.: .141, bai"o: CENTRO, Cildê: CURITIBA Eíado PR, CEP: 80060000, CNPJ/MF:
75.095.679000149, T€lefmê (4'l) 336Gím.

CEiIrRO DE INTEGR çÁO E PRESA€SCOLÂ DO PAR A - CIEEPR. pessoa jurÍjica de direilo pri/ado, do a§§isthcia
social e de utilidade púdicâ, inscrito no CNPJ/MF sob no. 76-6í0.59'1,/0001-80, com s€dê na Rua hlo Leáo, 42, Báiío: Ato da
GlóÍia, Cirader Curitiba, Estdo: PR CEP 8m3G180, orjâ8 açóos de câÍáer orltural, té.nico-ciêntifico e de assistência social s€
dêsênvoh/em em +oio às lnstiüJições de Ensino ê snprasâíiais, paniqllaros e públicâs. Í6prêsonlado poí: MARISA_MORETTI
GALVAO, RG n.".: 7.001.963-9/PR, CPF n.o.: 022.078 729-80, caÍgo: ADMINISTRADORIüCOORDENADORA DO NUCLEO DE
INTEGEAÇÃO COM lE'S E ACOMPANHAMENTO DE ESTÂG|O, cdebram entre si, d€ coÍnum acordo, €§te TER O ÍE
CONVENIO, quê se regerá pelas s€guintG dáusulas:
CúUSULA í' - Esle COIVÊMO carstitui o hstrunênlo jurldico exigido pda Lei n".1í.7E&0E, a lim de que o CIESPR aJilie a
INSTITUIÇÂO OE ENSINO a dêsên,rolter Pr€ram6 de Estágio, de corpettucia do Eíabd€cínento de llsho.

Parálrr.Ío Únlêo . Nos têrÍros da Lêi 1 t -78&2008, eBt&io é o ato educâti\o escdar supeM§ondo, desen\,olúdo no ,nbisrte
dê trâalho, que üsa à prsparação para o uódho prduti\o dê êduc€ndos qu€ oíqeft írquentârÊo o enslno rgglrlar qn
instiuições de educaÉo supodor. de educaÉo píofusiqld, de ênsino mfiio, da ducsÉo especial ê dos anosfinab do €rclno
tundamêntd, nâ moddidde profissional da ducação de lowns ê adultos, podendo ocoírêÍ só a foÍma de êst{io obrigstórtc ou
não-obrigatório.

CúUSULA ? - O presenle CONVÊi{|O êstdolece, tambóm, a cooperaçâo entrê as pades, üsando o dsssr\,olümênto de
atryidades d€ assistência soc.ial, na Tromoção da int€gração ao mundo do lrabalho'o de qualificaÉo na'fomaçâo para o
trabalho', êm consoáncia com a ConsütJição Fedq-J (lnciso lll do Art- 203 e hcrso lV do AIL 2'14).

cúusuLA 3. - À tNsrÍTuçÁo DE EM lto coíp€re:
a) Celôrar teÍmo d€ comprgrnisso com o eórcrdo (,J coft sa, rêpresêntante ou Gsistglte l€al, qu do d9 for ôsdutg orJ

relativaÍente hcspaz, e com a parte concedqÍe, indicúdo âs cqdiçoes de d€quação do estâlio à proposls p€deógic€ do
curso, à dapa e moddidde da to.maÇáo escdar do estJdante e âo horário e cdendário êscolaÍ
b) Avâliar as instêlaçóes da parte concederte do eslágio 6 sJa dequaÉo à íoÍÍDação orlturâl ê proíissEnâl do €úrcrtdo;
c) lndicár proíessor odêntador, da árêa a ser desen\düda no eâtágb, como aêsponsáv€l pdo acomparhamênto e avaliaç5o d6
atfuidad€s do estagiário;
d) Exigk do educando a apres€nl6ção pêíiódicâ, om prazo náo sup€ÍioÍ a 6 (s€is) m6es, d€ relãÉrio das átiüdads6:
o) Zdar pelo o.rmprimento do teÍmo dê compromisso, reorienlando o edagiárb para oJtÍo local €m caso de d€sqrÍlcrimdrto dê
suas noÍmas:
D Bàoía noÍm6 complêírôntarês e hstrumeírtos d€ a\raliaÉo dos estfuios de s€us €duc{d6;
g) Coíruxicar à parte cúcdênle do e6t4lio. no início do peÍbdo l€ti\/o, as dalas d6 rodizaÉo de avaliaçõ6 6cdaÍ6 dr
acadêmicâ,

cúusulA 4. - cabe ao crEE/PR:
a) ldentiÍicar as eqt níadês do eSágio;
b) Ajustar suas c.Íldaçôe€ de tediEa@:
c) Fazer o acompanhamento administrati\o;
d ) Encâmhhar nêgociaÉo dê s€guros coÍrtÍa acilentes pes§oais;
ê) Câdastrar os estudartes;
d Oesae que sdicitsdo, o CIEE/PR p.deÍá coopêrâr com â INSTÍrU|ÇÃO OE EMiINO fomecendo $bsÍdlos para a
@erâciondizaçáo de suas atrbuiçóes.

CúUSULA 5. - O estágio, indêpêndeíÍemente de sua ÍoíÍia, não .Íia vínculo eÍÍpr€ãtício dê qudquêr natureza, de§de (llle
r6freitadas as cmdiçõês gsiabCecilas na Lsi '1 1.78€y200E.

CLAIJSULA Gr - O CIEÉ|PR nâo está attorizdo a fqngc6r dodmentos e iníoímaçô€s relaciúadas aos Programas d€ E§lágio

sêm o cqrs,enlinenlo pÉvro e ÍoÍmd da INSTITUIÇÃO OE El'6lNO.

CúUSULA 7. - O prêssnte CON\ÊN|O terá ügência por prazo de 05 (cinco) ano§, corÍados DA DATA DO DOCUiTIENTO,

tomando sem efeitoevenfuais hstÍumeírtos üÍeriorm te Íirmdos pdos con'/enenl€s, podsldo ser dênunciado por qudqugrda§
partes, a qudquer tempo, medi le comunicaçáo por escrito, com anlecedência mínima de 30 (trinla) dias.

Paaágaaío Úiúco . Ha,rêndo rêsci9áo antecipada d63tê Cúlvênio, os Têrmos dê Corpromissos de Estágio ficâm autoÍlâticam€ntê

re3cindUo§.

CLÁUSULA 0l - EstE inÉrumenlo @íacterizâ-se, poÍ suã noulezâ, pdo dêspro\,lmênto ds obrlgâçóeâ frnancêlras crír! a! pdtaâ'

respondêÍdo câda uma pdas óÍEa@s que asgrmir.

TIONIR LoRE{ZETn. Para
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coNvÊNto ENTRE A tNSÍtTUlÇÀO IrE Et'lÍilNO E O CIEE PR n'. í0í í000í

CLÁuSul-A 9 - N6 teímos da Lei Federd no 13.709/m10 (Lei GeÍd de Prdeçáo de oad6), as paÍtes sEnatâias dede
doqrrnento, p€ssoalmente dou por sêus repíeserÍartes, autoÍizam-se reciprocám€nte o trâtanento de s€us dados paaa o pl€ílo
athgiÍneíto dos ôj€lilos da Lei no í 1.788,/08 dou das demab nonnas 4lká\€is, pdo prazo quê Ée fizer necessário.

CLÁUSULÂ lü - Pa.a di.imi. qudqueÍ questiío que se oíigino deste Coovênio e quo não pcsa ser Íssolvk a amigarElm€Í e, as

partês elegeín, d€ coírum acodo, o Foío da JJstiça Fedrd, Soção úJdiciáriâ do P8.ará, rEruncbndo, desdejá, a qudqugt qltrq
por mois priülegido qu0 sejs.

E poÍ cstareÍn iustss e acordes, as psrles assrnâm o prcseole CONVÊN|o de íoIma dilitd, nos têrmos da modida p.olisó.is
2.@G22O01, utaizando uma plalaÍoÍÍna para assinatura ceniÍicada.

CURIÍ|BA í S dê .tJlho de 2023

UNIVERSIDADE FEOEMI. OO PARAN{ - UFPR
rNSnrurÇÀo ENSTNo

CENTRO DE INTEGRAÇÀO EI4PRESÀESCOLA DO PARAI{A
AGENTE DE INTEGRAçÃO CIEE/PR

PROFESSOR RICARDO MARCELO FONSECA
REITOR
CPF no. 359.063.759-53
RG no. 7.129.384{/PR

M
ADMINISTRADORIr'COORDENADORA DO NÚCLEO OE
INTEGRAÇÃO COM IE'S E ACOMPANI-üqMENTO DE ESTAGIO
CPF n'. 022.078.72$80
RG n'. 7.00,l.9639/PR
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PROTOCOTO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Câmara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site htQs://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o código
abaixo para verificar se este documento é válido.

Códlgo para validação: AE4B-70F3-489F-BSDB-OO8A-3554-BA9Ír-D748

3ce14e851b28979ee42 0459a46c1b13Baf080da

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-üARTSA HORETn CarVÃO QZ2.O78.7Z9-80) [Asçinou em nome de CENTRO DE IilTEGRAçÃO EHPRESA -
ESCOLA DO PARANÁ- CIEE/PR (76.610.59U0001-80)lem7gl17l2O23 12:16:32 (Tipo de Assinatura: Chave

Direta)
-LEONIR LORENZETTI (623.338.959-34) em 1910712023 13:38:59 Cnpo de Assinahrra: Chave Direta)
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@tutmm SEI/UFPR - 2598290 - Portaria

MINISTÉRIO DA EDUCAçÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

PORTARIA N9 783/REITORIA, DE 25 DE MARçO DE2O2O

o RêitoÍ da Universidade Federal do Paraná, no uso
de suas atribuições considerando o que consta no Art.
9e, inciso ll da Lei ne 8.Ll2l9O e tendo em vista o que
consta no processo ns 23075.0!992812020-4I,

RESOLVE:

l. Nomear, a partir da data de publicação em DOU, o servidor LEONIR LORENZEIII - 2075017, Professor
do Magistério Superio4 lotado no Departamento de Química do Setor de Ciências Exatas, no regime de
trabalho de dedicação exclusiva, para exercer o Cargo de Direção de Coordenador, CD-04, da
Coordenadoria de Atividades Formativas e Estágios da Pró-Reitoria de Graduação e Educação Profissional,
autorizado pela Medida Provisória np 7.514196, regulamentada pela Portaria lnterministerial ne

1.407l96-MEC/MARE.

ll. O citado servidor cumprirá, obrigatoriamente. o regime de trabalho de tempo integral, de acordo com
o disposto no § 5s, Art. 1p da Lei ne 8.168/91.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO MÂRCELO FONSECA, REITOR. cm
2'l10312020, às l4:25, conforme aÍt. 1", III, "b", da Lei 11.41912006.

d ôarllreã
.lüllriaa

A autenticidade do documento pode ser conferida 4qqi informando o código verificador 2598290 e o
código CRC D56AllEl.

RE erêlrcà: Processo ne 23O75.O799281202HL SEI nP 2598290

vr
httsê://sêi.utsrbí/sôi./w6b/coírt olador.php?acáodocume o_impÍimt_rvsb&ecao_orillsm=aNoÍe_visuálizárÊid-docuín9nto=2802408&inha_sisle... 1/í
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([}
Conselho Regional de Administreçáo do Paraná

CRA.PR

Roa C6dr.l Dulcidio,1565 - Ásur VêÍíre - Lutltibs/PR CtP:8o.25o-1m
Telefffi lrll | 3311-5555 | cÍ, p.€rga pí .,Úx

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉB tTos No 00312023

Certificamos a quem possa interessar que a empresa CENTRO DE INTEGRACAO

EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ no 76.610.591/000'l-80 com sede na lVO

LEAO, No 42 . - ALTO DA GLRIA - CURITIBA - PR - CEP: 80030180,

encontra-se registrada neste CRA-PR, sob no í476 concedido em 09/íí1200í, tendo

como Responsável(is) Tecnico(s):

MARISA MORETTI GALVAO 20-29783

Certificamos que não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários

referente anuidades e taxas administradas por esta Autarquia Federal, estando deste

modo em dia com suas obrigações perante o Conselho Regional de Administração do

Paraná, podendo, portanto, gozar de todas as prenogativas que a Lei no 4.769/65,

alterada pela Lei no 8.873194 e regulamentada pelo Decreto n" 61.934/67 lhes confere.

Certidão válida alé 3111212023.

Curitiba, 02 de janeiro de 2023.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na página htto://cra'
lan hr./.ôÍvi.Â.ôhli^Â/D' rhl mediantê número de

contÍolê a seguir: 382d0040{69Hd59-ad09-d4087ba866d0

(

O Saraêmà CFA/CnAS teín como o;sr5o p.dreÍ á ClÀâ(ll d. Admi.i.trâ(:!
v.l,o.ià loã.orn!€tên.rã3D.oítlii.hak àestcírLulklâ.le

dàr qr5i246Es ê o.lffilviMto do p.í$-
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§)
Conselho Reglonal de Admlnlstração do Paraná

CRA.PR

Rua Corooel Dulcidio, 15ó5 - fuua vêíde - CuíitibrPR CtP:80.21,0-100
ÍêipÍonc: 14 l) 33 I 1 55 55 I cÍ. pr (f(Ís-p..oÍtJ,í

CERTIDÃO DE ACERVO TÉCNICO

Ns 029/2023

Requerente: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOIÁ DO PARANA

Certificamos, a pedido da empresa CENTRO DE |ÀITEGRACAO EMPRESA-ESCOIÁ DO

PARANA, registrada neste CRA-PR sob o ne 1476, na qual consta, atualmente, como

responsável(is) técnico(os) :

o MARISA MORETTI GALVAO, CRA.PR nE 2É2978I

os seguintes REGISTROS DE COMPROVAçÃO DE APTIDÃO (RCA) relacionados em seu Acervo

Técnico:

O §3rêmi C FA,/CnAr teflr como miss*, píomotÃlr a Cl6ffit dr AdÍttinbtÍ.çio
v.loíi2rÍ!íro B§ coínpetónd* pÍofi igioo:i! à susteítáirilidáde

dâs oísanizad.s ê o des€nyolv imeíto do pãíi

a

a

a

gça 1e gQ20/2023 - Prestação de serviços de agente integrador de estágios, com a

finalidade de viabilizar oportunidedes de estágios supervisionados no âmbito da

Administração Pública Municipal., prestados à (ao) MUNICíPIO DE ARAUCÁRlA.

RCA ne 110/2021 - Serviços de Programa de Aprendizagem Profissional, para

adolescentes na Êaixa etária entre 74 e 17 anos., prestados à (ao) SENDAS

DISTRTBUrDORA S/A.

RCA ne 015/2020 - Serviços de seleção, preparação, capacitação, disponibilização,

contratação, gestão de contratos e acompanhamentos de jovens aprendizes., prestados

à (ao) COÍTISELHO REGlOítlAt DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANÁ.

RCA ne 20181üD1ü)024 - lntermediação de estágio remunerado por alunos

regularmente matriculados e com frequência efeüva em cursos de educação superior

ou em escolas de nível médio regular e/ou técnico vinculados ao ensino público e

particular mediante concessão de bolsa de estágio - composta por auxílio financeiro,

auxílio-transporte - e seguro anual múltiplo de acídentes pessoais, abrangendo

despesas médicas hospitalares e odontológicas, morte acidentel e invalidez permanente

total ou parcial por acidente., prestedos à (ao) MUNICíP|O DE PARANAVAÍ.

RCÂ ne 20181000100013 - Prestação de serviços de operacionalização e integração de

programas de estágio, com remuneração proporcional e valores das bolsas auxílio.,

t

a
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CRA.PR

Rua CororÉlDulcidio. 15á5 - fuuã Véíde - CuíitibrPR CfP: t!0.25&1U)
TeleÍmc: {,{113311 55551.Í. D'É{.ra pí oís.k

prestados à (ao) MuNlcíPlo DE PARANAVAí.

RCA ne 003/2017 - lnte8ração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNIcÍPlo DE GUARAPUAVA.

RCA ns 079/2016 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) CAMARA MUNICIPAt DE CURITIBA,

RCA ne 078/2016 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNIcíPlo DE ARAUCÁRlA.

RCA ne O7712016 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNICíPlO DE ARAUCÁRlA.

RCA ne 075/2009 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) FUNDÂÇÃO DA UNTVERSTDADE FEDERAT DO PARANÁ

PARA DESENVOTVIMENIO DA CIÊNCI& TECNOTOGIA E DA CULTURA. FUNPAR.

RCA ns 072/2016 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNICIPIO DE SAO JOSE OOS PINHAIS.

RCÂ ne 07U2016 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS.

RCA ns 070/2016 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ.

RCA nc 024/2016 - lntetração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) JUSTIÇA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO

PARANÁ - sEçÃo JUDICIÁRA Do PARANÁ.

RCA ns 023/2016 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (eo) ,USTIçA FEDERA! DE PRIME|RO GRAU NO ESTADO DO

PARANÁ - sEçÃo JuDtctÁRtA Do PARANÁ.

RCA ne 022/2016 - lntegração de estudantes em estágío curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) JUSTIÇA FEDERAT DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO

PARANÁ - SEçÂo JUDICIÁRIA Do PARANÁ.

RCA ne 034/2016 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

CJ Sltrêm, CFÁ./CRÂr têm como mi!&irl Íxon$r,rir ! Ciêndâ dr Admi.tislÍrCo
vàlo.izãúo as (ompeténdaÍ píofrsrionàis, â susteíl atÍlidàdn

dàs oÍsânizasõs ê o deÉmvolv iÍneír to do eâíe

Conselho Reglonal dê Admlnlstração do Paraná

rncu lar ob

a

a

a

a

a

a

t

a

obrigatório., prestados à (eo) MUNICIPIO DE CASCAVEt.

RCA ne 094/2015 - lntegração de estudantes em está

obrigatório., prestados à (ao) MUNTCÍPlO DE PRU us.

tório e não

tório e nãoa RCÂ ne 074/2009 - lntegração de estudantes em tágio cu lar obriga

\^4/
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obrigatório., prestados à (ao) GLOBAT vlLtAGE TETECOM ITDA.

RCA ne 093/2015 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) COPET DISTRIBUIçÃO S.4..

RCA ne oU/2011 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNlclPlo DE CASCAVEt.

RCA nc 048/2009 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) lUStlÇA FEDERAT DE PRIMEIRO GRAU NO ESIADO DO

PARANÁ. SEçÃO JUDICúRIA DO PARANÁ.

RCA ne 150/2015 - Atendimento de jovens no Progrema Aprendiz, como Entidade

Cerrificadora., prestados à (ao) lsDRAtlT INDÚSTR|A E coMÉRclo LTDA - GRUPo

ISDRA.

RCA ns 149/2015 - Atendimento de jovens no Progremâ Aprendiz, como Entidade

Certificadora., prestados à (ao) TIM CEIUIÁR S.A..

RCA ne 139/2010 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) TRIBUNAt DE JUSnCA OO ESTADO DO PARANA.

RCA ne 159/2010 - lntegreção de estudantes em está8io curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEt,

RcA ne 16,8/2010 - lntegração de estudentes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNlClPlo DE CASCAVEt.

RCA ne 157/2010 - lnte8ração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

RCA ne 166/2010 - lntegração de estudantes em estáBio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNICIPIO DE CÂSCÂVEt .

RCÂ ns 155/2010 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEt.

RCA ne 038/2009 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) COPET DISTRIBUIçÃO S.4..

RCA np 070/2014 - lnte8ração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) MUNrcÍPlo DE pRUDENTÓPOuS.

RCA ne 039/2009 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrlgatório., prestados à (ao) TRIBUNAI DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.

RCA no (D3/2013 - lntegração de estudantes em estágío curricular obrigatório e não

O §rtêm, CfA,/CnÂr teÍn como missL, píomo',Er à CiérÍL dr Ad6&'i$ÍrCo
vãloíi:nÍúo recoÍnÍretÉnriài píoft ssiooâis, à su$lcnlatÍlidíe

das oírâíriz.§oês e o dEeírvolvnn€oto do pâjs.

a
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a

a

a

a

a

a
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obrigatório., prestados à (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEt.

RCÂ ns 047/2ü)9 - lntegração de estudantês em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) TRIBUNAt REGIONAL EtEITORAt DO PARANÁ.

RCA ne 037/2m9 - lntegração de estudantes em estágio curricular obrigatório e não

obrigatório., prestados à (ao) TRIBUNAL DE CONTAS OO ESIADO DO PARANÁ.

A presente Certidão terá validade por 06 (seis) meses, contados da data de sua

expedição.

Curiüba/PR, 14 de setembro de 2023

A autenücidade do documento pode ser conferida no site e número de
controle abaixo:

htto://cra-or.imolanta.net.brlservicosOnline/Pu blico/ValidarDocumentos/
da47 b6b0-2114-4033-9 187-070e 19f 652f 3

O 5ít.n. CFA/CRÂI tern como missiÍ: !romoveí À CiÉffi. d. A.drriíitkrçlo
vrloíià1ndo ne ar{rpêttu.irr píoftssionã is, á {itênl àt ilid.d(

dâr oÍgaíizacôps e o dê9mvslvÍrrHio do pâis.

a

a

O@íE io ei@do 6l€lroni6mÍÍ. por 
^lrEAllO 

LOFÊs OÊ CORDOVA, A.lDlnl.t ..ror FLc.l l, 5 A. FISCAUZAçIO,lP & .cs t87. t 1ZdI6e,
614&€m23. às 0ê:13:23 coníümo h@tno oficial de Brasilia. Com íund.nánb n€ Lsin" 14.063. dê 23 de sermbrc de 2020
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ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO ENVETOPES NE 01 E Ng 02, REFERENTE AO PREGÃO
PRESENCIAT N'85/2023, obietivando o Registro de preços pare contratação de egentê de
integração especializado em administÍer protramas de estágio para intermediar a realização
de estágio remunerado, no âmbito do Município de pérola/pR, por alunos regularmente
matriculedose com Írequência efetiva em cuÍsosde Educação superior, Nível Técnico e Nível
Médio, vinculados ao ensino público e particulaÍ, mediante concessão de Bolsa de Estágio.

As 09:00 horas do dia 15 de dezembro de 2023, na sala de reuniões da prefeitura Municipal de
Pérola, Estado do Paraná, com a presença do pregoeiro e os membros da equipe de apoio,
designados pele Portaria ne OLU2O23, de 13 de janeiro de 2O23, para proceder ao recebimento
dos envelopes ne 01 e ne 02 entregues pela(s) proponente(s) interessada(s) na execução do
objeto do Pregão Presencial ne a512O23, Tipo Menor preço - Mediante a Fíxação da Menor Texa
Administrativa, objetivando o Registro de preços parâ contratação de agente de integração
especielizado em edministrar programas de estágio para intermediar a realização de estágio
remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculâdos e
com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, Nível Técnico e Nível Médio,
vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio. Antes da
abertura da sessão foi(ram) credenciado(s) o(s) seguinte(s) representa nte(s) leBalmente(s)
constituído(s) pela(s) proponente(s) participante(s) na licitação:

O(s) senhor(es) representa nte(s), após se identificar(em) junto ao pregoeiro e a equipe de
apoio, efetuou(aram) a entrega dos envelopes ne 01 e ns 02, ocasião em que o senhor
pregoeiro declarou encerrado o prazo de entrega de qualquer envelope, nos termos do edital.
Aberta a sessão pelo Senhor pregoeiro, apresentou como proponente(s), a(s) empresa(s):

A seguir, foram rubricados os envelopes ns 01 e 02 pelo pregoeiro e pelo(s) represe nte nte(s)
da(s) proponente(s) presente(s) que o assim desejou(aram). Em ato contínuo, o Sr. pregoeiro
advertiu o proponente das penalidades aplÉáveis aos licitantes e procedeu a leitura dq art. 7e
da lei 10.520/2002. o pregoeiro procedeu com a aberturâ dos envelopes ne 01_contendo â
proposta que foi rubricada pelo pregoeiro e o(s) senhor(es) representante da(s) proponente(s)
presente(s). Após ser lida em voz alta e analisada a(s) proposta(s) pelo pregoeiro visando o
atendimento das condiçôes estabelecidas em edital e classificada(s) a(s) proposta(s) para a fase
de lances, o pregoeiro convidou o autor da proposta classificada para negociação do valor.
Encerrada a fase de negociação, restou (aram) vencedor(es) a(s) proposta(s) con no
mapa comparativo de lances. Após a análise pela equipe de apoio, iro proced e a
abertuÍa do(s) envelope(s) n-o 02 de habilitação, contendo a docu çã o de ha bilitê a(s)
empresa(s) vencedora(s), que após a análise foi(ram) declara )habilitada(s). cordo com5

o resultado de preços apresentado pela(s) empresa(s), o
vencedor(es) a(s) empresa(s):

oeiro e E de Apoio julgou

AVENIDA DONA PÉROLA BYINGTON, N. 1E00 - CEp:87.540-000 - Fone/Far 3636_E3OO
CNPJ: 81.478.133/O001 -70 - email: .ompras@l,eÍola.pr,gov.br

e

cóD PROPONENTES REPRESENTANTE LEGAL

1809
CENTRO DE TNTERAçÃO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANÁ - CIEE/PR

ELIZABETE APARECIDA MULEZINI

cóD RAZÃO SOCIAT CN PJ

1809
CENTRO DE TNTERAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO

PARANÁ - CIE E/PR
76.610.591/0001-80

\

I



pÉRola
GOVERNO MUNICPAL

Neste momento foi oportunizada a(s) empresa(s) para interpor recurso, a(s) qual(is)
declarou(aram) não ter interesse de manifesta r-se(rem-se). Neste ato o pregoeiro adjudicou
nos melhores termos de direitq o objeto da Licitação Pública na modalidade de pregão
Presenciel, sob np 85/2023, ao(s) vencedor(es) acima especificado(s). Nada mais havendo a

tratar, o Senhor pregoeiro deu por encerrada a sessão, lavrou-se a presente ata que lída, e
achada conforme, vaí assinada pelo pretoeiro, equipe de apoio e o(s) representante(s) da(s)
proponente(s) presente(s).

Pregoeiro:

Membro da equipe de apoio:

Tiag

Membro da equipe de apoio:

aulo Fernando Travai

Membro da equipe de apoio
Yasmi e Freitas arsola

CE RO DE INTER ÁO EMPRE IEE/PR

AVENIDA DONA PÉROLA BYINGTON, N.1t00 - CEP:87,540-OOO - Fone/Fer: 3636-E3OO
CNPJ: tr.47t.133/t001-70 - email: ssgDreg@DrgrlÀg{galLDÍ

EMPRESA CENTRO DE INIEGRAçÃO EMPRESA.ESCOIÂ DO PARANÁ - crEE/PR
Valor Mensal R$ Percentualda Taxr

Administratlva %

Valor Mensal da Taxa
Administrativa RS

Valor Mensal com a

Taxa Administrativa RS

Valor Anual Total
RS

11Z5m,m 9,# 10.:l39,(n 2.A39,O t474.úgú

ucas Pereir
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PARECER JURíDTCO

REF.: PÍegão EletÍônico t5l2023

Foi encaminhado o processo licitatório modalidade Pregão Presencial n. 85/2023,
cujo objeto é a contratação de agente de integração especializado em edministrar programas de
estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do MunicÍpio de Pérola, por
alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, Nível

Técnico e Nível Médio, vinculado eo ensino público e particular, medicante concessão de Bolsa de
Estágio.

O processo administretivo teve início através do requerimento formulado pelas

secretarias municipais, detalhando o objeto de sua pretensão. Na sequência, foram solicitados e

informados os recursos orçamentários, a previsão financeira para o custeio da despesa e a

eutorização expressa da Chefe do Poder Executivo. Além disso, o Procurador Geral exarou parecer

sobre a documentação inicial e edital, confirmando-os como válidos para prosseguimento do feito.

O processo administrativo foi divulgado em observância estrita à legislação.

Os documentos para credenciamento, habilitação jurÍdica e fiscal, declarações e
proposta de preços foram analisades pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, não cabendo sua análise
pela parecerista, que emite parecer sob prisma estritamente jurídico, não lhe competindo analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica-administrativa. O parecer tem caráter meramente
opinativo, não vinculado à decisão da Gestora Municipal.

Aberta a sessão, foi credenciada a única empresa perticipante e, aÉs análise da
proposta, veriftcou-se o atendimento de todos os requisitos estabelecidos em edital. Na sequência,
o Pregoeiro e equipe de apoio passaram para a fase de lances. Na sequência, foram analisados os
documentos de habilitação, que transcorreu sem intercorrências.

Dessa forma, não foram verificadas ilegalidades na análise jurídica do feito,
opinando-se pela homologação do processo em pauta, cabendo à autoÍidade competente a decisão
final.

É o parecer.

Pérola, 15 de mb 2023.

Amondo Abrunhozo
39.6U

[v
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DECREÍO Ns 398/2023

Art. 1e' Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio

sobre propostas 
"pr","nt"d"' 

Jo 
""-"o ""'"nt' 

al nE 8512023' que tem por objeto o Registro de

Preçosparacontrataçãoo""g",,t"deintegraçãoespecializadoemadministrarprogramasdeestágio
para intermediar a realização de estágio remunerado' no âmbito do Município de Pérola/PR' por

alunosregularmentematriculadosecomfrequênciaefetivaemcursosdeEducaçãoSuperior,NÍvel
TécnicoeNívelMédio,vinculadosaoensinopúblicoeparticular,medianteconcessãodeBolsade
Estágio, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada' nos termos da ata anexada no

A PREFEITA MuNlclPAL DE PÉRolÁ, EsTADo Do PARANÁ, no uso de suas

atribuições legais,

DECRETA:

referido Processo:

AÊ. 2e. Fica autori,ado o DePartamento de ComPras e Licitação a formalizar o

devldo contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alterações'

Art. 39. Este Decreto entrará em vigor na data de sua Publicação' revogadas as

disposições em contrário'
Pérola/PR, 15 de dezembro de 2023'

VALDETE CUNHA

Prefeita MuniciPal.

Homologa o julSamento proferido pelo PreBoeiro e Equipe de

Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão Presencial ne

85 12023, dando outras providências'

- crEE/PRPDOtÁESCOPRESA.MENTEGOE RAçÂOCENTROEMPRESA Valor Anual

Total Rs
Valor Mensal com a

Administrativa RS

TaxaValor Mensal da

Taxa

Administrativa RS

Percentual da Taxa

Administrativa %
Valor Mensal RS

1.474.068,00122.839,ü)10.3399,A16112.500,00

aVENIDA D.NA pÉRot-A ByINGTSN, N" ltü) - cEP E7s{Gmo - FondFar (41) 3636'8$0'

olg' u'ná'iãyil'ú-7O - email: comPras@FÍola'DÍ'qov'bÍ
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Prefeitura Municipal de Pérola

Atos Oficiais
D ec retoS

atribuições letais,

PEROLA
GOVERNO MUNIGPAL

DECREÍO N" 398/Z)23

Homologâ o julgâmento proferido pelo PÍegoeiro e Equipe de

Apoio sobrê propostâs aprêsêntadãs ao Pregão Presenciâl n"

85/2O23, dando outras provldênclas.

A pREFElra MUNlclPAr DE PÉRoLA, EiraDo Do pAR.axÁ' no uso dê suas

DECREÍA:

Art. 1". Fica homolotâdo o lultamento proÍêrldo pelo Pregoeiro e Equipe de epoio

sobre propostãs apresentadâs ao PreÉo Presencial n" 85/2023' que tem por obieto o Reglstro de

Preços para coíúratã(ão de agente de lntetração especializado em admlnistrar PÍogramas de estátio

pâra intermediar a realizaçáo de estátio íemunerâdo, no âmbito do MunicÍpio de PérolalPR' poí

atunos retularmente matriculâdos e com freqúência eÍetiva em cu6os de Educâção superior, Nível

TécnicoeNÍvelMédio,vinculadosaoensinopúblicoeparticular,medianteconcessãodeBolsade
EsÉtio, tendo sldo declâíada vêncedora e emprêsâ ãbaixo esp€cificada, nos termos da atâ anexâdã no

refurldo processo:

EMPRESA
Vâloa Mensal com e Taxa

Administrativa R$
valor Anuâl
Totâl R$

ValoÍ Mensâl Rí Percêntual da Taxâ
Ad mlnistrativâ

velor Mensal da
Taxã
admlnlstrative R$

1Í2.500,OO 9,gb 10.339,OO 722.839,OO 1,474.Oó8,OO

Art. 2". Ficá autorizado o Depertâmento de Compras ê Licitação a ÍormâlizaÍ o

devido contrato nos termos do artiSo 54 e segulntes da Lei 8'óóó193' e suas âlteraçôes'

AÍt. 3". Este Decreto entrará em vigor na datá de sua publicáção, revogadâs as

disposiçóes em contrário.
Péíola/PR, 15 de dezembro de 2023

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipel.

avE]atDA DO A PÉROLA BYII{GT()N, t{e l8@ 
oo- 

CEP: 47.540'OOO - Fonê/Fax: (4'', 3636'

GNPJ: 41.474.r33/OOOI-7O - .mâil: co'nD?t3@..rol!'Dr'gôv'br

t§f, > en:ng:§rh'#il1fi::"'!:T:';::lT:"",::T:"r'ft'"ii,""1fi'i:if,t:T,'iJf#]:,xh::,T;"yir:,1n'"'li1,ii"''L?l^-

CENTRO DE EMPRESA-ESCOIÁ I)(' - CIEEIPR

t::/
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ATA DE REGTSTRO DE PREçOS Ne 14l2O24
PREGÃO PRESENCIAT T E5/2023

Aos 29 de ianeiro de 2024 na Prefeitura Municipal de Pérola, por seu representante legal, nos termos dâ Lei ne.
10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos Federais ne. 3.555, de 08 de agosto de 2001; ne.3.784, de 06 de abril
de 2001; ne. 7892, de 23 de janeiro de 2013, Decreto Municipal ne257, de 18 de agosto de 2009 e legislação
correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei ne. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, atualizada, e

das demais normas legais aplicáveis, em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão para Registro
de Preços ne 85/2023, cuio resultado de julgamento publicado no Diário Oficial do Município, homologado em data
de L5/7212023, os quais seguem anexados no processo, resolve REGISTRAR OS PREçOS da empresa classificâda em
primeiro lugar, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOIA DO PARANÁ - CIEE/PR, pessoa iurídica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne. 76.610.591/q)O1-80, estabelecida na Rua lvo Leão, ne 42, Alto da Glória, CEP

80.030-180, na cidâde de Curitiba, Estado do Parená, neste ato legalmente representada por ANTONIÍ{HO CARON,
brasileiro, empresário, portador da cédulâ de identidade RG ne. 736.273-0 SSP-PR, inscrito no CPF sob o ne.
080.071.529-20, na cidade de Curitibâ, Estado do Paraná. Observada as condiçôes do edital que rege o Pregão e

aquelas enunciadas nas cláusulas que se seguem.
cúusurA pRtMEtRA - Do oBJETo E DAs coNDtçÕEs;
A presente licitação tem poÍ objeto Registro de Preços, para contratação de agente de integração especializado em
administrar programas de estágio para intermediar a realização de estágio remunerado, no âmbito do Município de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequência efetiva em cursos de Educação Superior, Nível
Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino público e particular, mediante concessão de Bolsa de Estágio, conÍoÍme
especificações e quantitativos constantes na Cláusula Terceira.
PARAGúFo pRrMErRo; EspEcrFrcÂçÃo E DA cooRDENAçÃo E GEsTÃo Dos ESTAGtÁRtos;
al O estágio, sob a responsabilidade e cooÍdenação da contratada acompanhada pela contratante, será planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os currículos e deverá propiciar complementação de
ensino e aprendiza8em do estudante, constituindo-se em instrumento de integração, em termos de treinamento
prático, de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e relacionamento humano.
b) O estágio se dará nas dependências da Prefeitura Municipal, ou em outras dependências por ela indicadas.
c) O estágio não gerará qualquer vínculo empregatício do estagiário, nos termos do art. 3e da Lei ne 11788, de
25/09/2008, desde que observados os requisitos dispostos nos incisos l, ll e lll do mesmo artigo.
d) O valor da bolsa estágio será definido pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administração, podendo ser diferenciado para os estágios de Ensino Superior, Ensino técnico e de Ensino Médio.
el Os valores das bolsas estágio somente poderá ser alterado mediante determinação do Governo Municipal.
PARÁGRAFo SEGUNDo . Do ESTAGIÁRIo:
a) O prazo máximo de duração do estágio não poderá excedeÍ a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiário portador de defi ciência.
b) É vedado a um mesmo estudante firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso com a

contratante.
cl O início ou término da atividade diária do estagiário deverá ser de no mínimo de uma hora e trinta minutos antes
do início ou término das aulas do estudante.
d) A jornada de atividades do estagiário estabelecer-se-á de segunda à sexta-feira, e conforme o caso, aos sábados,
domingos e feriados, com carga horária de no máximo de o4(quatro) ou 06 (seis) horas diárias, conforme o caso,
para o estagiário de nível médio, técnico e superior, compatível com o horário escolar, respeitando-se a carga
horária semanal.
elO desligamento e â substituição do estagiário dar-se-á segundo o interesse e a conveniênciâ da contratante, assim
como nas seguintes hipóteses:

fl Automaticamente, ao término do curso;
g) Automaticamente, ao término do estágio;
h) A quâlquertempo, segundo o interesse da ContÍatante;
i) A pedido do estagiário;

l) Em decorrência do descumprimento de qualquer obrigação assumida no "Termo de Compromisso";
k! Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou não, no período
de 01 {um) mês ou por 30 (trinta) dias, durante o período de estágio;
ll Pela interrupção do curso na instituição de ensino a que pertença o estâgiário; \il
ml Pela indisponibilidade de recursos orçamentários para a continuidade do pagamento da bolsa de estágio. I. Desenvolver suas atividades de acordo com o estâbelecido pelo supervisor do estágio, indicado pela Contratànte.
. O estagiário se obÍigará, mediante assinatura de "Termo de Compromisso", a cumprir as condições estabelecidas
para o estágio, bem como as normas internas ou de conduta pertinentes aos servidores d\ F

A\rENIDA DONA PÉROLA BYTNGTON N" úm - CEpr E7.s4-000 - EondFax (,u) 3ó3ôS3m. Í1)Ó
CNPJ: 81.476.133ro001-70 - ernail compras@pelola.pr.sov.hr \I1
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especialmente as que resguardem a manutenção do sigilo e a veiculação de informações a que tiver acesso em
decorrência do estágio.
PARÁGRAFO TERCEIRO - Descrição:

VATOR TOTAT DA ATA: RS 1.474.058,00 (Um milhão, quatrocentos e setenta e quatro mil e sessentâ e reais),
sendo R$ 1.350.000,q, (Um milhão trezentos e cinquenta mil reais) de repasse para os estu
(Cento e vinte e quatro mil e sess€nta e oito reais) de taxa administrativa. O valor mensa
contratadâ é de RS 122.839,00 (Cento e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e nove rêais);

dantes .068,00

"l

valor mensal nível
médio.

(valor do Auxílio)
0Ex550,00 4./100,00

(Vale TranspoÉe) 08r5q00 400,00

4.800,00
4n,20

{sobre o valor base)
ss0,0o / 4.400,fi)

57.600,00

valor mensalnível
técnico.

(valor do Auxílio)
18x550,00 9.900,00

(Vale Transporte) 18x50,00 900,00

10.8qr,00
970,20

(sobre o valor base)

ss0,00 / 9.900,00
129.600,00

Valor mensal nível
supeÍior.

(valor do Auxílio)
19x550,00 10.450,00

(vale Transporte) 19x50,00 950,00

11.400,00
1.024,10

(sobre o valor base)
550,@ / 10.4ír,0o

136.800,00

TOTAL RS 27.000,00 2.425,50 324.000,00

Valor mensal nível
médio.

(Valor do Auxílio)
17x850,00 14.4s0,00

(Vale Transporte) Ux50,00 8s0,00

15.3flr,00
1.416,10

(sobre o valor base)
8so,0o / 14.4s0,00

183.6{X},00

Valor mensal nível
técnlco.

(Valor do Auxílio)
37x850,00 31.4s0,00

(Vale Transporte) 37x50,00 1.E50,00

33.300,00
3.082,10

(sobre o valor base)
8s0,00 / 31.4so,oo

399.600,00

valor mensal nível
superior.

(valor do Auxílio)
411850,00 34.8í),0O

(Vale TranspoÉe) 41x50,00 2.050,q)

36.900,00
3.415,30

(sobre o valor base)
t50,oo / 34.8s0,«,

442.800,00

TOTAL 85.500,00 7.913,50 1.025.000,00

45x 550,00 24.750,@ 297.000,00 29.105,00 326.106,00
TOTAL

45x 50,00 2,250,00 27.000,00 27.m0,00

95x 8ír,(ro 80.750,00 969.ü10,00 94.952,00 1.063.962,00
TOTAT

95x 50,00 4.750,OO 57.000,(x) 57.(xro,ü)

TOTAL GERAL RS 1.474.06t,00

AVENIDA DONA PÉROLA BYINGTON. N' 18OO - CEP 8Z54O40O - FonVFax: (rr4)

CNPI: E1.478.133rc001-70 - ehail: compras@perola.pr.gov.br
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PARAGRAFO QUARTO - Este instrumento de registro de preços não obriga a Administração a firmar as contrãtações
com a detentora da Ata, ficandolhe facultada â utilização de outÍos meios, assegurados, nesta hipótese, a
preferência do beneficiário do Íegistro em igualdade de condiçôes, nos termos do parágrafo quarto, artigo 15, da Lei
Federal ns 8.666/93 e suas alterações.
CúUSUIA SEGUNDA - DA ENTREGA Dos sERvIços;
2.1 - A prestação dos serviços será conforme solicitação, após mediante requisição expedida pelo setor competente
da CONTRATANTE iunto a CONTRATADA, contâdos do recebimento da requisição do setor solicitante ou funcionário
designado para tal fim, conforme as condições estabelecidas nos Anexos deste editâ1.
cúusutá TERCETRA - DA vauDADE Do REGtsrRo DE pREços;

3.1 - A presente Ata de Registro de Preços terá validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura.
3.2 - Nos termos do art. 15, §4" da Lei Federal n' 8.666/93, alterada pela Lei Federal n" 8.883/94, durante o prazo de
validade desta Ata de Registro de Preços, o Município de Pérola não será obrigado à aquisição, exclusivamente por
seu intermédio, os serviços referidos na Cláusula l, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos
em lei, sem que, desse fato, câiba recurso ou indenização de qualquer espécie à empresa PROMITENTE
FORNECEDORA.

3.3 - Em cada execução de serviços decorrente desta Ata, serão observados, quanto ao preço, às cláusulas e
condições constantes do Edital do Pretão PÍêsêncial para RetistÍo de Preços n'85/2023, que a precedeu e integra
o presente instrumento de compromisso, independente de transcrição, por ser de pleno conhecimento das partes.
3.4 - Durante a vigência da Ata de Registro de Preços, qualquer Órgão ou Entidade da administração poderá utilizar a
Ata, mesmo que não tenha participado do certâme licitatório, mediante prévia consulta ao órgão gerenciador, desde
que devidamente comprovada à vantagem.
3.5 - O Serenciamento deste instrumento caberá aos Setores requisitantes no seu aspecto operacional e à Assessoria
Jurídica, nâs questões legais.

CúUSUIA QUARTA. DAs coNDIçõES E FoRMAs oE PAGAMENTo;
4.1 - O pagamento será efetuâdo por meio de transferência bancária em moeda brasileirâ em uma conta corrente
em que é titular a empresa contratada, no prazo de até 05 (cinco) dias do mês subsequente à prestação dos serviços
pelâ CONTRATANTE mediante o encaminhamento das Notas Fiscais pela CONTRATADA.
4.2 - PaÍa pagamento, a empresa deverá apresentar ao Departamento de Contabilidade, Secretaria Municipal de
Finanças, locâlizada na Avenida Dona Pérola Byington, ne 1800, a nota fiscal e/ou fatura do(s) serviços(s) entregue(s)
de acordo com o respectivo empenho, devendo ser emitida em nome do Município de Pérola e conter o número do
empenho correspondente e do Procedimento licitatório.
4.3 - Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) serviços(s) entregue(s), a(s) empresa(s) deverá (ão) apresentaÍ e manter
atualizados (durante a velidâdê do retistro) os seguintes documentos;
4.3.1 - Prova de regulâridade com a Previdência Social (CND - Certidão Nêgativa de Débito, expedidâ pelo INSS -
lnstituto Nacional de Seguro Social) dentro de seu período de validade;
4.3.2 - Prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certificado de Regularidade de Situação, expedido pela Caixa
Econômica Federal) dentro de seu período de validade;
4.3.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa à sede ou domicÍlio do proponente, dentro de seu
período de validade.
4.4 - Na eventualidade de aplicação de multas, estas deverão ser liquidadas simultaneamente com parcela vinculada
ao evento cujo descumprimento der origem à aplicação da penalidade.
4.5 - O CNPJ da PROMITENTE FORNECEDORA constante da nota fiscal e fatura deverá ser o mesmo da
documentação apresentada no procedimento licitatório.
4.6 - Nenhum pâgamento será efetuado a PROMITENTE FORNECEDORA enquanto pendente de liquidação de
quaisquer obrigações financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penâlidades ou inadimplência, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de preços ou correção monetária.
CúUsUtA qUINTA - DA ENTREGA E Do PRAzo,
5.1 - A execução dos serviços será conforme solicitação, mediante requisição expedida pelo setor solicitante da
CONTRÂTANTE Junto â CONTRATADA.

5.2 - A empresa prestadora dos serviços deverá constâr na Nota tiscal a data e hora em que executou os serviços,
além da identificação de quem procedeu ao recebimento dos serviços.
5.2.1 - A prestação dos serviços seÍá feita nos endereços supra indicados, a quem caberá conferi-lo e lavrar Termo
de Recebimento Provisório, para efeito de posterior verificaçâo dâ conformidade do mesmo com as exigências do
edital.
5.2'2 - Além da prestação dos serviços no local designado pelo Setor solicitante, deverá a licitante vencedora
comprometendo-se, ainda, integralmente, com eventuais danos causados a estes

ÀVENIDA DONA PÉROLA BYINGTON, No úm - CEp: E7.51()400 - Fondtâx (44)
CNPI: 81.47E.13q/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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5.3 - Toda e qualquer prestação de serviço fora do estabelecido neste edital será imediatamente notificada à

licitante vencedora que ficará obrigadâ a substituÊlos, o que fará prontamente, ficando entendido que correrão por

sua conta e risco tais substituições, sendo aplicadas também, as sanções previstas neste edital,

5.4 - Caso o objeto não esteja de acordo com as especificaçôes exigidas, o Setor Solicitante não o aceitará e lavrará

termo circunstânciado do fato, que deverá ser encaminhado à autoridade superior, sob pena de Íesponsabilidade.
5.5 - Na hipótese da não aceitação do objeto, o mesmo deverá ser retirado pelo fornecedor no prazo de 05 {cinco)
dias contados da notificação da não aceitação, para reposição no prazo máximo de 05 (cinco) dias.

5.6 - A Secretaria Solicitante terá o prazo máximo de 05 (cinco) dias para processar a conferência dos serviços,

lavrando o termo de recebimento definitivo ou notificando a PROMITENTE FORNECEDORA para substituição do
objeto entregue em desacordo com as especificações.

5.7 - O recebimento provisório ou definitivo não exclui a responsabilidade da PROMITENTE FORNECEDORA pela
perfeita execução do Empenho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o objeto do Empenho,

se a qualquer tempo se verificarem vícios, defeitos ou incorreções.

cúusur.A sExrA - DAs oBRTGAçÕEs;

6.1 - Do MuNrcíPro;
6.1.1 - Atestar o efetivo recebimento definitivo do objeto licitado;
6.1.2 - Aplica a PROMINENTE FORNECEDORA penalidades, quando for o caso;

6.1.3 - Prestar a toda e qualquer informação a licitante vencedora, por esta solicitada, necessária à perfeita ^
execução do Contrato;
6.1.4 - Efetuar o pagâmento à contratada no prazo avençado, após a entrega da Nota Fiscal no Departamento de

Contabilidade;
6.1.5 - Notificar, por escrito à PROMITENTE FORNECEDORA da aplicação, de qualquer sanção;

6.1.6 lnformar o período, horário e setor indicado para o estágio, valor da bolsa auxilio, bem como a data e o local
para a apresentação do estagiário.

6.1.7 lnformar à Contratada os estudantes selecionados dentre os encaminhados, bem como o período de realização

do estágio.
6.1.8 Atuar de forma integradâ com a Contratâda, através do servidor responsável pelo controle dos estagiários no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e Administração.
6.1.9 Oferecer condições para que os estagiários sejam acompanhados e supervisionados por representantes da

Contrâtadâ.
6.1.10 Garantir ao Estagiário à aplicação da legislação relacionada à saúde e segurança no trabalho;
6.1.11 Permitir que a cârga horáriâ do estagiário seja reduzida, pelo menos, à metade, sem qualquer desconto nos
valores de Bolsa-Auxílio ou outrâ forma de contraprestâção, quando a lnstituição de Ensino adote e informe a época
de verificações de aprendizagem periódicas ou finais;
6.1.12 Conceder âo estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de
recesso remunerâdo de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolâres ou, se tiver 

^duração inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serão concedidos de maneira proporcional.
6.1,13 PagaÍ a Bolsa-Auxílio ou outra forma de contraprestação na forma acordada.
6.1.14 TransfeÍir, mensalmente, a CONTRATADA, os recursos necessários ao pagamento das bolsas-auxílio, acrescido
de 9,8% (nove vírgula oito por cento), por cada bolsa.

6.1,15 Celebrar termo de compromisso com a instituição de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
6.1.16 Ofertar instalaçôes que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;
6.1.17 lndicar servidor de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários
simultaneamente;
6.1.18 Por ocasião do desligamento do estagiário, entregâr termo de realização do estágio com indicação resumida
das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;
6.1.19 Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;
5.1.2O Envaâr à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista
obrigatória ao estagiário;
5.1.21 Receber estudantes encaminhados pelo Agente de lntetração e informar os nomes dos aprovados para o
Estágio; \ l)
6.1.22 lnformar mensalmente ao Agente de lntegração a frequência dos Estudantes ao Estágio; I
6.1.23 lnformar ao Agênte dê lntegração, por escrito, imediatamente, para as necessárias providências legbis e
interrupção dos procedimentos técnicos e administrati
Compromisso de Estágio e Plano de Estágio - TCE/PR.

vos, toda vez que ocorrer rescisâo antecipada
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6.1.24 Celebrar com estudantes os respectivos termos de compromissos de estágio, com a interveniência
obrigatória das lnstituições de Ensino;
6.1.25 Posse de uma via de cada termo de estágio;
6.2 - DA PROM|TET{TE EXECUTORA DOS SERVIçOS;
6.2.1- Fornecer o objeto desta licitação nas especificações contidas neste edital;
6.2.2- Serão de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais ou
quaisquer outros decorrentes da execução deste contrato, isentando o Município de qualquer responsebilidade no
tocante a vínculo empregatício ou obrigações previdenciárias, no caso de reclamações trabalhistas, ações de
responsabilidade civil e penal, decorrentes dos serviços e de qualquer tipo de demanda.
6.2.3 - A empresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas, obieto da presente ata, com
perfeição e acuidade.
6.2.4 - Deverá a empÍesa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratação {quando ocorrer), como
salário de empregados e quaisquer outros, ficando a cargo dâ mesma a responsabilidade por quaisquer acidentes
que possam vir a serem vítimas seus empregados, quando em serviço, e por tudo quanto às leis trabalhistas e
previdenciáriâs lhe asseguram.
6.2.5 - A empresa será responsável por quâisquer danos materiais e/ou pessoais causados ao Município, ou a
terceiros, provocados poÍ seus empregados, ainda que por omissão involuntária, devendo ser adotadas, dentro de
48 horas, as providências necessárias para o ressarcimento.
5.2.6 - Deverão ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Município, e cu.ias
reclamações se obriga a atender prontamente.
6.2.7 - Manter, durante a execução do contrato, as mesmas condiçôes de habilitação.
6.2.8 Efetuar a transição imediata dos atuais estagiários que fazem parte do quadro da Prefeitura Municipal;
6.2.9 Avaliar a efetiva relação entre a área de formação e as atividades realizadas no estágio.
6.2.1O Supervisionar a execução dos estágios, cumprindo rigorosamente as exigências contidas neste Edital, e em
conformidade com a legislação vigente.
6,2.11 Disponibilizar periodicamente programas de treinamento e aperfeiçoamento aos estagiários.
6'2.12 Disponibilização aos estagiários contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo proponente, de
reembolso das despesas médicâs decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) Salários Mínimos, desde que as
mesmas seiam devidamente comprovadas e as notas/Íecibos originais âpresentados em, no máximo,30 (trinta)
dias;
6.2'13 contratar em favor do estagiário seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, para cada estagiário, com
indenização mínima, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);
6.2.14 Agilidade e presteza no atendimento as demandas da prefeitura Municipal de pérola.

6.2'15 Atuar junto aos estudantes e funcionários dâ contratante para sânar problemas em relação aos serviços
objeto desta licitação, bem como para os demais contatos que a Contratante ou os Estagiários necessitem fazer,
sejam eles de natureza formalou informal.
6.2.16 Atender às solicitações formuladas pelo setor competente da Contratante, quanto às deficiências dos serviços
prestâdos, no prazo determinado formalmente.
5.2.17 Acompanhar junto à lnstituição de Ensino, a qual o estagiário pertence, as questões referentes à matrícula e a
frequência, comunicando a contratada eventuais irregularidades.
6.2.18 Conhecer e cumprir a legislação e regulamentaçôes referentes aos estágios.
6.2.19 Divulgar âs oportunidades de estágio da contratante, junto às lnstituições de Ensino e encaminhar os
estudantes, observândo os requisitos solicitados pela Contratante e de acordo com a área de formação.
6.2.20 lntermediar o a.iuste das condições do estágio a constarem do Termo de Compromisso.
6.2.21 Disponibilizar software para a contratante fornecer a cada estagiário, Certificado de Estágio, mencionando o
período, carga horária e as principais atividades desenvolvidas durante o referido estágio.
6.2.22 Repassar a Bolsa Auxílio aos estagiários em até 1 (um) dia útil, subsequente ao recebimento mensal da
contratante.
6.2.23 Realizar reuniôes com os estagiários e a contratante para discutir questôes referentes aos estágios, sempre
que necessário.
6.2.24 Fornecer Sistema lnformatizâdo para gestão e controle dos estagiários no Departamento de Recursos
Humanos da PMP, de forma a integrar o Sistema do Município e da proponente vencedora, evitando retrabalhos.
6.2.25 Manter em arquivo os documentos que comprovem a relação de estágio;
6.2.28 - APRESENTAR, SEMPRE qUE SOLICITADO PEIA CONTRATANTE:
al Prova de que está pagando em dia os valores referentes às bolsãs estágio;
b) Prova de que efetua registro e mantém atualizadas as fichas cadastrais de seus estagiários;
c) Relatórios e outros documentos relacionados aos estágios.
cúusurÂ sÉflMA - DAs coNDtçÕEs DE pREsrAçÃo Dos sERvtços E RECEBtMENTo; N
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7.1 - O contrato de prestação de serviços decorrente da presente Atâ de Registro de Preços será formalizados pela

emissâo e retirados da Nota de Empenho pela PROMITENTE FORNECEDORA.

7.2 - A PROMITENTE FORNECEDORA da presente Ata de Registro de Preços será obriBada a atender todos os
pedidos efetuados durante a vigência desta Ata, mesmo que a execução deles decorrentes estiver prevista parê data
posterior à do seu vencimento.
7.3 - Toda aquisição deverá ser efetuada mediante solicitação da unidade requisitante, a qual deverá ser feita
atrâvés de Nota de Empenho.
7.4 - Toda e qualquer prestação de serviço fora do estabelecido neste edital, será imediatamente notificada à(s)

licitante(s) vencedora(s) que ficará (ão) obrigada(s) a substituir os serviços, o que fará (ão) prontâmente, ficando
entendido que correrão por sua conta e risco tais substituições, sendo aplicadas tâmbém às sançôes cabíveis.
7.5 - O objeto desta licitação será recebido e fiscalizado pelas respectivas Unidades Contratantes, consoante o

disposto no artigo 73, inciso ll, alínea "a" , da Lei Federal ns 8.666/93, com as alteraçôes introduzidas pela Lei Federal
ne 8.883/94 e seguintes, e demais normas pertinentes.

CúUsUtA OITAVA - coNTRoLE DE QUATIDADE;
8.1 - A avaliação da qualidade dos serviços ora licitado com relação à descrição, características, especificada no
Edital será procedidê por ocasião da execução e, sempre que os técnicos desta PreÍeitura julgarem necessárias,
poderão exigir a testagem ou comprovação técnica correndo a expensas do fornecedor dos serviços as despesas
decorreôtes da análise e teste de quâlidade dos serviços.
8.2 - Na hipótese de o serviço não corresponder às exigências previstas no edital do presente certame, será
devolvido a qualquer tempo e condicionado à substituição pelo fornecedor, no prazo máximo de 05 (cinco) dias

úteis, ficando de logo entendido que o Setor Solicitante aceitará apenas uma única substituição, sem qualquer ônus
para o Município, independentemente da aplicação das penalidades cabíveis.
8.3 - Em caso de troca dos serviços, em função do que se contêm no item anterior, todos os custos íelativos ao
período, deverão correr por conta exclusiva do fornecedor, conforme Guia de Recolhimento,
8.4 - A avaliação da qualidade dos serviços efetuada pela Secretaria Geral do Município, não exclui a

responsabilidade da empresa fornecedora ou o fabricante, pela qualidade do serviço entregue dentro dos limites
estabelecidos em lei, ou especificados em cláusula própria constante do contrato.
CTAUSULA NONA . DAS PENATIDADES;

9.1 - Pelo inadimplemento das obrigações, seja na condição de participante do pregão ou de contratante, as

licitantes, conforme a infração, estarão sujeitas às seguintes penalidâdes:

9.1.1- Deixar de apresentar a documentação exigida no €ertamer suspensão do direito de licitâr e contratar com a

Administração pelo prazo de 02 anos e multa de 10% sobÍe o valor estimado da contratação;
9.1.2 - Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensão do direito de licitar e contratar
com a Administração pelo prazo de 05 anos e multa de L0% sobre o valor estimado da contratação;
9.1.3 - Executar o contrato com irregularidades, passíveis de correção durante â execução e sem prejuízo ao
resultado: advertência;
9.1.4 - Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, após os quais será considerado
como inexecução contratual: multa diária de 0,5yo sobre o vâlor atualizado do contrato;
9.1.5 - lnexecução parcial do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de
03 anos e multa de 08% sobre o valor correspondente ao montante não adimplido do contrato;
9.1.6 - lnexecução totâl do contrato: suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração pelo prazo de
05 anos e multa de L0% sobre o valor atualizado do contrato;
9.1.7 - Causar prejuízo material resultante diretamente de execução contratual: declaração de inidoneidade
cumulada com a suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração Pública pelo prazo de 05 anos e

multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.
9.1.E - As penalidãdes serão registradas no câdastro da contratada, quando for o caso.

cúUsUtA DÉcIMA - Do REAIUSTAMENTo DE PREços;
10.1 - Considerando o prazo de validade estabelecido no item 3.1 da Cláusula lll, da presente Ata, e, em

atendimento ao §1" do art. 28 da Lei Federal n' 9.069/95, ao art. 3' §1', da Medida Provisória n" 1.488-16/96 e

demais legislações pertinentes, é vedado qualquer reajustamento de preços, até que seja completado o período de

12 (doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas indicadas no preâmbulo do Edital do
Pretão Presencial para Registro de Preços n" a512O23, o qual integra a presente Ata de Registro de Preços,

observadas as disposições constante do Decreto Municipâ1.

10.2 - Fica ressalvada a possibilidade de alteração das condições para a concessão de reajustes em face da

superveniência de normas federais aplicáveis à espécie ou de alteração dos preços, comprovadamente, praticadas

no mercado, com a finalidade de manter o equilíbrio econômico e financeiro da avença.

10.3 - A Administração Municipal poderá, na vigência do registro, solicitar a redução dos preç

garantida a préviâ defesa do PROMITENÍE FORNECEDORA, e de conformidade com os parámetros
gistrados,
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mercado realizada ou quando âs elterações conjunturais provocarem a redução dos preços praticados no mercado
necional, sendo que o novo preço fixado será valido a partir da assinatura da Ata pelas partes interessadas.
10,4 - O preço, quando etualizado, não poderá ser superior ao praticado no mercado.
CúUsUlÁ DÉcIMA PRIMEIRA - Do cÁÍ{cElAMENTo DA ATA DE RCGISTRo DE PREços;
11.1 - A pÍesente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelâda, de pleno direito pela Administração, quando:
11.1.1 - A PROMITENTE FORNECEDORA não cumprir as obrigações constantes da Ata;
11.1.2 - A PROMITENTE FORNECEDORA não retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a

Administração não aceitar sua justificativâ;
11,1,3 - A PROMITENTE FORNECEDORA der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de
preços, a critério da Administração; observada a legislação em vigor;
11.1.4 - Em qualquer das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato decorrente de
registro de preços, se assim for decidido pela Administração, com observância das disposições legais;
11.1,5 - Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticadas no mercado, e a PROMITENTE
FORNECEDORA não acâtar a revisão dos mesmos;
11.1.6 - Por razões de interesse público devidamente demonstrada e justificada pela AdministÍação.
11.2 - A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos neste item, será feitâ por
correspondência com aviso de recebimento, iuntando-se o comprovante ao processo administrativo da presente Ata
de Retistro de Preços. No caso de ser ignorâdo, incerto ou inacessível o endereço da PROMITENTE FORNECE0ORA, a

comunicação será feita por publicação no Diário Oficial do Município, por 02 (duas) vezes consecutivas,
considerando-se cancelado o preço registrado a partir da última publicação.

11.3 - Pela PROMITENTE FORNECEDORA, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada
de cumprir as exiSências desta Ata de Registro de Preços, ou, a juízo da Administração, quando comprovada a

ocorrência de qualquer das hipóteses previstas no art.78, incisos Xlll a XVl, da Lei Federal n" 8.656/93, altêrada pela
Lei Federal n' 8.883/94.
11.3.1 - A solicitação da PROMITENTE FORNECEDORA para cancelamento dos preços retistrados deverá ser
formulada com antecedênciâ de 30 (trinta) dias, facultâda à Administração a aplicação das penalidades previstas na
Cláusula Vll, caso não aceitâs as razões do pedido.
CúUsUlá DÉcIMA SEGUNDA - oAs DoTAçÔEs oRçAMENTÁRhs E UNIDADES REqUISITANTES;
12.1 - As despesas correrão conta dâs uintcs dotações oÍçamêntárias retêÍente ao exeÍcÍclo de 2023:

12.2-Nos €xercícios setulntês, nes dotâçõês oÍçementáíias cons[nadas nas respectivas Lels Orçamentárlas
Anuais.
12,3 - O objeto desta Ata de Re istro de Preços poderá ser re ut tado pelos intes ór os desta Adminlstra

,v
\

15 753 01.01 04.122.0001 2001 3.3.90.39.99.99 000
62 1681 02.01 04.t22.OOO2 2005 3.3.90.39.99.99 000

3614 3699 02.01 u.122.@02 2005 3.3.90.39.99.99 30@
85 857 04.01 u.722.@O2 2@7 3.3.90.39.99.99 000

4159 4377 04.01 u.t22.w2 2@7 3.3.90.39.99.99 3000
101 864 05.01 04.129.0003 2008 3.3.90.39.99.99 000
727 708 06.01 04.131.0004 2009 3.3.90.39.99.99 000
772 3675 07.o1 L2.367.Oú7 20L2 3.3.90.39.99.99 103
L73 2773 07.01 12.361.0007 2072 3.3.90.39.99.99 104
237 3698 07.01 12.365.0@7 2015 3.3.90.39.99.99 104
236 2336 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.39.99.99 103
270 2106 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 104
269 3304 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 103
351 1969 08.01 10.301.0010 2029 3.3.90.39.99.99 303
399 804 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 303
400 2760 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 494
420 4378 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.39.99.99 494

2979 3604 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.39.99.99 3494
s95 2797 09.02 08.243.0011 6004 3.3.90.39.99.99 000
496 2337 09.01 08.2,r4.0011 204L 3.3.90.39.99.99 000

CHEFIA DE GAEINETE

COÍ{TROLADORIA DE COÍ{TROLE INTERNO

PROCURADORIA GERAT DO MUNIC to

ÁVENIDA DONA PÉROLA BYTNGTON, N" 1am - CEp 87.54G(m - FonVFa.E (aa) 3636{:Xn.
CNPJ: 81.478.133rc001-70 - ernail: compras@perola.pr.gov.br

o

!r.



PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAT DE FAZENDA E ADMINISTRAçÃO

SECRETARIA MUNICIPAT DE AGRICULTURA, PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E SERVIçOS PÚBTICOS

SECRETÂRIA MUNICIPAT DE EDU , CUTTURA, ESPORTE E TÁZER.

SECRETARN MUNICIPAT DE SA DE

SECRETARIA MUNICIPAT DE ASSISTÊNCIÂ SOCIAT

ctAusutA DÉcrMA TERCETRA - DAS COMUNTCAçÕES;

13.1 - As comunicações entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata, serão
feitas sempre por escrito.
CúUSUTA DÉCIMA QUARTA - Dos REcURsos oRçAMENÍÁR|os;
14.1 - Os recursos orçamentários para cobrir as futuras despesas decorrentes desta Ata de ReBistro de Preços, serâo
alocados quando da emissão des Notas de Empenho.
CTAUSUTA DÉCIMA qUINTA . DA MODATIDADE DE TICITAçÃO;

15.1 - A presente Ata de Registro de Preços reger-se-á conforme o Edital da licitação modalidade PÍêtão Presencial
pare Registro de PÍeços l{'t5/2023.
cúusuta DÉcrMA sExrA - DAs DrsposrçõEs FrNArs;

16.1 - lntegram esta Ata, o edital do Pregão Presencial para Registro de Preços n" 85/2023 e proposta da empresa ,-.
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR., classificâdâ em l.'luger no certame supra
numerado.
16.2 - Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Federal n' 8.666/93, alterada pela Lei Federal n'
8.883/94, pelo Decreto Municipal n" 257 /2OO9 no que não colidir com a primeira e nas demais normas aplicáveis.
Subsidiariamente, aplicâr-se-ão os princípios gerais de direito.
CúUSULA DÉcIMA sÉTIMA - Do FoRo;
17.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Pérola/PR, como único competente para dirimir quaisquer ações
oriundas desta Ata.

E, por haverem âssim pactuado, assinam, este instrumento na presença de duas testemunhas abaixo.
Pérola -PR, 29 de janeiro de 2024.

e-
vAt CUNHA
Prefeita Municipal

CENTRO DE INTEG EMPRESA-ESCOLA DO PARÂNÁ - clEE/PR

Em

ANTOÍTIÍ{HO CARON

PROMITENTE FORNECEDORA

Testemunhas

C"^,r"".À-a*U.^-
ARDO CORDEIRO DA SITVA

Dir. do Departamento de Recursos Humanos
Agente Administrativo

VALMI A I DA SILVA

AC Ad istrativotn

#
AÍnanda Costa AlbeÍb

RG: í 3.05,6.79S9
CPF: Í í2.566.ÍÍsll8

o NoJORNAL
UMUARAMA ILUSTRADO
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREçOS Í{g 1ry2024

PREGÃO PREIiET{OAI ilE ü'/2023

processo: n.e L6gl2o23. PreSão Presencial ns 8512023. Objeto: Registro de Preços, para contratação de

,e"iita" integração especializado em administrar programas de estágio para intermediar a realizaÉo de

àItágio remrnãraão, no âmbito do MunicÍpio de pérola/pn, por alunos regularmente matriculados e com

f."q|en.i. efetiva em cursos de Educação Superior, Nível Técnico e Nível Médio, vinculados ao ensino

púbiico e particular, mediante .on."rrão de Bolsa de Estágio, conforme especificações e quantitetivos.

Assinatura da Ata:29lO1l2OZ+. Vigência: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1'

lugar: cENTRo DE INTEGRAcAo iupnesl-escoue Do PARANÁ - 0EE/PR, pessoa jurÍdica de direito

pi"úao ins.rita no CNpJ/MF sob o ne. 76.510.591/0001-80, estabelecida na Rua lvo Leão, ne 42' Alto da

ãtori., êep 8o.o3o-180, na cidade de curitiba, Estado do paraná, conforme especificações, condições e

preços registrados constantes ebaixo:

4.4O0,00Ogx550,m

do Auxllio

valor mensalnível
médlo. 57,600,00

.irL,2O
(sobra o valoÍ base)

s5o,00 / 4./u,o,0o
4.800,00

0tx50,00le Tra

9.900,001&5so,oo
do Auxílio

valoÍ mênsâlnível
técnico. u9.em,o

97O,2O

(sobre o vôbr basel

5so,00 / 9.900,Ú
10,800,00

le Tra

10.450,0019x5í),00
do Auxílio

valor mensalnÍvel
suPerlor. 136.8(p,00

1.02410
(rcbre o valor base!

sso,oo / 10,4so,m
11,400,00

950,mh Trâ
32Á.0oo,oo2.425,*21.w,úTOTAT RS

14.4so,m17ú50,m
alor do Auxflio

valoí men5al nÍvel
médio. ú3.6m,m

1.416,10
(sobÍÊ o v.lor base)

8s0,00 / 14.4ír,«'
15.300,00

8ír,@17x50,0OleTrans

3r.4so,0037úsO,m
lor do

veloÍ mênsal níuel
técnico. 39rr.600,m

3.082,10
(sobre o valor base)

85O,0O / 31.4SO,00
33.:r00,00

L850,m37x5O,mTÍa

:14.850,0041ú50,00
do Auxíio

valor mensalnívêl
superioÍ. 442.800,00

3.415,30
(sobrê o valoÍ basel

8so,m / 34.E5O,m
36.900,m

2.050,004U50,m
1.Ol6.ooo,m7.913,5085.sm,mTOTAI

AV. Dotra PéÍola BYlnston, n' 1'€D0 - CEP- 87'540'000 - Fone (Or<'t4) 3636{ilü} - FaI. 363ffi300'
' õNpi: u.4B'139OoOr'm - Ghâtt): 

'omPràs@PeÍola'PÍ'gov'bÍ

I
iJ

É



000742

326.106,0029.106,00297.000,0024.75O,0o45r 550,00

27.000,0027.m0,002.250,0045x ír,OO
TOTAL

1.063.962,00!t4.962,00959.000,0080.7s0,0095x E50,00

s7.0@,0057.firo,oo4.750,0095x 50,00
TOTAL

1.474.06t 00
TOÍAr GERAI R5

vAtoR TOTAT DA ATA: R5 1.474.068,00 (Um mtlhão, quatrocentos e setenta e quatro mil e sêsselrta e

ohorealsl,sendoRsl.3so.mo,oo(ummllhãotrezentoseclnquemamilreais)derepasseparaos
estudante; e RS Ua.O6S,OO (Cenio e ünte e quatro mil e sessenta e oito reais) de taxa administrativa' O

valor mensal estimado a ser pago à contratada é de Rs 122.839,00 (Cento e vinte e dols mll, oitocêntos e

trinta e nove Íeais);

2
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Prefeitu ra Municipal de Pérola

Lic itacóes e Contratos
Extrato de Ata de Registro de Preco

PÉRoLA
GOVERNO MUNrcPAL

EXTRATO DA ATÂ DE REGISTRO DE PREçOS N" 74/2024
PREGÃo PRESENC|AL N" 8sl2o23

Processo: n.o f69/2O23. Pretão Presencial n" 85/2023. Objeto: Registro de Preços, páíã contrãtâção de
agente de intetreção especielizâdo em edminiírar programas de estágio pârà intermedier a reâlização de
estáBio remunerado, no âmbito do Município de Pérola/PR, plor alunos regularmente matriculados e com
frequência efetiva em cursos de Educação Superior. Nível Técnico e Nível Médio, vinculádos eo ensino
público e particular, mediante concessão de Eolsa de Estágio, conÍorme especiÍicaçóes e quantitatrvos.
Assinatura da Alat 29/07/2024. Vigência: 12 meses â conter dâ âssinâtuÍa. Empresâ clâssificâda em 1"
luger: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARÂNÁ - CIEE/PR, pessoâ.iurídica de diÍeito
pÍivado, inscritá no CNPJ/MF sob o n". 76.670.597/@7-80, estâbêlecida na Rua lvo Leão, n" 42, Alto da
Glória, CEP 8O.O3G18O, na cidãde de Curitiba, Estado do Paraná, conforme especificaçôes, condiçóes ê
preços re8istrados constântes abaixo:

av, ltorlà PáÍol. Bylnston, nr l.8oo - CEP. a?'s4o-ooo - Foh.: Íoxx44) 3536'a3OO - Fàx: 3636-
4300.

cNPr! 6r.474,r33/OOO1-7O - (E-màll): comPr!.@P.rolâ.Pr.gov.br

If:D f- DÉRlo oFtctAl - assinado Eletronicamente com Certiticado Padrão lCPBrasil, em conformidade com a MP ne 2.200'2, de 2001

ffiig '-- Carantimos a autenticidade deste do(umento, dêsde que visualizâdo àtravés do site www.peÍola.pÍ.gov.br/diâÍio{ficial-eletronico

@r55O,O 4.4{X},q} «t1.20
(sobrê o \r.loÍ b.r.)

55O,OO / 4.4OO,OO

5r.@,ú
Ogt5O.@ 4X,,OO

4.8drd,

9.r@.(p
Nràh. do Âuríllo)

úr55O,OO 129.óato,@

11150,@ Íx),q)
10.800,00

970,20
(robr. o v.lor b...)
550,tx, / g.too,oo

t*55.,.(x, 10.450,@
11.a@,OO

1.02i1,10
{.ôbÍ! o v.loÍ brr.)
550,@,/ 1o.450.m

13ó.80(}.q}

19r5O,q) 950.0O

324.(xrar.@27.O@,OO 2.125,50TOTAL R'

1ã85O,@ 14.450,0O
a.416,1O

(sob.€ o vrloÍ b...)
aít,rD / 14.aí).@

18il.rtoo.(E

17rí),q) 850.@

15.3@,OO

(valê li.nrportc)

31./t5().OO37!.4!0,@ 399.600,O3:t3@,m
1@110

(sobÍc o v.loÍ b...)
45l,,@ / 31.450.@

37150.(x' 1.6ír,@

4U850,@ 34.85O,@ 1t42.8()0,(D36.90(,,1ro
3.415,30

(5ôrc o v.lor be.G)
as(,,qrl34.850,@

41ÉOd' 2.O50,q)
1.026.oq),(E8!t.5@,OO 7.913,ílTOTÂI

r--/

l:r:lt,llt
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45x 5í),m 24.750,@ 297.OOO1X) 29. 106,(x) 326.10ó,m
TOTAL

45r í),m 2.2fi,@ 27.(m,m 27.@,O

95r 8í),0O 80.750,0 9ó9.06,m 9,1.9ó2,q) 1.063. il.m
rOTAL

95r 50.00 4.7fi,ú 57.(m,m 57.000,00

rOTAL GERAI. RJ 1.474.064,O0

VALOR TOTAL DA ATA: Rl 1.474.oó8,q) (Um milhão, quatÍocentos e seteÍÍa e quatro mll e s€ssênta e
oito reals), 5êndo R3 1.3í).m,OO (Um mllháo trezentos e cinquêrúa mll rêãis) de repessê para os
estudantes e R$ 124.068,00 (Cento e vinte e quatÍo mll e sêssenta e olto reels) de taxa administrativa. O
valor mensal estimado a ser paSo à contratada é de Rg 122.839,00 (Cento e vlnte e dols mll, oitocentos e
trinta e nove reaish

2
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DÉR|O OFIC|AL - Assinado Eletronicômente com Certificado PadÍáo lCPBrasil, em coníormidade com a MP nc 2.200-2. de 2001
Gaíantimos a autenticidade deste documênto, dêsde que visualizãdo àtravés do slte wrv\r/.perola.pÍ.gov.br/diario-oficial'eletronico



lnstrução NoÍmativa RFB 209412022

§ De ElizabeteApaÍecidaMulezini<elizabete.mulezini@cieepr.org-br>

ü Pâr! Tiago' LicitâÇão <comprâs@perola.pr gov.br>

0.É 161021202417'.23

Prlo.ld.de Muito alta

000146

Prciãdos,

CENTRO DE TNTEGRÂçÃo EMPREsa-EscoLÂ DO PARANÁ-CtEE/PR, pessoajuÍídicã dê direito píivâdo, sêm intuito lucrativo, de assistênciâ sociele uülidade públicâ,

Inscrito no CNPJ/MF sob ns 76.610.591/í1001-80, com sede à Ruâ lvo Leão, ne 42, Alto da Glórie, em Curltiba-PR.

Vem pelo presêntê informâr que:

1. Âcompanhamos a consolidâção de mudençâ de interpretação da fisceli2âção tributáíie a íespeito Efetuer o recolhimento à Receita Federel dê valor do imposto de

renda retido dâs botsas.está8io pa8âs aos estâgiários. . Emitir e fornecer aos estagiários, anuâlmente, o rnforme sobre bolsâs êsüi8io concedidâs, pâra fins dà

declarâÉo de ájuste do imposto de Íendà., evidenciado por meio das Soluçóes de Consulte COSIT nc18612,19 e 
^"2112020, 

que passou a entender que tais

obrigâçõas, píincipâis e âcêssórias, deveriam sêr rêalizadâs diretâmente pela Pârtê Concedente de Está8io, ê não mais pelo agente de integração; 2

2. Ainda, considêÍando o disposto nâ tnstrução Noríhativa RFB ne 2.094/2022, não será possívelque o CIEE/PR reâlize, em nome dê emprêses € órgãos públicos

conveniados, as obrigàções tributiárias, píincípâis ê ecessórias, e\rentuâlmente incidentes sobrê o pagâmento das bolsaS[lauxílio aos estaEiários, tais obriEações

pessâm e ser de responsabilidade dâ Pâíte Conc€dente de Estágio;

3. Renovemos nossos protêstos de elevada estimà e conslderâção, nos colocando à disposição pard êsclâaêcimentos adiclonâis quê se fizerem necêssários.

Fr-àbete apare.ida Mulezini

Vtório Rêgion.l de umuarame cltE/PR

AÉnida São Pêdro, 4704 Zone:l

Umual?m. - PÂ -CEP 87502-220

Tel€fon€ 44 3623 1440

cêlulãr 4,1 99949-47i17

r4e.ç!eep!r..si[

CiÉ***l
PROm r E 

^aiÊioulEErPRooRÂxa DE EgÍÁoF
PRqORÂr tt !OCU|§

clasol uYiE!

C.E-Hroríüt . M(.1)3}r3..3e, úÍr-oel-ódEoom!6.&

E@E 1A

àít,6da, dh'Íqa4. ô!.oprada sêm auto'lzãé6 êrpí..* ílo rem!!êitê'












