000001

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

PROCESSO: 169/2023

MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N2 85/2023

SOLICITANTE (S): | DIVERSAS SECRETARIAS.

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
AGENTE DE INTEGRACAO ESPECIALIZADO EM
ADMINISTRAR PROGRAMAS DE ESTAGIO PARA
INTERMEDIAR A REALIZACAO DE ESTAGIO
REMUNERADO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
OBJETO: PEROLA/PR, POR ALUNOS REGULARMENTE
MATRICULADOS E COM FREQUENCIA EFETIVA EM
CURSOS DE EDUCACAO SUPERIOR, NIVEL TECNICO E
NIVEL MEDIO, VINCULADOS AO ENSINO PUBLICO E
PARTICULAR, MEDIANTE CONCESSAO DE BOLSA DE
ESTAGIO.

COMPRAS/MATERIAIS ()
PRESTAGAO DE SERVICOS/OBRAS (X )
TIPO: ;
LOCAGCAO DE IMOVEIS ()

ALIENACAO E CONCESSAO DE BENS PUBLICOS { )

INTERESSADO(S): | DIVERSAS SECRETARIAS.

DATA: 24/11/2023

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — (E-MAIL): compras a.pr.gov.br — SITE: www.perola.pr.gov.br
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< PROCESSO

N2 017/2023

gliecretaria: Educacdo, Esporte e Lazer

“| Setor:
ff*_*-" Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a contratag¢3o de agente de integracdo especializado em administrar
programas de estagio para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR,
_tpor alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino superior, nivel técnico e nivel
¥ ¥médio, vinculados ao ensino publico ou particular, mediante concessio de Bolsa de Estagio.

Valor da Contratacdo:

Recebido: 19 /10 708 Assinatuw
\

Devolvido: / / Assinatura:

T

-| Motivo da Devolugdo:

Recebido: / / Assinatura:

Devolvido: / / Assinatura:

Motivo da Devolugio:

o
i
-
)
E R
/| Processo Concluido para Licitar: j
-
i
23 ;
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GOVERNO MUNICIPAL

Oficio Circular n2 132/2023

-1 Justificativa:

Através do presente venho SOLICITAR a autoridade superior para que seja feito:
( ) PROCESSO DE DISPENSA

(X) PROCESSO DE LICITACAO

(X) SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Objeto da Contratac3o:

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de agente de integracio especializado em administrar
programas de estagio para intermediar a realizacdio de estdgio remunerado, no &mbito do Municipio de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino superior,
nivel técnico e nivel médio, vinculados ao ensino publico ou particular, mediante concessdo de Bolsa de

Estdgio.

A contratagdo tem por finalidade propiciar aos estudantes do ensino superior, nivel técnico e nivel médio,
oportunidade de complementacdo ao ensino académico mediante aprendizagem relacionada aos
procedimentos praticos que compdem as atividades da Prefeitura Municipal de Pérola, como instrumento
de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano e
profissional.

Pérola/PR, 19 de outubro de 2023.

Mo

MARIA SONIA CELINI
Secretdria Municipal de Educac3o, Esporte e Lazer

o]
P PAULO FERNANDO BE AIN
Deferimento Diretor Depart. de Compras e Licitacao

AV. Dona Pérola Byington, n® 1.800 - CEP- 87.540-000 - Fone: {Oxx44) 3636-8300 - Fax: 3636-8300.
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v GOVERNO MUNICIPAL
e TERMO DE REFERENCIA
1. OBIETO
t A presente licitagdo tem por objeto a contratacio de agente de integragdo especializado em
g, administrar programas de estégio para intermediar a realizagdo de estigio remunerado, no dmbito

- do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de ensino superior, nivel técnico e nivel médio, vinculados ao ensino publico ou particular,
mediante concessdo de Bolsa de Estagio.

. 2. JUSTIFICATIVA

' A contratacdo tem por finalidade propiciar aos estudantes do ensino superior, nivel técnico e nivel
?j‘ médio, oportunidade de complementagdo ao ensino académico mediante aprendizagem relacionada
aos procedimentos praticos que compdem as atividades da Prefeitura Municipal de Pérola, como

instrumento de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
£ relacionamento humano e profissional.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
Conforme solicitagdes em anexo.

o=

S

& 4. DO VALOR E QUANTIDADES DE VAGAS:

Valores a serem pagos aos estagidrios més a més, depois de solicitagdo do municipio e logo apés as
respectivas contratacbes de cada estagidrio, de acordo com os niveis médio, técnico e superior,
by conforme o estabelecido no quadro de vagas para cada nivel, demais informag&es junto a Divisdo de

= Recursos Humanos.

5 = Repasse” |- Valorestimado Mensaldé | “estimadode | tohmativa deva

- : - - para taxa maxima .

mensal repasse Bolsa auxilio + Vale | . Repasse de e e il
pe ‘(04hrs) " Transporte R$ Bolsa auxilio de administragdo | _Semtaxs de
' L - Rs/mes | RP/MEs(0.00%) | administrago..
Valor mensal
"~ ;'\;‘;TL:"E"";D 08x550,00 | 4.400,00 00,00

e‘? Auxdli 4.800,00 (sobre o valor base) 52.800,00

g uxilio)

P (Vale 550,00 / 4.400,00
. Transporte) 08x50,00 400,00

- Valor mensat
E ?\',‘;T:):ec""::; 18x550,00 | 9.900,00 00,00
Auxilio) 10.800,00 {sobre o valor base) 118.800,00
(Vale 550,00 / 9.900,00

'v- Transporte) 18x50,00 900,00
- Valor mensal

- nivel

superior. 19x550,00 10.450,00 00,00
{valor do 11.400,00 {(sobre o valor base) 125.400,00
Auxilio) 550,00 / 10.450,00
V.
(Vale 19x50,00 950,00
Transporte)
o TOTAL RS 27.000,00 00,00 297.000,00 m\@\v
’ -{twa.

AV. Dona Pérola Byington, n° 1.800 - CEP- 87.540-000 - Fone: (0xx44) 3636-8300 - Fax: 3636-8300,
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T T _%Val‘pr.total ' Estimativa dgfval_"t‘ii‘ffﬁ; \iaiortbtalkﬁ
““Repasse | Valor estimado M?nsal de estlmaglo de para taxa maxima P -
.- mensal | repasse Bolsa auxilio+ Vale | .Repasse de: . - L
o - i T S . de administ,;agsﬂ
“(06hrs) Transporte R$ Bolsa auxilio. R$/Més (0,00%)
L : . R$/més AR
Valor mensal
“\',"T' '““"‘:' 17x850,00 | 14.450,00 00,00
(va o.r ° 15.300,00 {sobre o valor base) 173.400,00
‘a;":"m) 850,00 / 14.450,00
ale
850,
Transporte) 17x50,00 00
Valor mensal
“‘:,"’T' té‘"":' 37x850,00 | 31.450,00 00,00
L a ;’,’ o 33.300,00 (sobre o valor base) |  377.400,00
(‘;":' io) 850,00 / 31.450,00
ale
Transporte) 37x50,00 1.850,00
Valor mensal
nivel
superior. 41x850,00 34.850,00 00,00
(valor do 36.900,00 {sobre o valor base) 418.200,00
Auxilio) 850,00 / 34.850,00
{Vale
Transporte) 41x50,00 2.050,00
TOTAL 85.500,00 00,00 969.000,00
Valor total . ‘ e
Repasse Valor estimado Mensal de estimado de- ! Valc:;:::sa; (12
mensal nivel | repasse Bolsa auxilio + Vale. . Repasse de e g AL
, : ) : . ni Comfaad
médio - TransparteR$. . . Bolsa auxilio:.. adminictra o
45x 550,00 24.750,00 297.000,00 00,00 00,00
TOTAL
45x 50,00 2.250,00 27.000,00 - - - 27.000,00
95x 850,00 80.750,00 969.000,00 00,00 00,00
TOTAL
95x 50,00 4.750,00 57.000,00 - - 57.000,00
;:TAL GERAL o L L L 00,00

O valor informado no item acima é meramente referencial e representa apenas uma projecio,
podendo variar conforme os periodos de plenas atividades da contratante, e nio representa de
forma alguma garantia de contratagio total ou parcial, ou ainda obrigatoriedade de pagamento por
parte da Prefeitura, sendo que as vagas serdo disponibilizadas na medida da necessidade da

Contratante.

5. ESPECIFICACAO E DA COORDENACAO E GESTAO DOS ESTAGIARIOS

a) O estagio, sob a responsabilidade e coordenacdo da contratada acompanhada pela contratante,
serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e devera
propiciar complementa¢io de ensino e aprendizagem do estudante, constituindo-se em instrumento
de integragdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
relacionamento humano;

b} O estdgio se dara nas dependéncias da Prefeitura Municipal, ou em outras dependéncias por ela

indicadas;

M
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¢} O estagio ndo gerard qualquer vinculo empregaticio do estagiério, nos termos do art. 32 da Lei n2

11788, de 25/09/2008, desde que observados os requisitos dispostos nos incisos |, Il e Ill do mesmo

artigo;

d) Ovalor da bolsa estagio serd definido pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal

de Fazenda e Administragdo, podendo ser diferenciado para os estagios de Ensino Superior, Ensino

técnico e de Ensino Médio;

e) Os valores da bolsa estagio somente poders ser alterados mediante determinagdo do Governo

Municipal.

6. DO ESTAGIARIO

a) O prazo méximo de duragdo do estdgio ndo poderd exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagidrio portador de deficiéncia;

b) E vedado a um mesmo estudante firmar, concomitantemente, mais de um Termo de
Compromisso com a contratante.;

¢) Oinicio ou término da atividade didria do estagidrio deverd ser de no minimo de uma hora e trinta
minutos antes do inicio ou término das aulas do estudante;

~ d} A jornada de atividades do estagiario estabelecer-se-j de segunda a sexta-feira, e conforme o
i caso, aos sabados, domingos e feriados, com carga horaria de no méximo de 06 {seis) horas didrias,
e para o estagiario de nivel médio, técnico e superior, compativel com o horario escolar, respeitando-
. se a carga hordria semanal;

e) O desligamento e a substituicio do estagiario dar-se-a segundo o interesse e a conveniéncia da
contratante, assim como nas seguintes hipoteses:
1) Automaticamente, ao término do curso;
2) Automaticamente, ao término do estagio;
e 3) Aqualquer tempo, segundo o interesse da Contratante;
7 4) A pedido do estagiario;
: 5) Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagio assumida no “Termo de
Compromisso”;
6) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou
, ndo, no periodo de 01 (um) més ou por 30 {trinta) dias, durante o periodo de estégio;
7} Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio;
‘ 8) Pela indisponibilidade de recursos orcamentrios para a continuidade do pagamento da bolsa de
M‘: : estagio.
o f) Desenvolver suas atividades de acordo com o estabelecido pelo supervisor do estagio, indicado
- pela Contratante;
g) O estagidrio se obrigard, mediante assinatura de “Termo de Compromisso”, a cumprir as
- condigbes estabelecidas para o estagio, bem como as normas internas ou de conduta pertinentes
f' aos servidores da contratante, especialmente as que resguardem a manutengdo do sigilo e a
i.«; veiculagdo de informagdes a que tiver acesso em decorréncia do estégio.
- 7. OBRIGACOES A CARGO DA CONTRATADA
- a) Efetuar a transicio imediata dos atuais estagiarios que fazem parte do quadro da Prefeitura
Municipal;
= b) Avaliar a efetiva relagiio entre a area de formagdo e as atividades realizadas no estagio;
ff"*" c) Supervisionar a execucio dos estagios, cumprindo rigorosamente as exigéncias contidas neste
& Edital, e em conformidade com a legislacgio vigente;
A d) Disponibilizar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento aos estagiarios;

il
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€) Disponibilizagdo aos estagidrios contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo
proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois)
saldrios-minimos, desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas e as notas/recibos
originais apresentados em, no médximo, 30 (trinta) dias;
f) Contratar em favor do estagidrio seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, para cada
estagiario, com indenizagdo minima, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);
g) Agilidade e presteza no atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de Pérola;
h) Atuar junto aos estudantes e funciondrios da contratante para sanar problemas em relagdo aos
servigos objeto desta licitagdo, bem como para os demais contatos que a Contratante ou os
Estagidrios necessitern fazer, sejam eles de natureza formal ou informal;
i} Atender as solicitagBes formuladas pelo setor competente da Contratante, guanto as deficiéncias
dos servigos prestados, no prazo determinado formalmente;
j) Acompanhar junto 4 Instituigiio de Ensino, a qual o estagiario pertence, as questdes referentes
matricula e a frequéncia do mesmo, comunicando 3 contratadas eventuais irregularidades;
k) Conhecer e cumprir a legislagiio e regulamentaces referentes aos estagios;
I) Divuigar as oportunidades de estdgio da contratante, junto as Institui¢Ges de Ensino e encaminhar
os estudantes, observando os requisitos solicitados pela Contratante e de acordo com a &rea de
formacio;
m) Intermediar o ajuste das condigdes do estagio a constarem do Termo de Compromisso;
n) Disponibilizar software para a contratante fornecer a cada estagiario, Certificado de Estégio,
mencionando o periodo, carga hordria e as principais atividades desenvolvidas durante o referido
estagio;
o} Repassar a Bolsa Auxilio aos estagidrios em até 1 fum) dia util, subsequente ao recebimento
mensal da contratante;
P) Realizar reunides com os estagidrios e a contratante para discutir questdes referentes aos
estagios, sempre que necessirio;
q) Fornecer Sistema Informatizado para gestdo e controle dos estagidrios no Departamento de
Recursos Humanos da PMP, de forma a integrar o Sistema do Municipio e da proponente vencedora,
evitando retrabalhos;
r} Manter em arquivo os documentos que comprovem a relagdo de estégio;
s} Efetuar o recothimento 3 Receita Federal de valor do Imposto de Renda retido das Bolsas-Auxilio
pagas aos Estagidrios;
t) Emitir e fornecer aos Estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para
fins da Declaragdo de Ajuste do Imposto de Renda;

APRESENTAR, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA CONTRATANTE:

a) Prova de que estd pagando em dia os valores referentes s bolsas estdgio;
b} Prova de que efetua registro e mantém atualizadas as fichas cadastrais de seus estagidrios;
c) Relatérios e outras documentos relacionados aos estagios.

8. OBRIGACOES A CARGO DA CONTRATANTE
a) Informar o periodo, hordrio e setor indicado para o estagio, valor da bolsa auxilio, bem como a
data e o local para a apresentagio do estagiario;

b) Informar a Contratada os estudantes selecionados dentre os encaminhados, bem como o periodo
de realizagdo do estagio;

AV, Dona Pérola Byington, n®1.800 - CEP-87.540-000 - Fone: ((hoxd4) 3636-8300 - Fax: 3636-8300.
CNFJ: 81.478.133/0001-70 - (F-mail): compras@perola.pr.gov.br
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¢} Atuar de forma integrada com a Contratada, através do servidor responsavel pelo controle dos

estagidrios no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administraco;

d) Oferecer condi¢des para que os estagidrios sejam acompanhados e supervisionados por
representantes da Contratada;

€) Garantir ao Estagidrio a aplicacdo da legislagdio relacionada a salide e seguranca no trabalho;

f) Permitir que a carga horaria do estagidrio seja reduzida, pelo menos, 8 metade, sem qualquer
desconto nos valores de Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestacdo, quando a Instituicio de
Ensino adote e informe a época de verificagdes de aprendizagem peri6dicas ou finais;

g) Conceder ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares ou, se tiver duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional;

h} Pagar a Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestacio na forma acordada;

i) Transferir, mensalmente, a CONTRATADA, 0s recursos necessarios ao pagamento das bolsas-
auxilio, acrescido de ........, % (...... por centa), por cada bolsa;

j) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

k) Ofertar instalagbes que tenham condictes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

m} Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estigio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do de desempenho;

n) Manter a disposigio da fiscalizacdo documentos que comprovem a rela¢do de estagio;

o) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 {seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio;

P} Receber estudantes encaminhados pelo Agente de Integracdo e informar os nomes dos
aprovados para o Estagio;

q) Informar mensalmente aoc Agente de Integracdo a frequéncia dos Estudantes ao Estagio;

r) Informar ao Agente de Integragdo, por escrito, imediatamente, para as necessdrias providéncias
legais e interrupgdio dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisdo
antecipada do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio — TCE/PR.

s} Celebrar com estudantes os respectivos termos de compromissos de estdgio, com a
interveniéncia obrigatdria das Instituicdes de Ensino;

t) Posse de uma via de cada termo de estagio;

9. EXIGENCIAS
a) De acordo com o Art. 27, Inciso 11, da Lei 8.666/1993.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com
a Administragdo aplicar-se-do as sanc¢Bes administrativas estabelecidas no Decreto n? 26.851 de 30
de maio de 2006 e alteragSes previstas no Decreto n? 35.831 de 19 de setembro de 2014, que

AV. Dona Férola Byington, n° 1.800 - CEP- 87.540-000 - Fone: {0xx44) 3636-8300 - Fax: 3636-8300.
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regulamenta a aplicagdo de sangBes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de

junho de 1993 e 10.520, de 17 de jultho de 2002.

11.  VIGENCIA DA ATA OU CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo,
a critério das partes ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses nos termos do artigo 57 da
Lei n2 8.666/93.

12. DA FISCAUZACAO DA ATA OU CONTRATO
A fiscalizagdo do contrato/ata serd exercida, fiscalizada por servidor(es) profissional designado(s)
para esse fim, representando o Municipio.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, elevo estima de consideracédo e apreco.
Atenciosamente,

MARIA SONIA CELINI
Secretdria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer
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A llma. Senhora Prefeita
Valdete Carlos Oliveira Gongalves da Cunha

Venho através do presente, solicitar a administragdo municipal para que
o setor de compras e licitagbes realize procedimento licitatdrio visando a contratagio
de agente de integracdo especializado em administrar programas de estagio para
intermediar a realizagdo de estdgio remunerado, no dmbito do Municipio de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
de Educacdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e

~ particular, mediante concess3o de Bolsa de Estagio .
Sem mais, reitero meus protestos de estima, considerac3o e respeito.

Pérola, 19 de Setembro de 2023

Maria Sonia Eelini

Secretdria Mun. de Educagdo, Esporte e Lazer

Rua do Rosdério, n2 202 — Centro - CEP: 87540-000
Fone/Fax: (44) 3636-1462 e-mail: seceduc@perola.pr.gov.br
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SOLICITACAO

De: Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer
Para: Departamento de Compras e Licitacdo
Assunto: Concess3o de Estagio

Prezados(as),

Venho através deste, solicitar ao Setor de Compras e Licitagdo, que seja realizada contratacio
de agente de integragdo especializado em administrar programas de estégio para intermediar
a realizagio de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagio Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessio de Bolsa
de Estagio, para o periodo de 12 meses, visando atender as necessidades da Secretaria de
Educacdo, Esporte e Lazer, do Municipio de Pérola, Estado do Paran.

1 15 04 horas Ensino Nivel Superior
2 15 04 horas Ensino Nivel Técnico
3 5 04 horas Ensino Nivel Médio

4 30 06 horas Ensino Nivel Superior
5 30 06 horas Ensino Nivel Técnico
6 10 06 horas Ensino Nivel Médio

Sendo o que se apresenta para o momento, elevo estima de consideragiio e apreco.

Pérola, 28 de setembro de 2023.

Respeitosamente,

MARIA SONIA CELINI
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Lazer

Maria Sonia Celini
Swcretiria Municips de

mmﬁﬂ%ﬁw

ﬁJ(ﬂl )\0313

Rua do Rosério, n® 202 — Centro — CEP: 87.540-000 — Fone: (44) 3636-1462
e-mail; educacaoperola@gmail.com - seceduc@perola.pr.gov.br
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PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

SOLICITACAQ

De: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Para: Departamento de Compras e Licitagdo

Assunto: Concessdo de Estagio

Prezados(as),

Venho através deste, solicitar ao Setor de Compras e Licitagfio, que seja
realizada contratacdo de agente de integragdo especializado em administrar
programas de estagio para intermediar a realizag&o de estagio remunerado, no
ambito do Municipio de Péroia/PR, por alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em cursos de Educagdo Superior, Nivel Técnico e Nivel
Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessao de Bolsa
de Estagio, para o periodo de 12 meses, visando atender s necessidades da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Pérola, Estado
do Parana.

03 04 horas Ensino Nivel Superior
03 04 horas Ensino Nivel Técnico
03 04 horas Ensino Nivel Médio
06 06 horas | Ensino Nivel Superior
04 06 horas Ensino Nivel Técnico
04 06 horas |Ensino Nivel Médio

DWW~

Fonte de Recursos FIA e FMAS.
Equipamentos: CRAS, CREAS, ORGAQ GESTOR e SCFV.
Sendo 0 que se apresenta para o momento, elevo estima de considerac¢do e

apreco.

Pérola, 27 de setembro de 2023.

Respeitosamente,

AV. Dona Pérola Byington, n° 1.800 -  CEP- 87.540-000 - Fone: {0xx44) 3636-8300 - Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-mail): compras@perola.pr.gov.br
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' PEROLA

4 GOVERNO MUNICIPAL

SOLICITACAO

De: Secretaria Municipal de Satide
Para: Departamento de Compras e Licita¢do

Assunto: Concess3o de Estagio

Prezados(as),

Venho através deste, solicitar ao Setor de Compras e Licita¢do, que seja realizada contratagao
de agente de integracio especializado em administrar programas de estagio para intermediar
a realizagdo de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacdo Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessao de Bolsa
de Estdgio, para o periodo de 12 meses, visando atender as necessidades da Secretaria de
Satde do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

i1
W

"

Ensino Nivel Superior

1 01

2 48] 84-horas Ensino-Nivel-Téenico

3 (8¢} 84-horas Ensino-Nivel-Médie

4 05 06 horas Ensino Nivel Superior
5 03 06 horas Ensino Nivel Técnico

6 o] O6-heras Ensino-Mivel Madio

Sendo o que se apresenta para 0 momento, elevo estima de consideragio e aprego.

Respeitosamente,

Pérola, 02 de outubro de 2023.

o Dollc

Rosapgela Guandalin )
Municipal de Salde O/ )0’),3

ol

AV. Dona Pérola Byington, n*1.800 - CEP-87.540-000 - Fone: {(xx44) 3636-8300 - Fax: 3636-8300.

CNPT: 81.478.133/0001-70 - (E-mail): comvras@verola.vr.ecov.br
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De: Procuradoria Geral
Para: Departamento de Compras e Licitacdo

Assunto: Concessdo de Estégio

Prezados(as),

z 006014
PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

SOLICITACAO

Venho através deste, solicitar ao Setor de Compras e Licitagdo, que seja realizada contratagdo
de agente de integracio especializado em administrar programas de estdgio para intermediar
a realizagdo de estdgio remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagdo Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concess3o de Bolsa
de Estdgio, para o periodo de 12 meses, visando atender s necessidades da Procuradoria
Geral do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

1 04 horas Ensino Nivel Superior
2 ** 04 horas Ensino Nivel Técnico
3 ** 04 horas Ensino Nivel Médio

4 *x 06 horas Ensino Nivel Superior
5 ** 06 horas Ensino Nivel Técnico
6 03 06 horas Ensino Nivel Médio

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, elevo estima de consideragdo e apreco.

Respeitosamente,

AV. Dona Pérola Byington, n® 1.800

Pérola, 18 de outubro de 2023.

x%(lo“gw

- CEP-87.540-000 - Fone: (0x14) 3636-8300 - Fax: 3636-8300.

CNPT: 81.478.133/0001-70 - (E-mail}: compras@perola.pr.gov.br



A/C de Elizabete Mulezini - SOLICITAGAO DE ORGAMENTO. 000015

e De Compras e Planejamento <gestaocontratos@eperola.pr.gov.br>
' Para <umuarama(@cieepr.org.br>
Data 2023-11-10 10:41

Q 00-TERMO DE REFERENCIA pdf{(~250 KB} [4] 00-SOLICITAGAOC ORGAMENTO.pdf(~165 KB)

0la, bom dia!

Venho através deste solicitar um orgamento para contratagio de agente de integrag8o especializado em administrar , rugramas de estagio para
intermediar a realizagdc de estagio remunerado, no ambito do Municipio de Pérofa/PR, por alunes regufarmente matriculados e com frequéncia efetiva
em cursos de ensino superior, aivel técnico e nivel médio, vinculados ao ensino publico ou particutar, mediante concessdo de Bolsa de Estagic.

Por gentileza, confirmar o recebimento do mesmo.
Desde ja, agradecemos!
At.te

Depart. de Compras e Planejamento

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

o)



ENC: A/C de Elizabete Mulezini - SOLICITAGAO DE ORGAMENTO. 000016

De  Elizabete Aparecida Mulezini <elizabete. mulezini@cieepr.org.br>

Para Compras e Planejamento Pérola <gestaocontratos@perola.pr.gov.br=
Data 2023-11-1309:24

@ COTAGAQ - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA pdf(~185 KB)
Bom dia,

Segue cotacdo, conforme solicitado.

Atenciosamente,

Elizabete Aparecida Mulezini

Escritdrio Regional de Uimuarama CIEE/PR
Avenida 53o Pedro, 4704 - Zonha 3,
Umuarama - PR - CEP 87502-220
Telefone 44 3623 1440

Celular 44 99949-4747

e w cieep org hr

[ a— PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
= PROGRAMA DE ESTAGIO
A
= INTEGRACAL PROGRAMAS 50CIAIS
L/ PARANA : CURSOS LIVRES

CaliTanter: Cuntna # RMC (415 3310- 1300, comais re@éns da astade: D820 300 4230

"Este endarecd e s-mian W gesling o LElvemonte 30 L3

HERGELETL RCIGING ) SRUR T s, podn intae 1 Be ey g previleciedas efon i L pmenr Gee rel e g i

argubvada, diva'gada ou npada Burt - LWHEACAD o e

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL
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= INTEGRAGAD

PARANA

Curitiba, 10 de novembro de 2023. Oficio n° 606/2023 - NACOP-CIEE/PR

A

Prefeitura Municipal de Pérola
Estade do Parana

Ref.; Cotacdio de Precos para Fins de Licitacio

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledio, n° 42, Alto da Gldria, em Curitiba-PR, telefone 41)
3313-4300, vimos pelo presente manifestar interesse em oferecer nossos servigos de integragéio de
estagiarios, na forma do art. 5°, da Lei n® 11.788/08.

Para tanto, informamos que a taxa de administragio usual de 10% (dez por cento), sobre cada uma
das bolsas-auxilio e obrigagdes inerentes repassadas aos estagiarios, independentemente do nivel
escolar dos mesmos.

O presente documento tem validade de 80 dias.
Atenciosamente,

Enéas Jose Pereira Filho
Geréncia de Relacionamento

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAOD, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua o Ledo, 42 — Alto da Giorta - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 33134300
Site: www._cigepr.org.br

000017

Este documento fot assinado digitalmente por: THAYS RAIMUNDO DA CONCEIGAQ, CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o  site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e  utilize
SDBA-4F03-6BED-C775-5AB7-DB58-88EE-21D9

o]

codigo

0, CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse ¢ site

-6BED-C775-5AB7-DB58-88EE-21D9

Este documento foi assinade digitalmente por: THAYS RAIMUNDO DA CONCEL

https://carnaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo SD6A-4F03



000013
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na piataforma Camara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav? e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é vélido.

Cédigo para validagdo: 9D6A-4F03-6BED-C775-5AB7-D858-88EE-21D9

L] o=
99067b02f99a3cd453be7aa02f0d2c4319416¢1 24f84884ebbed093 1c985¢8d1

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-THAYS RAIMUNDO DA CONCEIGAO (092.372.959-36) em 10/11/2023 11:58:45 (Tipo de Assinatura: Chave
Direta)
-ENEAS JOSE PEREIRA FILHO (028.638.059-59) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA

- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80}] em 13/1 1/2023 09:00:22 (Tipo de Assinatura: Chave
EletrGnica)



SOLICITAGAO DE ORGAMENTO. 000019

De  Compras e Planejamento <gestaocontratos@perola.pr.gov.br>
== Para <guarapuava@estagioscin.org.br>
Data 2023-11-14 16:55

[ 00-80LICITAGAD ORGAMENTO.pdf(~165 KB) ) 00-TERMO DE REFERENCIA. pdf{(~250 KB)

013, boa tarde!

Venho através deste soficitar um orgamento para contratacio de agente de integragdo especializado em administrar programas de estagio para
intermediar z realizag3o de estdgio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por aluncs regutarmente matriculados e com frequéncia efativa
em cursos de ensino superior, nivel técnice e nivel médio, vinculados ac ensino publico ou particular, mediante concessio de Bolsa de Estagio.

Por gentileza, confirmar o recebimento do mesmo,
Desde ja, agradecemos!
Atte

Depart. de Compras e Planejamento

' PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL




Re: SOLICITAGAO DE ORGCAMENTO.

s

De  <guarapuava@estagioscin.org.br>
Para Compras e Planejarmnento <gestaocontratos@perola.pr.gov.brs
Data 2023-11-17 10:00

ORAMENTO-PEROLA-PR-pdf-D4Sign.pdf(~1,2 MB)

Bom dia
segue em anexo o orgamento solicitado
Em 2023-11-14 16:55, Compras e Planejamento escreveu:

[ Gl4, boa tarde!

Estagio.

Por gentileza. confirmar o recebimento do mesmo.
Desde j4, agradecemos!
Alte

\.rﬁepart. de Compras e Planejamento

S et

Venho atraves deste solicitar um orgamento para contratacdo de agente de integracdo especializade em administrar programas de estagio para
intermediar a realizagdo de estdgio remunerado, no dmbite do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em cursos de ensino superior, nivel técnico e nivel médio, vinculados a0 ensino publico ou particular, rmediante concessdc de Bolsa de

000020
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Fundado em 30/05/1999 — Registro 2272/1999
Livro 1 do 1° Oficio Reg. De Titulos E
Documentos de Guarapuava
Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro
CEP 85010-200
Fone / Fax: (42) 3622-6799

E-mail: Guarapuava@estagioscin.org.br
Centro de Integragdo de Estudantes Guarapuava —PR

| COTACAO DE PRECOS

EMPRESA: CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ~ ESTAGIOS CIN
ENDEREGO: RUA AZEVEDO PORTUGAL, 1369 — CENTRO — CEP: 85010-200
CNP3: 03.233.240/0001-24 INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA

OBIETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratagio de agente de integragdo especializado em
administrar programas de estagio para intermediar a realizagio de estagio remunerado, no dmbito do Municipio
de Perola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino superior,
nivel técnico e nivel médio, vinculados ao ensino ptiblico ou particular, mediante concess3o de Bolsa de Estagio.

VALOR PROPOSTO:

meses] Sem taxa
de administracio

Valor mensal
nivel médio.
(Valor do
Auxilio}
{Vale
Transporte)
Valor mensal
nivel técnico.
o~ (valor do
Auxflio)
(vale
Transporte)
Valor mensal
nivel
superior. 41x850,00 34.850,00 RS 3.690,00
{valor do 36.900,00 418.200,00
Auxilio}
(vale
Transporte)

TOTAL R$ 8.465,00

17x850,00 14.450,00 RS 1.445,000
15.300,00 173.400,00

17x50,00 850,00

37x850,00 31.450,00 R$3.330,00
33.300,00 377.400,00

37x50,00 1.850,00

41x50,00 2.050,00

969.000,00

45x 550,00 24.750,00 297.000,00 R$29.700,00 R$ 326.700,00

CENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN

DASIgn 3dGaZ433 25, 4009 B639-1T0deBbn 1 00 - Py confrmae s EELILT L GTRSLE TG i fae i g Dom Rt s e
Documento assinad:: sletronicamente, contorme Mp 2.200-2/01, Art. 109, &3,
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TOTAL 45x50,00 | 2.250,00 27.000,00 - 27.000,00
romaL 95x 850,00 | 80.750,00 969.000,00 R$ 96.900,00 | R$ 1.065.900,00
95x50,00 | 4.750,00 57.000,00 - 57.000,00
;‘s’m" GERAL) . S R S R$ 1.476.600,00

Atestando a qualidade da prestagdo dos servigos acima descritos, apresentamos nossa Proposta

Orgamentaria no valor de R$ 1.476.600,00 (um milhio, quatrocentos e setenta e seis mil e
seiscentos reais).

VALIDADE DA PROPOSTA:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de seu recebimento.

Guarapuava, 17 de novembro de 2023.

paulo@ecin.ong.br

Assinado
/
v

DA4Sign

CENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN

DASign 50322473 v aec @t E635. 07000 f00 1 300 - Para ¢ hre gt renen siras

shed TR T oo ARy s

FUGTITIST R SRR P R L At
Documento assinade eiztronicamentie. conforme ME 2, 300-2:51 art, 199, K2,

] LT o ET
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SOLICITAGAO DE ORGAMENTO. 000024

De  Compras e Planejamento <gestaccontratos@perota.pr.gov.br>

Para <coordenacacgeral@citnem,org.br>
Data 2023-11-2010:16

[# 00-TERMO DE REFERENCIA pdf{~250 KB) @ 00-SOLICITAGAQ ORCAMENTO (1).pdf{~165 KB}

0l3, bom diat

Venho através deste solicitar um orgamento para contratag3o de agente de integragiio especializado em administrar programas de estagio para
intermediar a realizagdo de estigio remunerado, no ambita do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
em cursos de ensing superior, nivel técnico e nivel médio, vinculados ac ensino publico ou particular, mediante concessdo de Bolsa de Estégio.

Por gentileza, confimar o recebimento do mesmo,
Desde j4, agradecemos!
At.te

Depart. de Compras e Planejamento

} PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL




Re: SOLICITAGAO DE ORGAMENTO. 000025

De  Coordenagio CIUNEM scoordenacacgeral@ciunem.org.br>
Para Compras e Planejamento <gestaccontratos@perola.pr.gov.br>
Data 2023-11-2015:56

@ ORCAM ENTOJ’REFEETURA_MUNiC!PAL_DE_PEROLA_assinado.pdf(-127 KB)

Boa tarde,

Prezados Senhores, segue em anexo nosso orcamento de taxa de intermediacdo para participagdo de pregdo.
Lembrando que estes valores sdo negociaveis em caso de dispensa de licitago.

Atencicsamente,

Juliana Ortiz Silva

Coordenadora Gerat

SIUNEM - Centro de Inceptivo a Uniso Escola/Empresa
Fundag¢do Céndido Garcia

Praga Mascarenha de Momaes, 5051 - Centro

Umuarama - PR (44) 3621-2840 Ramal 1473
www.ciunem,grg.br

CIUNEM
Ltagis, wan, spoas wfeligoits!

Em seg., 20 de nov, de 2023 4s 10:16, Comp}rasre Pfangjamgnto <qe

stagcontratosi
©la, bom dia!

Venho através deste solicitar um orgamento para contratagdo de agente de integracdo especializado em administrar programas de estdgio para
intermediar a realizagdo de estdgio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com freguéncia
efetiva em cursos de ensino superior, nivel téenico e nivel médio, vinculados ao ensino publico o particular, mediante concessdo de Bolsa de
Estagio,

Por gentileza, confirmar o recebimento do mesmo.
" Desde ja, agradecemos!
Atte

Depart. de Compras g Planejamento

PEROLA
GOVERNO MUNICIPAL
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eI

- CIUMEM
CANDIDO GARCIA

ORCAMENTQ DE TAXA DE INTERMEDIACAO
AGENTE INTEGRADOR DE ESTAGIO

Empresa: Fundagado Candido Garcia

Enderego: Praga Mascarenhas de Moraes, 5051 — Centro - Umuarama - Parana
CNPJ: 04.166.662/0001-97

Inscrigio Estadual: 90613659-71

Responsavel Legal: Camilo Evandro Garcia / Rui de Souza Martins

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de agente de integracao
especializado em administrar programas de estagio para intermediar a realizagdo de
estagio remunerado, no &mbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino superior, nivel técnico e nivel
médio, vinculados ao ensino publico ou particular, mediante concessdo de Bolsa de
Estagio.

Vem na formar desta apresentar o orgamento para procedimento de
abertura de processo licitatorio, do qual apresentamos a nossa TAXA ADMINISTRATIVA
PARA EXECUGAO DO OBJETO, como proposta de 10% (dez) por gento.

A taxa acima proposta, j& esta incluso impostos, seguros de vida
aos estagiarios, taxas e quaisquer outros encargos, pertinentes ao fornecimento e
execugao das atividades ora contratada.

CONDICOES DE PAGAMENTO: Fica a cargo da contratante a definicdo, com emissao de
Nota Fiscal Eletrénica e Boleto Bancario.
VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias.

Antecipamos os nossos sinceros agradecimentos, nos colocamos a
inteira disposigédo, para qualquer informagao que venha ser necessaria.

Umuarama- PR, 20 de novembro de 2023.

Do assinado digi

= JULIAMA ORTIZ SILVA
et Data: 20/11/2023 15:55:29-0300

Verifique em hitps://valicas iti.govbr

Fundacdo Candido Garcia
Juliana Ortiz Silva
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Coordenadora Geral



MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA
Av. D. Pérola Byington, 1800 - CEP. 87.540-000
Fone: (44)23636-8300 -- Fax: (44)3636-8300
DIVISAO POR SECRETARIA SECRETARIAS
PROCURADORIA EDUCAGAO ASSISTENCIA SAUDE
Concessdo de Estagiarios PAGO SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
Kem | Unidade Discriminagso Q1D TOTAL QTD TOTAL QD TOTAL QTD TOTAL QTD TOTAL| V.UNIT. TOTAL
1 Unidade |Vaga de estégio, nivelsuperior R$ - 15 |[R$ 900000] 3 {R$ 180000] 1 | RS 800,00 18 800,00 | R$ 11.400,00
2 Unidade |Vpas de estagio, nivel técnico R$ - 15 |R$ 9.000,00| 3 [ R$ 1.800,00 R$ - 18 600,00 | RS 10.800,00
3 Unidade |Vaga de estagio, nivel médic R§ - 5 | R$ 300000] 3 | R$ 1.800,00 R$ - 8 600,00 { RS 4.800,00
4 Unidade |[Vaga de estégio, nivel superior R$ - 20 | R$ 2700000 6 [ R$ 5.40000| 5 | R$ 4.50000 41 200,00 | RS 36.900,00
5 Unidade [Vaga de estagio, nivel tacnico RS - 30 | R$ 27.00000] 4 |R$ 3s80000[ 3 | R$ 2.700.00 37 200,00 | R$ 33.300,00
8 Unidade |Vaga de estlgio, nivel médio 3 | R$ 270000 10 [ R 9.00000] 4 | R® 3.80000 R$ - 17 900,00 | R$ 15.300,00
TOTAL GERAL MENSAL:| R$ 112.500,00
X 12 MESES: | R$ 1.350.000,00
TAXA DE ADM 10%:| RS 135.000,00
TOTAL GERAL:| RS 1.485.000,00

820000
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PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Do:
Departamento de Compras e Licitagdo

Para:
Gabinete da Prefeita

Pérola/PR, 24 de novembro de 2023.

Senhora Prefeita:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a
competente autorizagdo para que possamos realizar Licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, visando o Registro de Pregos para contratacdo de agente de integragdo
especializado em administrar programas de estagio para intermediar a realizag3o de estagio
remunerado, no 4mbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em cursos de Educacdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio,

vinculados ao ensino pablico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio.

Informamos ainda que a referida contratagdo fora
estimada em um valor total de RS 1.476.600,0 (Um milhdo quatrocentos e setenta e seis mil
e seiscentos reais), sendo RS 1.350.000,00 (Um milhdo trezentos e cinquenta mil reais)
repasse para os estudantes e R$ 126.600,00 (Cento e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

taxa administrativa.

FAULO FI./RNANDO TRAVAIN
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.13%/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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! PEROLA

P GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Do:
Departamento de Compras e Licitacdo.

Para:
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragio.

Pérola/PR, 24 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagao
de recursos financeiros para fazer face ao 6nus decorrente da realizacdo de Licitagdo na
modalidade PREGAQ PRESENCIAL, visando o Registro de Pregos para contratacio de agente
de integracdo especializado em administrar programas de estdgio para intermediar a
realizacdo de estdgio remunerado, no dmbito do Municipic de Pérola/PR, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educag¢do Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessao de Bolsa

de Estagio.

Informamos ainda que a referida contratagdo fora
estimada em um valor total de RS 1.476.600,0 (Um milhdo quatrocentos e setenta e seis mil
e seiscentos reais), sendo RS 1.350.000,00 (Um mithdo trezentos e cinquenta mil reais)

repasse para os estudantes e RS 126.600,00 {Cento e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

~PAULO FERNAND
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

taxa administrativa.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N® 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPYJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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@9y PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Da:
Secretaria Municipal de Fazenda e Administrag3o.

Para:
Departamento de Compras e Licitagdo.

Péroia/PR, 24 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente informamos haver recursos
financeiros, para fazer face ao 6nus decorrente da realizagio de Licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, visando o Registro de Pregos para contratacio de agente de integragdo
especializado em administrar programas de estagio para intermediar a realiza¢3o de estégio
remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em cursos de Educacido Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio,

vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio.

Informamos ainda que a referida contratagdo fora
estimada em um valor total de RS 1.476.600,0 (Um milhdo quatrocentos e setenta e seis mil

e seiscentos reais), sendo R$ 1.350.000,00 (Um milhdo trezentos e cinquenta mil reais)

repasse para os estudantes e RS 126.600,00 (Cepto e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

taxa administrativa.

FONTE(s) DE RECURSO(S):@// A—O fy—[l-ok‘g/ 30 5/ )—P%lf// %DDI/ 31’ ?LP

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPYJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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SNy PEROLA

¥ GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Do:
Departamento de Compras e Licitagdo.

Para:
Departamento de Contabilidade.

Pérola/PR, 24 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo
de recursos or¢amentdrios para fazer face ao énus decorrente da realizagio de Licita¢io na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, visando o Registro de Pregos para contratac3o de agente
de integra¢do especializadc em administrar programas de estigio para intermediar a
realizacdo de estagio remunerado, no ambitc do Municipio de Pérola/PR, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacdo Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensine publico e particular, mediante concessdo de Bolsa

de Estagio.

Informamos ainda que a referida contratacdo fora
estimada em um valor total de RS 1.476.600,0 (Um milhdo quatrocentos e setenta e seis mil
e seiscentos reais), sendo RS 1.350.000,00 (Um milhdo trezentos e cinquenta mil reais)
repasse para os estudantes e R$ 126.600,00 (Cento e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

taxa administrativa.

Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPYJ: 81.478.1330001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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i GOVERNC MUNICIPAL

Pérola, 25 de novembro de 2023.

COMUNICADO INTERNO -- Cl 165/2023

Da: Divisdo de Contabilidade
Para: Departamento de Compras e Licitagbes

Prezado Senhor

Pelo presente informamos a funcional programatica orgamentaria visando o Registro de

Prego, para contratagio de agente de integragéo especializado em administrar programas de estagio
para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR, por
valunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagao Superior, Nivel

Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessdo de Boisa de

Estagio.
15 753 01.01 04.122.0001 2001 3.3.90.38.99.99 000
62 1681 02.01 04.122.0002 2005 3.3.90.35.99.99 000
3614 3699 02.01 04.122.0002 2005 3.3.90.38.99.99 3000
B5 857 04.01 04.122.0002 2007 3.3.80.39.99.99 000
4159 i 4377 04.01 04.122.0002 2007 3.3 80.39.99.99 3000
101 H 864 05.01 04.129.0003 2008 3.3.90.39.96.99 000
127 708 06.01 04.131.0004 2009 3.3.90.39.99.99 000
172 3675 07.01 12.361.0007 2012 3.3.90.39.99.99 103
173 2713 07.01 12.361.0007 2012 3.3.90.39.99.99 104
237 3698 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.39.69.89 104
236 2336 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.39.99.99 103
270 2106 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 104
268 3304 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.88.99 103
351 1969 08.01 10.301.0010 2029 3.3.90.39.99.99 303
399 804 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 303
400 2160 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 494
420 4378 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.39.99.59 494
\ ) 2819 3604 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.39.99.99 3494
L 595 2197 09.02 08.243.0011 6004 3.3.90.39.99.99 000
‘498 2337 09 01 08.244.0011 2041 3.3.80.39.99.99 000

Na lcitacdo para registro de prego ndo a indicagac de reserva orgamentaria, portanto no
momento da formalizaco da contratagio decorrente da Ata de Registro de Prego deve ser verificada

a disponibilidade or¢gamentaria e financeira {Decreto n° 2/2013 art.7° § 29).

JULIANA LOMB

Con

£ OLIVEIRA

Avenida Pérola Byington, 1.731 - CEP-87540-000 — Fone (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70
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PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO INTERNO

Do:
Gabinete da Prefeita

Para:
Departamento de Compras e Licitag3o.

pérola/PR, 25 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente profiro competente autorizagdo para
que seja realizada Licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, visando o Registro de
Pregos para contrata¢o de agente de integragéo especializado em administrar programas de
estagio para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de
Educacdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados 2o ensino publico e particular,

mediante concessdo de Bolsa de Estagio.

Por oportuno, visando impor legalidade aos atos
publicos, solicito o encaminhamento do futuro Edital de Licitagdo a Procuradoria Juridica desta

Municipalidade, para fins de apreciagéo e analise do referido procedimento.

Atenciosamente

E CUNHA

Prefeita Municipal.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: §7.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPY: 81.478.1350001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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COMUNICADO INTERNO

Do:
Departamento de Compras e Licitacdo.

Para:
Procuradoria Juridica.

Pérola/PR, 25 de novembro de 2023.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria, o devido
parecer prévio, concernente a confecgdo do edital na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
visando o Registro de Pregos para contratagdo de agente de integracdo especializado em
administrar programas de estagio para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no
ambito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em cursos de Educacdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino

publico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio.

Informamos ainda que a referida contratagdo fora
astimada em um valor total de R$ 1.476.600,0 (Um milhdo quatrocentos e setenta e seis mil
e seiscentos reais), sendo RS 1.350.000,00 (Um milhdo trezentos e cinquenta mil reais)
repasse para os estudantes e R$ 126.600,00 (Cento e vinte e seis mil e seiscentos reais) de

taxa administrativa.

enciosament

L

PAULOZERNANDO_T

Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N® 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



PEROLA 5

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE LICITAGAOQ
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N2 85/2023

Tipo de Licitagiio: Menor Prego - Mediante a Fixagdo da Menor Taxa Administrativa. A

PREAMBULO -
O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parand, torna publico, que fard realizar licitagdo na modalidade PREGAQO .-
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, MEDIANTE A FIXACAO DA MENOR TAXA ADMINISTRATIVA, objetivando o
REGISTRO DE PRECOS para eventual e futura contratagdo do objeto abaixo especificado, observada as disposicdes
contidas na Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lel 8.666/93 e suas alteracBes posteriores, na Lel Complementar n2 .

123/06 e suas alteragdes, Decreto Municipal n¢ 012/2009 e Decreto Municipal ne 257 de 18 de agosto de 2009, e~ -
demais legislagBes pertinentes, bem como as disposi¢des constantes na Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de - "_ g
2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes, € as contidas ho presente Edital. :

1- OBJETO
1.1, A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos, para contratagdo de agente de integragdo :
especializado em administrar programas de estagio para intermediar a realizacdo de estagio remunerado, no ambito
do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacdo -
Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessao de Bolsa de
£stagio, conforme especificacbes e quantitativos constantes no termo de referéncia, que integra este Edital como
Anexo |.

1.1.1 O procedimento licitatério e a execugdo dos servicos obedecerdo integralmente a Legislagdo aplicavel e ~
disciplinadora: Lei Federal n2. 11.788 de 25 de setembro de 2008; aplicando-se subsidiariamente as normas da Lei S
Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes, Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei N° 8.078 (D.O.U de 12/09/1990) & . .
demais legislagdo correlata. .
1.1.2 As vinculagBes dos Estagidrios, que est3o cumprindo seus estigios no Municipio de Pérola deverdo ser ...
respeitadas pela empresa vencedora do presente certame € 05 NOVOS estagidrios demandantes de oportunidade B
perante ¢ Municipio deverdo ser cadastrados e vinculados pelas instituigdes de ensino ao Sistema de Estagios da =
Empresa adjudicada em, no maximo 15 (quinze) dias do Setor Solicitante, e disponibilizados para o exercicio das -~ -
tarefas e servigos de estagio cominadas nos diversos setores do mesmo. T
1.2 Ofs) agentes de Integracdo proponente(s) deverd(do) oferecer os seguintes servicos:
. Plano de acompanhamento de estagio;

. Processos seletivos;

. Avaliaghes semestrais;

. Capacitagdo técnica/comportamental dos estagiarios; o
. Garantia de transig3o imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual da Contratante; o
. Seguro de vida dos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais com indenizagdo minima, no caso de sinistro, de . |
R$ 10.000,00 {Dez mil reais);
. Disponibilizagiio aos estagidrios contratados de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes '
pessoais em até 02 saldrios (minimo nacional) mediante comprovagdo através de notas efou recibos originais, -
apresentados em no maximo 30 {trinta) dias; §

. Agilidade e presteza no atendimento 3s demandas do Municipio de Pérola;

. Garantia de disponibilidade de estudantes das intuictes abaixo, podendo ser ampliado com demais instituicbes que
n3o foram nominadas abaixo.

UNIPAR — UNIVERSSDADE PARANAENSE;

COLEGIO ESTADUAL NESTOR VICTOR ~ ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

CENTRO DE EDUCACAOQ PROFISSIONAL ADAMANTINA;

FACULDADE IGUACU

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IPED; s
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA- IFPR; . i
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA — UEM SO
FACULDADE DE TECNOLOGIA ALFA DE UMUARAMA
FACULDADES SAO JUDAS TADEU DE PINHAIS — FAP
CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO

Seariie mb e

[0 SO P SIY NS
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AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

COLEGIO ESTADUAL PEDRO 11 - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL.

UMUARAMA.

FACULDADE GLOBAL DE UMUARAMA - FGU;

FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVAl - UNIVALE;

FACULDADE EDUCACIONAL DA LAPA - FAEL;

UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA — UNOPAR;

FACULDADE INTERNACIONAL DE CURITIBA — FACINTER;

UNIVERSIDADE ANHANGUERA — UNIDERP;

COLEGIO SESI PARANA — ENSINO MEDIO;

ESCOLA DE EDUCAGAOQ ESPECIAL DEZENOVE DE JUNHO - APAE PEROLA;

e UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL — ULBRA.

1.2.1 A contratagio acima descrita seria realizada da seguinte forma:

1.2.2 Possibilidade de contrataciio de até 140 {cento e quarenta), estagidrios ac més;
1.2.3 Os valores dos pagamentos & empresa contratada estardo sujeitos 3 quantidade de vagas de estdgios
preenchidas;

1.2.4 Prazo de duragdo do contrato: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogével por iguais e sucessivos periodos,

nas mesmas condicdes iniciais, se houver interesse da Administragdo Municipal, conforme o disposto no artigo 57,
inciso Il da Lei n® 8.666/93, e suas alteragdes.

1.2.5 A taxa maxima de administra¢3o admitida para essa licitagdo sers de 10% (Dez por cento).

1.2.6 Nestes moldes a contratacio total prevista resulta no montante de RS 1.471.650,00 (Um milhdo,
quatrocentos e setenta e um mil, seiscentos e cinquenta reais), sendo R$ 1.350.000,00 (Um milhSo trezentos e
cinquenta mil reais) de repasse para os estudantes e R$ 121.650,00 (Cento e vinte e um mil, seiscentos e cinquenta
reals) de taxa administrativa. O valor mensal estimado a ser pago 3 contratada é de RS 122.637,50 {Cento e vinte e
dols mil, seiscentos e trinta e sete reals e cinquenta centavos), incluido o valor referente ao pagamento da bolsa de
estagio e taxa de administracdo da prestadora de servigos, para contratagdo por parte do Municipio de Pérola,
conforme legislagdo vigente.

1.2.7 O valor informado no item acima é meramente referencial e representa apenas uma projeg¢do, podendo
variar conforme os periodos de plenas atividades da contratante, € nio representa de forma alguma garantia de
contrata¢do total ou parcial, ou ainda obrigatoriedade de pagamento por parte do Municipio, sendo que as vagas
serfio disponibilizadas na medida da necessidade da Contratante.

1.2.8 As despesas decorrentes da prestacio de servigos {publicacBes, impressos, sistema, locomogdo, encargos e
outras) competem exclusivamente a contratada.

1.3. Ficam fazendo parte do presente Edital os anexos abaixo, que se completam para a defini¢do do objeto desta
licitagdo:

¢ Anexo |- Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Declaragiio que cumpri plenamente os Requisitos habilitatérios;

Anexo [l - Modelo de Declaragdo exclusivo para ME/EPP/MEI;

Anexo IV - Modelo de Procuragao;

Anexo V - Modelo de Declaragio de Idoneidade;

Anexo VI - Modelo de Declaraciio de ndo Utilizagdo do Trabalho de Menor de Idade;

Anexo VIl - Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo Vil - Modelo de Minuta de Ata de Registro de Pregos;

11 - SESSAO PUBLICA;

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a proposta e 0§
documentos de habilitagdo, deverdo ser protocolados IMPRETERIVELMENTE, no Setor de Protocolo Geral da
prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n® 1800 Pérola/PR, até as 09h00Omin do mesmo dia previsto
para abertura do certame, onde ndo serdo aceitos envelopes com protocolo apoés o horério determinado, com o
objetivo de ndio causar tumulto no momento de inicio da sess3o.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 0ShOOmin do dia 15/12/2023.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola Byington, n2

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N* 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300.
CNPY: 81.478.133/0001-70 - email: com|

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO SENAC EM
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PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parand.

1l - PARTICIPACAO;

3.1, Poderdo participar da presente licitagdo empresas, pertencentes ao ramo do objeto licitado, nos seguintes
termos;

3.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem em uma ou mais
das situa¢bes a seguir:

I- Licitante declarado inidéneo para licitar junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragiio Direta ou Indireta
no Ambito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no previsto no paragrafo unico do art. 97 da Lei n2
8.666/93 e suas alteragtes;

- Empresas que estejam constituidas sob a forma de consércio;

M- Empresa que tenha como sécio (s) servidor (es) ou dirigente (s} de qualquer esfera governamental da
Administra¢3o Municipal.

1V — CREDENCIAMENTO;
|4.1 - Documentos que deverdo vir fora dos envelopes Proposta de Precos e Habilitac@io J
a) Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
devidamente registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento pliblico ou particular com firma reconhecida como
modelo no Anexo IV, da qual constem poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos,
desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhados do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a
outorga.

4.2 DECLARACAO de pleno atendimento aos requisitos de habilitag3o de acordo com modelo no Anexo I do Edital.
4.2.1 DECLARAGAO de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo no Anexo il ac Edital,
somente para as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte que porventura estiverem com alguma restri¢do na
comprovac3o da regularidade fiscal.

43 No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera apresentar DECLARAGAO DE
ENQUADRAMENTO em um dos dois regimes, caso a mesma tenha se utilizado e se beneficiado do tratamento
diferenciado e favorecido na presente licitagdo, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n? 123/06 e suas
alteragdes, conforme Modelo Anexo 1l

4.3.1 A declaragio citada acima deverd ser assinada por um contador e o s6cio da respectiva empresa, sendo
responsabilidade civil e criminal do profissional e da empresa por tal afirmagdo.

4.3.2 Para comprovar a condicdo de microempresas e empresas de pequenc porte que queiram gozar das
prerrogativas e beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragbes deverdc apresentar no
momento do credenciamento a Certid3o Simplificada da Junta Comercial.

4.4 A auséncia de representante da empresa licitante ou a falta dos poderes do representante presente para
formulagdo de propostas e/ou oferta de novos pregos, impedira a empresa de participar dos lances verbais. Ficando
registrado o prego constante na proposta escrita.

4.5 O representante legal efou procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de identificacio que
contenha foto.

4.6 Ser4 admitido apenas 01 (um} representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles poderd
representar apenas uma credenciada.

4.7 A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, poderd importar a iImediata exclusdo do licitante
por ele representado, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

4.8 Durante os trabalhos relativos ao certame licitatrio somente serd permitida a Interven¢do de um
representante legal por licitante.

49 Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Equipe de Pregdo e dever3o Integrar o processo de
licitagao.

4.10 Os documentos serfio verificados no inicio dos trabalhos e deverdo ser apresentados em via original; por
qualquer processo de cdpia autenticada por Tabelifio ou por funcionario desta Administragao Pdblica; por
publicagdo em Orgdo de Imprensa Oficial ou, ainda, por cépla acompanhada do respectivo original.
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V —- ENVELOPES;
5.1 Os envelopes deverio estar devidamente fechados (colados) e devem ser entregues a propria Comissao de
Licitagdo no dia, horério e local designados para a realizacio da sessdo publica, e ndo serd aceita a remessa de
documentos via postal, fac-simile, telex, telegrama ou qualquer outra forma similar.
5.2 No ato da entrega dos envelopes ao (3) Pregoeiro (a), o licitante devera entregar, separadamente, fora dos
envelopes DECLARAGAO de que cumpre plenamente os requisitos de habilitag3o (art. 42, inciso VII, Lei 10.520/02),
podendo utilizar-se do modelo constante do Anexo If do presente Edital, e Certiddo Simplificada da Junta Comercial,
como também a declaragdo de enquadramento de micro e pequenas empresa, caso seja.
5.3 Caso o licitante n3o apresente a Declaragdo mencionada no item anterior serd possibilitado que este, de
proprio punho, faga no momento oportuno.
5.4 Os envelopes deverdo conter na face externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01: “PROPOSTA DE PRECOS”

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N? 85/2023

(RAZAO SOCIAL)

(N2 DO CNPJ)

(ENDERECO)

ENVELOPE N2 02: “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N2 85/2023

{RAZAO SOCIAL)

{N2 DO CNPJ)

{ENDERECO)
Vi - PROPOSTA;
6.1 No envelope “Proposta de Pregos” constara a carta-proposta que devera:
6.1.1 Ser redigida, preferencialmente, em 01 {uma) via, impressa em papel timbrado ou editorada por
computador, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo
representante legal da Proponente e devers ser elaborada considerando as condi¢Bes estabelecidas neste edital e
seus anexos e conter: a) proposta comercial constando prego por item, devendo o prego ser expresso em moeda
corrente nacional e incluir todas as despesas necessarias para a prestacdo dos servigos objeto da presente licitacdo;
6.1.1.3) Valor da taxa de administragdo, em percentual, que incidird sobre o valor da bolsa-auxilio educacional,
sendo esse percentual de, no méximo, 10% (dez por cento), mensalmente, por estagidrio para os servigos a serem
prestados pela contratada, deverd estar expresso numericamente e por extenso, e exprimir o valor real na data da
apreciagdo da proposta.
6.1.1.b) A taxa de administragdo ofertada devera ser irreajustavel, nela incluidos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento integral do objeto deste edital.
6.1.2 Os pregos ofertados serdo considerados completos, e abrangem todos os tributos, fornecimento de mdo de
obra, leis socials, administrativas, lucros, equipamentos, ferramental, manutengdo, transporte de material e pessoal,
fretes e qualquer despesa, acessdria efou necessaria, ndo especificada neste edital.
6.1.3 Prazo para prestag3o dos servigos de acordo com o anexo I.
6.1.4 Indicar a razdo social da Proponente, endereco completo, telefone, fax e enderego eletrénico, mencionando
o Banco, nimeros da conta corrente e da Agéncia no qual serdo depositados os pagamentos se a Licitante se sagrar
vencedora do certame, bem como, a qualificag3o do representante da Licitante, para fins de assinatura do contrato,
quando for o caso. .
6.1.5 Ter validade ndo Inferior a 60 {sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo. Caso n3o
apresente prazo de validade ser4 este o considerado.
6.1.6 Conter descricio precisa do objeto e demais elementos indispensaveis a sua caracterizagdo.
6.1.7 Ser apresentadas sem emendas ou rasuras, com 0s valores expressos em reais, utilizando apenas duas casas
decimais apds a virgula, valores numéricos e por extenso. No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as
despesas que incidam ou venham a incidir, tais como, fretes, impostos, taxas, encargos enfim, todos os custos
diretos e indiretos necessarios ac cumprimento do objeto ora licitado.
6.1.8 Ser apresentada conforme o modelo Anexo Vil.
6.2 As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serjo verificadas quanto aos efros, 0s
quais serdo corrigidos pelo Pregoeiro da seguinte forma:
6.2.1 Discrepancia entre o valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecerd o por extenso;
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6.2.2 Erros de transcrigdo das quantidades previstas: o servige serd corrigido, mantendo-se o prego unitdrio e
corrigindo-se a guantidade e ¢ pre¢o total;

6.2.3 Erro de multiplicagiio do prego unitdrio pela quantidade correspondente: serd retificado, mantendo-se o
preco unitario e a quantidade e corrigindo-se o servigo.

6.2.4 Erro de adigfio: serd retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se a soma.

6.2.5 O valor total da proposta sera ajustado pelo Pregoeiro em conformidade com os procedimentos acima pefa
corregiio de erros. O valor resultante constituira o desconto a ser concedido.

Vil - DOCUMENTAGAO;
7.1. Para fins de habilitagdo neste pregdo, a licitante deverad apresentar, dentro do ENVELOPE N2 02, 0s seguintes
documentos:

7.1.1 HABILITAGAO JURIDICA;

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b} Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

¢) Decreto de autoriza¢3o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pals, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedide pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
OBS: Fica dispensada a juntada dos documentos referente & habilitagdo juridica, caso a empresa tenha
apresentado no credenciamento.

7.1.2 REGULARIDADE FISCAL;

a) Prova de Inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica {CNPJ);

b} Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de Certiddo de Quitagdo de Tributos
e Contribui¢Bes Federais, expedido pela Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

¢} Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa a sede ou domicilio do proponente, dentro de seu periodo
de validade;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente, dentro de seu
periodo de validade; )

e) Prova de regularidade {CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

f) Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas {CNDT), dentro do prazo de validade, tendo sua validade candicionada a
verificacdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho no Internet {http://www.tst.jus.br).

7.1.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA;
a) Certidsio negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da licitante com prazo de vigéncia
de no maximo 60 dias.

7.1.4 OUTRAS COMPROVACOES;

a) Declaragiio de que n3o possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menor de 18 {dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 {dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de 14 {quatorze) anos {CFB, Art. 72, inciso XXXIIl, c/c a Lei n? 9.854/99), conforme o modelo do Decreto
Federal n° 4.358-02 {Declaracio de Prote¢io ao Trabalho do Menor), confarme modelo no Anexo VI;

b) Declaracdo de que a empresa ndo foi considerada inid6énea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
e que seu home nio consta no cadastro de impedidos de licitar do TCE/PR, conforme modelo sugerido no Anexo V.

7.1.5 PARA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO TECNICA;

a) Comprovacdo de aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o
objeto da licitagdo através da apresentagdo de no minimo 03 {trés) atestados de desempenho anterior, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao objeto
da presente licitagdo, devidamente registrados na entidade profissional competente. (Art. 30, Par. 12, da Lei
8.666/93 e suas alteragdes).

b) Declaragdo de que a empresa proponente prestard atendimento no municipio ao menos uma vez por semana,
que prestara atendimento no maximo de 24 (vinte e quatro horas) a partir da solicitacdo.
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c) Declaragio de que a empresa proponente possui escritério com instalacdes e pessoal técnico adequado e
disponivel para realizagdc do objeto da licitagdo, o qual servird de sede administrativa para as atividades de
recrutamento, documentag3o e coordenagdo dos estdgios junto a Prefeitura Municipal, no raio de no maximo
200km (duzentos quildmetros).

d) Comprovar, mediante apresentag3o de copias de convénio com pelo menos 2 (duas} instituicBes de ensino
publico ou Privado, conforme Lei n¢ 11,788, de 25/09/2008.

7.2 As empresas de pequeno porte e microempresas, por ocasido da Lei Complementar 123, de 14.12.06 e suas
alteragBes, deverdo apresentar toda a documentacdo acima requisitada para efeito da comprovagio da regularidade
fiscal ainda que com alguma restrigdo.

7.3 Os documentos poder3o ser apresentados em via original; por qualquer processo de copia autenticada por
Tabelido de Notas ou por funciondrio da Unidade que realiza a licitagdo; por publicacdo em Orgdo de Imprensa
Oficial ou, ainda, por c6pia acompanhada da respectiva via original, para conferéncia e autenticagdo na propria
5es530.

7.4 A documentagdo de que trata este Edital deverd estar dentro do prazo de validade na data prevista para
abertura das propostas da licitagdo deste Edital, e em nenhum caso serd concedido prazo para apresenta¢do de
documentos de habilitagio que ndo tiverem sido entregues na sessdo prépria, bem como ndo serd permitida
documentacio incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovacgio que ndo sejam as exigidas neste
Edital. N3o ser3o aceltas certiddes que contenham ressalvas de que “ndo sdo vélidas para fins licitatérios”.

7.5 As certidBes que n3o consignarem, de forma expressa, o prazo de validade, este ficar4 fixado em 90 {noventa) dias,
para fins da presente licitacdo.

7.6 A documentagdo podera ser da MATRIZ ou da FILIAL, obedecendo a seguinte regra:

7.7 Se a matriz for executar o contrato, toda a documentag3o deverd ser relativa a ela;

7.8 Se a filial for executar o contrato, devera ser apresentados documentos da filial.

OBS: Na hipétese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente
sio emitidos em nome da matriz, uma vez que o recolhimento dos tributos e das contribui¢cdes federais é
realizado de forma centralizada pela matriz, abrangendo, portanto suas fillais.

7.9 Preferencialmente os documentos deveriio ser apresentados na ordem em gue se encontram enumerados.

Vil - PROCESSAMENTO DO PREGAO;

8.1 No dia, hora e local designado para a realizagdo do Pregdo sera procedido o credenciamento.

8.2 Serdo entregues ao Pregoeiro, os envelopes n? 01 de Proposta de Pregos e n? 02 da Documentagdo de
Habilitagao.

8.3 Iniciada a abertura do primeiro envelope de Proposta de Pregos, serd avaliada as condigdes exigidas no Edital
e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas cujo objeto ndo atenda as especificagbes, prazos e condicbes
exigidas.

8.4 Para fins de classificacio das Propostas, serd considerado o MENOR PRECO MEDIANTE A FIXACAO DA
MENOR TAXA ADMINISTRATIVA.

8.5 O Pregoeiro procedera 3 classificagdo da proposta de menor prego, e aquelas que tenham valores sucessivos
e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente A de menor preco, para participarem dos lances verbais.

8.6 Caso n3o haja pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas no item 8.5, serdo classificadas as
propostas subsequentes que apresentarem 0s menares pregos subsequentes, até o maximo de trés, ja incluida a de
menor prego, qualsquer que tenham sido os valores oferecidos.

8.7 Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem dos lances verbais conforme item 8.6, a
ordem para esses lances serd definida através de sorteio. As Licitantes proclamadas classificadas, serd dada
oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, em
relagdio a de menor prego, iniciando-se pelo autor da proposta de maior valor.

8.8 A cada nova rodada sera efetivada a classificagio momentinea das propostas, o que definira a sequéncia de
lances seguintes.

8.9 O lance, para ser aceito, deverd ser inferior ao anterior ou da proposta escrita de menor prego.

8.10 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicard a exclusdo do
Licitante da etapa de lances verbais e na manutengéio do dltimo preco por ela apresentado, para efeito de
ordena¢do das propostas.

8.11 N30 podera haver desisténcia dos lances ofertados.

8.12 Caso nio haja oferta de lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
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preco e o valor estimado para a contratag3o, hipétese em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com a
Proponente para que seja obtido melhor prego.

8.13 Ap6s este ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de
menor preco.

8.14 O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao seu objeto e valor apresentado pela primeira classificada,
conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

8.15 Sendo aceitdvel a oferta, serd verificado o atendimento das condiges habilitatérias pela Licitante que a tiver
formulado.

8.16 Constatado o atendimento pleno 3s exigéncias editalicias, sera declarada a Proponente vencedora sendo-lhe
adjudicado o objeto deste Edital pelo Pregoeiro.

8.17 Se a Proponente ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeirc negociara diretamente com a Licitante
melthor classificada e posteriormente examinard o seu envelope “Documentos de Habilitagdio”, sendo declarada
vencedora e a ela serd adjudicado o objeto deste Pregdo.

8.18 Na ocorréncia do disposto no item 8.17, o Pregoeiro poderd negociar diretamente com a Proponente para
obtencio de melhor prego, nas condiges fixadas no item 8.15.

8.19 Da reunido lavrar-se-3 ata circunstanciada, na qual serdio registradas as ocorréncias relevantes e que, ac
final, deverd ser assinada pelo Pregoeiro, Licitantes Credenciados presentes e membros da Equipe de Apoio. Os
envelopes das demais Proponentes ficardo de posse da Administra¢do que os devolvera apds atendimento do objeto
licitado ou os incinerara caso n3o sejam retirados no prazo de 30 (trinta) dias apés o resultado final do Pregdo.

8.20 A Licitante vencedora, no prazo maximo de 03 (trés) dias lteis, deverd apresentar nova proposta contendo
adequacgdo ao valor obtido através da negociacdo efetuada ou na fase de lances verbais.

8.21 Caso haja licitantes enquadrados como microempresas e empresas de pequeno porte, existindo empate ficto
(valor até 5% acima da proposta inicialmente vencedora), a microempresa ou empresa de pequeno porte, mais bem
classificada poderé ofertar novo lance, no prazo de 15 minutos, conforme disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracdes.

8.22 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames licitatérios, deverdo
apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovagio de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢do.

8.23 Havendo alguma restrigdo na comprovag3o da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 {cinco) dias
utels, cujo termo Inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogéveis por igual perfodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidBes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

8.24 A ndo regularizagdo da documentagéo, no prazo concedido, implicaré decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejulzo das sangBes previstas no art. 81 da Lei n° 8,666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes, sendo facultado
3 Administrag3o convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagdo.

IX — JULGAMENTO;

9.1 No julgamento das propostas considerar-se-4 vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os
termos deste Edital e seus Anexos, @ ofertar 0 menor preco mediante a fixacio da menor taxa administrativa,
conforme consta da proposta de pregos e dos respectivos lances verbals.

9.2 O resultado do julgamento da proposta sera feito mediante a publicagio da imprensa oficial do Municipio de
Pérola.

9.3 Na existéncia de licitantes enquadrados como microempresas e empresas de pequeno porte, serio adotados
os critérios de julgamento estabelecidos pelos arts. 44 e 45, da Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e suas alteragdes.

9.4 Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgio gerenciador, respeitada a ordem de classificacdo e a quantidade
de fornecedores a serem registrados, convocaré os interessados para assinatura da Ata de Registro de Precos que,
depois de cumpridos os requisitos de publicidade, terd efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas.

9.5 A contratacdo com os fornecedores registrados, ap6s a indicacio pelo 6rgdo gerenciador do Registro de Precos,
sera formalizada pelo érgdo interessado, por intermédio da emissdo prévia de nota de empenho de despesa.

X - DO REGISTRO DE PRECOS;
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10.1 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP) — conjunto de procedimentos para registro formal de pregos relativos
a prestagdo de servigos, para contratagBes futuras.

10.2 ATA DE REGISTRO DE PRECOS — documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para
futura contratagdo, onde se registram os pregos, fornecedores, 6rgdos participantes e condigdes a serem praticadas,
conforme as disposic@es contidas no instrumento convocatério e propostas apresentadas.

10.3 Apés a homologac3o da presente licitagdo, serd assinada a ATA DE REGISTRO DE PRECOS entre as partes,
conforme Anexo VI, com prazo de validade de 12 {doze} meses, contado da data da sua assinatura.

10.4 O prego registrado e a indicagio dos respectivos fornecedores serdo publicados na imprensa oficial, durante a
vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

10.5 A existéncia de precos registrados n3o obriga a AdministracSio a firmar as contratagfes que deles poderdo
advir, facultando-se a realizagdo de licitagio especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao
beneficidrio do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

10.6 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, durante a sua vigéncia, poderd ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo que n3o tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao érgdo gerenciador,
desde que devidamente comprovada a vantagem.

X1 - IMPUGNAGOES E RECURSOS; _

11.1 As impugnacdes ndo terdo efeito de recurso e poderdo ser oferecidas por qualquer cidaddo, até 02 (dois) dias
lteis antes da data fixada para 0 recebimento das propostas.

11.2 Caso seja acolhida 3 Impugnagioc contra ¢ ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando a alteragdo no edital, inquestionavelmente ndo afetar a formulagdo das propostas.

11.3 Caber4 ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢io em até 24 {vinte e quatro) horas.

11.4 As impugnagdes dever3c se dar de forma expressa, e dirigidas ao Pregoeiro que realizard a licitagdo, mediante
protocolo perante o Protocolo Geral da sede da Prefeitura.

11.5 A impugnacio feita tempestivamente ndo impedird a participagdo no processo licitatdrio, até o trénsito em
julgado da decisao.

11.6 Decaird do direito de impugnar o edital aquele que n3o o fizer no prazo legal.

11.7 Os recursos relativos aos atos da presente licitagio decorrem das disposigBes constantes do art. 42, XV1li, da Lei
10.520/02.

11.8 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer,
sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentagdo das razdes de recurso, ficando os demais
licitantes desde logo, intimados para apresentar contrarrazes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.9 A auséncia de manifestaciio imediata e motivada importara na decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo
do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e encaminhamento do processo & autcridade
competente para homologagdo.

11.10 Eventuais recursos devero ser interpostos de forma expressa e dirigidos ao Prefeito Municipal, por
intermédio do Pregoeiro que realiza a licita¢do,

11.11 Os recursos e impugnacbes dever3o ser instruidos com documentos necessarios para a perfeita
identificaciio da impugnante/recorrente, bem como da verificagdo da capacidade de representacdo do signatario.

Xil - OBRIGACOES DA PROMITENTE FORNECEDORA;

12.1. Prestar os servigos contratado, conforme as condigBes prescritas no presente instrumento e de acordo com
as especificagBes e termos mencionados na proposta.

12.2. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital, sem prévia e expressa anuéncia da
Administrag¢do.

12.3. Responder, (nica e exclusivamente, pelo pagamento de todos 0s encargos e demais despesas decorrentes da
presente aquisigdo, tais como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fretes, fundiérias;
enfim, por todas as obrigacBes e responsabilidades, por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressas no
presente contrato.

12.4. Responsabiliza-se pela manutengdo do seu cadastro atualizado perante o setor cadastral do Municipio, bem
como pela tempestividade de suas certiddes para fins de pagamento dentro do prazo de vigéncia, consoante regra
preceituada pelo SIM-AM/TCE-PR.

12.5. Prestar os servicos em (s} local (is) indicado (s) pelo Departamento de Compras e LicitagBes, em até 04
{quatro) horas, a contar da solicitagdo. O recebimento dos servigos sera provisdrio para posterior verificagdo de sua
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conformidade com as especificagBes do Edital e da proposta, devendo ser integralmente cumprido.

12.6. Observar rigorosamente, as normas técnicas em vigor, as especificagdes e demais documentos fornecidos
pela Prefeitura de Pérola;

12.7. Manter durante toda a execugio, compatibilidade com as obrigacbes assumidas e ainda todas as condigbes
de habilitac3o e qualifica¢do exigidas;

12.8. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacio dos servigos, inclusive aquelas de
embalagens e eventuais perdas e/ou danos, no caso de empresas nacionais e estrangeiras, e de seguro, no caso de
empresa nacional;

12.9. Comunicar ao Departamento de Compras e Licitagdes, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos necessarios.

12.10. Responsabilizar-se pelos dnus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas, decorrentes
de danos ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigida por
forca da Lei, ligadas ao cumprimento deste Edital;

12.11. Prestar esclarecimentos a Prefeitura de Pérola sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam
independentemente de solicita¢do;

12.12. Facultar ao Setor Solicitante, a qualquer tempo, a inspegdo técnica, objetivando a atualizagdo do cadastro
técnico, © acompanhamento da produgdio e a avaliagdo da capacidade técnica de produgdio dos servigos
contratados;

XHi- DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO;

13.1 - O pagamento serd efetuado em até 05 (cinco) dias do més subsequente a prestagdio dos servigos, e
conferéncia das quantidades solicitadas pelo Municipio;

13.2 - Para pagamento, a empresa devera apresentar ao Departamento de Contabilidade, Secretaria Municipal de
Finangas, a nota fiscal e/ou fatura do(s) servicos executados, entregue(s) de acordo com ¢ respectivo empenho,
devendo ser emitida em nome do Municipio de Pérola e conter o nimero do empenho correspondente, o nimero
do procedimento licitatdrio.

13.3 — Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) servigos, entregue(s), a(s) empresa(s) deverd {do) apresentar e manter
atualizados (durante a validade do registro) os seguintes documentos:

13.3.1 — Prova de regularidade com a Previdéncia Social {CND - Certiddo Negativa de Débito, expedida pelo INSS —
Instituto Nacional de Seguro Social) dentro de seu periodo de validade;

13.3.2 - Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de Situac3o, expedido pela Caixa
Econémica Federal) dentro de seu periodo de validade;

13.3.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa 3 sede ou domicilio do proponente, dentro de seu
periodo de validade.

XIV — DA ENTREGA E DO PRAZO;

14.1 - O prazo de realizagio dos servigos sera de acordo com a solicitacdo do setor solicitante a partir do
recebimento da Nota de Empenho e confirmagéo de pedido.

14.2 — A empresa prestadora dos servicos deverd constar na Nota Fiscal a data e hora que realizou os servigos, além
da identificacdo de quem procedeu ao recebimento dos servicos.

14.2.1 - A prestagdo dos servigos sera feita nos enderecos supra indicados, a quem caberd conferi-lo e lavrar Termo
de Recebimento Provisério, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do mesmo com as exigéncias do
edital.

14.2.2 - Além da prestagdo dos servigos em local designado pelo Setor Solicitante, comprometendo-se, ainda,
integralmente, com eventuais danos causados a estes.

14.3 - Toda e qualquer prestagido de servigos fora do estabelecido neste edital serd imediatamente notificada a
licitante vencedora que ficara obrigada a substitui-ios, 0 que fara prontamente, ficando entendido que cofrrerao por
sua conta e risco tais substituigdes, sendo aplicadas também, as sangbes previstas neste edital.

14.4 — Caso o objeto ndo esteja de acordo com as especificagbes exigidas, o Departamento de Compras e Licita¢Bes
ndio o aceitard e lavrara termo circunstanciado do fato, que devera ser encaminhado & autoridade superior, sob
pena de responsabilidade.

14.5 — Na hipétese da n3o aceitag¢do do objeto, o mesmo devers ser substituido pela empresa fornecedora no prazo
de 05 (cinco) dias contados da notificacio da ndo aceitac3o, para reposi¢io no prazo méximo de 05 {cinco) dias.
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14.6 - A Secretaria terd o prazo méximo de 05 (cinco) dias para processar a conferéncia dos servi¢os, lavrando o
termo de recebimento definitivo ou notificando a PROMITENTE FORNECEDORA para substituigdo do objeto
entregue em desacordo com as especifica¢des.

14.7 — O recebimento provisdrio ou definitivo dos servicos ndo exclui a responsabilidade da PROMITENTE
FORNECEDORA pela perfeita execugSio do Empenho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o
objeto do Empenho, se a qualquer tempo se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

XV - DO PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS;
15.1 - A validade dos pregos registrados serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da Ata de Registro
de Pregos.

XVI - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

16.1 - O modelo de Ata de Registro de Pregos, a ser assinada com a(s) empresa(s) vencedora(s} da licitagdo
encontra-se anexa ao processo, fazendo parte integrante do mesmo (Anexo VilI).

16.2 — Na Ata de Registro de Pregos estio definidos os critérios para atualizacdio dos pregos registrados e as
penalidades em caso de inexecug3o total ou parcial da mesma ou da ordem de fornecimento/execug¢do (nota de
empenho). )
16.3 - A Ata de Registro de Pregos deveréd ser assinada pelo representante legal, diretor, sécio da empresa ou
procurador devidamente acompanhado, respectivamente, do contrato social ou procuragio, e cédula de identidade
para ambas as hipéteses.

16.4 - O prazo para assinatura da Ata de Registro de Pregos serd de 05 (cinco) dlas uteis, contados a partir do
recebimento da notificacio enviada pelo Municipio (correspondéncia com aviso de recebimento), podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que solicitado por escrito, durante o seu transcurso e ocorra motivo justificado
e aceito pela AdministragSio. Pela recusa em assinar a ATA, dentro do prazo estabelecido, sera imputada a multa de
10% {dez por cento) sobre o valor proposto, ao licitante vencedor.

XVil - DOS EMPENHOS;
17.1 - O compromisso da prestac3o dos servigos estaré caracterizado apds o recebimento da nota de empenho, que
serd emitido de acordo com o valor constante na Ata de Registro de Pregos ou em seus Aditivos.

17.2 - A emiss3o do{s) empenho(s) serd {3o) autorizada(s) pelo titular da pasta & qual pertencer a unidade
requisitante, ou pela autoridade por ele delegada. ‘
17.3 - Na nota de empenho ird constar, obrigatoriamente, o niimero do processo licitatério que deu origem ao
registro de pregos, o tipo e a quantidade dos servigos solicitados, valor (es), local(ais) e prazo de entrega {quando
ndo especificados no edital ou na Ata de Registro de Pregos).

17.4 - As despesas correrdo por conta das intes dota mentdrias referente ao exercicio de 2023:

15 753 01.01 04.122.0001 2001 3.3.90.35.99.99 000
62 1681 02.01 04.122.0002 2005 3.3.90.35.99.99 000
3614 3699 02.01 04.122.0002 2005 3.3.90.39.99.99 3000
85 857 04.01 04.122.0002 2007 3.3.90.39.99.95 000
4159 4377 04.01 04.122.0002 2007 3.3.90.39.99.99 3000
101 364 05.01 04.129.0003 2008 3.3.90.39.99.99 000
127 708 06.01 04.131.0004 2009 3.3.90.39.99.93 000
172 3675 07.01 12.361.0007 2012 3.3.90.39.99.99 103
173 2713 07.01 12.361.0007 2012 3.3.90.39.99.99 104
237 3698 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.39,99.99 104
236 2336 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.39.95.99 103
270 2106 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 104
269 3304 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 103
351 1969 08.01 10.301.0010 2029 3.3.90.39.99.99 303
399 804 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 303
400 2160 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 494
420 4378 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.35.99.99 494
2919 3604 08.02 10.301.0010 2038 3.3.50.39.99.99 3494
595 2197 09.02 08.243.0011 6004 3.3.90.39.99.99 000
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[ 496 | 2337 [ 0901 | 08.244.0011 | 2041 [ 3.3.90.39.99.99 | 000 ]

17.5-Nos exercicios seguintes, nas dotagBes orcamentdrias consignadas nas respectivas Leis Or¢amentdrias
Anuais. ‘

XVIil - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS;

18.1 - O Municipio realizard durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, pesquisas periddicas de
pregos, com a finalidade de obter os valores praticados no mercado para o0s itens objeto da presente licitaggo.

18.2 - Quando os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado (conforme pesquisa
realizada), o 6rgio gerenciador devera:

a) Convocar o fornecedor, visando a negociagdo para reducao de pregos e sua adequacdo ao praticado no mercado;
b) Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

¢) Convocar os demais fornecedores, visando a igual oportunidade de negociagdo.

18.3 - N3o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgo gerenciador deverd proceder a revogacio da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtenggo da contratacdo mais vantajosa.

XIX - DAS PENALIDADES;

19.1 - Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de contratante, as:
licitantes, conforme a infrac3o, estarfio sujeitas s seguintes penalidades:

19.1.1- Deixar de apresentar a documentagdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragio pelo prazo de 02 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo;

19.1.2 - Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administra¢3o pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagio;

19.1.3 - Executar o contrato com irregularidades, passiveis de correciio durante a execugdo e sem prejuizo ao
resuitado: adverténcia;

19.1.4 - Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 {dez} dias, apds os quais sera considerado
como inexecugdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

19.1.5 - Inexecucio parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo
de 03 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

19.1.6 - Inexecugio total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de
05 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato; :
19.1.7 - Causar prejuizo material resultante diretamente de execucio contratual: declaragdo de inidoneidade.
cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administrag3o Publica pelo prazo de 5 anos e
muita de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

19.1.8 - As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

19.2- As sangBes deverfio ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e mediante regular processo administrativo, garantida a prévia defesa.

19.2.1 Configurado o descumprimento de obriga¢do contratual, a contratada sera notificada da infragdo e da
penalidade correspondente para, no prazo de cinco dias uteis, apresentar defesa.

19.2.2 Recebida a defesa, a Autoridade competente devera se manifestar, motivadamente, saobre o acothimento ou
rejeicio das razdes apresentadas, concluindo pela imposigéo ou ndo de penalidade.

19.2.3 Da decisdo caberd recurso no prazo de cinco dias \teis, contados da intimacao, ressalvada a san¢do prevista
no “item 13.4.4", de cuja decisdo cabe pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 {dez) dias ateis, a contar da
intimagdo do ato.

19.3 - A declaraciio de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, facultada a defesa prévia no
respectivo processo, no prazo de dez dias, contados da intimagdo.

19.4 - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a Administra¢cdo podera considerar o atraso como descumprimento
total ou parcial da obrigagio, recusando-se a receber o objeto da licitagfio e aplicando a multa,

19.5 - O valor correspondente 3 multa, depois do devido procedimento em que tenha sido assegurado o direito de
defesa e de recurso do contrato, serd descontado do primeiro pagamento devido, em decorréncia da execugdo
contratual.

19.6 - Na hipétese de ndo cumprimento total da obrigagdo em face do nio atendimento da convocagdo para a
assinatura do contrato, o valor da multa deverd ser recolhido ao Tesouro Municipal, através de Guia de
Recolhimento, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da intimagdo.

19.7 - O nio recolhimento da multa no prazo assinado implicard na inscricio em divida ativa, para cobrancga
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judicial.

19.8 - Nos casos em que a microempresa efou empresa de pequeno porte deixar de atender o prazo estabelecido
para a apresentacdo da documentaglo regular pertinente a regularidade fiscal, a Administracéo Publica aplicard a
pena de suspensdo de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica cumulada
com a aplica¢io de uma multa compensatdria no valor de 10% do valor total da licitaggo.

19.9 - As sangBes previstas neste edital poderio ser aplicadas aos licitantes, tanto nas pessoas de seus
profissionais quanto na pessoa da empresa, que incorram em algum ato t{pico previsto nos incisos do art. 88, da Lei
8.666/93 e suas alteragtes.

19.10 A aplicagdo de san¢des aos contratados deve ser objeto de registro como fator relevante para a
determinacdo das penas futuras, especialmente com vistas ao agravamento da punigdo nos casos de reincidéncias
que se tornem contumazes.

19.11 Aos casos omissos se aplicam as disposi¢Bes pertinentes a Lei Federal n2 10.520/02 e subsidiariamente a Lel
n2 8666/93, com as alteragBes dela decorrentes.

19.12 As sangBes ora previstas poderio ser aplicadas sem prejuizo das demais penas e cominagbes que se
verificarem aplicdveis 3 espécie do objeto da presente licitagio, em especial em decorréncia de perdas e danos,
danos materiais e morais e outros, por mais especiais que sejam € mesmo que aqui N30 expressos.

XX — DISPOSICOES GERAIS;

20.1. O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Demais informacdes pelo telefone: (44) 3636-8300, de
Segunda 3 Sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

20.2. Quaisquer informacBes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacdo do
edital, deverio ser solicitadas por escrito, a0 Municipio de Pérola, Departamento de Compras e Licitagdo, sito na
Avenida Dona Pérola Byington, n? 1800, ou pelo telefone/fax (44) 3636-8300, em hordrio de expediente da
Administrag3o Publica, ou seja, 22 a 62 feiras, no horério compreendido das 08h30min as 11h30min e das 13h00min
as 17h00min, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos
envelopes.

20.3. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente pregdo encontrar-se-do a
disposicdo de todos os interessados no Municipio de Pérola, Departamento de Compras e Licitagdo, site na Avenida
Dona Pérola Byington, ne 1800, CEP: 87.540-000, Pérofa/PR.

20.4. Ocorrendo decretagiio de feriado ou qualquer fato superveniente que impega a realizag3o de ato do certame
na data-marcada, a data constante deste edital serd transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de
expediente normal subsequente ao ora fixado.

20.5. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documentagdo o seu enderego, e-
mail e os nimeros de fax e telefone.

20.6. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério, poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de c6pia autenticada por tabelido ou, ainda, publicagio em érgéo da imprensa oficial. Os
documentos extraidos de sistemas informatizados {Internet) ficam dispensados de autenticagdo, portanto ficardo
sujeitos A verificacdo da autenticidade de seus dados pela Administracdo.

20.7. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem necessérios, por conveniéncia da Administracdio, dentro do limite
permitido pelo artigo 65, § 12, da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, sobre o valor inicial contratado.

20.8. Apds a apresentagdio da proposta, nJo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

20.9. A Administragdo podera revogar a licitag3o por razbes de interesse piblico, devendo anuld-la por ilegalidade,
em despacho fundamentado, sem a obrigagio de indenizar (art. 49 da Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracbes).
20.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Pérola para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do contrato dela
decorrente, com expressa renincia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

20.11 - A ndo utilizag3o do registro de precos serd admitida no interesse da Administragdo e nos casos em que as
aquisigdes se revelarem antiecondmicas ou naquelas em que se verificarem irregularidades que possam levar ao
cancelamento do registro de pregos.

20.11.1-Podero utilizar os pregos registrados oriundos deste processo de licitagéio, os érgdios desta Administracdo a
seguir relacionados:

CHEFIA DE GABINETE

CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.12 - A ata de Registro de Precos poderd sofrer alteragbes, obedecidas as disposigBes contidas no artigo 65 da Lei
n® 8.666/93 e suas alteracBes.

20.13 - Os recursos orgamentdrios, para fazer frente as futuras aquisigbes decorrentes da presente licitagio, serdo
alocados quando da emissdo das Notas de Empenho.

20.14 O Edital e a minuta da Ata de Registro de Pregos foram aprovados pela Procuradoria Juridica do Municipio,
nos termos do pardgrafo (nico do artigo 38 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

20.15 O proponente ¢ responsivel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em quaiquer fase da licitagdo. A falsidade de quaiquer documento apresentado ou a inverdade das
informagbes nele contidas implicara na imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentade, ou, caso
tenha sido o vencedor, na rescisdo do contrato ou da Ordem de Servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
20.16 A contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excivir-se-d o dia de inicio e incluir-se-d o do
vencimento, e considerar-se-8o os dias consecutivos, salvo expressa disposi¢do em contrario.

20.17 | As licitantes ficam cbrigadas, a qualquer tempo, a declarar a ocorréncia de fatos impeditivos da habmta;ao-
eque ensejem no impedimento de licitar e contratar com a Administracio Piblica, em gualquer de suas esferas. !
20.18 A participaco na licitagdio importa total, irrestrita e irretratdvel aceitagdo, pelos proponentes, das condigbes
do edital, cujo desconhecimento ndo poderdo alegar.

20.19 O Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, fica lhe facultada 3 promogdo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar instrugdo do processo.

20.20 O Prefeito Municipal podera revogar, total ou parcialmente, a presente licitagdo por razdes de interesse
publico, ou anuld-la, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, nos termos do artige 49, da Lei n®
8.666/93 e suas alteracdes, ndo cabendo as licitantes direito a indeniza¢do, nem pela elaboragio da proposta e/ou
apresentagdo de documentos.

20.21 Qs atos desta licitagdo ser@o publicos e acessiveis aos interessados, salvo quanto ao conteddo das
propostas, até a respectiva abertura,

20.22 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os proponentes, desde que ndg comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratagdo.

20.23 A publicidade dos atos decorrentes da presente licitacio se dard por meio de publicagio no UMUARAMA
ILUSTRADO, considerado Orgdo Oficial de Imprensa do Munic(pio.

20.24 Eventuais omissdes serdo supridas pelas disposi¢Bes constantes das Leis n2 10.520/02 e Lei 8666/93, com as
alteractes dela decorrentes.

20.25 Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo (a) Pregoeiro (a).

20.26 A participagdo do (a} licitante neste Pregdo implica em aceitagiio de todos os termos deste Edital.

W‘»&MQ—
VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal.

Pérola/PR, 04 de dezembro de 2023,
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

6000483

1. OBJETO: A presente licitagio tem por objeto o Registro de Pregos, para contratagdo de agente de Integragio
especializado em administrar programas de estégio para intermediar a realizacdo de estagio remunerado, no dmbito
do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagdo
Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino piblico e particular, mediante concessdo de Bolsa de
Estagio, conforme especificagBes e quantitativos abaixo;

2

Valor enl nfvel
/ 440,00
médio. 08x550,00 440000 ¢ 4.800,00 (sobre o valor base) 52.800,00
(valor do Auxilio) $50,00 / 4.400,00
{Vale Transporte) 08x50,00 400,00 - ! T
Valor mensal nivel
990,00
técnico. 18x550,00 9.900,00 10.800,00 (sobre o valor base) 118.200,00
(valor do Auxilio) 550,00 / 9.900,00
{vale Transporte) 18x50,00 900,00 e
Valor mensal nivel
1.045,00
superior. 19x550,00 10.450,00 11.400,00 {sobre o valor base) 125.400,00
(valor do Auxilio} 550,00 / 10.450,00
(Vale Transporte) 19x50,00 950,00 ' o
TOTALRS 27.000,00 2.475,00 297.000,00

N e o
Valor mensal nivel
. 1.445,00
médio. " 17x850,00 14.450,00 15.300,00 {sobre o valor base) 173.400,00
{Valor do Auxilic) 850,00 / 14.450,00
(Vale Transporte} 17x50,00 850,00 ’ T
Valor mensal nivel
3.145,00
técnico. ! $7x850,00 31'450'.00 33.300,00 {sobre o valor base) 377.400,00
{valor do Auxilio) 850,00 / 31.450,00
{Vale Transporte) 37x50,00 1.850,00 ' i
Valor mensal nivel
N 3.485,00
superiar. 41x850,00 34.85000 36.900,00 (sobre o valor base} | 418.200,00
{(valor do Auxilio} 850,00 / 34.850,00
{Vale Transporte) 41x50,00 2.050,00 ! )
TOTAL 85.500,00 8.075,00 969.000,00

TOTAL

45x 550,00

24.750,00

297.000,00

321.750,00

45x 50,00

2.250,00

27.000,00

27.000,00
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95x 850,00 80.750,00 969.000,00 96,900,00 1.065.900,00 /’"
TOTAL
95x 50,00 4.750,00 57.000,00 - 57.000,00
TOTAL GERAL R$ - - - - 1.471.650,00

VALOR TOTAL MAXIMO DA LICITACAO R$ 1.471.650,00 (Um milh&o, quatrocentos e setenta e um mil, seiscentos e
cinquenta reais);

OBS: Os valores informados acima é meramente referencial e representa apenas uma proje¢do, podendo variar
conforme os periodos de plenas atividades da contratante, e n3o representa de forma alguma garantia de
contratag3o total ou parcial, ou ainda obrigatoriedade de pagamento por parte da Prefeitura, sendo que as vagas
serio disponibilizadas na medida da necessidade da Contratante.

2. - JUSTIFICATIVA: A contratagio tem por finalidade propiciar aos estudantes do ensino superior, nivel técnico e
nivel médio, oportunidade de complementagio ao ensino académico mediante aprendizagem relacionada aos
procedimentos praticos que compdem as atividades da Prefeitura Municipal de Pérola, como instrumento de
iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano e profissional.

3. - PERIODO DE EXECUCAQ: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo, a critério das partes ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

4. - DO VALOR E QUANTIDADES DE VAGAS: !
Valores a serem pagos aos estagidrios més a més, depois de solicitagio do municipio e logo apés as respectivas
contratagBes de cada estagidrio, de acordo com os niveis médio, técnico e superior, conferme o estabelecido no
quadro de vagas para cada nivel, demais informages junto a Divisdo de Recursos Humanos.

5. - ESPECIFICACAO E DA COORDENACAO E GESTAO DOS EST. AGIARIOS;

a} O estégio, sob a responsabilidade e coordenacdo da contratada acompanhada pela contratante, serd planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e deverd propiciar complementacéio de
ensino e aprendizagem do estudante, constituindo-se em instrumento de integraciio, em termos de treinamento
pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano.

b) O estégio se dara nas dependéncias da Prefeitura Municipal, ou em outras dependéncias por ela indicadas.

¢} O estégio ndo gerard qualquer vinculo empregaticio do estagidrio, nos termos do art. 32 da Lei n2 11788, de
25/09/2008, desde que observados os requisitos dispostos nos incisos |, il e Il do mesmo artigo.

d) O valor da bolsa estdgio sera definido pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administrag3o, podendo ser diferenciado para os estagios de Ensino Superior, Ensino técnico e de Ensino Médio. :
@) Os valores da bolsa estagio somente poderdo ser alterados mediante determinagdo do Governo Municipal.

5.1. - DO ESTAGIARIO:
5.2 O prazo méaximo de duracdio do estdgio ndo podera exceder a 02 (dois} anos, exceto quando se tratar de

estagiario portador de deficiéncia.

5.3 £ vedado a um mesmo estudante firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromissc com a
contratante.

5.4 O inicio ou término da atividade didria do estagiério deverd ser de no minimo de uma hora e trinta minutos
antes do inicio ou término das aulas do estudante.

5.5 A jornada de atividades do estagidrio estabelecer-se-3 de segunda A sexta-feira, e conforme o caso, aos sabados,
domingos e feriados, com carga horéria de no méaximo de 06 {seis) horas didrias, para o estagidrio de nivel médio,
técnico e superior, compativel com o hordrio escolar, respeitando-se a carga horéria semanal.

5.6 O desligamento e a substituicio do estagidrio dar-se-4 segundo o interesse e a conveniéncia da contratante,
assim como nas seguintes hipdteses:

a) Automaticamente, ao término do curso;

b) Automaticamente, ao término do estdgio;

c) A qualquer tempo, segundo o interesse da Contratante;

d) A pedido do estagiario;

e) E€m decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no “Termo de Compromisso”;
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f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 {cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo
de 01 {um) més ou por 30 (trinta) dias, durante o periodo de estagio;

g) Pela interrupgio do curso na instituigdo de ensino a que pertenca o estagidrio;

h) Pela indisponibilidade de recursos orgamentarios para a continuidade do pagamento da bolsa de estagio.

e Desenvolver suas atividades de acordo com o estabelecido pelo supervisor do estagio, indicado pela Contratante.
e O estagidrio se obrigara, mediante assinatura de “Termo de Compromisso”, a cumprir as condicBes estabelecidas
para o estagio, bem como as normas internas ou de conduta pertinentes aos servidores da contratante,
especialmente as que resguardem a manutencdo do sigilo e a veiculagio de informagBes a que tiver acesso em
decorréncia do estagio.

6. - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES;

6.1 - OBRIGACOES A CARGO DA CONTRATADA:
6.1.a) Efetuar a transig3o imediata dos atuais estagidrios que fazem parte do quadro da Prefeitura Municipal;

6.1.b) Avaliar a efetiva relagdo entre a drea de formagdo e as atividades realizadas no estagio.

6.1.c) Supervisionar a execugdo dos estdglos, cumprindo rigorosamente as exigéncias contidas neste Edital, e em
conformidade com a legisla¢do vigente.

6.1.d) Disponibilizar periodicamente programas de treinamento e aperfeigoamento aos estagiarios.

6.1.e) Disponibilizac3io aos estagidrios contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo proponente, de
reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais até 02 {dois) Saldrios Minimos, desde que as
mesmas sejam devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no maximo, 30 (trinta)
dias;

6.1.f) Contratar em favor do estagiério seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, para cada estagiério, com
indenizacdo minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

6.1.g) Agilidade e presteza no atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de Pérola.

6.1.h) Atuar junto aos estudantes e funciondrios da contratante para sanar problemas em relagdo aos servigos
cbjeto desta licitag3o, bem como para os demais contatos que a Contratante ou os Estagiérios necessitem fazer,
sajam eles de natureza formal ou informal.

6.1.i) Atender as solicitagBes formuladas pelo setor competente da Contratante, quanto as defici@ncias dos servigos
prestados, no prazo determinado formalmente.

6.1.j) Acompanhar junto 3 Instituicdo de Ensino, a qual o estagiario pertence, as questdes referentes a matricula e a
frequéncia do mesmo, comunicando & contratada eventuais irregularidades.

6.1.k) Conhecer e cumprir a legislagdo e regulamentagdes referentes aos estagios.

6.1.1) Divulgar as oportunidades de estdgio da contratante, junto as InstituicBes de Ensino e encaminhar o0s
estudantes, observando os requisitos solicitados pela Contratante e de acordo com a area de formacgao.

6.1.m) Intermediar o ajuste das condi¢des do estagio a constarem do Termo de Compromisso.

6.1.n) Disponibilizar software para a contratante fornecer a cada estagidrio, Certificado de Estdgio, mencionando o
periodo, carga hordria e as principais atividades desenvolvidas durante o referido estagio.

6.1.0) Repassar a Bolsa Auxilio aos estagidrios em até 1 {um) dia util, subsequente ao recebimento mensal da
contratante.

6.1.p) Realizar reuniBes com os estagiarios e a contratante para discutir questdes referentes aos estagios, sempre
que necessario.

6.1.q) Fornecer Sistema Informatizado para gestdo e controle dos estagidrios no Departamento de Recursos
Humanos da PMP, de forma a integrar o Sistema do Municipio e da proponente vencedora, evitando retrabalhos.
6.1.r) Manter em arquivo os documentos que comprovem a relag3o de estagio;

6.1.s) Efetuar o recolhimento 3 Receita Federal de valor do Imposto de Renda retido das Bolsas-Aux(lio pagas aos
Estagiarios;

6.1.t} Emitir e fornecer aos Estagidrios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins da
Declaragio de Ajuste do Imposto de Renda.

APRESENTAR, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA CONTRATANTE:
a) Prova de que estd pagando em dia os valores referentes as bolsas estagio;

b) Prova de que efetua registro e mantém atualizadas as fichas cadastrais de seus estagidrios;
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c) Relatérios e outros documentos relacionados aos estagios.

6.2. - OBRIGACOES A CARGO DA CONTRATANTE:
6.2.a) Informar o perfodo, hordrio e setor indicado para o estagio, valor da bolsa auxitio, bem como a data e o local

para a apresentacdo do estagiario.

6.2.b) Informar & Contratada os estudantes selecionados dentre os encaminhados, bem como o periodo de
realizaciio do estagio.

6.2.c} Atuar de forma integrada com a Contratada, através do servidor responsavel pelo controle dos estagidrios no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo.

6.2.d) Oferecer condi¢des para que 05 estagiarios sejam acompanhados e supervisionados por representantes da
Contratada.

6.2.e) Garantir ao Estagiario a aplica¢do da legislag3o relacionada & salde e seguranga no trabalho;

6.2.f) Permitir que a carga horéria do estagiario seja reduzida, pelo menos, a metade, sem qualquer desconto nos
valores de Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestagdo, quando a Instituiciio de Ensino adote e informe a época
de verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais;

6.2.g) Conceder a0 estagidrio, sempre que 0 estdgio tenha duragdo igual ou superior a 1 {um) ano, perfodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou, se tiver
durag3o inferior a 1 {um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

6.2.h) Pagar a Bolsa-Auxflio ou outra forma de contraprestacio na forma acordada.

6.2.1) Transferir, mensaimente, a8 CONTRATADA, o0s recursos necessarios ao pagamento das bolsas-auxflio, acrescido
de......... % {...... por cento), por cada bolsa.

6.2.]) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
6.2.k) Ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

6.2.1) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

6.2.m) Por ocasijoc do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagsio do estégio com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

6.2.n) Manter 3 disposig#o da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

6.2.0) Enviar 2 instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis} meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagidrio;

6.2.p) Receber estudantes encaminhados pelo Agente de Integragdo e informar os nomes dos aprovados para o
Estagio;

6.2.q) Informar mensalmente ao Agente de Integracio a frequéncia dos Estudantes ao Estagio;

6.2.r) Informar ao Agente de Integracdio, por escrito, imediatamente, para as necessarias providéncias legais e
interrupgdo dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ccorrer rescisao antecipada do Termo de
Compromisso de Estigio e Plano de Estagio — TCE/PR.

6.2.s) Celebrar com estudantes os respectivos termos de compromissos de estagio, com a interveniéncia obrigatdria
das Instituigbes de Ensino;

6.2t) Garantia de disponibilidade de estudantes das intuicBes abaixo, podendo ser ampliado com demais
instituigdes que ndo foram nominadas abaixo.

e UNIPAR — UNIVERSIDADE PARANAENSE;

COLEGIO ESTADUAL NESTOR VICTOR — ENSING FUNDAMENTAL E MEDIO

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ADAMANTINA;

FACULDADE IGUACU

CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL IPED;

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA- IFPR;

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA — UEM

FACULDADE DE TECNOLOGIA ALFA DE UMUARAMA

EACULDADES SAO JUDAS TADEU DE PINHAIS — FAPI

CENTRO UNIVERSITARIO CLARETIANO

COLEGIO ESTADUAL PEDRO 1l - ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL.
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e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — CENTRO DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL DO SENAC EM
UMUARAMA.
FACULDADE GLOBAL DE UMUARAMA - FGU;
FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVA[ — UNIVALE;
FACULDADE EDUCACIONAL DA LAPA —FAEL;
UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA — UNOPAR;
FACULDADE INTERNACIONAL DE CURITIBA — FACINTER;
UNIVERSIDADE ANHANGUERA — UNIDERP;
COLEGIO SESI PARANA — ENSINO MEDIO;
ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL DEZENOVE DE JUNHO - APAE PEROLA;
UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL — ULBRA.
.2.u) Posse de uma via de cada termo de estagio;

ch ® 8 ® & & 0 & & O
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PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N¢ 85/2023

ANEXO Hl

MODELQ DE DECLARACAO QUE CUMPRI OS REQUISITOS HABILITATORIOS

Ref.: Modalidade e n® da Licitagdo

A Empresa (XXX LTDA), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nt
(00.000.000/0001-00), inscrigio estadual (000000-00), com sede na (Rua XXX}, CEP {00.000-000), na cidade de
{3000000xx), neste ato representada por seu (s6cio gerente), (XXX), brasileiro, {casado), {empresério), portador da
cédula de identidade RG n® {N2 X.XXX.XXX), inscrito no CPF sob 0 n2 {XXX.)XOX.XXX-XX), residente na {Rua XXX}, CEP
{00.000-00), na cidade de (000000), em conformidade com o disposto no Art. 4%, VII, da Lei n? 10.520/02,

DECLARA, que cumpri plenamente os requisitos habilitatérios exigidos no Edital.

(LOCAL E DATA)

(aa)
XXX LTDA
200(
Sécio Gerente
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PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N2 85/2023

ANEXO i

{papel timbrado da empresa)

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP/MEI

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 ,

domiciliada em

, DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no art.3¢ da Lei

Complementar 123/2006 e suas alterages, que:

a) Seenquadra como { ) MICROEMPRESA-ME { } EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP ( ) MEI

b) A receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos 1 e Il do art. 32 da Lei Complementar
123/2006 e suas alteragbes;

¢) Nio tem nenhum dos impedimentos do §42 do art.32 da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e data

Assinatura do fornecedor ou de seu representante legal

Contador responsavel
CRC n2
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CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: ()00 LTDA), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? (00.000.000/0001-00),
inscricdo estadual n2 {00000000-00), com sede na (Rua XXX), CEP (00.000-000), na cidade de {xo0mxx), neste ato
representada por seu (sécio gerente}, (JoSio XXX), brasileiro, {casado), {empresério), portador da cédula de
identidade RG n2 (N2 XJOOLXXX), inscrito no CPF sob o n2 (N2 JOOCXO(.XXX-XX), residente na {Rua XXX}, CEP
{00.000-000), na cidade de (xo000x).

OUTORGADO: (XXX) brasileiro, {casado), (representante legal), portador da cédula de identidade RG n?
{X.XXX.X00¢/Pr.), inscrito no CPF sob 0 n2 POOCIOOLXXX-XX), residente na {Rua XXX}, CEP (00.000-00), na cidade de
{ro000000x).

PODERES: Amplos e gerais para o fim especlal de representar a outorgante perante a Administragao Publica do
Municipio de Pérola, Estado do Parand, no que se refere ao Procedimento na Modalidade Pregdo Presencial n?
XX/2023, podendo, para tanto, apresentar impugnagdes, recursos e pedido de reconsideracdo; subscrever e assinar
todos e quaisquer documentos que se fizerem necessdrios; prestar e firmar declaracbes, propostas e lances verbais;
participar de sessBes publicas, renunciar a prazo e direito de recurso; retirar e assinar instrumento de contrato ou
outro instrumento que o substitua; enfim, praticar todos os demais atos necessérios e indispensaveis ao bom e fiel
desempenho do presente mandato.

(LOCAL E DATA)

{assinatura do representante legal)
XXX LTDA
XXX
(Sdclo Gerente)

OBS. Procuracdo por instrumento particular devera ser apresentada com firma reconhecida e acompanhada dos
documentos relativos 3 empresa outorgante que permita a verificagdo da capacidade para a outorga.

Em se tratando de procuragdo outorgada por instrumento publico nio serd necessaria a apresentagdo do contrato
ou estatuto social.

O presente modelo ndo confere poderes para recebimento de valores.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 ~ Fone/Fax: (44) 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A ComissHio de Licitagio do Municipio de PEROLA
Ref.: Modalidade e n2 da Licita¢do

A Empresa (XXX LTDA), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
(00.000.000/0001-00), inscricio estadual (000000-00), com sede na {Rua XXX), CEP (00.000-000), na cidade de
(xooo00000), neste ato representada por seu (sécio gerente), (Jodo ¥00X), brasileiro, (casado}, (empresério), portador
da cédula de identidade RG n2 (N2 X.XXX.XXX), inscrito no CPF sob o n2 (N® DO OO0 XXXN-XX), residente na (Rua
XXX), CEP (00.000-00), na cidade de (xoocoox), declara que inexiste qualguer fato que a impega de licitar ou
contratar com a Administragio Publica, em qualquer de suas esferas publicas e que o nome da empresa ndo consta
na lista dos declarados impedidos de licitar do TCE/PR; Outrossim, declara serem auténticos todos os documentos
apresentados; que atenderd a todas as exigéncias estabelecidas no edital de licitagio e que fica obrigada a
comunicar, a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua habilitacdo, de licitar ou de ou

contratar com a Administragdio Publica. Por fim, que as presentes declaragBes sdo prestadas sob as penas da Lei.

(LOCAL E DATA)

{aa)
XOO( LTDA
Jodo XXX
Séclo Gerente

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (44) 3636-8300.
CNF}: $1.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE NAQ UTILIZACAQ DO TRABALHO DE MENOR DE IDADE

A comissdo Permanente de Licitagio do Municiplo de PEROLA
Ref.: Modalidade e nt da Licitacdo

A Empresa {X)X0{ LTDA), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
{00.000.000/0001-00), com sede na (Rua XXX), neste ato representada por seu (sécio gerente), {Jodo YOO},
brasileiro, (casado), {empresério), portador da cédula de identidade RG n2 (N2 X.XXX.O0X}, inscrito no CPF sob o n?
(X000 XXX XXX-XX), residente na (Rua XXX), declara que cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da
Constituigio Federal, ndo tendo em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno,
insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos. Outrossim, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto acima durante a vigéncia do contrato

acarretari em rescis3o do mesmo. Por fim, declara que presta as presentes declaragbes na forma e sob as penas da

Lei.
Pérola/PR, ___de de 2023.
(aa)
XXX LTDA
JoSo XXX
Sécio Gerente
AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300.

CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



i 0600059
PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N2 85/2023

ANEXO VIl

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA: XXX LTDA
CNP)/MF: 00.000.000/0001-00 FONE/FAX: XX - JOOOX

Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de Vossas Senhorias, nossa proposta de precos relativa
3 contratagio de empresa para o Registro de Pregos, para contratagiio de agente de integracdo especializado em
administrar programas de estagio para intermediar a realizagdo de estdgio remunerado, no 4mbito do Municipio de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacdo Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio:

VALOR DA TAXA: scervereserranrsarerons 3 [seresrssssssssssssasssarsssursrssssasesssssesassssonsassaraseses POR CENTO).
FIRMA OU RAZAO SOCIAL: . SO S SR
CNPI/MF NE: ..coverreresnsnsmarasessisssssssssssssssessassasess cerensnarassassensens R veverassensaserens
ENDERECGO: 1cuvsnsessessrensssnsssasasessnasesmasasssatss reesemsemeeser e tas e s s saRe saSR SRS R SRR RS
L | I JR— - 1. | Ep— ssesraeserarnessansssenseseses MUNICIPIO: comrcvacesssannssnerensaness

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos dos mesmos para
elaboragdo da presente proposta.

E em consonincia aos referidos documentos, declaramos:

1) - Que estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das cldusulas da minuta do contrato
£m anexo;

2) - Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto proposta, éde
60 (sessenta) dias;

3) - Que nos pregos apresentados j4 estdo contemplados todos os Impostos e ou descontos ou vantagens, para
execucdo dos servigos.

Obs: O preenchimento do presente anexo acarretard a conformidade da proposta da licitante com todas as
caracteristicas do objeto e exigéncias constantes no edital.

4) - 0 pagamento deverd ser efetuado por transferéncia bancdria em conta em que ¢ titular a contratada conforme

segue os dados: Banco: Agéncia: Conta _, cidade .
Pérola/PR, ___de de 2023.
(aa)
XXX LTDA
Jodo YOO
Sécio Gerente
AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N* 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax; (44) 3636-8300.

CNPJ: §1.478.133/0001-70 - email: comprag@perola.pr.gov.br
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ANEXO Vill
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX/2023
Aos ** de ****** de 2023, na Prefeitura Municipal de Pérola, por seu representante legal, nos termos da Lei n2
10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos Federais n® 3.555, de 08 de agosto de 2001; n2 3.784, de 06 de abril de
2001; n2 7892, de 23 de janeiro de 2013, Decreto Municipal n® 012/2008, Decreto Municipal n2 257, de 18 de agosto
de 2009 e legislagio correlata, aplicando-se, subsidiariamente, 2 Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,
Lei Complementar n® 123/06 e suas alteragGes, bem como as disposigBes constantes na Lei Federal n? 11.783, de 25
de setembro de 2008 - Dispde sobre o estdgio de estudantes e demais normas legais aplicdveis, em face da
classificacio das propostas apresentadas no Pregdo por Registro de Pregos n2 **/****, cujo resultado de julgamento
publicado no Didrio Oficial do Municipio, homologado em data de **/**/****, os quais seguem anexados no
processo, resolve REGISTRAR OS PRECOS da empresa classificada em primeiro lugar, ********¥** pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ng s*********, estabelecida na *redunners cantrg, ******, na
cidade de *****/PR, neste ato legalmente representada por ****»*e*2s, braslieiro, empresério, portador da cédula
de identidade RG n° ********* SSP/PR, inscrito no CPF sob o n® ******** na cidade de *+4xx Estado do Parana.
Observadas as condi¢des do edital que rege o Pregdo e aquelas enunciadas nas cldusulas que se seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS CONDICOES;
A presente licitag3o tem por objeto Registro de Pregos, para contratagdo de agente de integragdio especializado em
administrar programas de estigio para intermediar a realizacdo de estigio remunerado, no dmbito do Municipio de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagdio Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino piblico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio, conforme
especificagbes e quantitativos constantes no termo de referéncia, que integra este Edital como Anexo |.
PARAGRAFO PRIMEIRO; ESPECIFICACAO E DA COORDENAGAO E GESTAO DOS ESTAGIARIOS;
a) O estégio, sob a responsabilidade e coordenacdo da contratada acompanhada pela contratante, seré planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e devera propiciar complementacio de
ensino e aprendizagem do estudante, constituindo-se em instrumento de integra¢do, em termos de treinamento
prético, de aperfeigcoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano.
b) O estagio se daré nas dependéncias da Prefeitura Municipal, ou em outras dependéncias por ela indicadas.
¢) O estigio ndo gerard qualquer vinculo empregaticio do estagidrio, nos termos do art. 3¢ da Lei n? 11788, de
25/09/2008, desde que observados os requisitos dispostos nos incisos 1, Ik e Ill do mesmo artigo.
d) O valor da bolsa estégio sera definido pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracio, podendo ser diferenciado para os estagios de Ensino Superior, Ensino técnico e de Ensino Médio.
e) Os valores da bolsa estagio somente poderdo ser alterados mediante determinac3o do Governo Municipal.
PARAGRAFO SEGUNDO - DO ESTAGIARIO: :
a) O prazo maximo de duragdo do estdgio nao poderd exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiirio portador de deficiéncia.
b) £ vedado a um mesmo estudante firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso com a
contratante.
¢) O inicio ou término da atividade diaria do estagiario dever4 ser de no minimo de uma hora e trinta minutos antes
do inicio ou término das aulas do estudante.
d) A jornada de atividades do estagidrio estabelecer-se-a de segunda a sexta-feira, e conforme o caso, aos sabados,
domingos e feriados, com carga hordria de no maximo de 06 (seis) horas diarias, para o estagidrio de nivel medio,
técnico e superior, compativel com o hordrio escolar, respeitando-se a carga horéria semanal.
) 0 desligamento e a substitui¢do do estagidrio dar-se-4 segundo o interesse e a conveniéncia da contratante, assim
como nas seguintes hipdteses:
f) Automaticamente, ao término do curso;
g) Automaticamente, ao término do estégio;
h) A qualquer tempo, segundo o interesse da Contratante;
i) A pedido do estagiario;
]} Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigac3o assumida no “Termo de Compromisso”;
k) Pelo n3o comparecimento, sem motivo Justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo
de 01 {um) més ou por 30 (trinta) dias, durante o periodo de estagio;
I) Pelainterrupgio do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagidrio;
m) Pela indisponibilidade de recursos orcamentdrios para a continuidade do pagamento da bolsa de estagio.
e Desenvolver suas atividades de acordo com o estabelecido pelo supervisor do estagio, indicado pela Contratante.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N* 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300.
CNPJ: §1.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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e O estagidrio se obrigard, mediante assinatura de “Termo de Compromissa”, a cumprir as condigbes estabelecidas
para o0 estigio, bem como as normas internas ou de conduta pertinentes aos servidores da contratante,
especialmente as que resguardem a manutencdo do sigilo e a veiculagdo de informagdes a que tiver acesso em
decorréncia do estagio.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Descrigo:

Valor méximo da Percentual maximo
_ contratagio/mensal da Taxa de
tem Descrigio Qtde. de Bolsas Més | Unid. R$ Administragio %

VALOR TOTAL DA ATA = RS — { ).

PARAGRAFO QUARTO - Este Instrumento de registro de pregos ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagles
com a detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, assegurados, nesta hipdtese, a
preferéncia do beneficidrio do registro em igualdade de condi¢Bes, nos termos do paragrafo quarto, artigo 15, da Lei
Federal n? 8.666/93 e suas alterages.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA DOS SERVICOS;

2.1 - A prestacdo dos servigos serd conforme solicitagdo, apés mediante requisigio expedida pelo setor competente
da CONTRATANTE junto a CONTRATADA, contados do recebimento da requisi¢sio do setor solicitante ou funciondrio
designado para tal fim, conforme as condigbes estabelecidas nos Anexos deste edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS; ;
3.1- A presente Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura.|
3.2 — Nos termos do art. 15, §4° da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n® 8.883/94, durante o prazo de
validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Pérola ndio serd obrigado & aquisicdo, exclusivamente por’
seu intermédio, os servicos referidos na Clausula 1, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos
em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizacio de qualquer espécie 4 empresa PROMITENTE
FORNECEDORA.

3.3 - Em cada execugio de servicos decorrente desta Ata, serio observados, quanto ao prego, as cldusulas e
condicdes constantes do Edital do Pregdio Presencial para Registro de Precos n° 85/2023, que a precedeu e integra
o presente instrumento de compromisso, independente de transcri¢do, por ser de pleno conhecimento das partes.
3.4 - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, qualquer Orgdo ou Entidade da administragdo podera utilizar a
Ata, mesmo que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao drgdo gerenciador, desde
que devidamente comprovada a vantagem.

3.5 - O gerenciamento deste instrumento caberd aos Setores requisitantes no seu aspecto operacional e 3 Assessoria
Juridica, nas questdes legais. :
CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO;

4.1 - O pagamento serd efetuado por meio de transferéncia bancéria em moeda brasileira em uma conta corrente:
em que é titular a empresa contratada, no prazo de até 05 (cinco) dias do més subsequente 3 prestagdo dos servigos
pela CONTRATANTE mediante o encaminhamento das Notas Fiscais pela CONTRATADA.

4.2 - Para pagamento, a empresa devers apresentar ao Departamento de Contabilidade, Secretaria Municipal de
Finangas, localizada na Avenida Dona Pérola Byington, n¢ 1800, a nota fiscal e/ou fatura do(s) servigos(s) entregue(s)
de acordo com o respectivo empenho, devendo ser emitida em nome do Municipio de Pérola e conter o nimero do
empenho correspondente e do Procedimento licitatério.

4.3 - Além da nota fiscal e/ou fatura do(s) servigos(s) entregue(s), a(s) empresa(s) devera (do) apresentar e manter
atualizados (durante a valldade do registro) os seguintes documentos:

4.3.1 — Prova de regularidade com a Previdéncia Social (CND — Certiddo Negativa de Débito, expedida pelo INSS —
Instituto Nacional de Seguro Social) dentro de seu periodo de validade; .
4.3.2 — Prova de regularidade com o FGTS (CRF - Certificado de Regularidade de Situacdo, expedido pela Caixa
Econdmica Federal) dentro de seu pericdo de validade;

4.3.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa 4 sede ou domicilio do proponente, dentro de seu
periodo de validade.

4.4 — Na eventualidade de aplicac3o de multas, estas deverdo ser liguidadas simultaneamente com parcela vinculada
ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

45 - O CNPJ da PROMITENTE FORNECEDORA constante da nota fiscal e fatura deverd ser o mesmo da
documentac3o apresentada no procedimento licitatério.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300.
CNPJ: 81.478.1330001-70 - email: compras@perola,pr.gov.by
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4.6 — Nenhum pagamento serd efetuado a PROMITENTE FORNECEDORA enquanto pendente de liquida¢do de
quaisquer obrigac¢es financeiras que ihe foram impostas, em virtude de penalidades ou inadimpléncia, sem que Isso
gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetdria.

CLAUSULA QUINTA — DA ENTREGA E DO PRAZO;

5.1 — A execugdo dos servigos serd conforme solicitagio, mediante requisicdo expedida pelo setor solicitante da
CONTRATANTE junto a CONTRATADA.

5.2 — A empresa prestadora dos servigos dever4 constar na Nota Fiscal a data e hora em que executou os servigos,
além da identificac3o de quem procedeu ao recebimento dos servicos.

5.2.1 - A prestacdo dos servigos sera feita nos enderecos supra indicados, a quem cabera conferi-lo e lavrar Termo
de Recebimento Provisério, para efeito de posterior verificagio da conformidade do mesmo com as exigéncias do
edital.

5.2.2 - Além da prestagdo dos servigos no local designado pelo Setor solicitante, deverd a licitante vencedora,
comprometendo-se, ainda, integralmente, com eventuais danos causados a estes.

5.3 - Toda e qualquer prestacdo de servigo fora do estabelecido neste edital serd imediatamente notificada a
licitante vencedora que ficars obrigada a substitui-los, o que fard prontamente, ficando entendido que correrdo por
sua conta e risco tais substituigdes, sendo aplicadas também, as sangdes previstas neste edital.

5.4 - Caso o objeto ndo esteja de acordo com as especificagbes exigidas, o Setor Solicitante ndo o aceitard e lavrara
termo circunstanciado do fato, que deverd ser encaminhado 3 autoridade superior, sob pena de responsabilidade.
5.5 — Na hipétese da ndo aceitacdo do objeto, 0 mesmo devera ser retirado pelo fornecedor no prazo de 05 (cinco)
dias contados da notificacio da ndo aceitagdo, para reposi¢3o no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

5.6 — A Secretaria Solicitante terd o prazo méaximo de 05 {cinco) dias para processar 3 conferéncia dos servigos,
tavrando o termo de recebimento definitivo ou notificando a PROMITENTE FORNECEDORA para substituicdo do
objeto entregue em desacordo com as especificagbes.

5.7 — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da PROMITENTE FORNECEDORA pela
perfeita execugdo do Empenho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, 0 objeto do Empenho,
se a qualquer tempo se verificarem viclos, defeitos ou incorregdes.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES;

6.1 — DO MUNICIPIO;

6.1.1 - Atestar o efetivo recebimento definitivo do objeto licitado;

6.1.2 — Aplica a PROMINENTE FORNECEDORA penalidades, quando for o caso;

6.1.3 — Prestar a toda e qualquer informagdo a licitante vencedora, por esta solicitada, necessdria a perfeita
execucio do Contrato;

6.1.4 — Efetuar o pagamento a contratada no prazo avengado, ap6s a entrega da Nota Fiscal no Departamento de
Contabilidade;

6.1.5 — Notificar, por escrito 3 PROMITENTE FORNECEDORA da aplicagio, de qualquer sangdo;

6.1.6 Informar o perfodo, horério e setor indicado para o estagio, valor da bolsa auxilio, bem como a data e o local
para a apresentagio do estagiario.

6.1.7 Informar a Contratada os estudantes selecionados dentre os encaminhados, bem como o periodo de realizagio
do estagio.

6.1.8 Atuar de forma integrada com a Contratada, através do servidor responsével pelo controle dos estagiarios no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao.

6.1.9 Oferecer condigBes para que os estagiarios sejam acompanhados e supervisionados por representantes da
Contratada.

6.1.10 Garantir ao Estagiério 2 aplicac3o da legislacdo relacionada 2 saude e seguranga no trabalho;

6.1.11 Permitir que a carga hordria do estagidrio seja reduzida, pelo menos, & metade, sem qualquer desconto nos
valores de Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestac3o, quando a Instituicdo de Ensino adote e informe a época
de verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais;

6.1.12 Conceder ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 {um} ano, periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou, se tiver
duragdio inferior a 1 (um} ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

6.1.13 Pagar a Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestagiio na forma acordada.

6.1.14 Transferir, mensalmente, a CONTRATADA, os recursos necessarios ao pagamento das bolsas-auxilio, acrescido
de......... % (...... por cento), por cada bolsa.

6.1.15 Celebrar termo de compromisso com a instituigio de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1800 -  CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (14) 3636-8300.
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6.1.16 Ofertar instalagBes que tenham condigBes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

6.1.17 Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

6.1.18 Por ocasizio do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

6.1.19 Manter a disposi¢3o da fiscalizagdo documentos que comprovem a refacdio de estdgio;

6.1.20 Enviar 3 instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario;

6.1.21 Receber estudantes encaminhados pelo Agente de Integra¢3o e informar os nomes dos aprovados para o
Estagio;

6.1.22 Informar mensaimente ao Agente de Integragiio a frequéncia dos Estudantes ao Estagio;

6.1.23 Informar ac Agente de Integragdio, por escrito, imediatamente, para as necessdrias providéncias legais e
interrupgdo dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisao antecipada do Termo de
Compromisso de Estagio e Plano de Estagio — TCE/PR.

6.1.24 Celebrar com estudantes os respectivos termos de compromissos de estdgio, com a interveniéncia
obrigatdria das Instituiges de Ensino;

6.1.25 Posse de uma via de ¢ada termo de estagio;

6.2 - DA PROMITENTE EXECUTORA DOS SERVICOS;

6.2.1 - Fornecer o objeto desta licitagdo nas especificagdes contidas neste edital;

6.2.2- Sero de inteira responsabilidade da empresa, 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou
quaisquer outros decorrentes da execuglo deste contrato, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade no
tocante a vinculo empregaticio ou obrigagbes previdencidrias, no caso de reclamacdes trabalhistas, agdes de
responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servigos e de qualquer tipo de demanda.

6.2.3 — A empresa assume 0 compromisso formal de executar todas as tarefas, objeto da presente ata, com
perfei¢do e acuidade.

6.2.4 - Deverd a empresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratagio (quando ocorrer), como
saldrio de empregados e quaisquer outros, ficando a cargo da mesma a responsabilidade por quaisquer acidentes
gue possam vir a serem vitimas seus empregados, quando em servi¢o, e por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias lhe asseguram.

6.2.5 — A empresa seré responsavel por quaisquer danos materiais e/ou pessoais causados ao Municipio, ou a
terceiros, provocados por seus empregados, ainda que por omissdo involuntaria, devendo ser adotadas, dentro de
48 horas, as providéncias necessarias para o ressarcimento.

6.2.6 - Deverio ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamacgdes se obriga a atender prontamente.

6.2.7 - Manter, durante a execugio do contrato, as mesmas condigOes de habilitagao.

6.2.8 Efetuar a transicdo imediata dos atuais estagiarios que fazem parte do quadro da Prefeitura Municipal;

6.2.9 Avaliar a efetiva relacdo entre a drea de formagao e as atividades realizadas no estagio.

6.2.10 Supervisionar a execuc¢do dos estigios, cumprindo rigorosamente as exigéncias contidas neste Edital, e em
conformidade com a legislagdo vigente,

6.2.11 Disponibilizar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento aos estagidrios.

6.2.12 Disponibilizagdo aos estagidrios contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo proponente, de
reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) Saldrios Minimos, desde que as
mesmas sejam devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no méximo, 30 (trinta)
dias; _

6.2.13 Contratar em favor do estagiario seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, para cada estagiario, com
indeniza¢io minima, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 {dez mil reais);

6.2.14 Agilidade e presteza no atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de Pérola.

6.2.15 Atuar junto aos estudantes e funciondrios da contratante para sanar problemas em relagdo aos Servigos
objeto desta licitacdo, bem como para os demais contatos que a Contratante ou os Estagidrios necessitem fazer,
sejam eles de natureza formal ou informal.

6.2.16 Atender s solicitacdes formuladas pelo setor competente da Contratante, quanto as deficiéncias dos servios
prestados, no prazo determinado formalmente.
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6.2.17 Acompanhar junto 3 Institui¢do de Ensino, a qual o estagiario pertence, as questdes referentes & matricula e a
frequéncia do mesmo, comunicando a contratada eventuais irregularidades.

6.2.18 Conhecer e cumprir a legislacio e regulamentagdes referentes aos estégios.

6.2.19 Divulgar as oportunidades de estdgio da contratante, junto as Instituicbes de Ensino e encaminhar os
estudantes, observando os requisitos solicitados pela Contratante e de acordo com a drea de formagéo.

6.2.20 Intermediar o ajuste das condigbes do estdgio a constarem do Termo de Compromisso.

6.2.21 Disponibilizar software para a contratante fornecer a cada estagidrio, Certificado de Estdgio, mencionando o
periodo, carga hordéria e as principais atividades desenvolvidas durante o referido estagio.

6.2.22 Repassar a Bolsa Auxilic aos estagidrios em até 1 (um) dia (til, subsequente ao recebimento mensal da
contratante.

6.2.23 Realizar reunifies com os estagidrios e a contratante para discutir questdes referentes aos estagios, sempre
que necessario.

6.2.24 Fornecer Sistema Informatizado para gestdo e controle dos estagiarios no Departamento de Recursos
Humanos da PMP, de forma a integrar o Sistema do Municipio e da proponente vencedora, evitando retrabalhos.
6.2.25 Manter em arquivo os documentos que comprovem a relacdo de estagio;

6.2.26 Efetuar o recolhimento a Receita Federal de valor do Imposto de Renda retido das Bolsas-Auxilio pagas aos
Estagidrios;

6.2.27 Emitir e fornecer aos Estagidrios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins da
Declaragdo de Ajuste do Imposto de Renda.

6.2.28 - APRESENTAR, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA CONTRATANTE:

a) Prova de que estd pagando em dia os valores referentes as bolsas estigio;

b) Prova de que efetua registro e mantém atualizadas as fichas cadastrais de seus estagiarios;

¢) Relatérios e outros documentos relacionados aos estagios.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO;

7.1 - O contrato de prestacdo de servigos decorrente da presente Ata de Registro de Pregos serdo formalizados pela
emissdo e retirados da Nota de Empenho pela PROMITENTE FORNECEDORA,

7.2 - A PROMITENTE FORNECEDORA da presente Ata de Registro de Pregos serd obrigada a atender todos os
pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a execugdo deles decorrentes estiver prevista para data
posterior a do seu vencimento.

7.3 - Toda aquisicdo devera ser efetuada mediante solicitagio da unidade requisitante, a qual devera ser feita
através de Nota de Empenho.

7.4 - Toda e qualquer prestacdo de servigo fora do estabelecido neste edital, serd imediatamente notificada a(s)
licitante(s) vencedora(s) que ficara (3o) obrigada(s) a substituir os servigos, o que fard {30) prontamente, ficando
entendido que correrdo por sua conta e risco tais substituigdes, sendo aplicadas também as sangdes cabiveis.

7.5 - O objeto desta licitagdo serd recebido e fiscalizado pelas respectivas Unidades Contratantes, consoante o
disposto no artigo 73, inciso I, alinea “a”, da Lei Federal n? 8.666/93, com as altera¢bes introduzidas pela Lei Federal
ne 8.883/94 e seguintes, e demais normas pertinentes.

CLAUSULA OITAVA — CONTROLE DE QUALIDADE;

8.1 - A avaliacdo da qualidade dos servicos ora licitado com rela¢do a descrigdo, caracteristicas, especificada no
Edital serd procedida por ocasido da execucdo e, sempre que os técnicos desta Prefeitura julgarem necessarias,
poderdo exigir a testagem ou comprovagdo técnica correndo a expensas do fornecedor dos servicos as despesas
decorrentes da andlise e teste de qualidade dos servigos.

8.2 — Na hip6tese de o servigo nfo corresponder as exigéncias previstas no edital do presente certame, serd
devolvido a qualquer tempo e condicionado a substituicdo pelo fornecedor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, ficando de logo entendido que o Setor Solicitante aceitara apenas uma tinica substituicdo, sem qualquer 6nus
para o Municipio, independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.

B.3 — Em caso de troca dos servigos, em fungdo do que se contém no item anterior, todos os custos relativos ao
periodo, deverdo correr por conta exclusiva do fornecedor, conforme Guia de Recolhimento.

8.4 — A avaliagdo da qualidade dos servigos efetuada pela Secretaria Geral do Municipio, ndo exclui a
responsabilidade da empresa fornecedora ou o fabricante, pela qualidade do servigo entregue dentro dos limites
estabelecidos em lei, ou especificados em cldusula prépria constante do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES;

9.1 - Pelo inadimplemento das obrigag¢es, seja na condi¢do de participante do pregio ou de contratante, as
licitantes, conforme a infrac8o, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°® 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: {44) 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.



PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

9,1.1- Deixar de apresentar a documentagdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragio pelo prazo de 02 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacso;

9.1.2 - Delxar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacao;

9.1.3 - Executar o contrato com Irregularidades, passiveis de corre¢3o durante a execucdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;

9.1.4 - Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apés os quais serd considerado
como inexecugdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

9.1.5 - Inexecugdo parcial do contrato: suspens3o do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de
03 anos e multa de 08% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplide do contrato;

9.1.6 - Inexecugdo total do contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a Administraco pelo prazo de
05 anos e muita de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

9,1.7 - Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaracio de inidoneidade
cumulada com a suspens3o do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 05 anos e
multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

9,1,8 - As penalidades ser3o registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS;

10.1 - Considerando o prazo de validade estabelecido no item 3.1 da Clausula Iit, da presente Ata, e, em
atendimento ao §1° do art. 28 da Lei Federal n° 9,069/95, ao art. 3° §1°, da Medida Provisdria n® 1.488-16/96 e
demais legislagdes pertinentes, é vedado qualquer reajustamento de pregos, até que seja completado o periodo de
12 {doze) meses contados a partir da data de recebimento das propostas indicadas no preambulo do Edital do
Pregdo Presencial para Registro de Precos n® 85/2023, o qual integra a presente Ata de Registro de Pregos,
observadas as disposi¢Bes constante do Decreto Municipal.

10.2 — Fica ressalvada a possibilidade de alteragio das condi¢Bes para a concessdo de reajustes em face da
superveniéncia de normas federais apliciveis & espécie ou de alteragdo dos pregos, comprovadamente, praticadas
no mercado, com a finalidade de manter ¢ equilibrio econdmico e financeiro da avenca.

10.3 - A Administra¢do Municipal poderd, na vigéncia do registro, solicitar a redugdo dos pregos registrados,
garantida a prévia defesa do PROMITENTE FORNECEDORA, e de conformidade com os pardmetros de pesquisa de
mercado realizada ou quando as altera¢Bes conjunturais provocarem a redugiio dos pregos praticados no mercado
nacional, sendo que o novo preco fixado serd valido a partir da assinatura da Ata pelas partes interessadas.

10.4 — O prego, quando atualizado, ndo poderd ser superior ao praticado no mercado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS;

11.1 - A presente Ata de Registro de Pre¢os podera ser cancelada, de pleno direito pela Administrag¢do, quando:
11.1.1 — A PROMITENTE FORNECEDORA ndo cumprir as obrigacGes constantes da Ata;

11.1.2 - A PROMITENTE FORNECEDORA nio retirar qualgquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a
Administrac3o ndo aceitar sua justificativa;

11.1.3 - A PROMITENTE FORNECEDORA der causa a rescisio administrativa de contrato decorrente de registro de
precos, a critério da Administragdo; observada a legislagdo em vigor;

11.1.4 — Em qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial de contrato decorrente de

registro de precos, se assim for decidido pela Administracdo, com observancia das disposicbes legais;

11.1.5 - Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticadas no mercado, € a PROMITENTE
FORNECEDORA ndo acatar a revisdo dos mesmos;

11.1.6 — Por razbes de interesse plblico devidamente demonstrada e justificada pela Administragéo.

11.2 — A comunica¢io do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, serda feita por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo administrativo da presente Ata
de Registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da PROMITENTE FORNECEDORA, a
comunicaciio serd feita por publicagio no Didrio Oficial do Municipio, por 02 (duas) vezes consecutivas,
considerando-se cancelado o prego registrado a partir da Gltima publicagdo.

11.3 — Pela PROMITENTE FORNECEDORA, quando, mediante solicitagiio por escrito, comprovar estar impossibilitada
de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da Administragdo, quando comprovada a
ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 78, incisos X!l a XVl, da Lei Federal n® 8.666/93, alterada pela
Lei Federal n® 8.883/94.

11.3.1 — A solicitagio da PROMITENTE FORNECEDORA para cancelamento dos precos registrados deverd ser
formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada & Administraciio a aplicacdio das penalidades previstas na
Cldusula VI, caso nfio aceitas as razdes do pedido.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DOTAGOES DRCAMENTARIAS E UNIDADES REQUISITANTES;
12.1 - As despesas correrdo por conta das Intes dotagBies orcamentérias referente ao exercicio de 2023:

15 01.01 04.122.0001 2001 3.3.90.39.99.99
62 1681 02.01 04.122.0002 2005 3.3.90.39.99.99 000
3614 3699 02.01 04.122.0002 2005 3.3.90.39.99.99 3000
85 857 04.01 04.122.0002 2007 3.3.90.39.99.99 000
4159 4377 04.01 04.122.0002 2007 3.3.90.39.99.99 3000
101 864 05.01 04.129.0003 2008 3.3.90.39.99.99 000
127 708 06.01 04.131.0004 2009 3.3.90.39.99.99 000
172 3675 07.01 12,361.0007 2012 3.3.90.39.99.99 103
173 2713 07.01 12,361.0007 2012 3.3.90.35.59.99 104
237 3698 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.35.99.99 104
236 2336 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.39.99.99 103
270 2106 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.35.59.99 104
269 3304 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 103
351 1969 08.01 10.301.0010 2029 3.3.90.39.99.99 303
399 804 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 303
400 2160 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 494
420 4378 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.39.99.99 494
2915 3604 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.39.29.99 3494
595 2157 09.02 08.243.0011 6004 3.3.90.39.99.99 000
496 2337 09.01 08.244.0011 2041 3.3.90.39.99.99 000

12.2-Nos exercicios seguintes, nas dotagBes orgamentirias consignadas nas respectivas Leis Orgamentdrias
Anuals.
12.3 - O objeto desta Ata de Registro de Pregos podera ser requisitado pelos seguintes érgdos desta Administracgo:
CHEFIA DE GABINETE
CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINIST RACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS COMUNICAGOES;

13.1 - As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata, serdo
feitas sempre por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS;

14.1 - Os recursos orgamentdrios para cobrir as futuras despesas decorrentes desta Ata de Registro de Pregos, serdo
alocados quando da emissdo das Notas de Empenho. .
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MODALIDADE DE LICITACAO; i
15.1 - A presente Ata de Registro de Pregos reger-se-a conforme o Edital da licitagdo modalidade Pregdo Presenciai
para Registro de Pregos N° 85/2023. |
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS;

16.1 — Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial para Registro de Pregos n® 85/2023 e proposta da empresa
, classificada em 1° lugar no certame supra numerado.

16.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n®
8.883/94, pelo Decreto Municipal n® 257/2009 no que n3o colidir com a primeira e nas demais normas aplicaveis.
Subsidiariamente, aplicar-se-30 os principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO;
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17.1 — As parte elegem o foro da Comarca de Pérola/PR, como Unico competente para dirimir quaisquer agdes
oriundas desta Ata.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presencga de duas testemunhas abaixo. .

Pérola/PR, ** de ****¥%* da 2023,

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.
Contratante

Contratada

TESTEMUNHAS:
o

FULANO DE TAL

SICRANO DE TAL
N
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PARECER JURIDICO

Ref: Parecer Juridico do Pregdo n® 85/2023.

Objeto: Registro de Pregos para contratacdo de agente de
integrac3o especializado em administrar programas de estdgio
para intermediar a realizagiio de estdgio remunerado, no ambito
do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagao
Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino
publico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estégio.

E solicitado parecer consultivo acerca da documentagdo e minutas
apresentadas para realizagdo de procedimento licitatdrio na modalidade Pregdo n2 85/2023, cujo
parecer ndo tem cardter vinculativo nem decisério, a ser submetido & apreciagdo da autoridade
superior, sem a obrigatoriedade de acatamento.

Trata-se o presente procedimento licitatério, na modalidade pregdo
presencial, do tipo Menor Prego - Mediante a Fixagdo da Menor Taxa Administrativa - Lote -
Servicos, para Registro de Precos para contratagdo de agente de integracdo especializado em
administrar programas de estagio para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no dmbito
do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de Educagdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular,
mediante concessdo de Bolsa de Estagio.

A modalidade e o tipo de licitagio escolhidos estdo adequados a
legislacdo, o Edital e seus anexos preenchem os requisitos exigidos na legislagdo, sem a existéncia
de cldusula restritiva de participagdo de empresas interessadas e o objeto da licitagdo esta descrito
de forma clara, vide “Anexo I” do edital.

A previsdo da documentago para habilitacdo esta de acordo com a Lei
Federal 8666, de 21 de junho de 1993, Lei federal n2. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei Complementar n2 147/2014, Decreto Municipal n2.
012/2009. Consta da documentacio a dotag3o orgamentdria da despesa, os orcamentos de
possiveis fornecedores, justificativa para realizagdo, enfim, todos os anexos exigidos pela legislacdo
em vigor, de forma que entende que o Edital preenche todos os requisitos do art. 40 c/c art. 54 da
Lei 8666/93.

Por oportuno, informo que o presente parecer abrange tdo somente a
andlise do contetido do edital e de seus anexos. N3o foram analisados os valores contidos nos
orgamentos apresentados e nem os valores maximos definidos no Anexo | em face de tal atribuigdo
ser da Secretaria Solicitante. '

Ante ao exposto, no que se refere ao Edital e seus anexos 0s mesmos
encontram-se dentro das exigéncias previstas na legislacdo, bem como que os atos até entdo
praticados foram dentro da legalidade, ndo havendo nada que possa obstar o prosseguimento do
feito.

€ a orientagdo.
Pérola- PR., 01 de dezembro de 2023.

OAB/PR N2 34.414
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AVISO DE LICITACAD
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS Ne 85/2023

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parand, torna publico, que fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, objetivando o REGISTRO DE PREGOS, para eventual e futura contratagio do objeto
abaixo especificado, observada as disposigdes contidas na Lei 10.520, de 17 de jutho de 2002, Lei 8.666/93
e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar n2 123/06 e suas alteragSes, Lei Municipal n2 2367 de 31
de margo de 2017, Decreto Municipal n 012/2009 e Decreto Municipal n2 257 de 18 de agosto de 2009, e
demais legislagBes pertinentes, bem como as disposi¢Bes contidas no presente Edital.

TIPO: Menor Preco - Mediante a Fixacdo da Menor Taxa Administrativa.

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de agente de integragdo especializado em administrar
programas de estdgio para intermediar a realiza¢do de estdgio remunerado, no &mbito do Municipio de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagdo
Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino plblico e particular, mediante concess3o de
Bolsa de Estagio.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a proposta
e os documentos de habilitagdo, deverdo ser protocolados IMPRETERIVELMENTE, no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n2 1800 Pérola/PR, até as 09h0Omin do
mesmo dia previsto para abertura do certame, onde ndo serfo aceitos envelopes com protocolo apés o
horirio determinado, com o objetivo de ndo causar tumulto no momento de inicio da sessao.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 09h00min do dia 14/12/2023.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 1.476.600,00 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e seis mil e
selscentos reais).

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola
Byington, n? 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parana.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas alteragBes, Lei
Complementar n? 123/06 e suas altera¢Bes, Decreto Municipal n2 012/2009 e Decreto Municipal n2 257 de
18 de agosto de 2009.

INFORMAGCOES: O inteirc teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se disponivel no endereco
eletrénico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Demais informagdes pelo telefone:
(44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 01 de dezembro de 2023.

\\»\Q_SWM (R
VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Pérola

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 85/2023

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico, que fara realizar licitacio na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, objetivando o REGISTRO DE PREGOS, para eventual e futura contratacio do abjeto
abaixo especificado, observada as disposicdes contidas na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei B.666/93
e suas alteracées posteriores, Lei Complementar n°® 123/06 e suas alteracées, Lei Municipal n® 2347 de 31
de mar¢o de 2017, Decreto Municipal n® 012/2009 e Decreta Municipal n® 257 de 18 de agosto de 2009, e
demais legislages pertinentes, bem como as disposi¢des contidas no presente Edital.

TIPO: Menor Pre¢o - Mediante a Fixa¢do da Menor Taxa Administrativa.

OBIETO: Registro de Precos para contratacio de agente de integracdo especializado em administrar
programas de estagio para intermediar a realizagio de estagio remunerado, no Ambito do Municipio de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacio
Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessio de
Bolsa de Estagio.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a proposta
e os documentos de habilitagio, deverdo ser protocolados IMPRETERIVELMENTE, no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n® 1800 Pérola/PR, até as 09h00min do
mesmo dia previsto para abertura do certame, onde nio serdo aceitos envelopes com protocolo apés o
horério determinado, com o objetivo de nic causar tumulto no momento de inicio da sesséo.

DATA E HORARIO DA SESSAQ PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 09h00Omin do dia 14/12/2023.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 1.475.600,00 (Um milh3o, quatrocentos e setenta e seis mil e
seiscentos reais).

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola
Byington, n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parana.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas alteragbes, Lei
Complementar n® 123/06 e suas altera¢ées, Decreto Municipal n® 012/2009 e Decreto Municipal n® 257
de 18 de agosto de 2009.

INFORMACGOES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se disponivel no endereco
eletrénico: http://www.perola.pr.eov.br/, no link Processos Licitatdrios. Demais informacdes pelo telefone:
(44) 3636-8300, de Segunda & Sexta-feira, das Bh30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 01 de dezembro de 2023.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N® 1800 - CEP: 8§7.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNP): £1.478.133/0001-70 - emalil: compras@perola.pr.qov.br

Icp “F DIARIO OFICIAL - Assinado Etetronicamente com Certificado Padféo ICPBrasi’I. em gonformidade com a MP n°'2.?00-2._de 2001 '
Brasi! " Garantimos 3 autenticidade deste documento, desde que visualizade através do site www.perola.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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PEROLA 00072

¥ GOVERNO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N¢ 85/2023

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parand, torna publico, que fara realizar licitacio na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, objetivando o REGISTRO DE PRECOS, para eventual e futura contratagiio do objeto
abaixo especificado, observada as disposi¢ées contidas na Lei 10,520, de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93
e suas alteragSes posteriores, Lei Complementar n2 123/06 e suas alteracBes, Lei Municipal n® 2367 de 31
de margo de 2017, Decreto Municipal n¢ 012/2009 e Decreto Municipal n2 257 de 18 de agosto de 2008, e
demais legislagBes pertinentes, bem como as disposicbes contidas no presente Edital.

TIPO: Menor Preco - Mediante a Fixa¢So da Menor Taxa Administrativa.

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de agente de integracdo especializado em administrar
programas de estdgio para intermediar a realizagdo de estigio remunerado, no ambito do Municipio de
Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacio
Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ac ensino piblico e particular, mediante concess3o de
Bolsa de Estagio.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a proposta
e 0s documentos de habilitagdo, deverdo ser protocolados IMPRETERIVELMENTE, no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n® 1800 Pérola/PR, até as 09h00min do
mesmo dia previsto para abertura do certame, onde ndc serdo aceitos envelopes com protocolo apds o
horario determinado, com o objetivo de n3o causar tumulto no momento de inicio da sessdo.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 09h00min do dia 15/12/2023.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: RS 1.476.600,00 (Um milhdio, quatrocentos e setenta e seis mil e
seiscentos reais).

LOCAL DA ABERTURA: Sala de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola
Byington, n2 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parand.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar n2 123/06 e suas altera¢des, Decreto Municipal n2 012/2009 e Decreto Municipal n® 257 de
18 de agosto de 2009.

INFORMACOES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se disponivel no endereco
eletrdnico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Demais informagdes pelo telefone:
(44) 3636-8300, de Segunda & Sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h00min &s 17h00min.

Pérola/PR, 04 de dezembro de 2023.

Qe

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEF: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNPJ: 81.478,133%0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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Segunda-feira, 04 de Dezembro de 2023

Prefeitura Municipal de Perola

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacdo

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N® 85/2023

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna ptiblico, que fara realizar licitagio na modalidade
PREGAQ PRESENCIAL, objetivando o REGISTRO DE PREGCOS, para eventual e futura contratacio do objeto
abaixo especificado, observada as disposicdes contidas na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93
e suas alteragGes posteriores, Lei Complementar n® 123/06 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 2367 de 31
de margo de 2017, Decreto Municipal n® 012/2009 e Decreto Municipal n® 257 de 18 de agosto de 2009, e
demais legislacdes pertinentes, bem como as disposices contidas no presente Edital,

TIPO: Menor Preco - Mediante a Fixacio da Menor Taxa Administrativa,

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de agente de integracdo especializado em administrar
programas de estagio para intermediar a realizagio de estagio remunerado, no ambito do Municipio de
Pérola/PR, por alunes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagio
Superior, Nivel Técnico e Nivel Meédio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessao de
Bolsa de Estagio.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a proposta
e os documentos de habilitagio, deverio ser protocolados IMPRETERIVELMENTE, no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n® 1800 Pérola/PR, até as 0%h00min do
mesmo dia previsto para abertura do certame, onde nio serdo aceitos envelopes com protocolo apos o
horario determinado, com o objetiva de ndo causar tumulte no momento de inicio da sessao.

DATA E HORARIO DA SESSAC PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 09h00min do dia 15/12/2023.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 1.476.600,00 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e sels mil e
seiscentos reais).

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida Dona Pérola
Byington, n® 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parana.

LEGISLACAQ APLICAVEL: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar n® 123/06 e suas alteragdes, Decreto Municipal n® 012/2009 ¢ Decreto Municipal n® 257
de 18 de agosto de 2009.

INFORMACOES: O Inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se disponivel no endereco
eletrénico: hitp://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Demais informacgoes pelo telefone:
(44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 04 de dezembro de 2023.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N2 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300.
CNP): 81.478.133/0001-70 - emall: gcompras@parola.pr.oov.br
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FOLHA DE LONDRINA, Tergarteirc, 5 de Dezembmﬁ 620 O 7 6

Folha de Londrina
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e 2337966
aze0nt
PRI EFEITURA;IUDCIP‘;&. DE SANTO WACIOPR
AVISO DE LIC!TAG O: PREGAO PRESENCIAL N° 044/2023
Otyeto. T para p de servigos de OLA CORACAD..
consulloria na drea de sngenhana civil, arquitetura & urbanismo, envolvendo GABI MASSAG, Alto Padrie
andlise técnica e licenciamento dos projetos, coordanacia e fiscalizagdo das local discreta, cf gar ¢ tres
ELEIGAD SINDICAL obeas publicas municipais. Data de abenura 1512/2023. Horarno: 09:00hs — garoLas, anth climatiz, aend

Comuncamos qua, no tia 21 de janzio de 224, na sede dests enbdade Avenida Pars
nd 97 A, mdqnsnlam a 05, centr, Md&o&ommwmme
cunm Frcal do Sindicale dos Trabalhadoras Rurais da Londrina, devendc o

da chacas ger apresantadq @ sacretaria da anlidade., no horieio das 0B.00 as 12008 dal
1315 b= 1§:45 horu no periodo de 13{guinza) dias comdos a contar do pubbcagdo dasta
aviso. { presents Edital para slsicAs anconira-se fieads na seds dusta
umdadanoquadrcdawim

Londnna/PR — 04 dazembio 2023,
Phecido Aparccido Lucas Fernandes
Presidantc

- PARANA.

RA DO MUNICIPHO DE NWA LO| A
NCIA PUBLICA —

PREFETTU
EDITAL RESUMIDO DE LICITA
OFERTA ll' D01 72023

11 — Modilidada: NCIA PUBLICA N® 00172423 - THAO DE SILOAMENTO:
MAIOR OFERTA

02 - OBJETO: ALIENAGAO DE IHUVEIS GE PHQPHIEDAIJE DO MUNICIFIC DE
NOVA LONDRINA-PR, conforma e

12 - DAABERTURA DOS ENVELCFES o Al. DE ENTREGA:

As ds lecido no edi-
lad, obganmcos datas B horlnos bmites,

RECEBIMENTO DOS ENVELDPES: ks &5 O5h. 00min do dla 10/01/2024

E JULGAMENTO DAS PROPOATAS: As 05h:00min da dia 18:401/2024.
04 = (ntagra do Eciol @ seus anexos. poderd sar sdauinics 3 portv do th O5 de dezambro
da 2023, no Sie 4o Municipho — EaulasmemvEdomﬂ alpisaPnovalon-

ESPECIAIS: Depmlazlilhumﬂnduvﬁwmna5%
. = venda daacrito para cada imovel.
10

Informacbas es & do Edital ser obfidas na
Divisaa de Licitagao e no Ponal da Trsnsparencta da PM. Santo Inacio [www,
sanlgmacic.pr.gov.br). Fone (44) 33521222,
Sanla inacio Pr. 04 de dezemino da 2.023,
CIRO YUJI KOGA — Pregosira Municipsl

ditereng. ac cartin Tel (43}
A0H-6312 one 1600729
— R

MSE ENGENHARIA
CONTRATA: PCD NA AREA
ADMINISTRATIVA, INTE-
RESSADDS ENVIAR CV:

PREFEITURA MUMICIPAL DE SANTO INACIOPR
AVISO DE LICITAGAO: PREGAC PRESENCIAL N* 045/2023
Objeto: C &0 de emp para p GA0 du de assessona de
seguranca do rabakho. no ambilo de interessa do municipio de Sanio Indclo-
PR. Data de abertura: 15/12/2023. Horario: 14:00hs = Informaghes comples
e isicdo do Edilal, p ser obtidas na Dwisdo de Licitagso
4 no Portal da Tranaparéncia da P.M. Santo Indcio (www.santoinacio.pr.gov.
1}, Fone {44} 3352,1222.
Sanito Indcic Pr. 04 de dazermbro de 2.023.
CHRO YU KOGA = Pregosiro Municipal

MUNIGIPIO DE RAMCHO ALEGRE D'OESTE - PARANA
AVISO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Editsl abverturs N° 003/2023

0 Municipio de Rancho Alegre O Caste - PR GOMUNICA acs imcressados.
que raskzers um PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital de Abertura
N° O3,

TORNAR PUBLICO" A roalizacaa do PSS- Processo Selelive Simpificado, des-
bnaduau devagasdu d em carster porang de 20

08 - Local para adquirie Edital: Par,a da Compras o Li o
no Poral da Transpardncia: site aba Lickaches
SECRETARIA ESTRATEGICA DE ADMINIS DE NCWA LONDRINA, por melo
ESTADO

DO PARANA EM 04 DE DEZEMBRO IJE 2023,
Dk SILVA -

AVI30 DE ucrmcio
EDITAL DE CONCORRENGIA N° 011/2023

, 0k vegime de pox pego global, o Menor prog
a paq-ﬁ:me mm dais; seguirks(3) cbrals):
Local do objetod Chieta

Eatrada Vicinal|Recapsamento asfakica sobre
Arapuan__ [pedres iregulsres em CBUQ

A Posta Técnico com o inteies laor do Edial m seus reepectivos modelos, adendos e
anexos, poderd ser examinada no crdertgo acina indicado, nO hordro comercial, ou
solciads stiaves do e-mall Botacac .mm.- i

uwidas » pedidos da each 1 deverko per de Lickagno

nnarmenouumlaﬂm Iulqune(&d)JSSZﬂZZ

mencionados —
Eapefan;a 01 de dezembro de
Gabrel de O, Buxzzi - Pregidente CPL .._Inelcdso&mzml Prefeita

AVISO DF. LICIVACAO #REGID PRESENCI A1 N" 382010
O MUNRCTPK DE PEROLA, Estada Ju Parand. ama
park do abave =] lidade PREG AU PRESENC 1AL
ORIET(r Regisio de para conliatacio de sgane de milcgagdo oipeyslivado em admuum—

ipio de Rancho Alegre ['Oasla- Estada do Parand.
ABERTLIRA DAS INSCRIcﬂEs As inserigdes serBo GRATUITAS e realizades
at avés do site oficlal da Prefeitura Munick
pal da Rancho Meye D'Oeste ~ PR
Bt no periodo da 16 de Dezembro da 2023 a 31 de Dazembro da 2023.

WWFORMAGOES: O Edital N° 003/2023 do Processe Sslativa Simpiificado esta-
ra dispoafvel no sde oficial do P no R ; WA TRNChO-
dlmurscotsia progovly Informacdes. duvidas e pedidos de escarecimenios
pelo telefons (44) 3556-1186, por e-mail no endereco sletrdnico pralekurad:

cu deverao ser dirigidos aa Depantamento de Ad-
ministragho/Racuraos Humanos.

Ranche Alegre D'Oeste/PR 04 de Dezembre de 2023,
EVERTON CASSIO ZANUTOD
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Arapongas
Estado do Parana

Procewmo Adavinisteptivo n* 17472020 - Lickacks
Edml de Pregdo me-mn-uosms

3 doy que ns p do aviso de.
liciagio, referenie wo PREGAC FLETRONICO M 0052023, (UASG): 929718,
AQUISICAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO NOVOS COM
INSTALACAO E REMOCAQ DOS APARELHOS JA EXISTENTES, PARA

A AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL. nm Lerraod do Termo de

de eithyo paa imermediar i1 vealizako de crligio 0 bl do

PR, pur Al regulinmientc malnculades © vont hequdic cloiva on cursos de Edu-
cacler Supenoe. Nivel Téonico € Nivel Medin, 1inculmbos ne caxing piblice © pemicular. mediani
concesdis de Bolea e Endgion
TIFO: Meénor Prego - Mediatite a Freayin ds Metor Tata Aditinisuaii
DATA & HORARIL G PROTUCETO b REC| HIMER 10 108 ENVELODES: 0 env

3 propasta ¢ ox documetiin de habiliiagde. deterdo s protecobien TMPRETERIV

\ﬂ-‘NTH.m Scior de Protocalo G Dasa Pry
1400 PEarla/PR_ 2k 4 (ShiMm
-u-nme-n. mm nln..wm fhebeegtiiing LN 0 oleLen d 10 CauLsar Wl

S" \SAOP’I;El l\'_A m ARI mn A DOS UNVELD OPES: B tsitnin de dea 15 122023,
VALOK MAXIMO DA LICUTACAOL RS 1476 &8 i) U nilh3o, g ot ¢ loma © si1s
Ihil & toiieentas redis).

LOCAL DA ABHU'LIR Sale e Licitagoes ds Protatuca M d
Dona Mule Byinplon. RN, ('lf.l" #T A4, TR Mérala, T N

1. I‘ﬂlbl_AI,A(} &Pl JCAVEL 1 [6.520 02, Lo B4R & suas xlltmpﬂc av Uomplementar
IZVM & wuns alicragtes. Loi Muniipel 0° 2367 de 1 e g de 2617 £ 0 l"cuﬂn Mumicwpal

i, situ e Avenida

122008
Ikl‘ﬂll"hl‘ GES. O mlﬂm wor e Ldital cacoutia—e digumiivel me cinberecas cleinsnice. bilo
Lk Procc,sus Liciairne Maswc informacic. ok |onc: (44) 3634
HI00, e Scpunda i S-.xu—klr: das 05h.30man | 1h e < das | Ah0min o ) 7N,

Referénciz, bem como o Edill ¢ et anios. conforme cvidoncia-se sa phgisc 21, da Ediclio

o 2291, da Jornal Folha de Loudring, do dis §1/12/2023.
Ondesaié: . ka 13/112025
Lalevu: ..din 14/1 27023,

Taifl

e demais
90 aviso rcalizhde B4 OBth ECiEM P
whertora de proposas ¢ de divpuaia de precns.

om.by
—_— e —— 221875]

recr

CLASSI-PRIVE

MASSAGEM

Atendimento de 2? a siba-
do dus 6700 as 1900 hs.
Venna prssar inomentas
agradveis. Tel (43] 3323-
46me 1913610
—_— e

SUMILA DE CONCESSAD DE LICENGA
DE OPERACAL
MAXBMNG PASTORELLO 8.4 mscrilo ho CNPJ sgh n*
71.818.767/0011-78, toma pibico que recebeu do IAT-
INSTITUTO AGUA E TERRA. a Licenca da Operaho com
validade de }0/11/2025, para Comércio varsjsta de come
buliveis pars veiculos aulomolores, instalado na Rus des
Industrias 28, Cidadela - Londina - PR, CEF: 86072-100.

Municiplo dé Boa Esperanca - Aviso de licitaclo
Preglo Elstranico n* 11172023, Dbieta: Aquisicho de
Triturador de Galhos- Convands 050/2023 IAT. Re-
cebimenio das proposlas a parir das 08h0Omin do dia
OEH 2/2023, téymina de recebimenic & abertura des

postas as 08h0OmMIn & inlcio da dispula BBhIOmIn
do d:a 18/12/2023. demais inform 5 atravis do &
mail: ciacaoboaesperanca@greil.com Sites: hitpiit
hnaespermprgwbr & nips: iwwadicitacoes-e.

Eloa Esaparanca — PR, 01 da dezembra de 2023,
Gislaine Baccas Belin — Pregosira

PREFEITURA MUNICIFAL DB MALLET
ESTADO DO PARAMA
ERAATA 002 REFERENTE AD
EDITAL DE PREGAO ELETROMICO 0317223
Oﬁagumohﬂddommmm”m
desle, iforma gue 0 edital do QOCEsso supraciado fol
aherada. O miewa tear da -ll.erm ENCONI-58 auwnivel
para consulia nos siles:
®
Ratfica-se u raslanie da edial.

Preletna bumcipal de Mallel, 4 de dezambro de 2023

PAULD SERGIO KU
Pérata PR, (H de deoemben de 22
Y.ALDETE CUNHA - Prctiatn Municipal Pregoeiro Oficial
puitp a oY
Fr“: Lo *
[P pressreader ol
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G00077
DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 056/12/2023 | Edicdo: 230 | Secao: 3 | pagine 354
Orgao: Prefeituras/Estado do Parana/Prefeitura Municipal de Pérola

AVISO DE LICITAGAOPREGAO PRESENCIAL N° 85/2023

O Municipio de Pérola/PR, de acordo com a legislagdo, torna publico que realizara licitagao, na
modalidade Pregao Presencial:

TIPO: Menor Prego - Mediante a Fixag&o da Menor Taxa Administrativa.

OBJETO: Registro de Pregos para contratagido de agente de integracio especializado em
administrar programas de estagio para intermediar a realizagio de estagio remunerado, no Ambito do
Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de
Educagdo Superior, Nivel Téchico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante
concessao de Bolsa de Estagio.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo

e a proposta e os documentos de habilitagao, deverao ser protocolados IMPRETERIVELMENTE, no Setor de

Protocolo Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n°® 1800 Pérola/PR, até as

0ShOOmMin do mesmo dia previsto para abertura do certame. onde nao serdo aceitos envelopes com

protocolo apds o horario determinado, com o objetivo de ndo causar tumultc no momento de inicio da
$es5530.

SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: As OShOOmin do dia
15/12/2023.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 1.476.600.00 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e seis mil e.
seiscentos reais).

LOCAL: Sala de Licitagdes, na Av. Dona Pérola Byington, 1800, em Pérola/PR.

LEGISLAGAO: Lei 10.520/2002, Lei 8.666/93. Lei Federal n° Lei n® 123/06 e Decreto Municipal
n° 012/2009.

INFORMACOES: O inteiro teor do Edital estard disponivel no endereco
http: 7 wrwrw.perola.prgovbr/,

Pérola-PR, 4 de dezembro de 2023.

VALDETE CUNHA
Prefeita

Este contetido nédo substitui o publicado na versao certificada.

ASPAANYY DY
ol



TCEPR

Tkt DECONTAS L] ISTALKE OO SAA AP

Detalhes processo licitatdrio
i Gerals

0600078

Entidade Executora | MUNICEPIO DE PEROLA
Ano* 12023

No lictacio/dispensafinexigibiidade* | g

Modalldade* ! pregsio |

e s de orgsmicmos imtermaciomsis/ multilatarsls  de crédito TSN o e i —

r- Instituicio Financeira | :
et - N [ . N — - i 4 e A —— = J

Contrato de Empréstimo ' N ' 1

[ -

o — . p—— p——— —— —_ ppp— p—
\1 Descrigio Resumida do Objeto* . Registro de Pregos, para contrataclio de agent2 de integragdo espedalizado em o 1
| administrar programas de estagio para Intermediar a realizacsio de estagio l|
remunerade, no mbito do Municipio de péroia/PR, por alunos regufarmente vl
matriculados e com frequéndia efetiva em cursos de EducacSo Superior, Nivel E

Forma de Avalicio [ Menor Prego ]

Prego méximo/Referéncia de prego - 11.476.600,00
R )

| Data de Langamento do Edital |04/12/2023 .

Data da Abertura das Propostas | 15/12/2023 ' Data Registro
NOVA Data da Abertura das Propostas | | | Data Registro 14/ 12/2023 B
‘ ‘ |
Data de Lancamento do Edital |

Data da Abertura das Propostas .

Ha ttens exdlusivos para EPP/ME? [::j
N Hé cota de participagio para EPP/ME? E:::’:] Percentual de participaciio: ‘

Trata-se de obra com exigénda de subcontrataciio de EPP/ME? :j_“]
Ha pricridade para aquisicBes de microempresas regionals ou locals? [:]

Data Cancelamento i

CPF: 9770609935 (Logoul)
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TCEPR

TRESUNAL DECONTAS DO ESTADD DO PARAMA,

Detalhes processo licitatdrio

Enformactes Garals o e e e . ' T
Entidade Executora iimumctplo DE PERCLA !

[

Ano¥ 12023 |

P |

N ficitag3o/dispensa/inexigibilidade® | g5 ;

Modalidade* | Pregdo
{

Nimero edital/processo* | 169/2023 §

1 S
r pravenientes de organi Internaclonal Imultilaterals de crédito— y
Instituic3o Financeira | :
s E— T

Contrato de Empréstimo l

H/ Descrigdo Resumida do Objeto™* gRegistro de Pregos, para contratagio de agente de integragio especializado em &

| administrar programas de estéglo para intermediar a realizacsio de estgio l‘
l;remunecadcv, no Ambito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente v
gmau'imladosecomfrequéndaefeﬁvaemcursosdeEdumgﬁo Superior, Nivel &

Forma de Avalicio Menor Prego h

Dotacéio Orgamentéria* E0501041290003200833903999990

Prego méximo/Referéndia de prego - !1.4;1:550,66"' i
i
Rer —

Data de Langamento do Edital 54/12/2023 :

Data da Abertura das Propostas 15/12/2023 |  Data Registro 14/12/2023 |

INOVA Data da Abertura das Propostas | | DataRegistro Vj

Data da Abertura das Propostas |

L

H4 ltens exdusivos para EPP/ME? N&o v

N H4 cota de participacdo para EPP/ME? NBo  ~  Percentual de participac3o: ["{,';(', l
Trata-se de obra com exigéngia de subcontratacBo de EPP/ME? Néo g

H prioridade para aquisiches de microempresas regionais ou locais? Néo ~

R |

—
Data Cancelamento | !

I

CPF: 9770609935 (|ogout)



600080
PEROLA

g GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA N2 11, de 13 de janeiro de 2023.

RREEE ./ of m«» Designa pregoeiro e integrantes da equipe de apoio para
) : atuar na modalidade de licitagdo Pregdo, para ©
R, exercicio de 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigGes legais,
RESOLVE:

Art. 12. Fica designado o Pregoeiro e os integrantes da equipe de apoio
para atuar na modalidade de licitac3o Pregdo, a partir de 13 de janeiro de 2023, para 0
exercicio de 2023, exercendo as atribuicdes conferidas no Decreto Federa!l n? 5.450, de 31 de
maio de 2005 e Decreto Municipal n? 012, de 02 de janeiro de 2009:

S Pregoeiro: Lucas Pereira da Silva

Suplente: Tiago da Silva Cangugu

Equipe de Apoio: Valmir Antonini da Silva
Ana Paula Souza Pereira da Silva
Thales Frances Piccinin
Leonardo Cordeiro da Silva
Luana Ferreira Malheiro
Eroni Francisco
Paulo Fernando Travain Bento
pedro Renato Poiares Buosi
Debora Maia Rodrigues
Juliana Qdorizzi
Cassio Renato Borgo Ferreira
vasmin de Freitas Marsota

Art. 22 A presente designacao ¢ feita para o exercicio de 2023, desde gue
- ndo seja designado pregoeiro e equipe de apoio especifica para o certame.

Art. 32 A Equipe de Apoio atuara com no minimo 03 {trés) integrantes,
chservando-se tanto a disponibilidade para comparecer na sess30, quando a pertinéncia de

csua area de atuagdo com o objeto licitado.

Art. 42 Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelos ora
constituidos, porém, sem dnus a0 Municipio.

Art. 5¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Pérola/PR, 13 de janeiro de 2023.
UNHA
Prefeita Municipal

AVENIDA DONA PEROILA BYINGTON, N* 1800 - CEP: 87.540-000 - tone/Tax: (44) %36-8300.
CNPY: 81.478.133/0001-70 - emails comprast perala pr.gov.br



1512/23, 09:12 Cadastro de restricdes ao direito de contratar com a Administragso Publica

600081

TCEPR

TRENAL DECONTAS DO BSTADCDC PARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

1309
(NPJ: 76610591000180

NENHUM [TEM ENCONTRADO!

11
https:/fereap tee.pr.gov.br/ConsuitarimpedidosWeblmpressao.aspx
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“r ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragao Empresa-Escola do Parand, abreviadaments CIEE#R, |
pessoa juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1867, com foro e sade em

Curiiba, Estado do Parané, 8 Rua vo Ledo n° 42, Alta da Gléria, & uma assoclaglo de 1
Ambito estadual, de fins ndo econbmicos @ ndo lucrativos, beneficente de assiaténcia

social € de utilidade piblica, regida pela legistagdo pertinente & por este Estatuto.

§1°. A constituigao do CIEE/PR deu-3a por Asserbieia Geral ® encontra-ee registrada,

desde 22 de setembra de 1867, sob n® 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas |
do 2° Oficio de Registro de Tituloe e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do \
Parand. .

§2°. O CIEE/PR adotara os prinipios da Governanga Corporativa visando a qualidada de

fiostao e g ética no trabatho,

20 RTOPY - CURITIBAR T

CAPITULO i J
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INST &éiﬂkﬁl? G247l
SECAO| - DOS OBJETIVOS PROTOCOLO

Art. 2°. O CIEE/PR tem por abjetivo a promogic da atividades e finalidades do relevancia
piblica e social, como a integracac ao mercado de trabalho, sejs do estudante, do
aprendiz ou da comunidade erm geral © em especlal do adolescente carente. (art. 203, .
inciso 1, da Constituigiio Federal).

§1°. Como antidade de assisidneia aocial, © CIEE/PR atuard de forma gratulte para o
individuo assistida, continuada, permanente e planejada voltada para @ consecugdo dos
seus objetives estalutarios, priortariamente pama 8 defesa a garentia de. direltos
socionssistenpiais, promogao da cidadania e enfrentamento das desigualdades socials,
daesenvoivendo afividades culturaiy, educacionais, de agernte de integraglio entre
e 'STR‘BUlD OR educati;&o e © ftrabatho, programas de estagio, apendizagem, capacitach
2° OFICIO D ) ' apsrigigoamento;

de Tiyios & Detymentos §2°. O CIEE/PR, para 8 consecucho dos seus objetives dard divulgaghio

Reglsiro ; : '
Regiwq e 320 f?u"dlggi beneficios, programas @ projetos assistencials oferecidos ou propostos a comuni
Rua Mal. Deodara, 320 - SAIRZE

{4ty

1
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

f

Art. 3°. 0 CIEEPR caracteriza-se por:

i - Afuar juntd acs estudartes, institulgbes de ensino, smMpresas., drgos, pablicos,
profissionais Bberais, cutras entidades legaimente consftuidas & demals segmantos
sociais, visando sempra 0 cumprimento de sue fungio social e obrigaches astatutdrias.
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SECAC IV
DA DIRETCRIA -7

Art. 20. A Diretoria & prgao colegiado, administrativo, de execuplo e implementagho de
atos e aches necessénafs. adequadas e eficazes 4 consecugdo dos obietivos do CIEE/PR.
agindo, sobratude, na orientago e controle das atividades da Gestfio Executiva.

Art. 21, A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, sera consfituida te sete Membros:
Dirator P_regsldante, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuigdes
ser&o definidas na primeira reuniao da Diretoria eleita.

§1°. Podera haver eleig#io e recondugao congecutiva, para o8 mesmos cargos da Diretoria,
apgnas uma vez, desde gue respeitados os principios o critérias definidos neste Estatulo,
§2° 'A Diretoria reunir-se-a, ordinariaments, a cads mas, mediante convocacio do
Presidente ou de acords com planejamento previamente aprovada no inicio de cada
gestao e, extraordinariamente, quando necessario e convocado por tréa de seus membros.

Art. 22. Gompete & Diretoria, além das suas atribuigbes e.;’.paclﬂcas:
| - Elaborar e submeter 3 aprovagac do Conselno Delibarativa:

&) F;revlsaodOWamentﬁria anual, bem come informar, tr
execuglio e as despesas nfio previstas na Proposta Orgamenta
b} o Plano de Agho Anuai; P i

¢) " o Plangjamento Estratégico, definindc metas e ohjetivos;

d) o Cédigo de Etica: ' e

e) a revisio do Regimento interno que devera conter, obrigajoriamepl O (MOTHREMAME,

SUATENT BRE AR

i

B1166G024/#

Delegacio de Poderes e Algadas;
fi o Plano de Cargos & Salarios,
Il - Autotlzar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo 05 respactivos
ﬂfdep\m sarem especificos e definidos caso.a caso,

- Autorizar a contratagiio do pessoal necessério ao preenchimento dos o3 previsto
na selrutura organizacional; P cargos previsies
IV - Propor homenagens e titulos honotificas, com respectivas atributos, & pessoas fisicas
ou juridicas,

Y — Propor ac Conselho Deliberativo, a aquigigho, oneracio, alienagho © construzio dé

bens imdvais;

V1 - Propor ac Conselho Fiscal a contrataglio, renovagac ou substituigho do A
independente, a quaituer tempo; e v
Vil - Autorizar a abariura ou fechamento de Fifiais ou Unidades Operacionals, obspivando
\al ﬁv;abgrg;iea l:c;némica,. politica e sotial, entre outros aspectos,

- Estat r sisterna contabil, financei d g
Sests Eetatuto, anceiro @ de recursos humanos, na fo
{X - Colocar & disposigau dos interessados em compor cha :

) ra ‘ pas para o procss
pr?’wsto no inciso it do Artigo 10, a reiagao dos Membros do Quadro Associativd
§1°. 0 quno de Agap de que trata ¢ incist | deste Artigo, devera ser alaborado ;
nos ra_qunsitoa %gg_aas e conter: os projetos sociais, objetivos e malgs de gott
upsracmni_!i. administrativa, financeira, de informitica, de divulgagéo e comunicagio;
ggﬁsu?tnc?r?a‘:nt:o rapy;omuagsix: ckl: gonaelho Dellbarativo a Diretoria podera contratar

! , por prazo determinado e valor acima de 50 salarios miNimes,
eotos cspecificus; nos, para atender
2° OFICIO DISTRIBUIDOR /\

Regisito de Tilulod @ Documentos

Registo Civil de.Pessuas JuriIROMPROAMETIMIATD O A EDUCACAD, © TRABALHD £ 4 EIDADANIA"
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2° OFIsD DISTRIBUIGOR”

¢ As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas sempre por maioria absoluta. cabendo a0
Presidante o voto de quakidads ras decision em qie acorred empete. "
§4°. A admissao, demissio e promogao para cargos de Superintendente ¢ demais cargos
exacutivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;
§5°. Analisar @ aprovar condighes especiais que ocorram nas rescistes e acordos
trabalhistas supericres a 50 salarios minimos.

Art. 23, Compete a0 Dirator-Presidente:
| - Representar institucionatmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, agsinando todos oS

documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da funglio, pudendo delagar, com ot
sem reservas, tais poderes a representantes fagalmente habilitados,

It - Presidir as delegagbes do CIEEFPR;

111 - Convocat, preaidir e dirigir as reuniGes da Diretoria ¢ convocar Agzembleia Geral,

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuicdes

ordinarias;
v - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferdncias e congressos;

Art. 24. Compete acs Diretoras Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas
auséncias & impedimentas, e oulras atribuigdes que Ihe selarm comelidas.

Art. 26. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serdo
atrbuidas pela Diretoria & outro Dirator que responders interina © cumulativamente pelo

cargo.

cAPiTULOV
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26, O CIEE/PR conlard com uma gestao executiva respongdvel pela execuglo dag
atividades de caréter adminisirativo, operacional, financeiro, dentra outras, a qual dispord
de organizaglo composta da possoal com vinculo empregaticio, )
§1°. A gestho execuiiva obedecera an Regimento Internd, previsto ia alinea "a", inciso |,
do Artigo 22;

§2° A gesto gxecutiva 6, por natureza, distinta dos Orgaos institucionais previsios
Artigo 7° e suas fungbes ndo se confundem com as fungdes astolutarias daqueles 6
§3°. A gestio execuliva seré conduzida por um Superintandents Exacutivo, subopdi

e ou designado confoime astabelecide no Inciso VI do Artigo 22 deste statuto;

sdsda a contratago de Membro ative do Quado Assoclativo dd CIEEP

tieos 1 @ |l do art. 49, ou de chnjuge, companheiro ou parenta em nha
dinidade, até o 3% grau, come colaborador, para compor a

snbiv g

20 RYDPJ - CURITIEAITA ]
CAPITULO VI :
0 EXERGICIO SOCIAL, DOS R BbdsQBO 24/ #
PRESTAGAQ DE CONTAS
PROTOCOLO |

, O sxerclcio social 4o CIEE/PR coincidird com o ano civil.
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Art. 28, ps_recumos do CIEE/PR consistirao, dentre outros, da: U

J- ContribuigBes Institucionais recebidas de entidades poblicas, empresas plblicas ou
privadae e profissionais liberais, parceiras nos programas de estagic, aprendizagem e
out{os. as quais s8o destinadas a manutengio dos atividades e aos programas
socicassistenciais ofertados & comunidade.

- .Doangoas,l herangas, legados @ outras contribuicdes do pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de drgéos pablicos;

il - Receitas de aplicagtes financeiras.

IV - Repasses financairos decormentes de servigas socioassistenciais prestados na forma
prevista pela Lal Federal n® 13.019/2014.

Art. 29. Findo o exercicio social serfio elaboradas as Demonstragties Financeiras, até o
littiro dia il do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Qs documenfos mencionados no "caput’ desle Attigo, antes de serem encaminhados
ao Conselho Fiscal, dever&c ser submetidos ac Parecer de Auditoria Extarna
indapendenta;

§2°. O Consetho Dsliberativa, o Conselha Fiscal ou a Direforla poderdo determinar a
execugao de auditorias especificas que julgarem necessanas.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
Art. 30. O patrimbnio do CIEE/PR é constiluido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR esté autorizado, desde a sua fundagho em 14.08.1987, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscime da sigla do Estadn, PR,
produtos efou servigos.

.

CAPITULO Vil
DO PROCESSO ELEITURAL

Art. 32. As eleigGes para o Consalho Dellberative, Conselho Fiscatd
sgrau realizadas durante Assembieia Geral, convocada nos grmos dos
) S:d }(E’slatuto, que se reuniré no Gliimo dia Gtil do témino do mandato
sucedida,

§

f piretoria a ger

Art. 33.‘ No prazo de até trinta dias antes da data da eleigho, mas nabg
cinco dias do pleito, o Consalho Deliberativa nomeara a Comissao Eleitagal.cm
ne mipimo, cinco membras, sando um como Presidente, para COOTGBRL, ™ :
trabaihos do processo eleitoral, desde o regisiro de chapas alé a pmclamag:a fin oliiaRs
§1°. Também conatituern atribuigdes da Comiss&o;

a) Fazer cumpsr & Regulamento do Processo Elsitaral, anexo a este Estatuto;
b) Analisar as chapas inscritas sob o8 aspecios de idoneidade e condutag pessoul
profissional ou emprasariel, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34

2° OFICIO DISTRIBLIDOR N
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Ast. 34. As chapas tompletas deverfo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na
forma dos §1° & §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicagao dog nomes
dos candidatos ap Consetho Deliberativo, Fiscal e & Diretoria.

§1°. O pedido de inscrigho da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEEIPR, no
harario de expedients indicado &m Edital, subscito por, ne minima, vinte Membros
associados ha, no minimo, wm ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deverd compor o Quadro Assaciativo ha,
no minimo, um ano a ter iibada e comprovada reputacao,

§3° Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigio du(s) chapats) ficari{o) a digposicho de
todos os associados junto & Secretaria do CIEE/PR,

§4°. O pedido de impugnagho dafs) chapa(s) podera ser felto por vinte associados, no
gozo de seus direltos socials, em até cinco dias apds o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagao da inserigao de chapals), em ate doig dias apds o WBMiN0
do prazo do arligo amterior, @ antes de analisar seu mérito, a Comissao Eleitoral daré
conhecimanto & pessoa do sandidato a Diretor Presidents, que tera o prazo de trés dies
para apresentar defesa elou manitestagio regularizando eventuais pandéncias.

Art. 36. A Comissao Eleitoral devera decidir fundamentademente, apds a andlise de
eventuais impugnagbes efou manifestacbes/defesas, & respeito do deferimerto ou nao do
pedido de inscrigao de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de implgnagio de lodas @s chapas apreseniadas € esgotada a
possibilidade de recurso. 05 mandatos do Conselhe Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria do CIEE/PR serdo prorrogados, em carater de excepcionsfidade, até sessenta
dias para que se proceda A nova convocagBo nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do
Estaiuto.

Art. 38, Aprovadas pela Comissfio Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em
edital na sede do CIEE/PR e seus titulares tordo O prazo ramanescenta ate o dia da

gleigdo para proover suas campanhas eleltorals,

Art. 39, As chapas digtinguir-se-80, uma das outras, pelo nome que the for airibuido
ato do registro.

Art. 40. As céadulas referertes ds chapas Tegistradas deverip ser impressas, papei
brance, apreseniando com clareza o8 respectivos nomes por ordem de sorielt afetuado
pia Comissto Eleitoral, na presenga do(s) representanie(s) oficial(is} da{s) cfapa(s).

_No caso de ter sido registrada apenas uma ghapa e verificado © cumprime!

Art. 32, Os membros elgitos serdo praclamados como tais, no dia da eleicdo, pelo
Presfdente da Comisséio Eleftoral @ desde j4 tomarfio posee, para mandato de dois anos,
inicio no primeiro dia il do més deabriidomesmoand. ... - 1
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CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINGAO

Art. 43, A dissolugio ou axlingso do CIEE/PR 86 podera ser deliberada por Assembleia
Garal Extracrdinaria, especiaimente convocada para esse fim, que decidird inclusive
sobra o destina do seu patrimdnio, nos termos do Inciso iV do Art. 1.

Art. 44, O quorum da Assembligia Geral Extraordinfria que ird disgutir a transformagéo
assenciat do CIEE/PR ou 4 sua dissolugéo ou extinglo, com a consequente destinacio de
gau pakiiménia, ¢ elevado para metade mais um dos Membros com difeito a voto.

CAPITULD X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A presente revisiio do Estatuto do CIEE/PR foi elaboratda com base na legisiagio
especifica @ pertinents @ entrard em vigor aps sua aprovagay por Agsembleia Geral
Extraordingria, devendo ser legalmente registrade am Cantoro de Ragistra de Titulos e
Documentos de Curitiba, Estado do Parand

Paragrafo Unico: Deixa de viger, em consequéncia, o Estatuto anterior do CIEEPR.

Arf. 48, O CIEEMPR integra, come Membro Fundador, o CIEE Nagional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacionai CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribuicho ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados,

§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas de daslocamento e hospedagem dos seus
ropresentantes nas reunifies e eventos velafivos aos objetivos da Enfidade e do
CIEE/Nacionat;

§3°. Solicitagtes de contribuigbes extras ao Sistema Nacional ou a um das componentes
do GIEE/Nacional deverfio ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4: Medisnte instrumento especifico, o CIEEfPR podera cooperar com a exscugso local
de programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como poderd
autorizar que outro infagrante do CIEE Nacional coopere com 8 execucho local de seus
programas e parcerias.

Art. 47. Na hipotese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
fariado, ficaré automaticamente prorogado para o primeiro dia util seguinte.

dos membros do Quadro Associative 3 Assembjéia Geral.
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Art. 48.. Os casos omissos serdo resolvidos ;Izconselho Deliberativo, cabendo recursos
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PROTOCOLO

demonstragtes fnanceiras, tomadas em conjunto, estejam livies de distorgdo relevants, indepandente-

menta 56 causada por fraude ou amo. @ emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido, Seguranga

razodvel & um alfo nivel de seguranga, mas néo uma garantia de que a auditoria realizatin de atordo

com as normas bragileires e inferacionals de audiforia sempre datectam as gventugls distorgdes refe-

vantes existenles. As distorgBes poderm ser deconrentes de fraude ou ermo 6 s8o conslderadas refevantas

quando, Individuaimente ou em conjunlo, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoével, as
decisBes scondmicas dos usubrios fomadas com base nas referidas demonsiragles finenceiras. Como

parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasfigiras 8 imeimacionais de auditoria, exerce-

mos julgamento profissional e mantemas ceticismo profissianal av Jongo da auditoria. Aldm dlsse; + idsn-

lificamos e avaliamos os fiscos de distorclo relevents nag damansiragbes financeiras, independents-

mente se causada por fraude ou eiro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta

a tais riscos, bam como oblemos svidéncie de auditoria aprogiiada e suficiente pare fundamantar nossa

opinifio. O risto de ndio detecgdo de distorplo refevanty resultante de fraude ¢ maior o que ¢ proveni-

enta do arro, jé que & freude pude envolver o ato de burar os conlroles internos, comuio, falsificago,

omisséio ou repregentagies falsas intencionais. « Obletnos entendimento das conlroles intemus releven-

tas pars R auditorie para planefarmos procedimanios de auoitoda apropriados nas circunstancias, mas

néo com o objetivo e axpressamos Opirito sobre a eficAcia dos controles intemos do CIEE/PR. * Ava-

Hamos a adsquaglio das politices contdbeis uliffzadas ¢ a razoabilidade das astimativas contabols a
raspaclivas divulgagdos fetas pala adminisirag8io. - Conclulras sobre a adequagho do uso, pela admi-
nistragdo, da.base contabll de continuidads operacional e, com base nes evigénclas e auditona oblidas,

se exista uma Incerleza relevants em miagho & eventos ou condighes gue possam levanter davida 3lg-

nificativa em relaglio & capacidace de conlinuidade operacional do CIEE/PR. Se conclulrmos que exisie

incerteza relevants. devemos chamer alongio am nosso relatdnio de auditoris para as respectivas dhnl-

gagBes nas demonstrapbes financeims ou incluiy modificagdo em nossa opiniio, 5o as divuigagbas foram, . = &
Inadequadiss. Nossas conclustes estfio fundamentadas nas evidénciag de audiloria oblidas até a dalg = o
de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem lever o CIEE/PR a néo mais se mantqy, . !
am continyidacie operacional.  Avatiamos a apresenteglo geral, & estiura e o contetido das demong2 &
tragbas financairas, inciusive as diviigactes e so as demonstragdes financelras reprosentam as aorreé g
pondentas transagbos e s evenlos de maneira compativel com o bjetivo de apresentapio adequada,
Comunicama-nos com os responsavais pela administreglio a respeito, enltre dutros aspecfos, do alcance
planajatio, da época de auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuely
deficibneing nos contreles infernos que idehtifibamos durante nossos frabalhos. Curitibe, 16 de margo
2032, Pada Sergio da Sive Contador CRC/PR No 029.121/0-0, Ana Paula de Morass Conted o
CRG/PR No 050.998/0-57. :
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Na sequéncia dos trabalhos, Juarez Miguel Roasetim, integrante do Conselho Flscal, apregh
retatdrio do Conselho Fiscal, elaborado @ aprovedo com hese no Relatbrio da Auditoria, nos geguintes
termos: "PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. O3 mambros do Conselho Fiscafdo Centro
de IntegragBo Empresa-Escdla do Parané - CIEEAPR, ho dessmpenho das alribuicdas o Rakitsnas
provistas no Art. 19 do Estatuto da instituigBo, examinarem ss Demonstragbes FinanceirgS %
exarclclo te 2021, constituides de Balango Patrimonial, Demonstragle do Resultado/(Supet g0
Exorcicio, Demonstrag8o dos Fluxos de Caixa e das Mulapbes do Patnmonio Soclal Liquitikag.o Fe JocSa
(Parecer) da Consult - Auclitoras Indapendentes, & mcomendam. Que a Asspmblaia Geral, 8
oniindris, convocada pare este finslidade, aprove; sem restrigbes. 1. As contas apresentadas
Dinstoria do CIEE/PR, roforenle ao exerciclo de 2021: 2. Que o Superdvit do Exercicio no valg
RS$ 8.546.631,93 (sois milhdes, quinhentos e guarenta & vito mil, sefscenics e frinta @ um regis @ roveliy
& Irés cantavos), e b salto da conts de Superdvil acumulade, docorments a Reslizagio da Avillile
Patmmonlal, no valor de RE 350.177.28 (trezentos e cinguents mil, cento ¢ setenia o safe reais a yinle

Nuen Ives LB, 42 Afto da Glirks - Cuciiba/PR - CER BO0X0S 180
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S Antes do ancerramento da Assembleia, com a palavra, o Presidents elefto 81. Antoninho Caron, fez ﬁ Be
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olto centoves), sejam incomporados ao Palrimdnio Social da Entidade. Curitibe, 23 de margo te 2022
Juaez Migue! Rossetim, Judas Tadeu Grassi Mendes e Lilian Delsy Merin Camango Franzonl',

Aborta a palavra, foram prestados paclaracimentos aca conselhelros ptasentss, Apos, em
atendimento ao art. 10, Inclso |, do Estatuto Soclal, & conforme recomendagiio do Conselho Fiscal,
Francisco Femando Fontana colocou em votagio e foi dellbersda pela Assemblela Geral
Ordinarla & aprovagho, sem restrigbes dag contas apresentades pela Diretoria, reforente ao
exarcicio de 2021 8 que v Superavit do Exercicio 8 o satdo da conta de Superivit acumulado,
sejam incorparados ac Patrimdnio Social da Entidade.

£m sequéncla, Francleco Fernando Fontana passou para v item 3 da pauta, qual seje, eleiclo e posse
das Mambros da Diratoria, do Consatho Deliberativa & do Conselho Fiscal, para o biério 2022/2024
(01/04/2022 a 31/03/2024). Para tanto, 2 Comigsio Eleitoral, conforme parecer lido pelo Conselheliro
Luiz Nicolau Mader Sunyé, Bpurou a Ingcrigib de uma dnica chapa ap referido pleito ("Transformanoo
Vidas"), e Identificou que & mesma cumpriv 08 requishos estatutarios. Em razao disso, e considersndo
2 inexistencla de impugraglo; recomendava a eleigho da masma por aclamagio.

Diante do exposta, colocada em defiberagho, foi declarada elelta, por aclamagio. e empossada para o
mandato do 04042022 & 31/03/2024, a chapa “Translormando Vidas™, composta dos deguinies
gonselhairos que passarn & OGUPATr 08 NOVOS CAIGOS: * Dirator Pragidents: Antoninho Caren {CHRG n®
736.273-0 @ CPFIMF ° 080.071,528-20); - Rirgtores Vice-Prasidpantas: Euganlo Librelsto Stefanelo

({CHRG 1° 1,462.247-0 @ CPFMF r° 134.384.300-01 e Arminde Vilson Angerer (CIRG n° 6926020 e

CPFEIMF n° 028.947.269-53) » Diretores: Jose Eduardo Moraes Sarmento, Juarez Migusl Rossetim,
Francisco Ferraes Neto & Marcla Schier » Gonsetho Dellberativo: Membros Natos (ex-Presidentes: .
Domingos Targo Murta Ramaiho, Arwad Baldur Kirchgassner, José Ribamar Brasil dos Reis, Lulz ngaldt{ﬁ r:g; &3 C;
Mader Sunyé, Francisco Famands Fontana, Alcino Miguel da Amorim, Werner £gon Schrappe o 1tqp§ g :'; 4
Fernande Trombini) & Membros Elaitos (Amsido Lulz Miro Rebello, Alaidas Franscisco de Oliveira, Edsit TS &
José Raton, Estafano Ulandowski, José Licio Glomb, Marcos Domakoski @ Zaki Akel Sobrinho%{é i
Gonaelho Fiscal: Judas Tadeu Grassi Mendes, Eduargo Aichinger. Ivo Klug, Lilien Deisy Mernin Cama
Franzoni @ Mauro Seraphim.  f
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Houve, no degorver da Assembleia, manifestaglo de congralulagdes e apoio, dos saguintes Conselhai
Keizo Asssiida, Ofando Pessuli, Amaldo Luiz Miro Reheilo, Hélio Cadors, José Licio Glomb.
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e histérico de seu curriculo e formaghio académica como forma de demonstrar que posseui a Intanglio

\."‘ slalizar as astratégias de negocio de Entidade. com diratrizes volladas 8 assuntos que estho
phg que toram ratedos pela gastdo antetior. Raegsaltando a importancia de intensificy
sificionmie com @ comunidade educacional, empresarial e plblicas. Prestou 0% deyidos
him como homenagens aos Conselhelvos, familiares, @08 ax-Pragidantgh
o acuiivo, a0s Garentes e Colaboradores da Entidade. Apresentou & deu g& boas-
%/ mambros da Diretoria. Com discurso motivaclonal evidenciou qua daseja promaves
frdo o set humano, para que seja possivel Inclult luzes do saber para angforiar viges

TCOMPROMETIMENTD COM A EOUCACAD, O TRABALHO £ A CIDADANIA"
Fira 1o Lako, 47 ~ At da Qi - Curliba/PR - CEP BOCI-180
Telefane: 41 33134300 Sha: waw.cangr.ong.br
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= INTEGRAGAO
EMPRESA-EST 0LA

PARANA

Curitiba, 13 de dezembro de 2023.

CARTA DE CREDENCIAMENTO - PROCURAGAO
{Anexo V)

A 176.610.591/0001-80°

Comissao de Licitagbes

Prefeitura Municipal de Pérola CENTRO DE iNTEGRA(}P«O EMPRESA
Av. Dona Pérola Byington, 1800 ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Estado do Parana RUA IVO LEAQ, N.° 42

ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Ref.: Pregéo Presencial n°85/2023 ! . fuDTIRA PR _l

Objeto: “Contratacdo de agente de integracdo especializado em administrar programas de esta-
gio para intermediar a realizagdo de estagio remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR,
por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educag¢io Superior,
Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessao de
Bolsa de Estagio, conforme especificagdes e quantitativos constantes no termo de referéncia,
que integra este Edital como Anexo I”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alte da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, Sr Pauto Cesar Leandro Mira, brasileiro, portador da CI/RG n°
3.503.486-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF n°® 584614 509-49, credencia a Sra. ELIZABETE
APARECIDA MULEZINI, brasileira, casada, portadora da C/RG n® 6.260.002-0 e CPF/MF n°
01730250998, com endereco em Av. Sao Pedro, 4704 — Zona 03, Umuarama, Parana, 87502-220, com
amplos e gerais poderes para o fim especial de representar a outorgante perante a Administragéo Publica
do Municipio de Pérola, Estado do Parana, no que se refere ao Procedimento na Modalidade Pregao
Presencial n® 85/2023, podendo, para tanto, apresentar impugnag¢des, recursos e pedido de
reconsideragao; subscrever e assinar todos e quaisquer documentos que se fizerem necessarios; prestar
e firmar declaragdes, propostas e lances verbais; participar de sessdes publicas, renunciar a prazo e
direito de recurso; retirar e assinar instrumento de contrato ou outro instrumento que o substitua; enfim,
praticar todos os demais atos necessarios e indispensaveis ao bom e fiel desempenho do presente
mandato.

Superintendente Executivo
RG: 3.503.486-2 % SR
CPF: 584 614.509-49 Luana FeManda Adao Tetar

Coordenadora do Nucleo de Administragio de

Covenios com Orgaos Piblicos - NACOP
CAB/PR 97.057

~COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 ?S“

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br



|

[

TABELlONATO DE NOTAS
('} Tabelido Daniel Driessen Juniot
Rua Maress M0N0 ot 40 - Curtipal™t - 4 040 B410
a1 STOSA Bt EREITAS

ORTARIA TJPR N" m i iy
i 0. 40, CENTRO, CURITISA/FR

CE.E somn—mm 411 3040 841
WWWATABROT 0
ATABHOTAS.COMER | COMTATOGMTABNOTAS OOM.BR




600096

QR-CODE

digtal em

da cor
com a Medida Provistria r© 2200-2/2001. Sua valiiade poderd
ser confimade por malo do Progrma Assinador Selpro.

As orientacies part inmuiar o Assinador Serpro & reallzer &

mbw“l‘:MM
[ o)

g,

SIAPRO /SENATRAN

=2
"I
o
-
1,
W
=

LBy R R T T

(R A AT



CEP a4 56’1‘#63
CEP 86.800-720: -

.ss.m-m PONTA

' 34‘0&&310; F@Z PO

__‘537

i, Bk s 103 ‘a [07. Andat 1, Ceiitro, CEP 85851-170;
AN , 1° me. CEP%?S&Z—ZZG‘ PIEBAISI?& sito na
" 385, Leja A, Centro, CEP 83325010, PALOFINA/ R sito na Rua

" 95 de Dezembias 15 1214, sala - 2. Galeria; Assiplan, Centro, CEF-

' MOURAO/PR: ‘sito na Avenida Capitdo indio Bandeira, n° 641, sala 91 Cm CEP 8?301-000
€ORNELIO PROCOPIG/PR: sito na Rua Massud Amin, 0° 195, andar- 1, sala 101, Centro, CEF

. $6.300-000; FRANCISCO BELTRAO/PR: sito.na Avenida Jn!wAmsG&vallmm,n 900, angdér
gila 201, Quadra 136, Late 09, Centro, CEP 35.601-000; PATO BRANCO PR sito na Rua Capdi
~ g°270, SLI Sala 3, Centro, CEP 85.501-064; NOVA Lnunnmm smmpm;adam*_'n 24
-.Cemo mm,g?m ROLANDmmmRnaRemﬂd&mrf 740, Vila Oliyeifa CP
iS0. DO NORTE/PR: Avenida Tapejara, #° 848, Ceotro, CEP $2.780- J
. sito na Rua Xavier da ‘§ilva, n® 1016, Sala 4’ ‘Centro, GEP &3.601 D1K:
% ’daCaetanoM:mhaz&Rpeha,n" BM,C@&GMDDF Baggio, sal
cmcmmomm mganuanmmbvgano 7,
: EBRODONAi?PR.mmRM}orpFem, &/

bo, 1°

ENTRO L CURFTIBA R TGE) .

HULTERAGRE OL EMERDA iPEAL mtaﬂ‘. MBUHENTG

i A k@ m#n 8. M\m&#_.

Q&UDO lﬂ $W0ﬁﬁ-ﬂi¥&ﬂiﬂ HAC!ON»Q’L' @UAMR -



.26 salas %73" e ! s

“QH

SERER; CPF if 028.547.269.53:
TO, CPF n° 126.359.79987; JUAREZ MIGUEL
o] _Fzms NETO, CPF 717.407.089-20;

VIIL MANDATOEEL
mandato. 0170472022 a 311%3 ;

IX. AVERBACOES: Ale

- 20/11/1969; 590.277, da :

17/08/1992; 713.188, detada de 165
lmmm 1.017.623, - yi0it;
el !652‘!0, datadas de 10/01/2023: 1. lﬂ?' 17
Regulamento, Criagiio ¢ Fecham, nds,
o n° 42.730, datada de mm& 1.017.640,1 it

1070583 e 1.078, 58_4,;'
0B/04/2016; 1.083.172,

1.114.680 ¢ 1.1!4.631, 67 1730 K 51 119.364 datada de

08/02/2019; 1.321.8 tada de  2HU20E8 5.398, 1-125.399 ¢ 1.125.400, Pr

mwzms. L1737 de 19/0912019; ‘L.127506,1.127.507, 1.127.508, datadas de 20/09/2019; |
9943, dhia 1120 132609 1.132700,%&20#02/2020 1.133.862

Paging 2~

.\J\S{L- s 0 Sreseiato nesty Sevents
: e immgﬁ REGINA BOLzAN

SAT P Eha TN TED TR A s A by S FIER. ATV T D AT B bK‘ARM TPR e

-

C!Z'212018










4° TABELIONATO

DE NOTAS

Daniel Driessen Junior
CONTATODATABNOTAS.COMBR | WWWATABNOTAS.COMBR COD.FSC. - | CONIR INTERNG)
BUA MARECHAL DEGDORG 40 | CEP 80010-010 | CENTRO . CURITIBAPR  Ligeqg . . L o502/02

Republica Federativa do Brasil
ESTADO DO PARANA

COMAECG% ﬁ]@fgﬁ\

an |

~_  Procuragdo bastante que fazz CENTRO DE

. %\ INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -

5 CIEE/PR, em favor de: PAULO CESAR LEANDRO
MIRA, na forma abaixo:

SIAABIAM quaritos o presente instrumento piblico de
procuragio bastante virem gue, aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de
dois mil & vinte e dols (25/05/2022), nesta cidade de Curitiba - Capital do Estado do
Parana, em diligéncia na Rua lvo Leic n°42 - Bairro Alto da Gléria, onde fui chamado,
perante mim, Escrevente do Tabelio, compareceu com. outorgante; CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
- N direito privado, com sede na Rua Ivo Lesio ii° 42 - Bairro Alto da Gldria, nesta cidade
de Curitba - Estado do Parana - CEP: 80.030-180, inscrita no CNPJ sob n®
76.610.591/0001-80, neste ato representada por seu Diretor Presidente: ANTONINHO

GARON, brasileiro, casado, maior & capaz, professor, nascido em data de 11/06/1948,
natural de Joagaba/SC, fiho de FIORINDO CARON e de MIGUELINA OTILIA
MORELLO CARON, portador da Cédula de Identidade RG n° 736.273-0/SSP/PR,
inscrito o CPFMF sob n® 080.071.529-20, com enderego profissional estabelecido na
Rua ivo Ledo n® 42 - Bairro Alto da Gldria, na cidade de Curitiba - Estado da Parana -
CEP: 80.030-180,  possuidor; do enderego ~eletrdnico de  e-maik
"diretoria@cieep _crg;.'bl‘i"ﬂe:,qq::itato't_eiefé_n_ico:f{';‘4-1.;-331?‘3;436 em conformidade com
os ATOS CONSTITUTIVOS e CERTIDAQ DE BREVE RELATO (emitida em data
23/05/2022), que foram apresentados e ficam arquivados n Notas sob n® 427, da
pasta n® 233-CS. O representante é-veconhecido pelas documentos apresentados, do
que dou fé. E; por este plblico. instrumento e nos. melhores termos de direito, a
outorgante na forma acima fapresentada, nomeia e constitui seu bastante procurador.
" PAULO CESAR LEANDRO MIRA, brasileiro, solteiro, maior e capaz, superintendente

executivo, nascido em data deﬂQIDGHQBQahHaI de Sao Jodo do al/PR, filho de

OZORIO LEONGO MIRA e de ZEFERINA LEANDRO MIRA; portador da Cédula de
\dentidade RG n° 3.503.486-2/SSP/PR, inscrito fio CPFMF sob n° 584.614.508-49,
com enderego profissional na Rua Ivo Ledio n® 42 - Baimo Alto da Gléria, na cidade d
Curitiba - Estado do Parana - CEP: 80.030-180, possuidor do endereco eletrnico Ge
e-mail:"pau}'o.—mir_a@ci,eepr;ﬁr"g;.iﬁr" e contato ‘telefnico: "41 3313-4300", a gquem
confere PODERES especificos, de acordo com ¢ Artigo n° 22, inciso {l, e Artigo
inciso 1, do Estatuto Social da outorgante para: 1. isoladamente, na qualidade de
procurador: 1.a) receber valores devidos aoc CIEE/PR, emitir recibos, cujos palores
deverio ser depositados na conta corrente do outorgante; 1.b) emitir e _
documentos a estagiarios, aprendizes e empresas conveniadas, com base em dad
registrados em nosso sistema de informatica; 1.¢) solicitar extratos bancarios, retirar
cheques devolvidos e endossar cheques para depésitc na conta corrente do
outorgante junto acs seguintes estabelecimentos bgrgenos RS SONBREITSI
(conta corrente n® 425.748-0, da agéncia n® 3041-4; panta obTENDIRAEIC
agéncia n® 3041-4; conta corrente n® 425.749-9, da agefieiseri®gy
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n° 338.449-7, da agéncia n° 3041-4; conta corrente n° 59,425-3, da agéncia n° 3041-4
e conta corrente n° 34.131-2, da agéncia 3041-4); junto ap Banco Bradesco S/A (conta
corrente n® 151.999-9, da:agéncia n°® 2012; conta corrente n°® 153.999-0, da agéncia n°
2012; conta corrente n° 155.998-0, da agéncia n° 2012); junto ao Banco ltati S/A
(conta corrente n° 24.838-2, da agéncia n° 3833); junto ao Banco Santander S/A (conta
corrente n® 13.000892-6, da agéncia n°® 3587); junto a Caixa Econdmica Federal (conta
corrente n° 100.010-3, da agénecia n° 1525); 1.d) assinar fichas registro de
empregados, registros e anota¢fes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social -
CPTS, avisos, recibos e solicitagbes de abonos de férias, comunicagdo de acidente de
trabatho, guias de beneficios do INSS, guias com as relaghes dos saldrios de
contribuiches, guias com as discriminacBes das parcelas dos salérios de contribuigdes,
_ acordos de alteragBes de horas de trabalho, assinar contratos de trabalho e/ou
rescisbes de contrato, aviso prévio, efou demissfo de funcionarios mediante
autorizagdo prévia da Diretoria, bem como recibos de rescisdes de contrato de
trabatho, formularios de requerimento de seguro desemprego e guias de recolhimento
rescisérios do FGTS; 1,e) assinar termos de homologagao de resciséo de contrato de
trabatho na qualidade de preposto do outorgante perante o Ministério do Trabalho e
Emprego ou em orgdos/entidade que faga as vezes, bem como substabelecer,
exclusivamente, 0s poderes deste item, nomeando ou designando preposto para
realizar tal atribuigiio; 1.f) representar o outorgante em contratos administrativos de
prestacdo de servicos decomentes de procedimentos licitatérios, perante a
administragio plblica direta e indireta, estando autorizado a firmar instrumentos
contratuais, termos aditivos, distratos e demais documentos pertinentes; 1.g)
representar o outorgante em procedimentds |icitatérios com todos os poderes
inerentes, inclusive o de oferecer lances, hegociar condigdes, renunciar e interpor
recursos, dentre outros, podendo; para tanto, realiza-los diretamente ou mediante
‘nomeagio de pracuradores, prepiosibs ou credenciados; 1.h) assinar contratos,
— aditivos e demais documentos diyersos de interesse da entidade, tais como prestagéc
e servigos, locagbes, efc. 1.I) assinar oficiog e requerimentos relativas & inscrigdo ou
rénovagdo da entidade ou de seus cursos/programas perante Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢
Ministério do Trabalho; 1.j) assinar documentos relacionados aos programas
estagio, de aprendizagem e de capacitagBio e cidadania; 1.k} assinar Termos de
Acordo de Cooperagio Reciprocos, Convénios e instrumentos congénefes,
objetivando efetivar a atuagéio sécio-assistencial da entidade; 1 [} nomear advogados,
por procuragio, para a defesa dos interesses do outorgante na esfera judicial ou
e.xtra}rudicial,' bem como nomear prepostos para representa-lo em audiéncias; 1.m)
representar diretamente ou podendo nomear prepostos para futela dos inter‘_as:ses da K
entidade junto & Administragiio Plblica; 1.n) assinar cart‘espondéncias e oficios .
externos, observando as normas e regulamentos do outorgante. 2. em.cogjunto com

membro da diretoria ou ‘outro procurador especiaimente designec me R -
qualidade de procurador, e exclusivamente nas Qont_;s correfitgs S R, s ﬂg
putorgante, indicadas: acima, junto ao Banco do Brasil, Banco Hieldadpzy TEnin e g
0{ |Cuntiba-PR ggg
:
. Rosana Luslosgfle Freitas |28
: Escravente Authrizada 53
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RUBRICA

Banco Santander & Caixa Econdmica Federal, outorga-se os seguintes poderes: 2.a)
cadastrar senhas via sistema bancario disponibilizado na Internet, para efetuar
pagamentos e/fou transferncia entre contas, pagar tributos fornecedores (seja por
titulos ou transferéncias bancarias), transferir valores entre contas do CIEE/PR; 2.b)
realizar aplicagbes financeiras; 2.c) efetuar resgate de aplicagbes financeiras, de
acordo com as normas internas do outorgante; 2.d) solictar e retirar talbes de
cheques; 2.e) emitir @ assinar cheques. A presente procurag@o decorre do vinculo de
emprego. mantido entre o outorgante e o outorgado, razéo pela qual os poderes aqui
conferidos estardc automaticamente revogados a partir de seu término, seja por
demissdo ou dispensa. Além disso, este instrumento podera ser revogado a qualquer
tempo por deciséic do Diretor Presidente do CIEE/PR, mediante revogagao expressa.
~ N&o ocorrendo qualquer dessas hipéteses, esta procuragdo ferd validade ate
31/05/2024, sendo vedado o seu substabelecimento (com excegdo das hipbteses
expressamente referidas neste instrumento). (Lavrada sob minuta apresentada).
Ficam cientes as partes (outorgante e outorgada) gue cessa o mandato nas seguintes

condigbes: a) pela revogagdo ou rentncia; b} pela morte ou interdicdo de uma das
partes; ¢) pela mudarnga de estado que inabilite © mandante a conferir os poderes, ou
o mandatario para os exercer; d) pelo término do prazo ou peia conclusio do negocio,
nos termos do Artigo n° 682 do Cédigo Civil Brasileiro. Ressalta-se que os outorgantes
declaram perante este Escrevente Notarial o estado civil que possuem, nao tendo
apresentado certiddo de-estado civil atualizada, assumindo inteira responsabilidade
civil e criminal pelas declaragdes prestadss, isentando este Tabelionato de Notas de
toda e gqualquer responsabilidade. Q. presente instrumento dispensa a presenca e
assinatura de testemunhas, na formia do disposto no'Artigo:n® 676, do Provimento n®
270/2017 da Egrégia Corregedoris-Geral da Justica do Estado do Parana. Emitida a
Guia de Funrejus soli ntimero: 14000000008112843-1, no valor de R$ 23,66 (vinte e
trés reais e sessenta e cificy.céntavos), recolhido em data de 25/05/2022. O(A)(s)
outorgante(s) declara(m). expressamente que n&o se enquadra(m) como pessoa(s)
exposta(s) politicamente. “A(s) parte(s) declara(m) ‘ainda que concorda(m) com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica em conformidade com a
Lei n® 13.709 - LGPD, ciente(s) de que o presente instrumento podera.ser reproduzido
a pedido de qualquer.‘iﬁtateésado independente de autorizacdo expressa da partg’por
se tratar de instrumento publico nos termos do Artigo n® 16 da Lei 8.015/73. AsDartes
deciaram, sob pena de respensabilidade civil & penal, que foram cientificadas por est
Serventia que, nos termos dos artigos 670 e 671 do Cédigo de Normas/do Foyo
Extrajudicial do Parana (Provimento n° 249/2013), a falta de assinatura de|todos

signatarios deste instrumento dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias torhara
ato notarial incompleto, sem prejuizo do devido recolhimento de
correspondentes ao presente ato. A convalidagao dey sjonada auséncia podera ser
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A CENTRO DE

= !NTEGRACAO
FrRES

PARANA

Curitiba, 13 de dezembro de 2023.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTOS DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(Anexo Il)
A 176.610.591/0001-80"
Comissdo de Licitages CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Prefeitura Municipal de Pérola ESCOLA DO PARANA'_ CIEE/PR
Av. Dona Pérola Byington, 1800 RUA IVG EEAO. N.° 42
Estado do Parana ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

L CURITIBA - PR —l

Ref.: Pregdo Presencial n°85/2023

Objeto: “Contratagdo de agente de integragdo especializado em administrar programas de esta-
gio para intermediar a realizacio de estagio remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR,
por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagéao Superior,
Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessédo de
Bolsa de Estagio, conforme especificagbes e quantitativos constantes no termo de referéncia,
que integra este Edital como Anexo I”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigio estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.610.591/0001-80, com sede & Rua ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, em conformidade com o disposto no Art. 4°, VI, da Lei n°
10.520/02, declara, que cumpri plenamente os requisitos habilitatérios exigidos no Edital.

O ===

“~COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua ivo Ledio, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 33134300 - Site: www.cieepr.org.br
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AR CENTRO DE

= INTEGRA(:RO
EMDEES,

PARANA
Curitiba, 13 de dezembro de 2023.
PROPOSTA DE PRECO l_.
A Vil
. e V0 76.610.591/0001-80]
Comiss&o de Licitagbes CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Prefeitura Municipal de Pérola ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Av. Dona Pérola Byington, 1800 RUA IVO FEAOQ, N.° 42
Estado do Paran4 ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

L- CURITIBA - PR _.I

Ref.: Preg&o Presencial n°85/2023

Objeto: “Contratacio de agente de integracéo especializado em administrar programas de estagio
para intermediar a realizacdo de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educag¢éo Superior, Nivel Técnico

s e Nivel Médio, vinculados ao ensino piiblico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estagio,
conforme especificaces e quantitativos constantes no termo de referéncia, que integra este Edital
como Anexo I”.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrig8o estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF sab n®
76.610.591/0001-80, com sede a Rua lvo Le#o, n® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por intermédio
do seu representante legal Sr. Antoninho Caron, portador da CI/RG n® 736.273-0 SSP/PR e inscrito no
CPF/MF n° 080.071.529-20, se propde a executar 0s servicos discriminados no Edital, atendendo, ainda,
todas as condi¢des estipuladas nesta Licitagdo.

Proposta conforme o Edital: Taxa de administragio de 10,00% (dez por cento), sobre os valores
repassados aos estagiarios pela Prefeitura Municipal de Pérola.

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagéo, inteirando-nos dos mesmos
para elaboragéo da presente proposta. Em consonancia aos referidos documentos, declaramos que:

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epligrafe e das clausulas da minuta do
o contrato em anexo;

2. O prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto proposta
é de 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 8.666/93;

3. Que nos precos apresentados ja esto contemplados todos os impostos e ou descontos ou vantagens,
para execu¢do dos servigos.
Obs: O preenchimento do presente anexo acarretara a conformidade da proposta da licitante
todas as caracteristicas do objeto e exigéncias constantes no edital.

4. Telefoneffax do CIEE-PR (41) 3313-4300.

5. E-mail; diretoria@cieepr.org.br.

6. Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia de Curitiba 3041-4, conta corrente n°® 425748-0 + Centro
de Integracao Empresa-Escola do Parana CIEE/PR.

Luanimanda Adao Tetar

” Coordenadora do Nucles o Administragéo de
Cavnios com Orgaos Puiblicos - NACOP

OAB/PR 97.057
“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAD, O TRABALHO E A CIDADANIA." ii
Rua lvo Ledio, 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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MAPA COMPARATIVO DE PREGOS ANTES DOS LANCES

Pregao Presencial - Registro« Nomero: 85 Processo: 169/2023
Condigio de Pagamento: Mensal, até o 5° dia util do més subsequente
validade da Proposta: 60 dias

Prazo de Execugiio: 12 meses

Relagdo dos Proponentes:
Codigo|Nome CNPJICPF/Doc.Estrangeiro
1800 | CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 76.610.591/0001-80

Lote|Descrigédo Lote

1
Fornecedor Valor Total
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO FARANA - CIEE/PR 297.000,00

Lote|Descrigio Lote

2
Fornecedor Valor Total
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 27.000,00]
Lote|Descrigdo Lote S e
3 P
Fornecedor Valor Total!
[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 969.000,00
Lote|Descrigéo Lote -
4 ]
Fornecedor Valor Total|
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 57.000.00

Lote|Descrigiio Lote p—

5
Fornecedor Valor Totdl
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 29,700,000

Lote|Descrigio Lote
6

Fornecedor

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

Sugestio por Menor Prego do Lote

1809 - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR S
Lote|Descrigdo Lote Valor Total do’Lote

1 297.000.00]

2 27.000,00]

3 $69.000,040]

% 57.000,68

5 29.700,00

6 96.800,00

Total do Fornecedor: 1.476.600,00
el

[Valor da compra total com 08 menores pregos dos lotes: 1.476.600,00 W 00!




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA Q,OQ, QA.U 'l

MAPA COMPARATIVO DE PREGOS DEPOIS DOS LANCES

Pregao Presencial - Registro Namero: 85 Processo: 168/2023 B
Condiglio de Pagamento: Mensal, até o 5° dia utll do més subsequenta 3
validade da Proposta: 60 dias

Prazo de Execuglio: 12 meses

Relaglio dos Proponentes:
Codigo|Nome CNPJ/CPF/Doc.Estrangeiro
TB00|CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 76.610.591/0001-80

Lote|Descrigho Lote
1

Fornecedor

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

Lote|Descrigio Lote

2 TE L.
Fornacedor Valor Total
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 27.0_0.0_.03

Lote|Descriglo Lote -

3 O
Fornecedor ValorTotal]
CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 989..QOQ;QQ

Lot: Descrigho Lote ‘—,::A,i
\-l: A .'-'.‘.-
Fornecedor 4__ Valor Totai}
CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 57.0DQ.QQ.
Lote|Descrigio Lote o
5 ! ﬁﬁ :
Fornecedor Valor Total
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 29.106,00]
Lote|Descrigiio Lote -
6 if;_ Biiad
Fomecsdor  _______________ ____ Valor Total
" CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 94.952.00
—ied
Sugestio por Menor Prego do Lote :-EE
1809 - CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR ?E_}E
Lota|Descriglio Lote Vator Total do.Cofe
1 297.000,00'
2 27.000.00
3 569.000,00"
4 57.000.60
5
6
Total do Fernecedor: 1.474.068,00

Walor da compra total com 0s menores pregos dos lotes: 1.474.068,00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTU
76.610.591/0001-80 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 20/10/1967
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
TITULO DO ESTABELECIMENTG {NOME DE FANTASIA) PORTE |1
CIEE PR DEMAIS
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de assoclagbes de defesa de dirsitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio Informada
CODIGO & DESCRICAQ DA NATLIREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
N LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
RIVO LEAD 42 CASA
GEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.030-180 ALTO DA GLORIA CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
cieepr@cleepr.org.br (41) 3134300
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAQ GADASTRAL DATA DA snTUAr:?;o’ CADASTRAL
ATIVA 13106/2001
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
™ Aprovado pela Instrugcic Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/12/2023 as 08:35:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank /
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS Tyauros FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEG AO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA /
CNPJ: 76.610.591/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidage do sujsito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam<pendéncias em seu name, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Recsita Faederal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN),

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situa¢éo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <http:/fiwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida s 08:54:01 do dia-25/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 22/04/2024.

Caodigo de controle da certiddo: FSA8.3E99.D4€1.3D1D

Qualquer rasura ou emenda invalidars este documanto.,
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Pya Estadual
N° 032030010-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:.  76.610.591/0001-80 "
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR .~

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos gue, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Vilida até 15/02/2024 - Fornecimento Gratuito ~

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Emilido via Intermet Publica (18/10/2023 08:36:11)

Pégira 1 de 1 % 2’



000111
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA /
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA e
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidso n°; 10.816.985
CNPJ: 76.610.591/0001-80 .~
Nome: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA -~

Ressalvado o direito de a Fazenda Pﬁblicg,Municipal inscrever e cobrar débitos ainda n#o regisirados cu que venham
a ser apurados, certificamos n3o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, reiativas a créditos
tributdrios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributdrios e ndo tributdrios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certidBo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - 18S), Tributos Imobilidrios (Imposto Prediai
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissao de Bens imdveis Intervivos- [TBI e Contribuicdo de
Methoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certid3o expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidgo devera ser confirmada no enderego
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao. "

Certid80 emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 08:32 do dia 18/10/2023.

Cadigo de autenticidade da certid@o: 46AECO5AC1684B578B85CD7DCAFFDFF642
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 16/01/2024 — Fornecimento Gratuito yd

Vocé também pode validar a autenticidade
da certidao utilizando um leitor de QRCode. .
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Consulia Regularidade do Empregador

YVollar fprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regul/a:idade
do FGTS - CRF

Inscricio:  76.610.591/0001-80 -
Raziao Social CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA NO PARANA CIEE PR /
Endereco: R IVO LEAO 42 CASA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR / 80030-180

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular ferante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:01/12/2023 a 30/12/2023 -

Certificacio Nimero: 2023120107203551888908
Informacgéo obtida em 06/12/2023 07:19:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htips:ficonsulta-crf.caixa.gov.briconsultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

600112
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS e

Nome : CENT}O DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS) /

CNPJ: 76.610.591/0001-80

Certidaoc n®: 30226223/2023

Expedicdo: 27/06/2023, as 10:45:41

Validade: 24/12/2023 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 76.610.591/0001-80, NAO CONSTA.-
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao enmitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢ao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive noc concernente aocs
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 0114
COMARCA DE CURITIEA ESTADO DO PARANA

1" OFICIO DISTRIBUADOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
GENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA EMPREGADOS JURAMENTADOS
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1" ANDAR - FONE: (41) 3027-5253

EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO |_U|é‘3 ERR’ESSL ﬁg@&%&'&.
CEP- B0530-906 ©dintrtbun ISABEL ANGELA WYPYCH
www. dorcuritiba.com.br MARF lleRNN‘A BEATRIZ DAS SI'hVA SCAPINEL}
NDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO
EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREQ - CEP 80530-906
REC JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME *

CIVEL
VARAS CRIMI AFS VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JUR!
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA /
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigdes fisicas e eletrdnicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGCAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agio
contra:

CRROR i\g??}“&%‘ﬁ rAY QW§\§% MR RN \\ \||
RARANA « GIEEER # \\\\\\\ NN
CNP..76.610. 591!0001-80 !

I
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagido deste cartério - Lei No.4.677, de |
29/12/62) a 29/11/2023 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 01 de dezembro de 2023 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by |OSE BORGES
DA CRUZ

FILHO:31628532

1 o
Date:
2023.12.01
Emitida por: LUIZ 10:51:03 BRST
Lel n*19.803 de 21/Dez/18

Tabela XV1 dos Distribuidores n® Vl letra a (R$  38.16)
i+~ Sg impressa, verificar sua autenticidade no http:/iwww. 1distribuidorcuritiba.com. br/autentica usando o codigo 9AFBOYBE ***

L@”%

OFEO0 DISTRIBUIBOR
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A CENTRO DE

= INTEGRACAC
EMPRES8-ESL00A

PARANA

Curitiba, 13 de dezembro de 2023.

DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DO TRABALHO DE MENOR DE IDADE /
(Anexo VI)

A 176.610.591/0001-80"

Comissao de Licitagdes CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA

Prefeitura Municipal de Pérola .
Av. Dona Pérola Byington, 1800 ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

Esta rana RUA VO LEAO, N.° 42 e
do do Parana ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

Ref.: Preqdo Presencial n°85/2023 L CIURITIBA - PR _I

Objeto: “Contratagio de agente de integragdo especializado em administrar programas de esta-
\—/ gio para intermediar a realizacéo de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR,
por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacgéo Superior,
Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concesséo de
Bolsa de Estagio, conforme especificagées e quantitativos constantes no termo de referéncia,
que integra este Edital como Anexo I”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua lvo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, em conformidade com o disposto no Art. 4°, Vi, da Lei n°
10.520/02, declara que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituico Federal, nao
tendo em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos executando trabalhc noturno, insalubre ou
perigoso ou menores de 16 (dezesseis) dnos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos. Outrossim, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto acima durante a vigéncia
do contrato acarretara em rescisdo do mesmo. Por fim, declara que presta as presentes declaragdes na
forma e sob as penas da Lei.

: 6.260.002-0
. 017.302.509408

Luana Fefnanda A, Tetar /

Coortlenadora g

en o Nuckeo de Administraca
Covénios com Orbéos Pitiicos - NA(?S: *
OAB/PR 97,057

J

~COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Leso, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br {@n
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A CENTRO DE

= INTEGRACAC
EMPIRESA-E500OLA

PARANA

Curitiba, 13 de dezembro de 2023.

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE /
(Anexo V)

A [76.610.591/0001-80!

Comisséo de Licitagdes .
Prefeitura Municipal de Pérola CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA

Av. Dona Pérola Byington, 1800 ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Estado do Parana RUA IVO LEAQ, N.° 42

ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Ref.: Pregao Presencial n°85/2023 L CURITIBA - PR _

Objeto: “Contratagéio de agente de integragdo especializado em administrar programas de esta-
gio para intermediar a realizagio de estagio remunerado, no &mbito do Municipio de Pérola/PR,
por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagao Superior,
Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessio de
Bolsa de Estagio, conforme especificagdes e quantitativos constantes no termo de referéncia,
que integra este Edital como Anexo I”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigéio estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJMF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, em conformidade com o disposto no Art. 4°, Vii, da Lei n®
10.520/02, declara que inexiste qualguer fato que a impeca de licitar ou contratar com a Administrag&o
Publica, em qualguer de suas esferas publicas e que o nome da empresa ndo consta na lista dos
declarados impedidos de licitar do TCE/PR; Outrossim, declara serem auténticos todos os documentos
apresentados; que atender4 atodas as exigéncias estabelecidas no edital de licitagéo e que fica obrigada
a comunicar, a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua habilitago, de licitar ou
de ou contratar com a Administragéio Publica, e ainda que nao fomos declarados inidéneos para licitar
ou contratar com o Poder Piiblico, em qualquer de suas esferas. Por fim, que as presentes declaragbes
s#o prestadas sob as penas da Lei.

Luana Fern da Adao Tetar O/(

Coordenadora do Nucleo de Administragéo de
Covénios com Orgos Piibiicos - NACOP

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gléria - Curitina/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br

OAB/PR 97.057 %
~COMPROMETIMENTOQ COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
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PODER JUNICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA /

Atestamos para os devidos fins de direito que 0 CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, inscrito no CNPJ n® 76.610.591/0001-80. com sede a Rua Ivo Ledo, n°

42, em Curitiba-PR. o qual tem como Administrador o Sr. Antonio Basilio Budal da Costa, inscrito no CPF
sob n® 005.214.939-00 e registrado como Responsavel Técnico perante o CRA/PR sob n® 1.809, foi entidade
com a qual o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF sob n°
77.821.341/0001-94, estabelecido & Rua Maua. 920, Alto da Gléria, em Curitiba-PR, manteve o Convénio n°
018027. ininterruptamente. desde 01/04/01986 até 25/07/2009, e & entidade com o qual mantém, atualmente, o
Convénio n" 10140784, com vigéncia desde 26/07/2011. com a finalidade de integragdo de estudantes em

estagio curricular obrigatério ¢ ndo obrigatério, na forma da Lei n° 6.494/77, revogada pela Lei n° 11,788, de
25 de setembro de 2008,

O nimero de estagidrios admitidos por meio do Convénio n” 018027. més a més. nos Gltimos 5
{cinco) anos foi:

Ano/més. | Jan Fev Mar | Abr | Maio | Jun Jul | -Ago Set Out Nov. | Dez
2005 1702 | 1123 | 1182 | 1426 | 1430 | 1462 1470 | 1499 | 1526 | 1534 | 1503 | 1302 B
2006 1443 1475 1494 1536 1561 [543 1548 1568 1576 1576 1384 1372 /
2007 1522 ] 1547 | 1611 | 1664 | 1697 | 1709 | 1699 | 1699 | 1700 | 1700 | 1734 | 1514
2008 1651 ¢ 1651 § 1733 | 1784 | 1781 1761 3 1747 | 1755 | 1759 | 1662 | 1433 | 1032
2000 F154 | 1148 | 1246 | 1382 | 1422 | 1412 0 0 0 0 0 0

O ndmero de estagidrios incluidos na folha de pagamento por meio de Convénio n® 10140784 més a
més desde o inicio de sua vigéncia. foi 0 seguinte:

Ano/més [ Jan Fev Mar | Abr | Maio | Jun Jul Ago Set Out | -Nov | Dez )
2011 0 0 0 .0 0 0 2179 | 2202 2361 2492 2533 2534 /
2012 2380 | 2379 | 2488 | 2488 | 2537 | 2528 | 2603 | 255% 2774 2760 2765 2711

2013 | 2605 | 2748 | 2869 | 2929 | 2932 [ 2915 | 2952 | 2971 | 2072 | 2980 | 2995 | 2916
2014 .| 2863. | 2828 | 2577 | 2927 | 3046 | 3120 | 3212 | 3320 | 3411 3518 | 3400 | 3056
2015 . 1=3223 |- 3330 | 3489 [ 3564 - - - - - - - -

Taein

;-Atgstamos; ‘ainda. que os servigos sempre foram prestados coin qualidade, dentro dos padrdes e

prazos estabelecidos por esta [nstituigfio. e de acordo com a legislagfio de estagio. ndo havendo em nossos
registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Na execuglio desses servigos. ¢ CIEE/PR confa com mais de 230 empregados qualiticados,
utilizando-se de seus Escritérios Regionais ¢ Postos de Atendimento instalados em diversos municipios
paranaenses, equipados com computadores de (ltima geragéo e sistema de informdtica proprio.

E por ser expressdo da verdade. firmamos o presente.

Curitiba, 07 de maio de 2015.

Diretora do Departamerflo de Gestdo dé Recursos Humanos
Tribunal de Justica do Estado do Parana (.)\

Rua Marechal Deodoro - Curt . h %

OSIANE DE QASSIA AZEVEDO
ESCREVENTE . PORTARIA TJPR W* 62/ 2018

Cod 1.07.030




o CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO FARANA
PJ

Registramos 0 presente atestado, com base nos documentos a nds
, por meio dos RCAs n°. 03812009 o 130/2010.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISERACAQ DO PARANA

ie folokopia & uma repsoducdo fiel do
mraseftads Desta-Serventa, 40 que dou .

DE CASSIA AZEVEDO

: PORTARIA TJPR Ne 62! 213

funarpen.com, br
sinatura de SONIA MARIA

ZMUPHMI-196683-10".




Prefeitur Paran.
Pago Municipal Prefeito "Antdnio José Messias”

ESTADO DO PARANA

— e

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ n°® 76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n° 42,
em Curitiba-PR, atende este MUNIC{PIO DE PARANAVAI, inscrito no CNPJ sob n®
76.977.768/0001-81, com sede na Rua Getdlio Vargas, n°® 900, em Paranavai, na
prestagdo de servigos especializados de operacionalizacdo de nosso Programa de
Estagio de Estudantes (Lei n® 11.788/08), incluindo, dentre outras, as seguintes
atividades: cadastramento de estagidrios, encaminhamento de estudantes
interessados em estagio, emissdo de contratos e aditivos, emissdo de relatérios de
acompanhamento, acompanhamento administrativo, repasse de bolsas-auxilio, custeio
de seguro contra acidentes pessoais, &tc.

O servigo foi prestado entre 09/04/2C012 e 09/04/2017 por meio do Contrato n°
059/2012 e de seus respectivos Termos Aditivos (Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto
e Quinto), decorrente do Pregdo Presencial n® 022/2012. Por sua vez, atualmente
vigora o Contrato n® 024/2017, decorrente do Pregéo Presencial n® 017/2017, cuja
previsdo de término & 10/04/2018.

O quantitativo de estagiarios no perioco < o seguinte:

000118

Anc/Més | Jan | Fev Mar | -Abr | Maio | Jun - |l Ago -8et..[".Out | Nov | Dez

i b - H B . /"
20012 | —X- | —X= | —X— | 189 | 203 | 210 | 203 | 216 | 215 | 214 | 213 | 201 |
2013 | 163 | 200 | 233 | 241 | 279 | 237 | 236 | 243 | 233 | 237 | 230 | 220 |
3014 | 157 | 185 | 207 | 219 | 22+ | 217 | 297 | 230 | 234 { 226 | 230 | 218

2015 169 186 230 245 248 250 252 258 253 253 251 247

2016 222 239 214 203 | 211 223 226 237 230 217 206 196

2017 177 | 189 180 169 159 ] 150 156 144 296 307 315 297

Atestamos, finalmente, que os servicor sdo executados pelo CIEE/PR dentro das
condigbes previstas em lei, com quaiidade e respeitando-se os prazos por nos
estabelecidos, utilizando-se de pesscz! técnico qualificado e sistema de gestido da
informagéo proprio, estavel e operadc via Internet.

e

E por ser expressao .2 vardade, firmamos o presente.

Paranavai, 15 _e janeiro de 2018. Rud Marechs

Jodio Brimo FJabur

(") 4 TABELIONATO DE NOTAS

ma reproducde fiet do

Diretoriz- T ecursos Humanos documenis TR IRENE Sevaptia, o que dou f.
jouwobri .- abur@gmait.com CARSIA %E\IEDO
ESCR TE Tl TIRR e 62/ 2018

{1+ 3421-2323
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Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO PARANA
Pd
Registramos © presente atestado, com base nos documentos 2 nos

apresentados, por meio 4o RGA n°. _2411310%1@013.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA e Curitba,

CRA-PR n®, 20-21300

-
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICK™”

Atestamos para os devidos fins que o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA — CIEE/PR, inscrito no CNPJ n° 76.610.591/0001-80, com sede & Rua Ivo Ledo, ho 42/50, em
Curitiba-PR, presta servicos ao MUNICIPIO DE CASCAVEL, ininterruptamente, como agente de
integragéo de estagios, desde janeiro de 1997, mediante Termo de Acordo n® 9710170356, firmado em
02 de janeiro de 1997, Termo Aditivo de 30 de dezembro de 1997; Termo de Acordo n° 10170356, de 21
de dezembro de 2001 e Termo aditivo n° 01 ao termo de acordo 10170356, firmado em 01/01/2006;
Termo de Acordo n® 10170356, de 21 de dezembro de 2006: Termo de Acordo n° 10170356, de 28 de
janeiro de 2008; Contrato de Prestagdo de Serviges n® 142/2007, originario do Pregdo Eletrdnico n®
56/2007, firmado em 31/07/2007, Termo aditivo n® 01 ao CPS 142/2007, firmado em 21/1 1/2007; Termo
aditivo n® 02 ao CPS 142/2007, firmado em 28/01/2008; Contrato de Prestagao de Servigos n® 150/2008,
de 22/07/2008, Termo aditive n® 01 ac CPS 150/2008, firmado em 18/08/2008, Termo aditivo n® 02 ao
CPS 150/2008, firmado em 06/07/2009; Termo aditivo n® 03 ao CPS 150/2008, firmado em 28/06/201 43
Termo aditivo n® 04 ao CPS 150/2008, firmado em 13/10/2010; Contrato de Prestacdc de Servicos
n® 367/2010, de 23 de dezembro de 2010: Termo aditivo n® 01 ao CPS 367/2010, firmado em
02/12/2011; Termo aditivo n° 02 ao CPS n° 367/2010, firmado em 10/12/2012: Termo aditivo n® 03 ao
CPS n® 367/2010, firmado em 10/12/2013.

C ndmero de estagidrios contratados por intermédio do Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parana ~ CIEE/PR, més a més, nos ultimos cinco anos, foi:

Ano/Més | Jan | Fev | Margo | Abril Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2010 - - - 934 990 1.031 | 1.041 1.094 11112 | 1083 | 1.048 | 994 —~
2011 807 | 876 942 993 1.037 | 1.016 998 1.012 | 1.006 984 958 a31 /
2012 752 { 832 912 935 955 940 911 922 909 897 850 753
2013 547 515 593 693 695 736 732 779 779 762 715 675
2014 563 697 729 798 : 818 805-, 814 858 871 892 888 875

2015 | 838 | 809 | 940 | 1006 | - EE - - - - -

Os servigos prestados ao Municipio de Cascavel pelo CIEE/PR sdo os seguintes: recrutamento e
selecdc de estagiarios; emissdo de contratos e termos aditivos; repasse de bolsa-auxilio e auxilio-
transporte aos estagiarios.

Atestamos, ainda, que os servigos sempre foram prestados com qualidade, dentro dos padroes e
prazos estabelecidos por este Municipio. e de acordo com a legislagado de estagio, ndo havendo em
nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

k3

o «::3?; . ""\
X P Lisd@8cavel, 06 de maio de 2015.
///\ N C;r;/’];
/ 3 -~
‘i\ 4 { r/
a0 '
VANILSE DA“SILVA SCHENFERTYT ALISSON RA|
Diretora do Departamento de Recursos Humanos Secret

icipal de Admi

(a'('\ Retoansvel Técnico - CRA n* 1809

(45) 3321-2293
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Q CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DO PARANA

P
Registramos o presente alestado, com base nos documentos a nds
apresentados, por meic dos RCAs n®. 1 1 0, 167201

16872010 e 163/2010.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAC DO PARANA em

Curitba, 12 de junho de
/{/ A./'\-\?J

‘) s
/R“" Ensonmrr IOHIUR.A
Diretor de Fiscalizacsio
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A N TRO DE
INTEGRACAOQ
EMPRETA-ES0TLA

PARANA

Curitiba, 13 de dezembro de 2023,

DECLARAGAO

(item 7.15 letra “b" do edital; I76-61 0-591 I 0001 '86'

CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA

~

A .

Comiss&o de Licitagdes ESCOLA DO PARiANA -CIEE/PR -
Prefeitura Municipal de Pérola ALTO D':Uél_'gg‘:%%;';&%o_mo

Av. Dona Pérola Byington, 1800 I_ _l
Estado do Parana CURITIBA - PR

Ref.: Pregdo Presencial n°85/2023

Objeto: “Contratagio de agente de integragio especializado em administrar programas de esta-
s gio para intermediar a realizagio de estigio remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR,
por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagéio Superior,
Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concesséo de
Bolsa de Estagio, conforme especificacdes e quantitativos constantes no termo de referéncia,
que integra este Edital como Anexo I”.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Le&o, n°® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR,
declara que a empresa proponente prestara atendimento no municipio a0 menos uma vez por sefnana,
que prestara atendimento no maximo de 24 (vinte e quatro horas) a partir da solicitagao. /Se'm

% 50 da verdade, firmamos a presente.
LIZABETE APARECIDA MULEZINI

b8 Luana st;nda Adao Tetar

Coordenadora do Nicleo de Administragao de - -
Covénios com Ortaos Pubiicos - NACOP
OAB/PR 97.057

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAQ, O TRABALHO E A CIDADANIA."
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Glaria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org br

/
I
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Curitiba, 13 de dezembro de 2023.

DECLARAGAO DE ESCRITORIO
(ltem 7.1.5 letra “c” do edital) /

A 76.610.591/0001-801

Comisséo de Licitagdes CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Prefeitura Municipal de Pérola ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Av. Dona Pérola Byington, 1800

; RUA IVO LEAO, N.° 42
Estado do Parana ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

Ci .
Ref.: Pregio Presencial n°85/2023 URMTIBA - PR -—l

Objeto: “Contratagéio de agente de integragao especializado em administrar programas de esta-
gio para intermediar a realizacdo de estagio remunerado, no &mbito do Municipio de Pérola/PR,
por alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacéao Superior,
Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concesséo de
Bolsa de Estagio, conforme especificagbes e quantitativos constantes no termo de referéncia,
que integra este Edital como Anexo I”,

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigio estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatério em epigrafe,
declara que possui escritorio na regido do municipio do 6rgdo licitante, com instalagbes e pessoal
técnico adequado e disponivel para realizagio do objeto da licitagao, conforme discriminado abaixo, ¢
qual servira de sede administrativa para atividades de recrutamento, documentagéo e coordenacao dos
estagiarios junto a Prefeitura Municipal.

Enderego: Av. Sd0 Pedro, n°4704 — Zona 03
Telefone/Fax: (44) 3623-1440

E-mail: umuarama@cieepr.org.br
Responsavei: Elizabete Aparecida Mulezini
Distancia: Aproximadamente 60 km

dade, firmamos a presente.

Por ser x?sﬁo da

o Luana Fe#»‘anda Adao Tetar

Coordznadora do Micleo de Administrago de
Covénios com Orgaos Publicos - NACOP  —
OAB/PR 97.057 @

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

~COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.” %
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cigepr.org.br
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CONVENIO ENTRE A INSTITUIGAO DE ENSINO E O CIEE/PR 1. 1121419

COLEGIO ESTADUAL NESTOR VICTOR - ENSING FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL, a sequir denominado(a) INSTITUGAO DE ENSINO,
representada por.  PROFESSOR ALAN MACKERT DOS SANTOS, RG: B0790426/PR, CPF: 278,921.488-33, cargo: DIRETOR, enderego: AVENIDA
PASSOS, 188 C.P.: 51, baimo: , Cidade: PEROLA, Estado: PR, CEP: 87540000, CNP.YMF: 76.416.965/0001-21, Telefone (44) 3636-1172

CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEETPR, pessoa juridica de dirsilo privado, de assisténcia socidl e de utilidade
publica, inscrito no CNPYMF sob n°. 76.610.591/0001-80, com sede na Rua o Lefio, 42, Baimo: Alto da Gléria, Cidade: Cuitiba, Estado. PR, CEP:
80030-180, cujas agles de cardter culturs, técnicocientifico e de assisténcia socid se desemalvam em apoio &S Instituicbes de Ensino e
empresariais, particulares e piblicas, representado porr MARISA MORETTI GALVAO, RG n®.: 7.001.063%PR, CPF n.°: (22.078.729-80, cargo:
ADMINISTRADORA/COORDENADORA DO NUCLEC DE INTEGRAGAQ COM IE'S E ACOMPANHAMENTD DE ESTAGIO, celsbram ertre si, de
comum acordo, este TERMO DE CONVENIO, que se regerd pelas seguintes cléusulas:

CLAUSULA 1*- Este CONWENOconstitui o instrumento juridico exigido peta Lai n°.11.788/08, a m de que o CIEE/PR awxilic a INSTITUICAO DE
ENSINO a desersolver Programas de Estagio, de competéncia do estabelecimento de ensina.

Paragrafo Unico - Nos termos da Lei 11.788/2008, estagio & o alo educativo escolar Supenisionado, desernohido no ambiente de trabalho, que visa
preparacio para o trabalho produtivo de educandes que estgjam frequentando o ensino regular em instituigbes de educagdo superior, de educagdo
profissiondl, de ensino médio, da educacio especial e dos anas finais do ensino fundamenta, na modalidade profissional da educacio de jovens e
adultos, podendo ocormer sob a forma de estéagio obrgatério ou ndo-cbrigatério.

CLAUSULA 2° - O preserte CONVENIO estabelecs, também, a cooperagao entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades de assisténcia
social, na “promogac da integracio ao mundo do irabalho” e de qualificagso na ‘formagao para o trabdha”, em consonancia com a Constituigdo Federd
{Inciso M do Art. 203 e Incisa IV do Art. 214).

CLAUSULA 3° - A INSTITUCAOD DE ENSINO compete:

a) Celabrar termo de comgromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando de for absduta ou relativamente incapaz, e
com a parte concedente, indicando as condiglies de adequacdo do estagio 4 proposta pedagdgica do curso, 2 etapa e moddidade da formacgio escolar
do estudante e ac hardrio e calenddrio escalar;

b) Awdliar as instalagOes da parte concedente do estagho e sua adequadio & formagao cultura e profissional do educando;

¢) Indicar professar oriertador, da 4rea a ser desernalvida no estédgio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;
d) Exigir do educando a apresentagio periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, rearientando o estagiarnio pam outro local em caso de descumprimento de suas nomas;

f) Elaborar nomas complementares e instrumentos de avaliacBo dos estigios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do perioda letivo, as datas de realizaco de avaliagdes escolares ou académicas.

CLAUSULA 4° - Cabe a0 CIEEIPR,

a) kdentificar as oportunidades de estégio;

b} Ajustar suas condicies de realizagso;

c) Fazer 0 acompanhamento administrativg;

d} Encaminher negociacio de segurcs contra acidentes pessoais;

e} Cadastrar os estudantes; ’

fy Desde que sdlicitado, o CIEE/PR poderd cooperar com a INSTITUICAOC DE ENSINO fomecendo subsidics para a operaciondizagfio de suas
atribicses.

GLAUSULA 5 - O estégio, independentemente de sua forma, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que respeitadas as condigdes
ostabelecidas na Lei 11.788/2008,

CLAUSULA 6* - O CIEE/PR niio esta autorizado a fomecer documentos e informagdes relacionadss aos Programas de Estagio sem o consentimento
prévio e formd da INSTITUIGAO DE ENSING.

CLAUSULA 7* - O presente CONVENIO tera vigincia por prazo 05 {cinco) anos, contados [v DATA DO DOCUMENTO do documento, tomando sem
efeito evertuais instrumentos anteriomente firmados pelos comenentes, podendo ser denunciado por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante
comunicagiio por escrito, com anteceddncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Havendo rescisio antecipada deste Coménio, os Termos de Compromisscs de Estagio ficam aulomaticamente rescindidos.

CLAUSULA & - Este instrumento caracteriza-se, por sua natureza, pelo desprovimento de obrigaches financeinas entre as partes, respondendo cada
uma pelas obrigaghes que assumir, . )

Este documenta foi assinade digitalmente por: ALAN MACKERT DOS SANTOS, MARISA MORETTI GALVAQ . Para verificar as assinaturas acesse 0 site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o

codigo 444B-3ED9-D2AF-C26A-3987-6BF3-E53D-5B02

p?

Este documento foi assinado digitalmente por: ALAN MACKERT DOS SANTOS, MARISA'MORETTI GALVAO . Para verificar'as assinaturas acesse o site
hitps://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cdigo 444B-3ED9-D2AF-C26A-3987-6BF3-ES3D-5802
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CONVENIO ENTRE A INSTITUIGAO DE ENSINO £ O CIEEIPR n°. 10121419

CLAUSULA 9* - Nos termos da Lei Federdl nf 13.70%2018 (Lei Geral de Profe;.ao de Dados), as partes signatarias deste documento, pessoamente
e/ou por seus representantes, autorizam-se reciprocamente o tratamento de'seus dados para o pleno atingimento dos obietivos da Lei n° 11.786/08
efou das demais nommas aplicaweis, pelo praze que se fizer necessaio. , .

CLAUSULA 107 - Para diimir qualquer questso que se orgine deste Cornénio e que nao possa ser resohida amigavelmente, as partes elegem, de
comum acordo, o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de uritiba, renynciando, desde ja, a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordes, as partes assinam o preserte CONVENOﬂe forma dlgltd nos temmas da medida provisaria 2.000-2/2001, utilizande
uma plataforma para assinatura certificada

UMUARAMA, 30 de Marca de 2023 ’ et

COLEGIO ESTADUAL NESTOR VICTOR - ENSINO FUNDAMENTAL, . CEN'IRO DE |NTEERAQAO EMPRESA-ESCOLA DO FARANA

MEDIO E PROFISSIONAL . AGENTE DEJNTEGRACAO CIEE/PR

INSTITUGAO ENSINO [

PROFESSOR ALAN MACKERT DOS SANTOS MARISA MORETTI GALVAQ )

DIRETOR - ADMINIS TRADORA/COORDENADORA DO NUCLEO DE INTEGRAGAO
CPF 1P, 278.921.488.33 COM [E'S E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

RG n°. 60790426/PR . . CPFrf. 022 078.729-80
: RG rf. 7.01.963-9/PR

X

Este documento foi assinado digitalmente por: ALAN MACKERT DOS SANTOS, MARISA MORETTI GALVAD . Para verfficar as assinaturas acesse o site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utlize o cddigo 444B-3ED9-D2AF-C26A-3987-6BF3-E53D-5B02

)JTOS, MARISA MORETTI GALVAOQ . Para verificar as assinatura’ )sse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o

Este documento foi assinadoe digitalmente por: ALAN MACKERT DOS

cidigo 444B-3ED9-D2AF-C26A-3987-6BF3-ES3D-5802
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Cdmara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para validacdo: 444B-3ED9-D2AF-C26A-3987-6BF3-E53D-5B802

b960015aecb85398d9b1c7a2¢cb7853ada309¢0 .EOSDb97f29769e7bdd5e4

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-ALAN MACKERT DOS SANTOS (278.921.488-33) em 30/03/2023 20:55:26 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-MARISA MORETTI GALVAC (022.078.729-80) em 31/03/2023 09:00:38 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
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CONVENIO ENTRE A INSTITUICAQ DE ENSINO E O CIEE/PR n®. 10110001

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR, a seguir denominado(a) INSTITUIGAQ DE ENSINO, representada
por: PROFESSOR RICARDO MARCELO FONSECA, RG: 7.129.384-0/PR, CPF: 359.063.759-53, cargo: REITOR, enderego:
RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 1299 C.P.: 441, bairro: CENTRO, Cidade: CURITIBA, Estado: PR, CEP: 80060000, CNPJ/MF:
75.095.67%/0001-49, Telefone (41) 3360-5000.

CENTRO DE INTEGRAGCAC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, de assisténcia
social e de utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n®. 76.610.591/0001-80, com sede na Rua o Ledo, 42, Bairro: Alto da
Gldria, Cidade: Curitiba, Estado: PR, CEP: 80030-180, cujas agdes de cardter cultural, téenico-cientifico ¢ de assisténcia social se
desenvolvern em apoio s Instituigdes de Ensino e ampresariais, particulares e publicas, representado por: MARISA MORETTI
GALVAD, RG n.°: 7.001.963-9/PR, CPF n.°.: 022.078.728-80, cargo: ADMINISTRADORA/COORDENADORA DO NUCLEQ DE
INTEGRAGAD COM IE'S E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO, celebram entre si, de comum acordo, este TERMO DE
CONVENIO, que se regera pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA 1" - Este CONVENIO constitui o instrumento juridico exigido pela Lei n°.11.788/08, a fim de que o CIEE/PR auxitie a
INSTITUICAO DE ENSING a desenvolver Programas de Estagio, de competéncia do estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - Nas termos da Lei 11.788/2008, estagio ¢ o ato educativo escolar supenvisicnado, desenvolvido no ambiente
de trabatho, que visa & preparagio para o trabalho produtive de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituizdes de educagio superior, de educagio profissiona, de ensino médio. da educagao especial & dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos, podendo ocorrer sob & forma de estagio obrigatério ou
néo-obrigatorio.

CLAUSULA 2 - O presente CONVENIO estabelece, também, a cooperagio entre as parles, visando o desenvolvimento de
atividades de assisténcia social, na “promogio da integragio ao mundo do trabalho” e de qualificagdo na “formagéo para o
trabalho”, em consonancia com a Constituigdo Federal (Inciso Hl do Art. 203 e Inciso IV do Art. 214).

CLAUSULA 3* - A INSTITUIGAO DE ENSINO compete:

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicies de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e ao horério e calendario escolar,

b) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao cultural e profissional do educando,

c) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsédvel pelo acompanhamento e avaliagao das
atividades do estagidrio;

d) Exigir do educando a apresenlagdo periddica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

e} Zelar pelo cumprimente do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de
suas nomas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagho dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar & parte concedanie do estagio, no inicio do periodo lelivo, as datas de realizagio de avaliagbes escolares ou
académicas.

CLAUSULA 4" - Cabe ao CIEE/PR:

a) Identificar as oportunidades de estagio;

b} Ajustar suas condigbes de realizagdo;

¢) Fazer o acompanhamento administrativo,

d) Encaminhar negociacio de seguros contra acidentes pessoais;

e) Cadastrar os estudantes;

f) Desde que solicitado, o CIEE/PR podera cooperar com a INSTITUIGAO DE ENSINO fomecendo subsidios para a

operacionalizacdo de suas atribuigoes.

CLAUSULA 5° - O estagio, independentemente de sua forma, ndo aria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que
respeitadas as condigbes estabelecidas na Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 6° - O CIEE/PR néio esta autorizado a fomecer documentos e informagdes relacionadas aos Programas de Estagio
sem o consentimento prévio e formal da INSTITUICAQ DE ENSING.

CLAUSULA 7° - O presente CONVENIQ ter4 vigéncia por prazo de 05 {cinco) anos, contados DA DATA DO DOCUMENTOQ,
torando sem efeito eventuais nsirumentos anteriormente firmados pelos convenentes, podenda ser dequnciado por qualquer das
parles, a qualquer tempo, mediante comunicago por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parigrafo Unico - Havendo rescis30 antecipada deste Convénio, os Termos de Compramissos de Estagio ficam automaticamente
rescindidos.

CLALUSULA 8* - Este ingtrumento caracteriza-se, por sua natureza, pelo desprovimento de abrigagtes financeiras entra as pares,

respondendo cada uma pelas obrigacbes que assumir.

foi assinado digitalmente por: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, LEONIR LORENZETTL. Para
E:f‘ieﬁr?:rc :s“.‘aegsﬁawras acesse ogsihe https:l,?gmaradecontratos.com.br/sisuemavz e utilize o codigo AE4B-70F3-489F-BSDB-008A-3554-BA99-D7A8

Este documento foi assinado digitaimente por: CENTRO DE INTEGRAGAGQ EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, LEONIR LORENZETTI. Para verificar as assinaturas acesse o site

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo AE4B-70F3-489F-B50B-008A-3554-BA99-D7A8



CONVENIO ENTRE A INSTITUIGAO DE ENSINO E O CIEE/PR n°. 10110001

CLAUSULA 9 - Nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados), as partes signatirias deste
documento, pessoalmente e/ou por seus representantes, autorizam-se reciprocamente o tratamento de seus dados para o pleno
atingimento dos objetivos da Lei n® 11.788/08 efou das demais nommas aplicaveis, pelo prazo que se fizer necessano.

CLAUSULA 10* - Para dirimir qualquer questiio que se origine deste Convénio e que n&o possa ser resclvida amigaveimente, as
partes elegem, de comum acordo, ¢ Foro da Justiga Federal, Segio Judiciaria do Parana, renunciando, desde ja, a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordes, as partes assinam o presente CONVENIO de forma digital, nos termos da medida provisdria
2.000-2/2001, utiizando uma ptataforma para assinatura certificada.

CURITIBA, 19 de Julho de 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
INSTITUIGAO ENSINO AGENTE DE INTEGRAGAQ CIEE/PR

PROFESSOR RICARDO MARCELO FONSECA MARISA MORETTI GALVAD

REITOR ADMINISTRADORA/COORDENADORA DO NUCLEO DE

CPF n® 359.063.759-53 INTEGRAGAO COM IE'S E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO
RG n® 7.128.384-0/PR CPF n®. 022.078.729-80

RG n® 7.001.963-9/PR

Este documento foi assinado digitaimente por: CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, LEONIR LORENZETTI. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo AE4B-70F3-489F-BSDB-008A-3554-BA99-D7A8

Este documento foi assinado digitalmente por: CENTRO DE INTEGR x EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, LEONIR LOREN: )‘I Para verificar as assinaturas acesse o site
3-489F-B5DB-008A-3554-BA9S-D7A8

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo AE4E-
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para

verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para validacdao: AE4B-70F3-489F-B5DB-008A-3554-BA99-D7A8

(=] St [

v

K |
3ce14e851b28979ee42681132593465e2a21fe193e50455a46¢1b13f3af080da

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-MARISA MORETTI GALVAO (022.078.729-80) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -

ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 19/07/2023 12:16:32 (Tipo de Assinatura: Chave
Direta)

-LEONIR LORENZETTI (623.338.959-34) em 19/07/2023 13:38:59 {Tipo de Assinatura: Chave Direta)



09/04/202¢ SEIUFPR - 2598290 - Porlaria

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DG PARANA

PORTARIA N2 783/REITORIA, DE 25 DE MARCO DE 2020

O Reitor da Universidade Federal do Parana, no uso
de suas atribuigdes considerando o que consta no Art.
92, inciso Il da Lei n? 8.112/90 e tendo em vista o gue

consta no processo n? 23075.019928/2020-41, ~

RESCLVE:

|. Nomear, a partir da data de publicagdo em DOU, o servidor LEONIR LORENZETTI - 2075017, Professor
do Magistério Superior, lotado no Departamento de Quimica do Setor de Ciéncias Exatas, no regime de
trabatho de dedicagdo exclusiva, para exercer o Cargo de Direcdo de Coordenador, CD-04, da
Coordenadoria de Atividades Formativas e Estagios da Pro-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional,
autorizado pela Medida Proviséria n2 1.534/96, regulamentada pela Portaria Interministerial n2
1.407/96-MEC/MARE.

Il. O citado servidor cumprird, obrigatoriamente, o regime de trabalho de tempo integral, de acordo com
o disposto no § 59, Art. 12 da Lei n? 8.168/91.

Sei! & Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO FONSECA, REITOR, em
27/03/2020, as 14:25, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11,419/2006.

Referéncia: Processo n? 23075.019928/2020-41 SEl n2 2598250

[

https://sei.ufpr.br/sei/weblcontrolador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28024088infra_siste... 1/
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«" Conselho Regional de Administragdo do Parana
O Sistema CFA/CRAs fem como missdo promover 2 Cidncia da Administracio

CRA"PR valorizando as competéncias profissionats, a sustentabitidade

Comebe: Regioralde das organizagbes & o deservolvimento do pais.

Agen iz 30 do P and

Rua Coronel Dulidio, 1565 - Agua Verds - Curitiba/PR CEP. BO.250G-100
Telefone: {141) 3311-5555 | ara-pr@era protebe

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 003/2023

Certificamos a quem possa interessar que a empresa CENTRO DE INTEGRACAOQ
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ n° 76.610.591/0001-80 com sede na IVO
LEAO, N° 42 . - ALTO DA GLRIA - CURITIBA - PR - CEP: 80030180,
encontra-se registrada neste CRA-PR, sob n° 1476 concedido em 09/11/2001, tendo

como Responsavel(is) Técnico(s):

MARISA MORETTI GALVAO 20-29783

Certificamos que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios
referente anuidades e taxas administradas por esta Autarquia Federal, estando deste
modo em dia com suas obrigacdes perante o Conselho Regional de Administracéo do
Parana, podendo, portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lei n°® 4.769/65,
alterada pela Lei n° 8.873/94 e regulamentada pelo Decreto n° 61.934/67 lhes confere.

Certidao valida até 31/12/2023.

Curitiba, 02 de janeiro de 2023.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina http;//cra-
primplanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/, mediante numerc de
controle a seguir: 382d00a0-c695-4d59-ad09-dadB7baBBEd0

q

7T



m Consetho Regional de Administragao do Parana

CRA‘_ PR valorizando as competéncias prohssionais, a sustentabtlidade

Folha 1/4

000127

Q Sistema CFA/CRAS tem comae missan promever a Ciéncia da Adwinistragdo

das organizagdes e ¢ desenvolvimento do pais.

Corratho Reyjonr s ae
AdreontTad S0 Hana

RBua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - CuritibarPR CEP: B0 250- 100
Telefone: (41) 3311-5555 cra prgxcra-prorghe

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO
N2 029/2023

Requerente: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Certificamos, a pedido da empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO

PARANA, registrada neste CRA-PR sob o n2 1476, na gual consta, atualmente, como

responsavel{is) técnico{os):

MARISA MORETTI GALVAO, CRA-PR n2 20-29783

Os seguintes REGISTROS DE COMPROVAGAO DE APTIDAO (RCA) relacionados em seu Acervo

Técnico:

RCA n2 0020/2023 - Prestagdo de servicos de agente integrador de estagios, com a
finalidade de viabilizar oportunidades de estdgios supervisionados nc @mbito da
Administragdo Plblica Municipal., prestados a {ao) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

RCA n2 110/2021 - Servicos de Programa de Aprendizagem Profissional, para
adolescentes na faixa etaria entre 14 e 17 anos., prestados a {ao) SENDAS
DISTRIBUIDORA S/A.

RCA n? 015/2020 - Servigos de selegiio, preparagdo, capacitacdo, disponibilizagdo,
contratagdo, gestdo de contratos e acompanhamentos de jovens aprendizes., prestados
3 (a0) CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA.

RCA n2 20181000100024 - Intermediagdc de estagio remuneradc por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educagdo superior
ou em escolas de nivel médio regular efou técnico vinculados ao ensino publico e
particular mediante concessdo de bolsa de estagio - composta por auxilio financeiro,
auxilio-transporte - e segurc anual miultiplo de acidentes pessoais, abrangendo
despesas médicas hospitalares e odontologicas, morte acidental e invalidez permanente
total ou parcial por acidente., prestados a (aoc) MUNICIPIO DE PARANAVAI.

RCA n? 20181000100013 - Prestac¢do de servigos de operacionalizagdo e integracdo de

programas de estdgio, com remunerac¢io proporcional e valores das bolsas auxilio.,

3 W%
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prestados a (ao0) MUNICIPIO DE PARANAVAI.

* RCA n? 003/2017 — Integra¢do de estudantes em estagio curricular obrigatorio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,

» RCA n? 079/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA.

¢ RCA n? 078/2016 - Integracio de estudantes em estdgio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

e RCA n? 077/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatéria., prestados & {ao) MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

» RCA n2 075/2009 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a {(ac) FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PARA DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR.

e RCA n? 072/2016 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatorio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE SAQ JOSE DOS PINHAIS.

o RCA n? 071/2016 - Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a {ao) MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS,

e RCA n2 070/2016 - Integracdo de estudantes em estdgio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados 4 (ao) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

* RCA n2? 024/2016 - Integracdo de estudantes em estégio curricular obrigatério e ndo
obrigatéria., prestados a (a0} JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO
PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

» RCA n2 023/2016 - Integragdo de estudantes em estdgio curricular obrigatério e nio
obrigatdrio., prestados a {ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO
PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

» RCA n2 022/2016 - Integracdo de estudantes em estdgio curricular obrigatério e ndo
obrigatorio., prestados a (ac) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO
PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA.

* RCA n? 034/2016 - Integracdo de estudantes em estdgio curricular obrigatério e ndo
obrigatdria., prestados a {ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

* RCA n? 094/2015 - integracdo de estudantes em estdgi
obrigatério., prestados i (ao} MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS.

* RCA n2 074/2009 - Integracio de estudantes em estagio curg

ﬂ/

ular obrigatério e ndo
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obrigatério., prestados a {ao) GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.

e RCA n? 093/2015 - Integra¢do de estudantes em estdgio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (ac) COPEL DISTRIBUIGAO S.A.. '

e RCA n? 011/2011 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (ao} MUNICIPIO DE CASCAVEL.

» RCA n® 048/2009 - Integracdo de estudantes em estagio curricufar obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO
PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA. '

e RCA n® 150/2015 - Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade
Certificadora., prestados & (aa) ISDRALIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - GRUPO
ISDRA.

o RCA n° 149/2015 - Atendimento de jovens no Programa Aprendiz, como Entidade
Certificadora., prestados 3 (ao) TIM CELULAR S.A..

* RCA n? 139/2010 - integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA.

e RCA n? 169/2010 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a (ac) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

¢ RCA n? 168/2010 - Integragdc de estudantes em estdgio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a {ac) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n% 167/2010 - integragdo de estudantes em estdgio curricular obrigatorio e ndo
obrigatorio., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n? 166/2010 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

» RCA n2 165/2010 - Integra¢do de estudantes em estdgio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados a (ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n2 038/2009 - Integracdo de estudantes em estdgio curricular obrigatério e n3o
obrigatério., prestados a (ac) COPEL DISTRIBUIGAO S.A..

e RCA n2 070/2014 - Integracdo de estudantes em estigio curricular obrigatério e n3o
obrigatdrio., prestados a {ac) MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS.

* RCA n? 039/2009 - Integracdo de estudantes em estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatdrio., prestados a {(ao) TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA. %

e RCA n? 003/2013 - Integragdo de estudantes em estdgio curricular obrigatério e nio
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obrigatério., prestados a {ao) MUNICIPIO DE CASCAVEL.

e RCA n? 047/2009 - Integracdo de estudantes em estdgio curricular obrigatério e ndo
obrigatério., prestados 3 {ao) TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA.

* RCA n? 037/2009 — Integracio de estudantes em estagio curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio., prestados a (ao) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA.

A presente Certiddo tera validade por 06 (seis) meses, contados da data de sua
expedigdo.

Curitiba/PR, 14 de setembro de 2023.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de
controle abaixo:

http://cra-pr.implanta.net.br/servicosQnline/Publico/ValidarDocumentos/
dad7b6b0-2114-4033-9187-070e19f652f3

Cﬁ/

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO LOPES DE CORDOVA, Administrador Fiscal |, 5 A- FISCAUZAGAD, IP de acesso 187.112.60.69,
am 14/09/2023. &s 09:13:23. conforme horgrio oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063. de 23 de setembro de 2020

~
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¥ PEROLA

GOVERNQ MUNICIPAL

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO ENVELOPES N2 01 £ N2 02, REFERENTE AQ PREGAQ
PRESENCIAL N°85/2023, objetivando o Registro de Pregos para contratagio de agente de
integracdo especializado em administrar programas de estagio para intermediar a realizac3o
de estigio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educac¢io Superior, Nivel Técnico e Nivel
Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessio de Bolsa de Estagio.

As 05:00 horas do dia 15 de dezembro de 2023, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de
Pérola, Estado do Parana, com a presenca do pregoeiro e os membros da equipe de apoio,
designados pela Portaria n2 011/2023, de 13 de janeiro de 2023, para proceder ao recebimento
dos envelopes n? 01 e n2 02 entregues pela(s) proponente(s} interessada(s) na execucdo do
objeto do Pregdo Presencial n2 85/2023, Tipo Menor Preco - Mediante a Fixacdo da Menor Taxa
Administrativa, objetivando o Registro de Pregos para contratagdo de agente de integracio
especializado em administrar programas de estagio para intermediar a realizacdo de estagio
remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em cursos de Educagdo Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio,
vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estigio. Antes da
abertura da sessdo foi(ram) credenciado(s) ofs) seguinte(s) representante(s) legalmente(s)
constituido{s} pela{s) proponente(s) participante(s) na licitaggo:

coD PROPONENTES REPRESENTANTE LEGAL
1809 CENTRO DE INTERACAO EMPRESA-ESCOLA DO
PARANA - CIEE/PR

ELIZABETE APARECIDA MULEZINI

 Ofs) senhor{es) representante(s), apds se identificar(em) junto ao pregoeiro e a equipe de
apoio, efetuou{aram} a entrega dos envelopes n? 01 e n? 02, ocasido em que o senhor
pregoeiro declarou encerrado o prazo de entrega de qualquer envelope, nos termos do edital.
Aberta a sessdo pelo Senhor pregoeiro, apresentou como proponente(s), a(s) empresa(s):

coD RAZAO SOCIAL CNPJ
CENTRO DE INTERACAO EMPRESA-ESCOLA DO
1809 PARANA ~ CIEE/PR 76.610.591/0001-80

A seguir, foram rubricados os envelopes n? 01 e 02 pelo pregoeiro e pelo{s) representante(s)
da(s) proponente(s) presente(s) que o assim desejou{aram). Em ato continuo, o Sr. Pregoeiro
advertiu o proponente das penalidades apliciveis aos licitantes e procedeu a leitura dg art. 72
da lei 10.520/2002. O pregoeiro procedeu com a abertura dos envelopes ne 01_contendo a
proposta que foi rubricada pelo pregoeiro e ofs) senhor(es) representante da(s) proponente(s}
presente(s). Apds ser lida em voz alta e analisada a(s) proposta(s) pelo Pregoeiro visando o
atendimento das condicdes estabelecidas em edital e classificada(s) a(s) proposta(s) para a fase
de lances, o pregoeiro convidou o autor da proposta classificada para negociacdo do valor.
Encerrada a fase de negociagdo, restou (aram) vencedor(es) a{s) proposta(s) const

o resultado de precos apresentado pela(s) empresa(s), o Prdgoei He de Apoio julgou
vencedor{es) a(s) empresa(s):

N\(
AVENIDA DONA PEROCLA BYINGTON, N° 1800 - CEP:87.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300
CNPJ: 81.478.1330001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Valor Mensal R$[Percentual da Taxd Valor Mensal da Taxa | Valor Mensalcom a | Valor Anual Total
Administrativa % | Administrativa RS | Taxa Administrativa RS RS
112.500,00 9,8% 10.339,00 122.839,00 1.474.068,00

Neste momento foi oportunizada a(s) empresals) para interpor recurso, a(s) qual(is)
declarou(aram) ndo ter interesse de manifestar-se{rem-se). Neste ato o Pregoeiro adjudicou
nos melhores termos de direito, o objeto da Licitagdo Publica na modalidade de Pregdo
Presencial, sob n? 85/2023, ao(s) vencedor(es) acima especificado(s). Nada mais havendo a
tratar, o Senhor pregoeiro deu por encerrada a sessdo, lavrou-se a presente ata que lida, e
achada conforme, vai assinada pelo pregoeiro, equipe de apoio e o(s) representante(s) da(s)
proponente(s) presente(s).

Pregoeiro:

Membro da equipe de apoio:

Membro da equipe de apoio:

Membro da equipe de apoio:

CENTRO DE INTERACAO EMPRESA-

AVENIDA DONA PEROCLA BYINGTON, N° 1800 - CEP:§7.540-000 - Fone/Fax: 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: cgmpras@perola,pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

LISTAGEM DE RATEHO DOS ITENS PORLOTE

Processo: 169/2023- Pregilo - Registro dePrecos Modalidade:

Objeto: Registro dePrecos pan contratagio deagente deintegraciio especializado em adminisirar programas de estigio parainkexmediar & C ,
realizacio de esthgio remunesado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e comfrequéncia cielive T3

em cursos de Educagio Superior, Nivel

Expedigiio: 04/12/2023 Homologagio: Situagiio: Aberia
RATHO DOS ITENS POR LOTE
1 g
Mewm | Descrigio Uniiade Valor Unitisio |
1|Concassdo debolsa de estigio nivel médio de escolaridade 04 {queiro) horas. Mes '
2{Concessio debolsa de esthgio nivel tecnico de escolaridade 04 (qualro} horas. Mes
- . 3|Concessio deboisa de estigio nivet superior de escolaridade 04 {quairo) horas. Mes
Lote] Descrigdo
2
F\_m|Descdgio Uniiade Vaior Unitanio
1|valetransporie da bolsa de estigio nivel médio de escolaridade04 (quako) homs.  [Mes
2|valetransporteda bolsa de estagio nivel thenico de escolaridade 04 (quairo} homs. | Mes
: 3|valetransporte da bolsade estigio nivet supsrior de escolaridade 04 (qukoy homs. Mes
Lote|Descrigéo
3
ttem | Descricho Unidade Vaior Unitisio |
= 4|Gone¢essio de boisa deestigio nivel médio de escolaridace06 (qualro) horms. Mes
=~ 2|Congessio debolsa deestigio nivel técnico de escataridade 06 (qualro) horas. Mes
B 3|Concessio debolsade estigio nivel superior de escolaridade 06 (qualro} hoss. Mes
v Desdricdo
4
“ ttern| Desgriciio. _ Unidade Valor Unitario
= 1lvaistransporte da bolsa de esthgio nivel médio de ascolaridade 06 {quairo) horss.  |Mes '
_= 2|val (_‘transporte da bolza de estigio nivel tacnico de escotaﬁdadeﬂﬁ(qﬁn)hms. Mes
\/ 3[valetransporteda boisa de esthgio nivel superior de escolaridade 06 (guako) horas. |Mes
[ Lote]Descrigéo
. b
= tem | Descrigio Unidade Valor Unitinio |
= {|Taka deadministragiio dabolsa de estigio 4{quairo) haoras. UN
- Lote| Descrigio
- 6 .
= them| Descrigao Uniiade Valor Unitisio
1|Taxa de sdministragiio dabolsade estigio 6(seis) homs. UN 00|
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GOVERNO MUNICIPAL

PARECER JURIDICO
REF.: Pregdo Eletrénico 85/2023

Foi encaminhado o processo licitatério modalidade Pregdo Presencial n. 85/2023,
cujo objeto & a contratagdo de agente de integra¢do especializado em administrar programas de
estagio para intermediar a realizac3o de estdgio remunerado, no dmbito do Municipic de Pérola, por
aluncs regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagio Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculado ac ensino publico e particular, medicante concessdo de Bolsa de
Estagio.

O processo administrativo teve inicio através do requerimento formulado pelas
secretarias municipais, detalhando o objeto de sua pretensdo. Na sequéncia, foram solicitados e
informados os recursos orcamentarios, a previsdo financeira para o custeio da despesa e a
autorizacdo expressa da Chefe do Poder Executivo. Além disso, o Pracurador Geral exarou parecer
sobre a documentagdo inicial e edital, confirmando-os como validos para prosseguimento do feito.

O processo administrativo foi divulgado em observancia estrita 4 legislacdo.

Os documentos para credenciamento, habilitagdo jurfdica e fiscal, declaragBes e
proposta de pregos foram analisadas pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, ndo cabendo sua analise
pela parecerista, que emite parecer sob prisma estritamente juridico, ndo the competindo analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica-administrativa. O parecer tem cariter meramente
opinativo, ndo vinculado a decisdo da Gestora Municipal.

Aberta a sessdo, foi credenciada a Gnica empresa participante e, apés andlise da
proposta, verificou-se o atendimento de todos os requisitos estabelecidos em edital. Na sequéncia,
0 Pregoeiro e equipe de apoio passaram para a fase de lances. Na sequéncia, foram analisados os
documentos de habilitagdo, que transcorreu sem intercorréncias.

Dessa forma, ndo foram verificadas ilegalidades na andlise juridica do feito,
opinando-se pela homologacdo do processo em pauta, cabendo a autoridade competente a decisdo
final.

E o parecer.
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DECRETO Ne 398/2023

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de
Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregio Presencial n®
85/2023, dando outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 12, Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio
sobre propostas apresentadas ao pregdo Presencial n? 85/2023, que tem por objeto o Registro de
Precos para contratagdo de agente de integragdo especializado em administrar programas de estagio
para intermediar a realizacdo de estégio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por
alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educagdo Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessio de Bolsa de
Estagio, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no
referido processo:

EMPRESA CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR
valor Mensal RS Percentual da Taxa | Valor Mensal da | Valor Mensal com a Taxa | Valor  Anual
Administrativa % Taxa Administrativa R$ Total RS
Administrativa RS
112.500,00 9,8% 10.339,00 122.839,00 1.474.068,00

Art. 29. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitacao a formalizar ©
devido contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Art. 32. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
pérola/PR, 15 de dezembro de 2023,

: o
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON,N° 1800 - CEP: §7.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-3300.
CNPY: §1.478.133/0001-70 - email: comgras@gr_ola.p_;.ggv.br
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PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL
DECRETO N° 398/2023

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de
Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregio Presencial n®
85/2023, dando outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio
sobre propostas apresentadas ao Pregdc Presencial n® 85/2023, que tem por objeto o Registro de
Precos para contrata¢iio de agente de integragio especializado em administrar programas de estagio
para intermediar a realizacdo de estigio remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR, por
alunos regularmente matriculados ¢ com frequéncia efetiva em cursos de Educagdo Superior, Nivel
Técnico € Nivel Médio, vinculados ao ensino publico e particular, mediante concessio de Bolsa de
Estagio, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no
referido processo:

EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Valor Mensal R$ | Percentual da Taxa | Valor Mensal da | Valor Mensal com a Taxa | Valor Anual
Administrativa % Taxa Administrativa R$ Total R$
Administrativa R$
112.500,00 2,8% 10.339,00 122.839,00 1.474.068,00

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Llicitacdo a formalizar o
devido contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alteracées.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as
disposigoes em contrario.
Pérola/PR, 15 de dezembro de 2023,

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N® 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44} 3636-
8300.
CNPJ: 81.478.133/0003-70 - email: tompras@®perola,pr.gov.br

lcp :D__._‘; DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n¢ 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www .perola.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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1* TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 278/2022
PREGAO 085/2022

MINUTA

Que entre i celebram o MUNICEPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n.* 76.247.337/0001-60, com aede & Av.
Hermes Vimoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS
ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, Ageate Politico Munitipal, portader de RG n°® 35.868.656-8
SSP/SP ¢ CPF/MF n* 166.999.308-69, residente & domiciliado nesta cidade de Icaraima -
Estado de Parané, doravante denominade CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa
EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA LTDA, inscrita ne CNPJ sob n.°
04.233.582/0001-07 com sede a Avenida Tiradentes, n° 2680, CEP 87505-090 -
Umuarama - Estade do Parané, neste ato representado pelo Sr. [LIDIO COELHO
SOBRINHO, Sécio/Administrador, portador do RG n® 651.305 - SSP/PR ¢ devidamenic
inscrite 1o CPF sob n° 046.473.359-68, doravante denominada COBTRATADA, como
segue:

CONSIDERANDO a solicitagiio do Secretério de Admini cio, a tajomdade para a

adminiatragho dos pregos contratados, o coraum acordo e aprovagdo entre as partes,
Parecer juridico aprovando e a consonéncia com ¢ artigo 57 inciso II da lei 8.666/1993.

CLAUBULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula terceira do contrato 27872022 que passa &
ter a seguinte redagfio: USULA TERCEIRA - DA VIGENCIA - “Fica promogado o
presente cantrate pelo prezo de 17 meses, passando o presente contrato a ter vigénicia até o
dia 27 de D bro de 2024, podendo, contude ser prorrogavel por iguaia € suceesivos
periodos, até o limite previsto na 1¢i n® B.666/93, com a aplicache do IPCA (IBGE)
acumuledo do periode.

CLAUBULA SEGUEDA: Fica al da & cléusula quarta do referide contrato que passa a ter
a seguinte redacdo; CLAUSULA QUARTA - VALOR CORTRATUAL - Pela contratagiio dos
servigos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal serd de
RS 7.327,85 (sete mil trezentos e vinte ¢ eete reais e oitemta ¢ cinco centavos) num total de
RS 87.934,20 (oitenta ¢ sete mil novecentos ¢ trinta e quatro reais ¢ vinte cenitavos), com a
aplicagéo do IPCA (IBGE) de 4,683537 %, sendo da seguinte forma:

Contmtacko de ul de

mpress jarnalistica, paoe prestachd
whmmmhwm_mnslmdnmm
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CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulap e condigdes de¢
referido contrato,

Eporestammdecamummordowmucondiooesora
estabelecidas, firmam o presente contrato, na presenca de duas testemunhan.

PFREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
aoe 22 de dezembro de 2023,

Contrateda:  SIMAR PEREIRA BAID

Objeto: Contratad o de empresa para reforma dos colchonetes utiizados no Gindsio de Esportes
Mércic Aparecido de Oliveira, para atender as necassidades da Secretaria Geral do Municipio de
Pérola, Estada do Parand.

valor Total: RS 4.536,00,00 (quatre mil, quinhentos e trinta e seis reais).

Vigéncia: 221212023 & 22/01/2024

Adiudicada & Homologada: 22/12/2023

Data de Assinatura; 22/12/2023

EEBoLA

DECRETO Nt 298/2023
Homologs o juigamento proferide pelo Pregosite e Equipe de
Apoio sobre propostas apresentasdas ac Preglo Presencial @
85/2023, danda outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suss
atribuigBes legals,

DECRETA:

Art. 12, Fica h logade o julga proferido pelo Pregosiro & Equipe de apoio
sohre propostas apresantadas ao Pregho Presencial n? 85/2023, que tem por objeto o Registro de
Precos pan contratacio de agente de integragl pecializado em administrar prog de estigic
para intermediar & realizacko de estigio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérota/PR, por
aluncs regularments matriculades e com frequéneia efativa em curses de Educaciio Supetior, Nivel
Técnico ¢ Nivel Médlo, vinculsdos 30 snsino piblico & particular, medlante concesiio de Bolsa de
Estégio, tando sido declarada vencedora & empresa abaixc especificada, nos termos da ata anexada no

refarldo processe:

EMPRESA CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Valor Mensal RS | Percentush da Taxa | Valor Mensal da | valor Mensal com & Taxa Valor  Anual
Administrativa % Taxd Administrativa RS Totat RS
d rativa RS
112.500,00 9% 10.339,00 122.339,00 1.474.068,00

Axt. 7¢. Fica sulorizado o Deparamento de Compras & Lictacko » formalizar o
devido contrato nos termos do artigo 54 ¢ seguintes da Lel 8.666/93, ¢ suas alteragBas.

Ast. 3¢, Este Decreto entrark em vigor ra data de sua publicaclo, revogadas as
disposigBas em contrério.
Pérofa/PR, 15 de dezembro de 2023,

VALDETE CUNHA
Prefeita Municlpal.

ESTADO DO PARANA

f e o ek e R T R St ST e e X o

e v ———

9ET000



000137
PEROLA

¥ GOVERNQ MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 14/2024
PREGAOQ PRESENCIAL N® 85/2023

Aos 29 de janeiro de 2024, na Prefeitura Municipal de Pérola, por seu representante legal, nos termos da Lei n2.
10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos Federais n2. 3.555, de 08 de agosto de 2001; n®. 3.784, de 06 de abril
de 2001; n2. 7892, de 23 de janeiro de 2013, Decreto Municipal n2257, de 18 de agosto de 2009 e legislagio
correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracbes, atualizada, e
das demais normas legais aplicavels, em face da classificagio das propostas apresentadas no Pregdo para Registro
de Pregos n? 85/2023, cujo resultado de julgamento publicado no Didrio Oficial do Municipio, homologado em data
de 15/12/2023, os quais seguem anexados no processo, resolve REGISTRAR 05 PRECOS da empresa classificada em
primeiro lugar, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 76.610.591/0001-80, estabelecida na Rua Ivo Ledo, n? 42, Alto da Glaria, CEP
80.030-180, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, neste ato legalmente representada por ANTONINHO CARON,
brasileiro, empresério, portador da cédula de identidade RG n2. 736.273-0 SSP-PR, inscrito no CPF sob o ne.
080.071.529-20, na cidade de Curitiba, Estado do Parand. Observada as condigbes do edital que rege o Pregdo e
aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS CONDIGOES;

A presente licitagdo tem por objeto Registro de Precos, para contratagdo de agente de integragio especializado em
administrar programas de estagio para intermediar a realizacio de estagio remunerado, no dmbito do Municipio de
Pérola/PR, par alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de Educacdo Superior, Nivel
Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino plblico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estdgio, conforme
especificacbes e quantitativos constantes na Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO; ESPECIFICACAO E DA COORDENACAO E GESTAQ DOS ESTAGIARIOS;

a) O estégio, sob a responsabilidade e coordenagdo da contratada acompanhada pela contratante, sera planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e deverd propiciar complementacio de
ensino e aprendizagem do estudante, constituindo-se em instrumento de integracio, em termos de treinamento
pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano.

b) O estagio se dard nas dependéncias da Prefeitura Municipal, ou em outras dependéncias por ela indicadas.

c) O estdgio ndo gerara qualguer vinculo empregaticio do estagidrio, nos termos do art. 32 da Lei n® 11788, de
25/09/2008, desde que observados os requisitos dispostos nos incisos §, Il e Il do mesmo artigo.

d} O valor da bolsa estagio sera definido pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracdo, podendo ser diferenciado para os estagios de Ensino Superior, Ensino técnico e de Ensino Médio.

e) Os valores das bolsas estagio somente podera ser alterado mediante determinac3o do Governo Municipat.
PARAGRAFO SEGUNDO - DO ESTAGIARIO:

a) O prazo maximo de duragio do estigio ndo poderd exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

b) E vedado a um mesmo estudante firmar, concomitantemente, mais de um Termo de Compromisso com a
contratante.

¢) O inicio ou término da atividade didria do estagidrio devera ser de no minimo de uma hora e trinta minutos antes
do inicio ou término das aulas do estudante.

d) A jornada de atividades do estagidrio estabelecer-se-3 de segunda A sexta-feira, e conforme o caso, aos sabados,
domingos e feriados, com carga horaria de no maximoe de 04{quatra) ou 06 (seis) horas didrias, conforme o caso,
para o estagidrio de nivel medio, técnico e superior, compativel com o hordrio escolar, respeitando-se a carga
horaria semanal.

e) O desligamento e a substituicdo do estagidrio dar-se-d segundo o interesse e a conveniéncia da contratante, assim
como nas seguintes hipéteses:

f} Automaticamente, ac término do curso;

g) Automaticamente, ao término do estagio;

h) A qualguer tempo, segundo o interesse da Contratante;

i} A pedido do estagidrio;

j) Em decorréncia do descumprimento de qualquer obriga¢do assumida no “Termo de Compromisso”;

k) Pelo ndo comparecimento, sern mativo justificado, por mais de 05 {cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo
de 01 {um) més ou por 30 (trinta) dias, durante o periodo de estagio;

1) Pelainterrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

m) Pela indisponibilidade de recursos orgamentarios para a continuidade do pagamento da bolsa de estagio.

s Desenvolver suas atividades de acordo com o estabelecido pelo supervisor do estagio, indicado pela Contratante.
* O estagiario se obrigara, mediante assinatura de “Termo de Compromisso”, a cumprir as condicBes estabelecidas
para o estagio, bem como as normas internas ou de conduta pertinentes aos servidores %ﬁntratante,

$¥
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especialmente as que resguardem a manutencdo do sigilo e a veiculagdo de informacfes a que tiver acesso em

decorréncia do estagio.

PARAGRAFO TERCEIRO — Descrigio
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Valor mensal nivel 431.20
io. R 4. X »
médio e 08x550,00 400,00 4.800,00 {sobre o valor base) 57.600,00
{Valor do Auxilio) 550,00 / 4.400,00
{Vale Transporte) 08x50,00 400,00 ! T
Valor mensal nivel
. 970,20
tecnico. 18x550,00 9.900,00 10.800,00 {sobre o valor base) 129.600,00
{valor do Auxilio) 550,00 / 9.900,00
{Vale Transporte) 18x50,00 900,00 ' T
Valor mensal nivel
1.024,10
ior. 1 » * » :
superior. 550,00 10.450,00 11.400,00 (sobre o valor base) |  136.200,00
{Valor de Auxilio) 550,00 / 10.450,00
(vale Transporte) 19x50,00 950,00 i T
TOTAL RS 27.000,00 2.425,50 324.000,00

Valor mensal nivel
1.4156,10
édio. 450, '
medio. 17x850,00 14.450,00 15.300,00 (sobre o valor base) 183.600,00
{Valor do Auxilio) 850,00 / 14.450,00
{Vale Transporte) 17x50,00 850,00 ! s
Valor mensal nivel
. 3.082,10
técnico. 37x850, .450, .
echico o x850,00 31.450,00 33.300,00 {sobre o valor base) 399.600,00
{Valor do Auxilio) 850,00 / 31.450,00
(Vale Transporte) 37x50,00 1.850,00 ' T
Valor mensal nivel
superior. 41x850,00 34.850,00 3.415,30
- 36.900,00 {sobre o valor base) 442.800,00
{Valor de Auxilio) 850,00 / 34.850,00
(Vale Transporte} 41x50,00 2.050,00 ! T
TOTAL 85.500,00 7.913,50 1.026.000,00

45x 550,00 24.750,00 297.000,00 29.106,00 326.106,00
TOTAL
45x 50,00 2.250,00 27.000,00 - 27.000,00
95x 850,00 80.750,00 969.000,00 94.962,00 1.063.962,00
TOTAL
95x 50,00 4.750,00 57.000,00 -—- 57.000,00
TOTAL GERAL R$ - - = - - - - 1.474.068,00

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 1.474.068,00 {Um milhdo, quatrocentos e setenta e quatro mil e sessenta e oito reais),

sendo R$ 1.350.000,060 (Um milhio trezentos e cinquenta mil reais) de repasse para os estudantes
(Cento e vinte e quatro mil e sessenta e oito reais} de taxa administrativa. O valor mensal estim

contratada é de R$ 122.839,00 (Cento e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e nove reais);

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N 1800 -
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PARAGRAFO QUARTO - Este instrumento de registro de precos n3o obriga a Administrac3o a firmar as contratacdes

com a detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizacio de outros meios, assegurados, nesta hipétese, a

preferéncia do beneficidrio do registre em igualdade de condigdes, nos termos do paragrafo guarto, artigo 15, da Lei

Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ENTREGA DOS SERVICOS;

2.1 - A prestacdo dos servicos serd conforme solicitagio, apds mediante requisicio expedida pelo setor competente

da CONTRATANTE junto a CONTRATADA, contados do recebimento da requisi¢io do setor solicitante ou funcionario

designado para tal fim, conforme as condigdes estabelecidas nos Anexos deste edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS;

3.1 - A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 {doze) meses, contados a partir da data da assinatura.

3.2 - Nos termos do art. 15, §4° da Lei Federal n® 8.666/93, alterada pela Lei Federal n® 8.883/94, durante o prazo de

validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de Pérola nda sera obrigado 2 aquisi¢io, exclusivamente por

seu intermédio, os servigos referidos na Clausula |, podendo wutilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos

em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizacio de qualguer espécie 3 empresa PROMITENTE

FORNECEDORA.

3.3 - Em cada execugdo de servicos decorrente desta Ata, serdo observados, quanto ao preco, as cldusulas e

condicdes constantes do Editai do Pregdo Presencial para Registro de Pregos n° 85/2023, que a precedeu e integra

0 presente instrumento de compromisso, independente de transcri¢do, por ser de pleno conhecimento das partes.

3.4 - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, qualquer Orgdo ou Entidade da administragio podera utitizar a

Ata, mesmo que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ac 6rgdo gerenciador, desde

que devidamente comprovada a vantagem.

3.5 - O gerenciamento deste instrumento caberd aos Setores requisitantes no seu aspecto operacional e 3 Assessoria

Juridica, nas questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO;

4.1 - O pagamento ser3a efetuado por meio de transferéncia bancaria em moeda brasileira em uma conta corrente

em gue é titular a empresa contratada, no prazo de até 05 (cinco) dias do més subsequente 4 prestag3o dos servicos

pela CONTRATANTE mediante o encaminhamento das Notas Fiscais pela CONTRATADA.

4.2 - Para pagamento, a empresa deverd apresentar ao Departamento de Contabilidade, Secretaria Municipal de

Finangas, localizada na Avenida Dona Pérola Byington, n2 1800, a nota fiscal e/ou fatura do(s) servigos(s) entregue(s}

de acordo com o respectivo empenho, devendo ser emitida em nome do Municipio de Pérola e conter o nimero do

empenho correspondente e do Procedimento licitatério.

4.3 — Além da nota fiscal e/ou fatura do(s} servios(s) entregue(s), a(s) empresa(s) devera {3o) apresentar e manter

atualizados {durante a validade do registro} os seguintes documentos:

4.3.1 ~ Prova de regularidade com a Previdéncia Social (CND — Certiddo Negativa de Débito, expedida pelo INSS -

Instituto Nacional de Seguro Social) dentro de seu periodo de validade;

4.3.2 - Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de Situagdio, expedido pela Caixa

Econdmica Federal) dentro de seu periodo de validade;

4.3.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente, dentro de seu

periodo de validade.

4.4 - Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com parcela vinculada

ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

4.5 — O CNPJ da PROMITENTE FORNECEDORA constante da nota fiscal e fatura deverd ser 0 mesmo da

documentacdo apresentada no procedimento licitatério.

4.6 - Nenhum pagamento sera efetuado a PROMITENTE FORNECEDORA enquanto pendente de liquidacdo de

quaisquer obrigagdes financeiras que the foram impostas, em virtude de penalidades ou inadimpléncia, sem que isso

gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA E DO PRAZO;

5.1 - A execugdo dos servicos serd conforme solicitagdo, mediante requisi¢io expedida pelo setor solicitante da

CONTRATANTE junto a CONTRATADA,

5.2 — A empresa prestadora dos servicos deverd constar na Nota Fiscal a data e hora em que executou os servigos,

além da identificagdo de quem procedeu ac recebimento dos servigos.

5.2.1 - A prestacdo dos servigos serd feita nos enderegos supra indicados, a quem cabera conferi-lo e lavrar Termo

de Recebimento Provisério, para efeito de posterior verificagiio da conformidade do mesmo com as exigéncias do

edital,

5.2.2 - Além da prestacdo dos servigos no local designado pelo Setor solicitante, devera a licitante vencedora, \/J

comprometendo-se, ainda, integralmente, com eventuais danos causados a estes. % i 7/ k
AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) R

CNP]J: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

5.3 - Toda e qualquer prestacio de servico fora do estabelecido neste edital serd imediatamente notificada a
licitante vencedora que ficara obrigada a substitui-los, o que fara prontamente, ficando entendido que correrdo por
sua conta e risco tais substituicBes, sendo aplicadas também, as sangdes previstas neste edital.

5.4 — Caso o objeto ndo esteja de acordo com as especificagbes exigidas, o Setor Solicitante ndo ¢ aceitara e lavrara
termo circunstanciado do fato, que devera ser encaminhado a autoridade superior, sob pena de responsabilidade.
5.5 — Na hipbtese da n3o aceitacdo do objeto, 0 mesmo devera ser retirado pelo fornecedor no prazo de 05 {cinco)
dias contados da notificacdo da ndo aceita¢do, para reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

5.6 — A Secretaria Solicitante terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para processar a conferéncia dos servigos,
lavrando o termo de recebimento definitivo ou notificando a PROMITENTE FORNECEDQORA para substituicdo do
objeto entregue em desacordo com as especificagBes.

5.7 — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da PROMITENTE FORNECEDORA pela
perfeita execu¢do do Empenho, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o objeto do Empenho,
se a qualquer tempo se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES;

6.1 - DO MUNICIP!O;

6.1.1 — Atestar o efetivo recebimento definitivo do objeto licitado;

6.1.2 — Aplica a PROMINENTE FORNECEDORA penalidades, quando for o caso;

6.1.3 — Prestar a toda e qualquer informagdo a licitante vencedora, por esta solicitada, necesséria a perfeita
execucdo do Contrato;

6.1.4 - Efetuar o pagamento a contratada no prazo avenc¢ado, apds a entrega da Nota Fiscal no Departamento de
Contabilidade;

6.1.5 — Natificar, por escrito a PROMITENTE FORNECEDORA da aplicacdo, de qualquer san¢do;

6.1.6 informar o periodo, horario e setor indicado para o estagio, valor da bolsa auxilio, bem come a data e o local
para a apresentacdo do estagiario.

6.1.7 Informar a Contratada os estudantes selecionados dentre os encaminhados, bem como o periodo de realizagdo
do estagio.

6.1.8 Atuar de forma integrada com a Contratada, através do servidor responsdvel pelo controle dos estagiarios no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Fazenda e Administracgio.

6.1.9 Oferecer condicdes para que os estagidrios sejam acompanhados e supervisionados por representantes da
Contratada.

6.1.10 Garantir ao Estagidrio a aplicacdo da legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho;

6.1.11 Permitir que a carga horaria do estagidrio seja reduzida, pelo menos, a metade, sem gualguer desconto nos
valores de Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestac¢do, quando a Instituigdo de Ensino adote e informe a época
de verifica¢Bes de aprendizagem periédicas ou finais;

6.1.12 Conceder ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 {um} ano, periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou, se tiver —~,
duracde inferior a 1 {um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

6.1.13 Pagar a Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestacdo na forma acordada.

6.1.14 Transferir, mensalmente, a CONTRATADA, 0s recursos hecessarios ac pagamento das bolsas-auxilio, acrescido
de 9,8% (nove virgula oito por cento), por cada baolsa.

6.1.15 Celebrar termo de compromisse com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
6.1.16 Ofertar instalacdes que tenham condigGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

6.1.17 Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curse do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

6.1.18 Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagio do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

6.1.19 Manter a disposigdo da fiscalizagido documentos que comprovem a rela¢do de estagio;

6.1.20 Enviar & instituicsio de ensino, com periodicidade minima de 6 [seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagidrio;

6.1.21 Receber estudantes encaminhados pelo Agente de Integracdo e informar os nomes dos aprovados para o
Estagio;

6.1.22 Informar mensalmente ao Agente de Integracdo a frequéncia dos Estudantes ao Estagio;

6.1.23 Informar ao Agente de Integrag¢do, por escrito, imediatamente, para as necessarias providéncias legais e

interrupgdo dos procedimentos técnicos e administrativos, toda vez que ocorrer rescisdo antecipadaydo Fermo de
Compromisso de Estagio e Plano de Estagio — TCE/PR.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300.
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6.1.24 Celebrar com estudantes os respectivos termos de compromissos de estagio, com a interveniéncia
obrigatdria das Instituigées de Ensing;

6.1.25 Posse de uma via de cada termo de estigio;

6.2 — DA PROMITENTE EXECUTORA POS SERVICOS;

6.2.1 - Fornecer o objeto desta licitagdo nas especificacbes contidas neste edital;

6.2.2- Serdo de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdencidarios, fiscais, comerciais ou
guaisquer outros decorrentes da execu¢io deste contrato, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade no
tocante a vincuio empregaticio ou obrigagdes previdencidrias, no caso de reclamaces trabalhistas, acbes de
responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servicos e de qualquer tipo de demanda.

6.2.3 —~ A empresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas, objeto da presente ata, com
perfeicdo e acuidade.

6.2.4 - Deverd a empresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratagio {(quando ocorrer), como
salério de empregados e quaisquer outros, ficando a cargo da mesma a responsabilidade por quaisquer acidentes
que possam vir a serem vitimas seus empregados, quando em servigo, e por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhe asseguram.

6.2.5 — A empresa serd responsavel por quaisquer danos materiais efou pesscais causados ao Municipio, ou a
terceiros, provocados por seus empregados, ainda que por omissdo invoiuntdria, devendo ser adotadas, dentro de
48 horas, as providéncias necessérias para o ressarcimento.

6.2.6 - Deverdo ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente.

6.2.7 — Manter, durante a execu¢do do contrato, as mesmas condigdes de habilitagio.

6.2.8 Efetuar a transicio imediata dos atuais estagiarios que fazem parte do quadro da Prefeitura Municipal;

6.2.9 Avaliar a efetiva relagdo entre a drea de formacio e as atividades realizadas no estagio.

6.2.10 Supervisionar a execugdo dos estagios, cumprindo rigorosamente as exigéncias contidas neste Edital, e em
conformidade com a legislaciio vigente.

6.2.11 Disponibilizar periodicamente programas de treinamento e aperfeicpamento aos estagiarios.

6.2.12 Disponibilizacdo aos estagiarios contratados, de acordo com critérios estabelecidos pelo proponente, de
reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais até 02 (dois) Salarios Minimos, desde que as
mesmas sejam devidamente comprovadas e as notas/recibos originais apresentados em, no méximo, 30 {trinta)
dias;

6.2.13 Contratar em favor do estagiario seguro de vida por invalidez e acidentes pessoais, para cada estagiario, com
indenizagdo minima, no caso de sinistro, de RS 10.000,00 (dez mil reais);

6.2.14 Agilidade e presteza no atendimento as demandas da Prefeitura Municipal de Pérola.

6.2.15 Atuar junto aos estudantes e funciondrios da contratante para sanar problemas em relagdo aos servicos
objeto desta licitacdo, bem como para os demais contatos qgue a Contratante ou os Estagidrios necessitem fazer,
sejam eles de natureza formal ou informal.

6.2.16 Atender as solicitagdes formuladas pelo setor competente da Contratante, quanto as deficiéncias dos servicos
prestados, no prazo determinado formalmente.

6.2.17 Acompanhar junto a Instituicdo de Ensino, a qual o estagidrio pertence, as questdes referentes 3 matriculae a
frequéncia, comunicando a contratada eventuais irregularidades.

6.2.18 Conhecer e cumprir a legislacdo e regulamentacges referentes aos estagios.

6.2.19 Divulgar as oportunidades de estdgio da contratante, junto 3s Instituicdes de Ensino e encaminhar os
estudantes, observando os requisitos solicitados pela Contratante e de acordo com a drea de formagso.

6.2.20 Intermediar o ajuste das condigdes do estagio a constarem do Termo de Compromisso.

6.2.21 Disponibilizar software para a contratante fornecer a cada estagidrio, Certificado de Estdgio, mencionando o
periodo, carga horaria e as principais atividades desenvolvidas durante o referido estagio.

6.2.22 Repassar a Bolsa Auxilio aos estagidrios em até 1 {um) dia (til, subsequente ao recebimento mensal da
contratante.

6.2.23 Realizar reuniSes com os estagidrios e a contratante para discutir questdes referentes aos estagios, sempre
que necessario.

6.2.24 Fornecer Sistema Informatizado para gestdo e controle dos estagiarios no Departamento de Recursos
Humanos da PMP, de forma a integrar o Sistema do Municipio e da proponente vencedora, evitando retrabalhos.
6.2.25 Manter em arquivo os documentos que comprovem a relagio de estagio;

6.2.28 - APRESENTAR, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA CONTRATANTE:

a) Prova de gque esta pagando em dia os valores referentes as bolsas estagio;

b) Prova de que efetua registro e mantém atualizadas as fichas cadastrais de seus estagiérios;

c) Relatdrios e outros documentos relacionados aos estagios.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 -  CEP: 87.540-000 ~ Fone/Fax: (44) 3636-8300,
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7.1 — O contrato de prestagdo de servigos decorrente da presente Ata de Registro de Pregos serd formalizados pela
emissdo e retirados da Nota de Empenho pela PROMITENTE FORNECEDORA.

7.2 — A PROMITENTE FORNECEDCRA da presente Ata de Registro de Pregos sera obrigada a atender todos os
pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a execugdo deles decorrentes estiver prevista para data
posterior a do seu vencimento.

7.3 — Toda aquisicio devera ser efetuada mediante solicitagcdo da unidade requisitante, a qual deverd ser feita
através de Nota de Empenho.

7.4 - Toda e qualquer prestacdo de servigo fora do estabelecido neste edital, sera imediatamente notificada a(s)
licitante(s) vencedora(s} que ficard {30) obrigada(s) a substituir os servicos, o que fara (8o} prontamente, ficando
entendido que correrdo por sua conta e risco tais substituicdes, sendo aplicadas também as sanc¢des cabiveis.

7.5 - O objeto desta licitagdo serd recebido e fiscalizado pelas respectivas Unidades Contratantes, consoante o
disposto no artigo 73, inciso 11, alinea “a”, da Lei Federal n? 8.666/93, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal
n? 8.883/94 e seguintes, e demais normas pertinentes.

CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE QUALIDADE;

8.1 - A avaliagde da qualidade dos servicos ora licitado com relacdo & descrigdo, caracteristicas, especificada no
Edital serd procedida por ocasido da execugdo e, sempre que os técnicos desta Prefeitura julgarem necessdrias,
poderdo exigir a testagem ou comprovagdo técnica correndo a expensas do fornecedor dos servigos as despesas
decorrentes da andlise e teste de qualidade dos servigos.

8.2 — Na hipdtese de o servico ndo corresponder as exigéncias previstas no edital do presente certame, serd
devolvido a qualquer tempo e condicionado a substituigdo pelo fornecedor, no prazo maximo de 05 {cinco} dias
Uteis, ficande de logo entendido que o Setor Solicitante aceitard apenas uma Gnica substituicdo, sem gualquer énus
para o Municipio, independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis.

8.3 — Em caso de troca dos servigos, em fungdo do gue se contém no item anterior, todos os custos relativos ao
periodo, deverdo correr por conta exclusiva do fornecedor, conforme Guia de Recolhimento.

8.4 - A avaliagdo da gqualidade dos servicos efetuada pela Secretaria Geral do Municipio, ndo exclui a
responsabilidade da empresa fornecedora ou o fabricante, pela qualidade do servico entregue dentro dos limites
estabelecidos em lei, ou especificados em cldusula propria constante do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES;

9.1 - Pelo inadimplemento das obrigagfes, seja na condigdo de participante do pregdc ou de contratante, as
licitantes, conforme a infragdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

9.1.1- Deixar de apresentar a documentagio exigida no certame: suspensdo do direito de I|t:|tar e contratar com a
Administracdo pelo praze de 02 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo;

9.1.2 - Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de 05 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagdo;

9.1.3 - Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execugdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia; —~
9.1.4 - Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apos os gquais serd considerado
como inexecu¢do contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

9.1.5 - Inexecugdo parcial do contrato: suspens3o do direito de licitar e contratar com a Administrag3do pelo prazo de

03 anos e multa de 08% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

9.1.6 - Inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo peio prazo de

05 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

9.1.7 - Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo de inidoneidade
cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 05 anos e
multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

9.1.8 - As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso,

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS;

10.1 - Considerando o prazo de validade estabelecido no item 3.1 da Clausula Ill, da presente Ata, e, em
atendimento ao §1° do art. 28 da Lei Federal n° 9.069/95, ao art. 3° §1°, da Medida Provisdria n° 1.488-16/96 ¢ °*
demais legislagdes pertinentes, é vedado qualquer reajustamento de pregos, até que seja completado o periodo de

. 12 (doze} meses contados a partir da data de recebimento das propostas indicadas no predmbulo do Edital do
Pregido Presencial para Registro de Precos n° 85/2023, o qual integra a presente Ata de Registro de Pregos,
cbservadas as disposicdes constante do Decreto Municipal.

10.2 - Fica ressalvada a possibilidade de alteracio das condicBes para a concessdo de reajustes em face da\
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie ou de alteragdo dos pregos, comprovadamente, praticadas
no mercado, com a finalidade de manter o equilibrio econémico e financeiro da avenca.

10.3 - A Administragdo Municipal poderd, na vigéncia do registro, solicitar a redugdo dos pregod rdgistrados,
garantida a prévia defesa do PROMITENTE FORNECEDORA, e de conformidade com os pardametros dg pesquisa d
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mercado realizada ou quando as alteragBes conjunturais provacarem a redugdo dos pregos praticados no mercado
nacional, sendo que o novo preco fixado sera valido a partir da assinatura da Ata pelas partes interessadas.

10.4 - O preco, guando atualizado, ndo podera ser superior ao praticado no mercado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

11.1 - A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela Administragio, quando:
11.1.1 - A PROMITENTE FORNECEDOQORA ndo cumprir as abrigagBes constantes da Ata;

11.1.2 - A PROMITENTE FORNECEDORA ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a
Administragdo n3o aceitar sua justificativa;

11.1.3 - A PROMITENTE FORNECEDORA der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de
pregos, a critério da Administracdo; observada a legislagio em vigor;

11.1.4 - Em qualguer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de

registro de precos, se assim for decidido pela Administrag3o, com observincia das disposicdes legais;

11.1.5 - Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticadas no mercado, e a PROMITENTE
FORNECEDORA ndo acatar a revisdo dos mesmos;

11.1.6 - Por razdes de interesse plblico devidamente demonstrada e justificada pela Administragéo.

11.2 - A comunicacdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o cofnprovante ao processo administrativo da presente Ata
de Registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da PROMITENTE FORNECEDORA, a
tomunicagdo serd feita por publicagio no Didrio Oficial do Municipio, por 02 {duas) vezes consecutivas,
considerando-se cancelado o prego registrado a partir da Gltima publicacdo.

11.3 - Pela PROMITENTE FORNECEDORA, quando, mediante solicitacio por escrito, comprovar estar impossibilitada
de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Precos, ou, a juizo da Administrac3o, quando comprovada a
ocorréncia de gualquer das hipéteses previstas no art. 78, incisos XIlf a XV, da Lei Federal n® 8.666/93, alterada pela
Lei Federal n°® 8.883/94.

11.3.1 — A solicitagdo da PROMITENTE FORNECEDORA para cancelamento dos precos registrados deverad ser
formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada 3 Administracio a aplicacdo das penalidades previstas na
Clausula Vit, caso ndo aceitas as razbes do pedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS E UNIDADES REQUISITANTES;
intes dot tari fe ercicio d

15 753 01.01 04.122.0001 2001 3.3.90.39.99.99 000
62 1681 02.01 04.122.0002 2005 3.3.90.39.99.99 000
3614 3699 02.01 04.122.0002 2005 3.3.90.39.99.99 3000
85 857 04.01 04.122.0002 2007 3.3.90.39.99.99 000
4159 4377 04.01 04.122.0002 2007 3.3.90.39.99.99 3000
101 864 05.01 04.129.0003 2008 3.3.90.39.99.99 000
127 708 06.01 04.131.0004 2009 3.3.90.39.99.99 000
172 3675 07.01 12.361.0007 2012 3.3.90.39.99.99 103
173 2713 07.01 12.361.0007 2012 3.3.90.39.99.95 104
237 3698 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.39.99.99 104
236 2336 07.01 12.365.0007 2015 3.3.90.39.99.99 103
270 2106 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.99.99 104
269 3304 07.01 12.365.0007 2018 3.3.90.39.95.99 103
351 1969 08.01 10.301.c010 2029 3.3.90.39.99.99 303
399 804 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 303
400 2160 08.02 10.301.0010 2037 3.3.90.39.99.99 494
420 4378 08.02 10.301.00180 2038 3.3.90.39.99.99 494
2919 3604 08.02 10.301.0010 2038 3.3.90.39.99.99 3494
595 2197 09.02 08.243.0011 - 6004 3.3.90.39.99.99 000
496 2337 09.01 08.244.0011 - 2041 3.3.90.39.99.99 000

12.2-Nos exercicios seguintes, nas dotagdes orgamentérias consighadas nas respectivas Lels Orcamentérias

Anuais. '

12.3 — O objeto desta Ata de Registro de Precos poderd ser requisitado pelos ségiiintes orgdos desta Administra¢do:
CHEFIA DE GABINETE \/
CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNOQ
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

K==

i
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PEROLA

 GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COMUNICAGOES;

13.1 - As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata, serdo

feitas sempre por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS;

14.1 - Os recursos orcamentarios para cobrir as futuras despesas decorrentes desta Ata de Registro de Pregos, serdo

alocados quando da emissdo das Notas de Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MODALIDADE DE LICITAGAD;

15.1 - A presente Ata de Registro de Precos reger-se-a conforme o Edital da licitagdo modalidade Pregdo Presencial

para Registro de Precos N° 85/2023.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS;

16.1 - Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial para Registro de Precos n® 85/2023 e proposta da empresa —~

CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR., classificada em 1° lugar no certame supra ‘

numerado.

16.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federat n® 8,666/93, alterada pela Lei Federal n°

8.883/94, pelo Decreto Municipal n® 257/2009 no que nio colidir com a primeira e nas demais normas aplicaveis.

Subsidiariamente, apficar-se-d0 os principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO;

17.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Pérola/PR, como (nico competente para dirimir quaisquer agbes

oriundas desta Ata.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga de duas testemunhas abaixo.

Pérola ~PR, 29 de janeiro de 2024.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR AN

ANTONINHO CARON
Empresa PROMITENTE FORNECEDORA

Testemunhas:
f\
_ §
LEONARDO CORDEIRO DA SILVA VALMIR A 1 DA SILVA
Dir. do Departamento de Recursos Humanos Ag
Agente Administrativo
PUBLICADO NO JORNAL Luana Fef%:n i Adhp
UMUARAMA ILUSTRADO cmc:r:%f;?m a8 Adminigirg etg:
daj = . 405 Piblicas -
Amanda Costa Alberto Edicdo N.°: {12 9435 OAB/PR g7 é“é? e
RG: 13.056.795-9 ~ @@Q{-f '
CPF: 112.566.119-48 Data: 51 | Of |
runa Morgira Nu
ﬂl! %@vogada CIEE
ASSINATURA OABIPR 92.838
AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1800 -~ CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300.
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000141
PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 14/2024
PREGAO PRESENCIAL N® 85/2023

Processo: n.2 169/2023. Pregdo Presencial n® 85/2023. Objeto: Registro de Pregos, para contratagdo de
agente de integragdo especializado em administrar programas de estdgio para intermediar a realizagao de
estdgio remunerado, no dmbito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de Educagdo Superior, Nivel Técnico e Nive! Médio, vinculados ao ensino
publico e particular, mediante concess3o de Bolsa de Estdgio, conforme especificages e quantitativos.
Assinatura da Ata: 29/01/2024. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1°
lugar: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne. 76.610.591/0001-80, estabelecida na Rua ivo Ledo, n? 42, Alto da
Gléria, CEP 80.030-180, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, conforme especificagBes, condicdes e
precos registrados constantes abaixo:

Valor mensal nI 431.20
(]
médio. ! 08x550,00 4.400,00 4,800,00 (sobre o valor base) 57.600,00
{Valor do Auxilio) 550,00 / 4.400,00
{Vale Transporte) 08x50,00 400,00 ' i
Valor mensal nivel
técnico. 18x550,00 9.500,00 970,20
(Valor do Auxilio) 10.800,00 (sobre o valor base) 129.600,00
{vale Transporte) 18x50,00 900,00 550,00 / 9.900,00
Valor mensal nivel
1.024,10
jor. 19x550, .450, "
W o alio) %550,00 10.450,00 11.400,00 (sobre o valor base) |  136.800,00
{Vale Transporte) 19x50,00 950,00 550,00 / 10.450,00
TOTALRS 27.000,00 2.425,50 324.000,00

%
T

Valor mesal nivel
1.416,10
édio. 7x8 . 4
(Valo:'.dn :uxilio) 17x850,00 14.450,00 15.300,00 {sobre o valor base) 183.600,00
{Vale Transporte) 17x50,00 850,00 850,00/ 14.450,00
Valor mensal nivel
A 3.082,10
técnico. 37x850,00 31.450,00 33.300,00 (sobre o valorbase) | 399.600,00
{valor do Auxilio) 850,00 / 31.450,00
{Vale Tra nsporte) 37x50,00 1.850,00 ! i
Valor mensal nivel 3.415,30
ior. 41x850,00 34,850, -413,
Wﬂ:‘r’:‘:’"':':ﬂm xB5 850,00 36.900,00 (sobre o valor base) | 442.800,00
(Vale Transporte) 41x50,00 2.050,00 850,00/ 34.850,00
TOTAL 85.500,00 7.913,50 1.026.000,00

AV. Dona Pérola Byington, n® 1.800 - CEP- 87.540-000 - Fone: {(xx44) 3636-8300 - Fax: 3636-8300.
70 - (E-mail): compras@perola.pr.gov.br

CNP}J: 81.478.133/0001
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45x 550,00 24.750,00 297.000,00 29.106,00 326.106,00
TOTAL
45x 50,00 2.250,00 27.000,00 -— 27.000,00
95x 850,00 80.750,00 969.000,00 94.962,00 1.063.962,00
TOTAL
95x 50,00 4.750,00 57.000,00 — - - 57.000,00
TOTAL GERAL R$ - - - - 1.474.063,00

VALOR TOTAL DA ATA: RS 1.474.068,00 (Um milh3o, quatrocentos e setenta e quatro mil e sessenta e
oito reals), sendo R$ 1.350.000,00 (Um milhdo trezentos e cinquenta mil reais) de repasse para os
estudantes e R$ 124.068,00 (Cento e vinte e quatro mil e sessenta e oito reais) de taxa administrativa. O
valor mensal estimado a ser pago & contratada é de R$ 122.839,00 {Cento e vinte e dois mil, oitocentos e

trinta e nove reais);

U S
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 14/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2023

Processo: n.” 169/2023. Pregdo Presencial n® 85/2023. Objeto: Registro de Precos, para contratagio de
agente de integracdo especializado em administrar programas de estagio para intermediar a realiza¢io de
estigio remunerado, no ambito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de Educacio Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino
publico e particular, mediante concessdo de Bolsa de Estigio, conforme especificacdes e guantitativos.
Assinatura da Ata: 29/01/2024. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1°
lugar: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 76.610.591/0001-80, estabelecida na Rua lvo Ledo, n® 42, Alto da
Gléria, CEP 80.030-180, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, conforme especificacdes, condicbes e
precos registrados constantes abaixo:

Valor mensa nfvel

N 431,20
médio. 08x550,00 4.400,00 4.800,00 {sobre o valor base) 57.600,00
(Valor do Auxilio) 550,00 / 4.400,00
(Vale Transporte) 08x50,00 400,00 : —
Valortr:cel:sal nivel 16x550.00 5.900.00 970,20
nico. L TN 10.800,00 {sobre o valor base) 129.600,00
(Valor do Auxilio) 550,00 / 9.900,00
(Vale Transporte) 18x50,00 200,00 ’ ’
Valor mensal nivel 19%550.00 10.450.00 1.024,10
superior. o 4, 11.400,00 {sobre o valor base) 136.800,00
{Valor do Auxilic) 550,00 / 10.450,00
(Vale Transporte) 19x50,00 950,00 ’ M
TOTAL R$ 27.000,00 2.425,50 324.000,00

. Valor ensal nivel B 1.416.10
omedlo. 17x850,00 14.450,00 15.300,00 {sobre o valor base) |  183.600,00
(Valor do Auxilio) 850,00 / 14.450,00
(Vale Transporte) 17x50,00 850,00
Valor mensal nivel
3.082,10
el 37x850,00 31.450,00 33.300,00 {sobre o valor base) |  399.600,00
{Valor do Auxilia) 850,00 / 31.450.00
{Vale Transporte) 37%50,00 1.850,00
Valor mensal nivel o0 24.850.00 2.415,30
superlor. 41%850, M 34.900,00 (sobre o valor base) 442.800,00
(Valor do Auxflio) 850,00 / 34.850,00
{\Vale Transporte) 41x50,00 2.050,00
TOTAL 85.500,00 7.913,50 1.026.000,00
AV. Dona Pérola Bylngton, n® 1.800 - CEP- 87.540-000 - Fona: (0Oxx44) 3638-8300 - Fax: 3636-
8300.

CNP): B1.478.133/0001-70 - (E-mall): compras@perola.pr.gov.br
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Governo Municipal de Pérola

45x% 550,00 24.750,00 297.000,00 29.106,00 326.106,00
TOTAL
45x 50,00 2.250,00 27.000,00 - 27.000,00
TOT. 95x 850,00 80.750,00 969.000,00 94.962,00 1.063.962.00
AL
95x 50,00 4.750,00 57.000,00 - 57.000,00
TOTAL GERAL R$ - - - .- 1.474.068,00

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 1.474.068,00 (Um milhic, quatrocentos e setenta e quatro mil e sessenta e
oito reais), sendo R$ 1.350.000,00 (Um milhdo trezentos e cinquenta mil reais) de repasse para os
estudantes e R$ 124.068,00 {Cento e vinte e quatro mil e sessenta e oito reals) de taxa administrativa. O
valor mensal estimado a ser pago i contratada é de R$ 122.8239,00 (Cento e vinte e dois mil, oitocentos e
trinta e nove reais);

B =

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n¢ 2._200-2._de 2001 .
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.perola.pr.gov.br/diario-oficial-gletronico



Instrugdo Normativa RFB 2094/2022

@ De Elizabete Aparecida Mulezini <elizabete. mulezini@cieepr.org.br>
“ Para Tiago - Licitagdo <compras@perola.pr.gov.br>
Data 16/02/2024 17:23

Prioridade Muito alta

Prezados,

000146

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade pablica,

inscrito no CNPI/MF sob ne 76.610.591/0001-80, com sede 3 Rua Ivo Ledo, n? 42, Alto da Gléria, em Curitiba-PR.
Vem pelo presente informar que:

1. Acompanhamos a consolidagio da mudanca de interpretacdo da fiscalizagdo tributaria a respeito Efetuar o recolhimento & Receita Federal de valor do imposto de
renda retido das bolsas-est3gio pagas aos estagidrios. = Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre bolsas estigio concedidas, para fins da
declaragiio de ajuste do imposto de renda., evidenciado por meio das Solugbes de Consulta COSIT n2186/2019 e n"21/2020, que passou a entender que tais
obrigacdes, principais e acessorias, deveriam ser realizadas diretamente pela Parte Concedente de Estégio, e hdc mais pelo agente de integragdo; 2

2. Ainda, considerando o disposto na Instrugio Narmativa RFB n2 2.094/2022, ndo ser possivel que o CIEE/PR realize, em nome de ernpresas e 6rgdos publicos
conveniados, as obrigagBes tributarias, principais e acessdrias, eventualmente incidentes sobre o pagamento das bolsasBauxilio aos estagidrios, tais obrigagdes

passam a ser de responsabilidade da Parte Concedente de Estagio;

3. Renovamos nossos protestas de elevada estima e consideragdo, nos colocando 2 disposi¢do para esclarecimentos adicionais gue se fizerem necessarios,

Atenciosamente,

Flizabete Aparecida Mulezini

Sttorio Regional de Umuarama CIEE/PR

Avenida 530 Pedro, 4704 -Zona 3.

Umuarama - PR - CEP 87502-220
Telefone 44 3623 1440
Celular 44 95949-4747
S
A CENTRO OF
= INTEGRACAD
FMPEISA TR A
PARANA

PROGRAMA DE APRENIOIZAGEM
PROGRAMA DE ESTAGIO
PROGRAMAS SOCINGS

CURSOS LIVREX

CuliContnr: Curiibs ¢ RMC (41) 233134300, demas regides do estado 0800 300 4300

BomX

“Este -nidereqe d  e-oal se destina exclusivemente ag uso profissienal. A mensagem, induinde §eus anexos, pode conter informacies legals privilegiadas e/ou confidenciais, ndo podendo ser retransmit!da,

arryrvada, divuinana ou copiada sem autorizacio expresse do rematente”.
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2024
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CAMARA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parand
BALANCO PATRIMONIAL
Adendo I11 a Portaria SOF n® 08, de 04/02/1985
Anexo X1V, da Lei n® 4.320/64
EXERCICIO: 2023 PERIODO: 1 a 12 DATA EMISSAO: 30/01/2024
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AMERICO FERNANDES LOPES
Contador

LSON CHALEGRE NUNES
Presitente du Chmara

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
) PARANA
DITIVO N° 001
‘0 NUMERO 004/2023 - LIC CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
3 DE SEGUROS, PARA VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE
'DE ACORDO COM O PROCESSO LICITATORIO PREGAQ 001/2023
PIO DE MARILUZ, Estado do Parand, pessoa juridica de direito piblico inscrita do
© 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO
ALVES aqui denominad~ Contratante, de outro lado O SR. ALEXANDRE PONCIANO
rasileiro (@), inscrito no CPF/MF sob o 219.802.708-99 residente e domiciliado na
SAO PAULO SP, representante da empresa MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A, aqui
ia Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas

rimeira: Fica prorrogado a vigéncia do contrato n® 004/2023, para o dia 09/02/2025, em
ide com o artigo 65 da lei 8.666/93

—— i A A

Processo: n.2 169/2023. Pregdo Presencial n® 85/2023. Objeto: Registro de Precos, para contratagio de
agente de integragio especializado em administrar programas de estégio para intermediar a realizagio de
estagio remunerado, no Ambito do Municipio de Pérola/PR, por alunos regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de Educagdio Superior, Nivel Técnico e Nivel Médio, vinculados ao ensino
publico e particular, mediante concess3o de Bolsa de Estigio, conforme especificaces e quantitativos.
Assinatura da Ata; 29/01/2024. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1°
lugar: CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n?, 76.610.591/0001-80, estabelecida na Rua vo Ledo, n® 42, Alto da
Gléria, CEP 80.030-180, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, conforme especificacdes, condicBes e
pregos registrados constantes abaixo:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 14/2024
PREGAO PRESENCIAL N® 85/2023

TOTAL

TOTAL GERAL R$

valor mensal

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 1.474,068,00 (Um milhio, quatrocentos e setenta e quatro mil e sessenta e
oito reais), sendo RS 1.350.000,00 (Um milhdo trezentos e cinquenta mil reals) de repasse para os
estudantes e R$ 124.068,00 (Cento e vinte e quatro mil e sessenta e oito reais) de taxa administrativa. O

da & de RS 122.839,00 (Cento @ vinte e dois mil, oitocentos e

trinta e nove reais);

do a ser pago &

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 019/2024

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
ao Pregdo Presencial n® 96/2023, dando outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°, Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio sobre propostas
apresentadas aothPmmm.“mwMomamm
eventual e futura contratagio de empresa

Digital Fixo Comutado STFC, Central Telefénica, para atender as necessidades da Secretaria de
Fazenda do Municipio de Pérola, Estado do Parand, tendo sido declarada vencedora a empresa
abaixo especificada, :
EMPRESAVALOR TOTAL (R$)

—a b

MUNICIPIO DE PEROLA

especializada para prestacho de Servigo Telefdnico

nos termos da ata anexada no referido processo:




