PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N2 23/2025
Processo Administrativo n2 120/2025

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 78.121.902/0001-73,
sediado na Avenida Dona Pérola Byington, N2 1.731, centro, na cidade de PEROLA - Parand, por intermédio do
Excelentissimo Prefeita Municipal, VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONGCALVES DA CUNHA, torna publica que esta
realizando CHAMAMENTO PUBLICO ELETRONICO, realizado de forma exclusivamente digital por intermédio da
plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), em conformidade com a Lei Federal n2 14.133/2021 e com o Decreto
Federal n2 10.024/2019, aplicavel subsidiariamente, para CREDENCIAMENTO, objetivando a contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos de oficineiros na area de educacao fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana, nos termos e nas condi¢Ges estabelecidas
no presente instrumento convocatério e seus anexos que se subordinam as normas gerais da Lei Federal n?
14.133/2021.

Todos os atos, comunicagdes, publicacdes e registros relativos a este procedimento serdo realizados eletronicamente
na plataforma BLL Compras, produzindo os mesmos efeitos juridicos de um processo fisico.

DATA E HORA DE INiCIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:
As 08:00 do dia 22/12/2025
DATA E HORA DO FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:
Até as 09:00 do dia 09/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA-PR
Local da Sessdo Publica: https://bll.org.br/

1. DO OBJETO E DA LEGISLACAO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto O credenciamento para contrata¢dao de empresa para prestagao
de servigos de oficineiros na drea de educacao fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e
Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

QTDE. VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE UNITARIA UNITARIO

TOTAL

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
de instrutor de artes marciais na modalidade de
Capoeira: com experiéncia minima de 12 (doze)
meses como instrutor de artes marciais. conforme
determinagdo e horarios da Secretara de Cidadania
e Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas
semanais, 64 horas/més. - O lote deverd apresentar
01 (um) profissional

Responsavel.

1 PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo do Ensino MES 12 RS 2.673,33 RS 32.079,96
Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicoamento na area
afim.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades
que envolvam elementos da danga, musica, luta e
cultura brasileira. Os participantes aprenderdo os
movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira,
promovendo a integragdo social e o
desenvolvimento fisico.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
de instrutor de karaté: com experiéncia minima de
2 12 (doze) meses como instrutor de artes marciais. MES 12 RS 2.743,08 RS 32.916,96
conforme determinagdo e hordrios da Secretara de
Cidadania e Assisténcia Social, com carga hordria de
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16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote deverd
apresentar 01 (um) profissional Responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo do Ensino
Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeigpamento na area
afim. Documento de comprovacgdo de certificacdo
em categoria Certificado de curso técnico drea do
karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove
possuir Graduagdo minima em Faixa Preta,
Certificado de curso técnico na drea do karaté.

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e coordenar
atividades sistemdticas relacionadas a pratica do
karaté, estimulando o desenvolvimento corporal e
social de criangas, adolescentes, além dos valores e
praticas especificas do karaté.

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
de profissional de Educagdo Fisica determinagdo e
horarios da Secretara de Cidadania e Assisténcia
Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64
horas/més. - O lote deverd apresentar 01 (um)
profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo de curso
Superior em Educagdo Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovagdo de inscrigdo no CREF.
DeclaragBes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeicoamento na area afim. Comprovagdo de
3 experiencia com atuagdo profissional com o publico MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver planejar,
coordenar e executar atividades fisicas, esportivas
e ludicas que promovam a interagdo social, o bem-
estar e o desenvolvimento integral dos
participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participagdo, a
inclusdo e a construgdo de vinculos entre os
individuos, utilizando o movimento como
ferramenta para fortalecer a identidade, a
autonomia e a capacidade de decisdo.

1.2. Conforme art. 69, inciso XLIIl, da Lei Federal n? 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servigos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o
objeto quando convocados.

1.3. Aforma de execugdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital.

1.4. As informagdes administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes pelo
endereco eletronico compras@perola.pr.gov.br.

1.5. As questdes estritamente técnicas referentes ao objeto serdo prestadas pela Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social.
1.6. Conforme disposi¢des do inciso IV do artigo 74 e inciso | do Art. 79, Il, ambos da Lei 14.133/2021, a Prefeitura
Municipal de Pérola/PR, faz saber que estd em andamento um processo de credenciamento por processo de
inexigibilidade, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

[...]
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de contratagao:
Il - com selecdo a critério de terceiros - caso em que a selecdo do contratado esta a cargo do beneficidrio

direto da prestacdo;

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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2.1. Poderdo participar do presente procedimento Pessoas Juridicas que satisfacgam as exigéncias estabelecidas

neste Edital e seus anexos e que detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste procedimento,
desde que preenchidos os requisitos do item 4.1 deste Termo de Chamamento, visando o atendimento satisfatério.
2.2. Ndo poderdo participar no Credenciamento os interessados que estejam elencadas no art. 14 da Lei n?
14.133/2021.

2.3. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

2.4. Afim de verificar as condi¢Ges de participagdo previstas neste Capitulo, a Agente de Contratagdo realizara consulta
nas seguintes bases de dados:

2.4.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);

2.5. Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipdteses de impedimento de participacao previstas neste Capitulo,
o Agente de Contratacdo relatara o fato e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestagdo acerca da
matéria e, eventualmente, a comprovacao do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participagdo no
procedimento.

3. DAFORMA DE INSCRICAO, PRAZO E VALIDADE

3.1. As empresas interessadas deverdo realizar seu credenciamento de forma eletrdnica, exclusivamente por meio da
plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), até as 09:00 do dia 09/01/2026, mediante o envio dos documentos de
habilitacdo exigidos neste edital, anexados no campo préprio do sistema.

3.2. As empresas deverdo possuir cadastro ativo no sistema BLL e indicar corretamente o CNPJ, endereco eletronico e
telefone para comunicages oficiais.

3.3. Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora da plataforma, por e-mail ou presencialmente. Todo o tramite,
desde o envio da documentacdo até a classificacdo e o sorteio, sera realizado de forma eletronica.

3.4. A vigéncia do credenciamento serda de 12 (doze) meses a partir da homologag¢do, podendo ser prorrogada
conforme interesse da Administragdo.

3.5. Apds a anadlise da documentagao, caso ndo sejam convocados todos os credenciados ao mesmo tempo para a
prestacdo dos servicos, a ordem de classificacdo serd definida por SORTEIO PUBLICO, realizado mediante plataforma
eletronica disponivel na internet, estabelecendo-se a sequéncia de convocagdo conforme a ordem em que
forem sorteados, com transmissdo em audio e video, garantindo a publicidade, a transparéncia e a imparcialidade no
processo de convocagdo.

3.5.1. O sorteio sera conduzido pelo setor competente, que registrara oficialmente o resultado e disponibilizara os
registros para consulta publica, assegurando a lisura e a rastreabilidade do procedimento.

3.5.2. A data prevista para a realizagdo do sorteio serd comunicada por meio da plataforma BLL, mediante inclusédo de
aviso no campo “Arquivo do Processo”. Sera observado o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis entre a data da
comunicagao e a realizagdao do sorteio.

3.5.3. Oscredenciados serdo informados, por meio eletrénico, sobre sua respectiva posi¢do na ordem de classificacdo
definida no sorteio, bem como sobre a data prevista para convocagdo, de modo que possam acompanhar o andamento
do processo junto ao setor de licitagGes.

3.6. Os credenciados que ndo tiverem contrato firmado com a administra¢gdo continuardo elencados em fila como
cadastro de reserva.

4. DOS DOCUMENTOS REFERENTE A HABILITACAO

4.1. Para o credenciamento a pessoa juridica devera apresentar os seguintes documentos:

4.1.1. Habilitagdo Juridica

4.1.1.1. No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.1.1.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede.
4.1.1.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n2 16, de 2009, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.1.1.4. Documentos Pessoais dos Sécios: RG e CPF ou CNH.

4.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
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4.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ — Cartao CNPJ (atualizado).

4.1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentag¢do de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda.

4.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

4.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

4.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

4.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

4.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira
4.1.3.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa Juridica. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il), referente a matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data

n3o anterior a 120 (cento e vinte) dias da abertura da sess3o publica deste PREGAO, se outro prazo n3o constar do
documento

4.1.4. Qualificagdo Técnica

4.1.4.1. APRESENTAR NO MiNIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por 6rgao da Administragdo
Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo informagdes que a empresa licitante
interessada realizou/executou/entregou ou realiza/executa/entrega os produtos/materiais/servigos, com critérios do
objeto desta licitagdo.

4.1.4.2. Documentos referente ao Lote 01:

a) Certificacdo especifica: Documento de reconhecimento que comprove titulo minimo de Contramestre de Capoeira
(corddo verde, amarelo, azul e branco), emitido por entidade reconhecida.

b) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagdo como instrutor de
capoeira, emitido por instituicdo publica ou privada.

c) Capacitagcdo complementar: Certificado de curso técnico na area da capoeira.

4.1.4.3. Documentos referente ao Lote 02:

a) Certificacdo especifica: Documento reconhecido pela Federagdo ou Confederagdo Brasileira de Karaté que comprove
graduagdo minima em faixa preta.

b) Curso técnico especializado: Certificado de curso técnico na area do karaté.

c) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagdo como instrutor de
karaté, emitido por instituicdo publica ou privada.

4.1.4.4. Documentos referente ao Lote 03:

a) Formacdo minima: Diploma de Curso Superior em Educacdo Fisica (bacharelado e licenciatura).

b) Registro profissional: Inscricdo ativa no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF).

c) Experiéncia especifica: Documento comprobatdrio de histérico de atuacdo profissional ou estagio remunerado de,
no minimo, 12 meses com criangas de 6 a 12 anos.

d) Capacitacdo complementar: Certificagbes ou cursos de aperfeicoamento em atividades fisicas, recreativas ou
esportivas voltadas ao publico infantojuvenil.

4.1.5. Quanto a Outras Comprovagoes

4.1.5.1. Requerimento de Credenciamento, conforme modelo contido no ANEXO Il deste instrumento

4.1.5.2. Declaragdo Unificada conforme modelo contido no ANEXO lll deste instrumento.

4.1.5.3. Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da prépria administracdo mediante conferéncia
da cdépia com o original ou publicagdo em érgdo de imprensa oficial.

4.1.5.4. Serdo aceitas apenas copias legiveis; ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis
ou rasuradas;
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4.1.5.5. A aceita¢do das Certiddes e Outros Documentos, exigidos por este instrumento, quando emitidas através da

Internet, fica condicionada a verificagao de sua validade e autenticidade, pelo Agente de Contratacdo, e, dispensam a
sua autenticagao.

4.1.5.6. As certiddes que ndo apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo consideradas validas desde que
emitidas com antecedéncia maxima de até 90 (noventa) dias da data prevista para a apresentacdo. O ndo atendimento
das exigéncias constantes neste instrumento implicara a inabilitagdo do licitante.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA CLASSIFICACAO

5.1. O credenciamento serd amplamente divulgado através de publicagdo no ambiente eletrénico da plataforma BLL
Compras (www.bll.org.br), no site do Pago Municipal e por meio da Imprensa Oficial.

5.2. O credenciamento ficard aberto até as 09:00 do dia 09/01/2026, onde as empresas poderdo enviar sua
documentagdo para participarem da classifica¢do;

5.3. Os documentos enviados serdo analisados em até 07 (sete) dias uteis.

5.4. Apos a andlise da documentagdo e a publicagdo da lista de credenciados habilitados, a ordem inicial de convocagdo
serd definida por sorteio eletrénico realizado automaticamente pela plataforma escolhida, garantindo total
transparéncia, imparcialidade e rastreabilidade do processo.

5.4.1. O sistema gerara relatdrio eletronico do sorteio, com data, horario e identificacdo dos participantes, que sera
disponibilizado no portal da BLL e no site oficial da Prefeitura.

5.4.2. Os credenciados serdo informados por meio eletrénico sobre sua respectiva posi¢cdo na lista de classificacdo,
podendo acompanhar o resultado em tempo real no painel da plataforma.

5.5. Caso novos interessados se credenciem apods o sorteio inicial, serdo incluidos em cadastro de reserva, respeitando
a ordem cronoldgica de recebimento das solicitagdes eletronicas.

5.5.1. O cadastro de reserva sera feito com os remanescentes do sorteio seguindo a ordem.

5.5.2. Os credenciados posteriormente ao sorteio entrardao em cadastro de reserva conforme envio de documentagao
para credenciamento.

5.6. Os credenciados que estiverem em cadastro de reserva, serdo convocados conforme a necessidade e ordem de
execucdo dos servicos, seguindo o rodizio apresentado no Termo de Referéncia anexo.

5.7. O registro do sorteio eletronico e a relagdo de participantes ficardo disponiveis para consulta publica na aba do
procedimento dentro da plataforma BLL Compras.

6. DO VALOR

6.1. O valor dos itens sera fixado conforme Termo de Referéncia apresentado no ANEXO I.

6.2. O valor total disponivel para realizacdo da aquisicdo sera de RS 100.770,24 (cem mil, setecentos e setenta reais e
vinte e quatro centavos), sob a rubrica da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

7. DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

7.1. Depois de classificado, conforme demanda, o credenciado serd convocado para assinar o contrato, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis de sua convocagdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste edital.

7.1.1. O prazo de convocacgdo de que trata o item 7.1 podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do credenciado durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administracdo.

7.1.2. O Municipio podera enviar o contrato, por meio eletronico, para assinatura do credenciado, que deverd devolvé-
lo assinado no prazo previsto no item 7.1.

7.1.3. Serd permitida a assinatura eletrénica do contrato, mediante uso da certificagdo digital ICP Brasil, caso o
credenciado a possua, no mesmo prazo indicado no item 7.1.

7.1.4. Caso o credenciado convocado ndo realize a assinatura do contrato no prazo estabelecido no item 7.1, serd
facultado a Administracdo, através do agente de contratagdo, convocar o préximo credenciado, na ordem de
classificagdo, ou cadastro de reserva, observando-se o disposto nos §22 e §42 do art. 90 da Lei n? 14.133/2021.

7.2. Os servicos deverdo ser prestados de forma parcelada, com inicio imediato, conforme demanda da secretaria
requisitante, sendo acordado entre as partes a data inicial.
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7.3. O prazo de vigéncia do presente Termo de credenciamento sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de

assinatura do mesmo e o respectivo contrato firmado com o credenciado tera validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado com o interesse da contratante, nos termos em hipoteses e forma a que alude a legislagdo pertinente.

7.4. Qualquer modificagdo de forma, qualidade ou quantidade (supressdo ou acréscimo do objeto) poderd ser
determinada pelo municipio por meio de aditamento, observando-se as disposicdes do Capitulo VII da Lei N°
14.133/2021 (artigos 124 a 136).

7.5. O credenciado devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagBes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, conforme
disposto no artigo 92, inciso XVI da Lei N°14.133/2021.

7.6. Avigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos orgamentarios.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O preco deverd ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado, bem como, estar nele incluso, todas as
despesas, sem quaisquer Onus para a Administragdo Publica, tais como impostos, equipamentos, tributos e
quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhada pela ordem de servigos (quando houver),
devidamente assinada pelo fiscal designado pelo Municipio e acompanhada ainda das CND’s FGTS, trabalhista e federal
e apos o recebimento definitivo do objeto, através de transferéncia eletronica para a conta bancdria da contratada
indicada pela mesma;

8.3. A Nota Fiscal deverd ser entregue ao gestor do setor onde sera entregue os itens, juntamente com
documentacdo comprobatdria de pagamento de INSS e FGTS dos funcionarios.

8.3.1. A Nota Fiscal deverd constar o objeto da licitagdo, o nimero do termo de contrato e do processo licitatério,
em caso de convénios ou similares, os dados especificos do termo (consultar).

8.4. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser automaticamente descontadas do pagamento a que
fizer jus ao credenciado.

8.5. A Nota Fiscal so serd liberada quando o objeto deste Edital estiver em total conformidade com as especificagGes.
8.6. Nao sera concedida antecipacdo de pagamento de créditos.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE DE PRECOS
9.1. DO REAJUSTE DE PRECOS
9.1.1. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes

ocorréncias:

9.1.1.1. Para mais, na hipdtese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do que foi contratado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econémica (probabilidade de perda concomitante a
probabilidade de lucro) extraordindria e extracontratual.

9.1.1.2. Para menos, na hipdtese de o valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda, quando
ocorrer o fato do principe.

9.1.2. Para solicitar o reequilibrio ndo poderdao haver empenhos com pendéncia de entrega referentes aos
itens/servicos objetos do pedido.

9.1.3. Os pedidos de reequilibrio ndo suspendem a entrega de itens/servicos ja empenhados. Os pedidos de

reequilibrio analisados, serdo considerados para os pedidos posteriores a decisdo final da Autoridade Competente.
9.1.4. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA devera apresentar no Setor de Compras e
LicitagGes, de preferéncia via e-mail: compras@perola.pr.gov.br, toda documentagdo abaixo:

9.1.4.1. Planilha de Custos informando sua margem de lucro no fornecimento do (s) produto (s)/servico (s)
contratados e o prego a ser reequilibrado, conforme modelo simplificado abaixo:

PRECO CONTRATADO

Descrigdo do Produto/Servigo

a) Valor do Contrato RS 0,00

b) Custo Unitario (N.F. ne.......... Data:..../....... R ) RS 0,00

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00

d) Total de custos fixos 0% RS 0,00
Formula=a-(b+c+d)

e) | Margem de Lucro [ 0% [ R$ 0,00
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Custo total=a—e | R$ 0,00
PRECO ATUALIZADO

Descrigdo do Produto/Servico

a) Valor do Contrato RS 0,00

b) Custo Unitario (N.F. ne.......... Data:..../......./ooeu... ) RS 0,00

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00
d) Total de custos fixos 0% RS 0,00

Formula=a-(b+c+d)

e) | Margem de Lucro 0% | R$ 0,00
Custo total=a-—e R$ 0,00

9.1.4.2. Copias das notas fiscais referentes ao més de julgamento da licitagdo, informando sua margem de lucro no
fornecimento do (s) produto (s) e/ou servigo (s) contratado (s), bem como cdpia das notas fiscais referentes ao periodo
de realizagdo da solicitagdo.

9.1.4.3. O valor reequilibrado nunca devera ser superior ao valor maximo estipulado no edital da licitagdo, para a
garantia do equilibrio econémico-financeiro.

9.1.4.4. Copias das certidGes vigentes: i) Certificado de regularidade do FGTS; ii) Certiddo de débitos Trabalhista; iii)
Certiddo de débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; iv) Certiddo relativos a débitos tributarios
e divida ativa Estadual; v) Certiddo de débitos relativos a débitos tributarios e divida ativa municipal; vi) Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCEPR - no site http://www1.tce.pr.gov.br/ (Consulta de Impedidos de Licitar); vii) Tribunal
de Contas da Unido - TCU em consulta consolidada de pessoas juridicas que relne os resultados das certidées no TCU -
Licitantes Inidéneos; viii) CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; ix) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e x) CNEP - Cadastro Nacional de
Empresas Punidas, no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

9.1.5. Na auséncia de um dos documentos elencados acima, o pedido de reequilibrio econémico-financeiro NAO
SERA RECEBIDO.

9.1.6. A iniciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio econémico-financeiro serdo do CONTRATADO,
cabendo a PREFEITURA a andlise e deliberagdo a respeito do pedido.

9.1.7. Alicitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sao de sua exclusiva responsabilidade, ndo
cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos com o intuito tnico de ganhar a licitagdo e
posteriormente buscar via revisdo do preco aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de
cancelamento da Ata de Registro de Pregos e de aplicagao das penalidades administrativas previstas em lei e no
edital.

9.1.8. Se o CONTRATADO ndo comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a existéncia de fato superveniente,
o pedido serd INDEFERIDO pela PREFEITURA e o contratado continuara obrigado a cumprir os compromissos pelo valor
arrematado, sob pena de rescisdo contratual e de aplicagao das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.
9.1.9. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagcGes descritas nos itens acima a CONTRATADA
deverd apresentar, a cada més, Planilha de Custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e
demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dara mediante a comprovac¢do do prego pago
ao(s) fornecedor(es).

9.1.10. O Municipio se reserva no direito de realizar cotacdo paralela, para averiguar os valores informados nas
Planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situagao contornavel, através da troca de fornecedores por parte
da Empresa, serd considerado injustificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

9.1.11. A Administracdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos precos, lavrar Termo Aditivo com os precgos
revisados e emitir Nota de Empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagdo ndo retroagird a
ordens de fornecimento ja emitidas.

9.1.12. O novo preco sé tera validade apds parecer juridico e ndo tera efeito retroativo.

9.1.13. Damesma forma, para a realizagdo de reequilibrio econ6mico do contrato para menos, a Administracdo devera
comprovar a queda dos precos através da juntada de planilhas de composicdo de custos e/ou cotacbes de precos de
mercado.

9.1.14. O reajuste de prego serd admitido caso a vigéncia do contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentacdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

9.1.15. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdao
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, sendo consultados nos indices IGPM, IPCA e INPC optando sempre
pela escolha do indice mais vantajoso para administracdo, exclusivamente para as obriga¢ées iniciadas e concluidas
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apos a ocorréncia da anualidade.

9.1.16. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

9.1.17. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do (s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja (m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.1.18. Nas aferig0es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
9.1.19. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdao em vigor.

9.1.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de corregao
monetdria. Conforme é disposto no artigo 25 inciso 72 da lei 14.133/2021:

§ 72 Independentemente do prazo de duracdo do contrato, serd obrigatdria a previsdo no edital de indice de

reajustamento de preco, com data-base vinculada a data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser

estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos

insumos.
9.2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
9.2.1. Osrecursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, correrdo por conta da seguinte

dotacdo:
DESPESA ORGAO PROJETO NATUREZADA | FONTEDE
PRINCIPAL DESDOB. | ;NiDADE FUNCIONAL ATIVIDADE DESPESA RECURSO RESERVA
4611 5146 09.02 08.243.0011 6.004 3.3.90.39.99.99 953 1744

9.3. DAS ALTERAGOES

9.3.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133 de 2021.
9.3.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necesséria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

9.3.3. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n?
14.133, de 2021).

9.3.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1. N3o serd admitida subcontratagdo na prestacdo de servigos ora contratada.

11. DAS PENALIDADES

11.1. A recusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido no item 7.1 caracterizara o descumprimento
total da obrigagdo assumida e o sujeitard a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo
das outras sang¢Ges previstas em lei e no instrumento convocatério.

11.2. Os credenciados subsequentes, na hipotese de aceitarem a convocagdo prevista no subitem 7.1.4, e,
posteriormente, recusarem-se a assinar o contrato, ficardo também sujeitas as san¢ées referidas no item 11.1.

11.3. Caso o credenciado, por agao ou omissdo, venha a praticar alguma das condutas infracionais previstas no art.
155 da Lei n? 14.133/2021, observado o devido processo administrativo sancionatério, ficard sujeito (a) as sang¢des
previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021.

11.3.1.Em conjunto com as sangdes previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021, a autoridade competente podera:
11.3.1.1. Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da nota
de empenho; e

11.3.1.2. Determinar a rescisdo unilateral do ajuste.

11.4. O atraso injustificado na execucdo do ajuste sujeitard o fornecedor beneficidrio a multa de mora, que sera
aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de célculo o valor da parcela adimplida com atraso:

11.4.1. 5% (cinco por cento) pelo 12 (primeiro) dia de atraso;
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11.4.2. 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 22 (segundo) até o 152 (décimo quinto);

11.4.3. 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 162 (décimo sexto) até o 302
(trigésimo);

11.5. Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administragao publica previstos
no inciso IV, do artigo 52, da Lei n2 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

11.6. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de san¢gdes administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditério e aampla
defesa.

12. FORMA E PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:
12.1. Os autos do processo permanecerdo disponiveis para consulta publica aos interessados, por meio do sitio
eletrénico oficial do Municipio de Pérola, acessivel pelo enderego: https://www.perola.pr.gov.br.

12.2. As decisOes, publicagdes, comunicagbes e notificagdes oficiais serdo disponibilizadas nos arquivos do processo
na plataforma BLL, produzindo todos os efeitos legais de ciéncia e intimagdo, e através do link
https://www.perola.pr.gov.br.

12.3. Dos Pedidos de Impugnagao e Pedidos de Esclarecimentos

12.3.1. Todos os pedidos de esclarecimento e impugnacgdes deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio da

plataforma BLL, observados os prazos previstos na Lei n® 14.133/2021.

12.3.2. Todos os pedidos de esclarecimento e impugnacGes deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis antes do término do periodo destinado ao envio dos documentos.

12.4. Da Interposi¢ao de Recursos

12.4.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante
poderd, de forma imediata, exclusivamente em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

12.4.2. A auséncia do registro de intengao de recurso, no prazo estabelecido no item anterior, implica a preclusdo da
oportunidade de interposi¢cdo de recurso.

12.4.3. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.4.4. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag¢&do ou de lavratura da ata.

12.4.5. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitagao
do licitante:

12.4.5.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

12.4.5.2. O prazo para apresentacgdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitacdo;

12.4.6. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.4.7. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.4.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.4.9. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.4.10. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.4.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4.12. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
www.perola.pr.gov.br.

13. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO:

13.1. A Prefeitura Municipal de Pérola/PR poderd promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razbes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrdo
ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indeniza¢do, compensag¢do ou reembolso,
seja a que titulo for.
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13.2. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que protocolado

eletronicamente pela plataforma BLL Compras.
13.3. Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria requerente podera, a qualquer tempo, buscar
alternativas por outros modelos de gestdo e contratagdo da prestacdo de servigos objeto deste Edital.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. A simples apresentacdo, pelo interessado, da documentagdo exigida no presente procedimento ndo induzira
automatica celebragdo do Contrato, sendo estd submetida a habilitagdo prevista neste Edital.

14.2. Os credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informagdes disponibilizadas e sua atualizagdo
junto a Prefeitura de PEROLA — PR.

14.3. Os casos omissos serdo decididos pela Equipe de Apoio, na forma da Lei Federal n? 14.133/2021.

14.4. Fica eleito o foro da cidade de Pérola, Estado do Parana, como competente para dirimir todas as questdes
decorrentes do credenciamento.

15. ANEXOS
15.1. Os anexos abaixo relacionados poderdo ser obtidos junto a setor de Licitagcdes da Prefeitura Municipal de PEROLA
bem como no portal da transparéncia municipal.
Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar;
Anexo lll — Modelo de Requerimento para Credenciamento;
Anexo IV — Declaragdo unificada;
Anexo V — Minuta do Contrato;
Anexo VI —Minuta do Termo de Credenciamento.
Pérola/PR, 18 de dezembro de 2025.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

PROCESSO N¢ 016/2025
Oficio Circular n2 074/2025
TERMO DE REFERENCIA
Em atengdo ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), vimos por meio desta requerer a abertura de

credenciamento, nos termos a seguir elencados.

1. ORGAO SOLICITANTE
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

2. MODALIDADE DA LICITACAO
A modalidade de licitagdo encontra-se pormenorizada no tdpico 5, existente no Estudo Técnico Preliminar n2
016/2025, anexo deste Termo de Referéncia.

3. DEFINICAO DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto o credenciamento para contratacdo de empresa para prestagdo de
servigcos de oficineiros na area de educagao fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, equipamento pertencente a Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

4. ESPECIFICACOES DO ITEM

QTDE. VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE UNITARIA UNITARIO

TOTAL

Contratagcdo de empresa para prestagdo de servigos
de instrutor de artes marciais na modalidade de
Capoeira: com experiéncia minima de 12 (doze)
meses como instrutor de artes marciais. conforme
determinagdo e horarios da Secretara de Cidadania
e Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas
semanais, 64 horas/més. - O lote deverd apresentar
01 (um) profissional

Responsavel.

1 PRE- REQUISITO: Diploma de Conclus&o do Ensino MES 12 RS 2.673,33 RS 32.079,96
Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicopamento na area
afim.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades
que envolvam elementos da danga, musica, luta e
cultura brasileira. Os participantes aprenderdo os
movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira,
promovendo a integragdo social e o
desenvolvimento fisico.

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
de instrutor de karaté: com experiéncia minima de
12 (doze) meses como instrutor de artes marciais.
conforme determinagdo e hordrios da Secretara de
Cidadania e Assisténcia Social, com carga horéria de
16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote deverd
apresentar 01 (um) profissional Responsavel.

PRIE—.REQUISITO: Diploma d? Conclusdo dti En.smo MES 12 RS 2.743,08 RS 32.916,96
Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e

certificagdes de curso e aperfeigpamento na area
afim. Documento de comprovagdo de certificagdo
em categoria Certificado de curso técnico area do
karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove
possuir Graduagdo minima em Faixa Preta,
Certificado de curso técnico na drea do karaté.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e coordenar
atividades sistemdticas relacionadas a pratica do
karaté, estimulando o desenvolvimento corporal e
social de criangas, adolescentes, além dos valores e
praticas especificas do karaté.

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
de profissional de Educagdo Fisica determinagdo e
hordrios da Secretara de Cidadania e Assisténcia
Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64
horas/més. - O lote deverd apresentar 01 (um)
profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo de curso
Superior em Educagdo Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovagdo de inscrigdo no CREF.
DeclaragBes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeicoamento na area afim. Comprovagdo de
3 experiencia com atuagdo profissional com o publico MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver planejar,
coordenar e executar atividades fisicas, esportivas
e ludicas que promovam a interagdo social, o bem-
estar e o desenvolvimento integral dos
participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participagdo, a
inclusdo e a construgdo de vinculos entre os
individuos, utilizando o movimento como
ferramenta para fortalecer a identidade, a
autonomia e a capacidade de decisdo.

Consideram-se servigos comuns, para os fins e efeitos do art. 62, Xlll da Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021.

5. DA FUNDAMENTACZ\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE

Tendo em vista a necessidade de atendimento dos usuarios da Politica de Assisténcia Social através do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, denominado “CRES- SER” , pertencente ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, solicitamos a contrata¢do de pessoa juridica especializada para ministrar aulas/oficinas nas
especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criangas atendidas no SCFV “CRES-SER”, na
modalidade credenciamento.

A Protecgdo Social Basica proporciona as familias atendimento integral por meio do Servigo Social, é fundamental
compreender o papel do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e seu complemento, o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses servigos sdo organizados em grupos, divididos por faixa etaria, com o objetivo
de promover agGes progressivas para os usudrios. As familias atendidas pelo PAIF frequentam o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Além disso, como extensao desse servigo, sdo oferecidas atividades voltadas ao publico
infantil por meio do SCFV.

Essas atividades tém como objetivo gerar mudangas efetivas e duradouras na condicdo de vida das familias,
fortalecendo sua autonomia, desenvolvimento e convivéncia social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social. A continuidade dessas atividades é essencial para promover conhecimento e socializagdo na
comunidade local.

Para garantir o sucesso das oficinas, é imprescindivel credenciar profissionais com formagdo ou experiéncia
comprovada. Esses profissionais atenderdo a demanda e desenvolverdo as atividades, criando espagos que contribuam
para o desenvolvimento de relagGes afetivas e sociabilidade entre as criangas.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO

A solucdo adotada consiste na realizacdo de credenciamento de instrutores interessados em desenvolver oficinas
no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado aos usuarios atendidos pelo CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A medida se justifica pelo fato de que os profissionais de Educacdo Fisica
atualmente integrantes do quadro de servidores do Municipio ndo dispGem de carga hordria suficiente para a execugdo
das atividades previstas, o que inviabiliza a plena realizagdo da politica socioassistencial.

A contratagdo seguird o modelo previsto no inciso | do art. 79 da Lei n2 14.133/2021, em que a selegdo do
prestador de servico se darad de forma direta, a partir dos profissionais previamente credenciados pela Administracdo,
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permitindo agilidade, transparéncia e adequac¢do as demandas do SCFV. A metodologia adotada sera paralela e ndo

excludente, hipdtese em que é vidvel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratacdes simultdneas em
condig¢Ges padronizadas, garantindo maior disponibilidade de profissionais e continuidade das oficinas.

O custeio serd viabilizado com recursos especificos destinados a execugdo das a¢des socioeducativas, conforme
estabelecido na Deliberagdo n2 013/2025 do CEDCA/PR, a qual orienta a aplicagdo em iniciativas voltadas a promogao
e garantia dos direitos de criangas e adolescentes. O Plano Municipal de Execugdo desses recursos, devidamente
aprovado pelo CMDCA e pelas equipes técnicas responsaveis pelo SCFV e drgdo gestor, prevé a utilizagdo da verba para
a oferta estruturada e continua das oficinas, garantindo aderéncia as diretrizes legais e institucionais.

Os instrutores credenciados deverdao desenvolver atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e de integracdo
social, alinhadas aos objetivos do SCFV, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
prevencdo de situagBes de risco social e a promogdo do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade.

Todos os servigos serdo executados conforme padrGes previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com acompanhamento técnico e emissdo de relatérios que possibilitem controle, avaliagdo e
transparéncia da aplicacdo dos recursos. A execugdo serd documentada mediante contrato formal, notas fiscais e
termos de recebimento, assegurando rastreabilidade e conformidade com as normas legais aplicaveis.

Essa solugdo visa assegurar atendimento qualificado e continuo aos beneficiarios do SCFV, ampliando o acesso
as politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo, a cidadania e a protecao integral de criangas e
adolescentes, em conformidade com a realidade local e os principios da dignidade humana.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR
O custo estimado total da contratacdo é de RS 100.770,24 (cem mil setecentos e setenta reais e vinte e quatro
centavos) conforme custos apresentados na planilha em anexo (MAPA DE PRECOS).

8. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
A dotagdo orgamentdria serd solicitada ao departamento de contabilidade na préxima fase do processo
licitatdrio.

9. DOS PRAZOS DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato devera ser de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DO CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal, mediante a verificacdo de
regularidade ou apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal ou documento equivalente gerada de acordo com o fornecimento das quantidades de itens
entregues e solicitados na Autorizagdo de Fornecimento/Ordem de Servigo;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

d) Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

e) A falta de um dos documentos dispostos na Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas alteragdes, poderd implicar
no ndo recebimento.

11. DA EXISTENCIA DE LICITACAO ANTERIOR

Observa-se que no ano de 2024 foi constatado processo licitatério semelhantes para o item 01; Objeto oficina
de Capoeira, Pregdo Presencial para Registro de Precos n? 16/2024, Ata de Registro de Precos n2 55/2024 credor
RICARDO DE OLIVEIRA GOMES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 55.777.161/0001-88,
estabelecida na Rua Bardo do Cerro Azul, n2 1656, centro, CEP 87540-000, na cidade de Pérola/PR. Referente ao item
02; Objeto oficina de Karaté, Pregdo Presencial para Registro de Precos n2 29/2023 Ata de Registro de Pregos n2 54/2023
e Pregdo Presencial para Registro de Precos n? 16/2024 Ata de Registro de Precos n? 54/2023 ambas com o credor
GERALDO CORREIA DOS SANTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 49.386.160/0001-00,
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estabelecida na Rua Getulio Vargas, 921, centro, CEP 87550-000, na cidade de Altonia/PR. E ao que se refere ao item

03 ndo consta histdrico de contratagBes correspondente.

12. DA FORMA E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECIDOR

12.1. Da Forma de Selegdo

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de credenciamento, e a sele¢do dos prestadores
de servigo credenciados observara o principio da isonomia e sera realizada mediante sorteio eletrénico, conforme
previsto no art. 62, inciso XLIII, da Lei n? 14.133/2021, que define o credenciamento como processo administrativo de
chamamento publico para formagdo de cadastro de interessados.

Apds o recebimento e andlise da documentagdo apresentada pelos interessados, a Administracdao elaborara lista
contendo os candidatos habilitados, a qual sera publicada no sitio eletronico oficial.

Na hipétese de o nimero de interessados habilitados ser superior ao quantitativo necessario para o atendimento inicial
da demanda, sera realizado sorteio eletronico publico, com data, hora e local previamente divulgados, utilizando-se
sistema que assegure transparéncia, aleatoriedade e rastreabilidade do processo.

O sorteio definira a ordem de classificagdo dos credenciados, a qual sera observada para fins de convocacgdo e
distribuicdo das demandas, respeitando-se a rotatividade e igualdade de oportunidades entre os participantes, de
forma que todos os credenciados habilitados possam ser chamados sucessivamente, conforme a necessidade
administrativa.

Eventuais empates ou duvidas procedimentais serdo dirimidos pela Comissdo responsavel, observando-se os principios
da legalidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

Dos Critérios de Selecao

12.1.1. Habilitagdo Juridica

12.1.1.1. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ — Cartdao CNPJ (atualizado);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

12.1.2. Qualificagdo Técnica

12.1. APRESENTAR NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por 6rgio da Administracdo
Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo informagGes que a empresa licitante
interessada realizou/executou/entregou ou realiza/executa/entrega os produtos/materiais/servicos, com critérios do
objeto desta licitagdo.

12.2. Documentos referente ao Lote 01:

a) Certificagdo especifica: Documento de reconhecimento que comprove titulo minimo de Contramestre de Capoeira
(corddo verde, amarelo, azul e branco), emitido por entidade reconhecida.

b) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagao como instrutor de
capoeira, emitido por instituicdo publica ou privada.

¢) Capacitagdo complementar: Certificado de curso técnico na area da capoeira

12.3. Documentos referente ao Lote 02:

a) Certificagdo especifica: Documento reconhecido pela Federagdo ou Confederagao Brasileira de Karaté que comprove
graduacdo minima em faixa preta.

b) Curso técnico especializado: Certificado de curso técnico na area do karaté.
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c) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagdo como instrutor de

karaté, emitido por instituigdo publica ou privada.

12.4. Documentos referente ao Lote 03:

a) Formacgdo minima: Diploma de Curso Superior em Educagdo Fisica (bacharelado e licenciatura).

b) Registro profissional: Inscrigdo ativa no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF).

c) Experiéncia especifica: Documento comprobatdrio de histérico de atuagao profissional ou estagio remunerado de,
no minimo, 12 meses com criangas de 6 a 12 anos.

d) Capacitagdo complementar: Certificagdes ou cursos de aperfeicoamento em atividades fisicas, recreativas ou
esportivas voltadas ao publico infantojuvenil.

13. MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

12.5. Para comprovacio de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiaria da Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteragdes, a empresa devera apresentar declaragao firmada pelo representante legal da empresa ou por
contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até 120 (cento e vinte)
dias a contar da data de emissdo.

14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. Da Gestao do Contrato

A gestdo do Contrato serd atribuida a Servidora Ana Claudia da Cruz Cerantola, RG: 9.424.265-7 SSP/PR, CPF:
072.559.419-58, cargo Assistente Social da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

14.1. Da Fiscalizagdao do Contrato

A Fiscalizagdo do Contrato serd atribuida ao Servidora Eloneida Claudia Figueira Nunes, RG: 11.120.079-0, CPF:
464.592.512-15, cargo Coordenadora da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

15. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacgdo sera realizada por meio de credenciamento, com critério de selecdo paralela e ndo excludente - caso em
que é vidvel e vantajosa para a administracdo a realizagcdao de contratagdes simultaneas em condi¢des padronizadas,
respeitando os descritivos. Trata-se de contratacdo de empresa pessoa juridica especializada para ministrar
aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criancas atendidas no
SCFV “CRES-SER”, mediante credenciamento, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

A licitante devera apresentar:

a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a estd licitacdo, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgao
publico;

b) Apresentar todos os documentos de habilitagdo em conformidade com os incisos |, Il, Ill do art. 62 da Lei n?
14.133/21. Destaca-se que, devido a natureza da contratacdo ser um servico comum e de baixa complexidade, a
exigéncia prevista no inciso IV do referido artigo ndo sera aplicavel;

15.1. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO LOTE 1

a) Documentos de reconhecimento que comprove titulo de Contramestre de Capoeira (cordao verde, amarelo, azul e
branco);

b) Certificado de curso técnico area da capoeira;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e atesta que foi

prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgao
publico;

15.2. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO LOTE 2

a) Documento de comprovagao de certificagdo em categoria de curso técnico area do karaté Documento reconhecido
pela Federacdo ou Confederacgdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdao minima em Faixa Preta;

b) Certificado de curso técnico na area do karaté;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
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quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e atesta que foi

prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou drgdo
publico;

15.2. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO DO LOTE 3

a) Apresentar carteirinha conselho regional de Educagdo Fisica (CREF), que comprove a experiéncia e eventual
formacao especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver atividades, fisicas, esportivas, recreativas;

b) Documento comprobatdrio de histérico de experiencia de vinculo profissional ou estagio remunerado em atuagdo
de no minimo 12 meses com criangas com idade de 06 a 12 anos;

c) Certificado de comprovagdo de Formagdo em Bacharel e Licenciatura em Educacdo Fisica;

d) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigco, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e atesta que foi

prestado de forma satisfatoria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgao
publico;

16. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Haverd o parcelamento da demanda diante da natureza divisivel dos servigos contratados destinados
para o adequado atendimento das necessidades ja contempladas no presente estudo, o seu parcelamento
mensal ndo ird alterar as caracteristicas do objeto e tampouco causara prejuizo ou ineficiéncia na execucao
das atividades administrativas. Assim, sugere-se o parcelamento, conforme tabela constante no item 4 do
Estudo Técnico Preliminar.

17. CRONOGRAMA DE EXECUGAO SEMANAL DAS ATIVIDADES

Dia Semanal Horarios Oficinas
Segunda - feira 07h as 11h 13h as 17h Capoeira
*Terca - feira 07h as 11h 13h as 17h Educacdo Fisica
*Terca - feira 07h as 11h 13h as 17h Karaté

Quarta - feira 07h as 11h 13h as 17h Capoeira
Quinta-feira 07h as 11h 13h as 17h Karaté
Sexta-feira 07h as 11h 13h as 17h Educacdo Fisica

18. DA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E EMPRESA PEQUENO PORTE
No presente caso, ndo se aplicam os beneficios para MPE’S, optando pela ampla concorréncia no caso previsto
no inciso Il do art. 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

19. DA NECESSIDADE DE RESERVA DE COTA
Ndo ha.

20. DA DECLARACAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO LUXO
Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n2 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n°

422/2023, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo, reafirmamos que os
itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior a necessaria finalidade a qual se destina.

21. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O licitante devera:

21.1. Executar o objeto desta licitacdo nas especificacGes contidas neste Termo de Referéncia;

21.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou
quaisquer outros decorrentes da execucdo deste contrato, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade no
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tocante a vinculo empregaticio ou obrigagGes previdenciarias, no caso de reclamagbes trabalhistas, a¢des de

responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servicos e de qualquer tipo de demanda;

21.3. A empresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas do objeto desse Termo de Referémcoa,
com perfeicdo e acuidade;

21.4. Devera a empresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratacgdo, ficando a cargo da mesma a
responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas, quando em servigo e por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdencidrias lhe asseguram;

21.5. Deverdo ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente;

21.6. Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condi¢Ges de habilitagdo;

21.7. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que fizerem necessarios no quantitativo
estimado do objeto desta licitagdo nos termos da Lei n2 14.133/21;

21.8. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos objeto da licitacdo, com observancia dos prazos e condicGes gerais
fixados no Edital e seus respectivos anexos;

21.9. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos equipamentos necessarios aos servigos,
com excecgao daqueles fornecidos pela Prefeitura;

21.10. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros;

21.11. Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servico.

21.12. Elaboragdo e entrega dos relatdrios semestrais de acompanhamento dos servigos, que deverao ser entregues a
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no primeiro dia util do més subsequente ao fim do semestre
trabalhado, abordando informagdes qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:

a) Lista de atividades realizadas;

b) Lista de presencas das atividades realizadas;

c) Ficha de avaliagdo das atividades;

d) Registros fotograficos impressos (coloridos);

e) Nesses relatérios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas que porventura ndo foram
desenvolvidas, incluindo avaliagdo do trabalho realizado.

21.13. S3o atribui¢des do instrutor:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

c) Participar das reunides com a coordenacao;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitagdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteldo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos historicos e toda
construcdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar aampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e lidico das criancas, adolescentes, adultos e idosos,
bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidad3;

i) Participar da execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integragdo social, a capacidade
de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensacdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios;

1) Oinstrutor de Karaté deverd obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovacdo de certificacdo em
categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou Confederagdo
Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta;

m) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo publico a
qguem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatoria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgao
publico;

n) O instrutor de Capoeira devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagédo de certificagdo
em categoria, que comprove possuir Graduagdao minima como mestre em capoeira;
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o) Oinstrutor de educacao fisica, devera apresentar obrigatoriamente comprovante de inscri¢do do Conselho Regional

de Educagdo Fisica — CREF; além de certificagdo de graduagdo em bacharelado e licenciatura no curso superior de
Educacdo Fisica;

p) A contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
instrumento contratual ou congénere, assumindo, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto desta aquisicao.

22. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E/OU ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacgGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos,
sem qualquer excegao, que incidirem sobre a execugdo do objeto, correrdao por conta exclusiva da empresa vencedora.
22.1. FISCALIZACAO

A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
Vi);

O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, Il).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugao
do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogac¢ao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

22.2. GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogac¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagado da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, ll1).
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O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e

setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatdério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

23. DAS OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

22.1. SAO OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Executar o objeto da forma ajustada;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do presente contrato;
Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes por ela assumidas, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

A CONTRATADA, ndo podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato.
Caberd ainda a Contratada:

a) Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;

b) Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a fornecer os objetos decorrentes
do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE ndo terd nenhuma relagdo ou vinculo contratual de natureza
trabalhista, cuja responsabilidade serd tdo somente da CONTRATADA, sendo esta titular e responsavel pelos direitos,
obrigacGes e agOes decorrentes, pagamento dos saldrios e demais 6nus, recolhimento de todos os encargos sociais e
tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes que seus empregados possam ser vitimas ou derem causa,
quando em servi¢o, na forma como é expressa e considerada nos arts. 32 e 62 do Regulamento de Seguro de Acidente
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.2 61.784/67;

c) Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e
representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

d) Dar cumprimento as obrigacGes de natureza trabalhista, fiscais, previdenciarias e outras que Ihe sdo correlatas;

e) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislacdo em vigor quanto as obriga¢bes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

f) Estar a disposicdo do CONTRATANTE sempre que solicitado;

g) Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou o Contrato;

h) A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto.

24.1. SAO OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacdes do MUNICIPIO:

a) Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avengado;

b) Dar a Contratada as condi¢Ges necessarias a garantir a execuc¢do de Contrato;

c) Receber o objeto no prazo e condig¢Ges estabelecidas no Edital e seus anexos;

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagGes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades identificadas na prestagdo dos
servigos;

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de comissdo/servidor
especialmente designado;
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g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma

estabelecidos no Edital e seus anexos;

h) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

25. DA SUBCONTRATACAO
N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, devendo o objeto desta licitagdo ser fornecido/prestado em
sua integralidade pelo vencedor do processo.

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Em caso de informagBes omissas, este Processo Licitatério e todos os seus atos ocorrerdo em conformidade com o que
rege a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 422/2023. Declaro estar ciente de todas as implicacdes pelas
informagdes prestadas no presente Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma solidaria a
responsabilidade.
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ANEXO Il

PROCESSO N2 016/2025
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento corresponde a primeira fase do planejamento, reunindo os estudos indispensaveis
para a contratagdo de uma solugdo que atenda a necessidade descrita futuramente. Buscar, prioritariamente,
compreender em profundidade a demanda e avaliar no mercado a alternativa mais eficiente para atendé-la, respeitando
as normas regulamentares e os principios que orientam a Administragao Publica.

1. DADOS DO PROCESSO
Segue abaixo equipe responsavel pelo levantamento das necessidades que visa atender a contratagdo que
trata este Estudo Técnico Preliminar:

ANEXO |
EQUISITANTE SAVEL
ria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social h Junior dos Santos Cerantola
do Contrato Maycon Junior dos Santos Cerantola
o Contrato a Claudia Figueira Nunes

Objeto: Auséncia de profissionais para realizacdo de oficinas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Tendo em vista a necessidade de atendimento dos usudrios da Politica de Assisténcia Social através do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, denominado “CRES- SER”, pertencente ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, solicitamos a contrata¢do de pessoa juridica especializada para ministrar aulas/oficinas
nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criangas atendidas no SCFV “CRES-
SER”, na modalidade credenciamento.

A Protecdo Social Basica proporciona as familias atendimento integral por meio do Servico Social, é
fundamental compreender o papel do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e seu complemento, o Servi¢co
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses servigos sdo organizados em grupos, divididos por faixa
etaria, com o objetivo de promover a¢Oes progressivas para os usudrios. As familias atendidas pelo PAIF frequentam
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Além disso, como extensdo desse servigo, sdo oferecidas
atividades voltadas ao publico infantil por meio do SCFV.

Essas atividades tém como objetivo gerar mudancas efetivas e duradouras na condi¢do de vida das familias,
fortalecendo sua autonomia, desenvolvimento e convivéncia social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social. A continuidade dessas atividades é essencial para promover conhecimento e socializagdo na
comunidade local.

Para garantir o sucesso das oficinas, é imprescindivel credenciar profissionais com formagdo ou experiéncia
comprovada. Esses profissionais atenderdo a demanda e desenvolverdo as atividades, criando espacos que
contribuam para o desenvolvimento de relagGes afetivas e sociabilidade entre as criangas.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo sera realizada por meio de credenciamento, com critério de sele¢do paralela e ndo excludente
- caso em que é viavel e vantajosa para a administracdo a realizacdo de contratagBes simultaneas em
condicdes padronizadas, respeitando os descritivos. Trata-se de contratacdo de empresa pessoa juridica
especializada para ministrar aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento
das criangas atendidas no SCFV “CRES-SER”, mediante credenciamento, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

A participante deverd apresentar:
a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
guem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de forma
satisfatoria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgao publico;
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b) Apresentar todos os documentos de habilitacdo em conformidade com os incisos I, I, lll do art. 62 da Lei n2

14.133/21. Destaca-se que, devido a natureza da contratacdo ser um servico comum e de baixa complexidade, a
exigéncia prevista no inciso IV do referido artigo ndo sera aplicavel;

3.1. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO ITEM 1

a) Documentos de reconhecimento que comprove titulo de Contramestre de Capoeira (corddo verde, amarelo, azul e
branco);

b) Certificado de curso técnico na area de capoeira;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de

forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgdo publico;

3.2. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO ITEM 2

a) Documento de comprovagdo de certificagdo em categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento
reconhecido pela Federagao ou Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagao minima em Faixa
Preta; a

b) Certificado de curso tecnico na area do karaté;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de

forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgdo publico;

3.3. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO ITEM 3

a) Apresentar carteirinha conselho regional de Educacdo Fisica (CREF), que comprove a experiéncia e eventual
formacao especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver atividades, fisicas, esportivas, recreativas;

b) Documento comprobatdrio de histdrico de experiencia de vinculo profissional ou estagio remunerado em atuagdo
de no minimo 12 meses com criangas com idade de 06 a 12 anos;

c) Certificado de comprovacdo de Formacgdo em Bacharel e Licenciatura em Educacgéo Fisica;

d) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou dérgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de

forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgdo publico;

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A quantidade estimada de profissionais se baseia na capacidade de atendimento dos usuarios inscritos no SCFV;

- UNIDA | QTDE. p
ITEM DESCRICAO p VALOR UNITARIO | TOTAL

DE UNITARIA

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de

instrutor de artes marciais na modalidade de Capoeira: com

experiéncia minima de 12 (doze) meses como instrutor de

artes marciais. conforme determinacdo e horarios da

Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horéria

de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O ITEM devera

apresentar 01 (um) profissional

Responsavel.
MES 12 RS 2.673,33 RS 32.079,96

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusdo do Ensino Médio
Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeigoamento na drea afim.

ATRIBUICOES DO CARGO Desenvolver atividades que
envolvam elementos da danga, musica, luta e cultura
brasileira. Os participantes aprenderdo os movimentos e
ritmos caracteristicos da capoeira, promovendo a integragdo
social e o desenvolvimento fisico.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12 (doze)
1 meses como instrutor de artes marciais. conforme | MES 12 RS 2.743,08 RS 32.916,96
determinagdo e hordrios da Secretara de Cidadania e

Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64
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horas/més. - O ITEM devera apresentar 01 (um) profissional

Responsavel.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusdo do Ensino Médio
Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeicoamento na drea afim. Documento de comprovagdo
de certificagdo em categoria Certificado de curso técnico drea
do karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir
Graduagdo minima em Faixa Preta, Certificado de curso
tecnico na area do karaté.

ATRIBUICOES DO CARGO organizar e coordenar atividades
sistematicas relacionadas a pratica do karaté, estimulando o
desenvolvimento corporal e social de criangas, adolescentes,
além dos valores e praticas especificas do karaté.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
profissional de Educagdo Fisica determinagdo e horarios da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horaria
de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O ITEM deverd
apresentar 01 (um) profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclus3o de curso Superior em
Educacdo Fisica com bacharelado e licenciatura. Comprovagdo
de inscricdo no CREF. Declaragdes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicoamento na area afim.
1 Comprovagdo de experiencia com atuagdo profissional com o | MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
publico de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO Desenvolver planejar, coordenar e
executar atividades fisicas, esportivas e ludicas que promovam
a interagdo social, o bem-estar e o desenvolvimento integral
dos participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participagdo, a inclusdo e
a construgdo de vinculos entre os individuos, utilizando o
movimento como ferramenta para fortalecer a identidade, a

autonomia e a capacidade de decisdo.

Destacamos ainda que todas as oficinas/ oficineiros deverdo desempenhar a seguinte atribuicdo:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteddos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

c) Participar das reunides com a coordenacdo;

d) Avaliar o desempenho dos usudrios;

e) Participar das atividades de capacitacdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteudo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos histdricos e toda
construcdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliacdo do universo artistico, cultural, esportivo e lidico das criancas, adolescentes, adultos e idosos,
bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;

i) Participar da execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integracgdo social, a capacidade de
ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensacdes e pensamentos.

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios.
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5. MODALIDADE DA LICITACAO

( )Pregdo ( ) Eletronico  ( ) Presencial

( ) Concorréncia ( )Eletronica ( ) Presencial
( ) Concurso

( ) Leildo

(x ) Credenciamento

() Registro de Precos

( ) Dispensa de Licitagdo ( )Eletrénica ( )Fisica ( ) Emergencial
( ) Inexigibilidade

( ) Outros:

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PREGCOS REFERENCIAIS

A estimativa de precos e quantidades para a contratacdo de profissionais (instrutor de capoeira, karaté e
educador fisico) foi elaborada com base em pesquisa de mercado junto a fornecedores especializados, Painel de Pregos
do Governo Federal e contrata¢des similares de outros municipios. Os valores médios apurados foram de RS 2.673,33
para instrutor de capoeira, de RS 2.743,08 para instrutor de karaté e RS 3.981,11 para educador fisico.
As quantidades foram definidas com base na capacidade atendimento do equipamento SCFV, através das inscri¢des dos
usuarios atendidos.

A estimativa do valor da contratacao foi realizada por meio de pesquisa de precos com mapa comparativo
conforme parametros definidos em Decreto Municipal. Pesquisa segue em anexo.

7. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
Observando-se a obrigatoriedade da previsdao da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual do Municipio
conforme a Nova Lei de Licitacdes N2 14.133/21, encontra-se em elaboracgdo.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando o objeto em questdo, existem no mercado diferentes alternativas capazes de atender a demanda
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Uma possibilidade seria a contratacdo individualizada
de profissionais autbnomos para cada modalidade de oficina, o que poderia reduzir custos pontuais, mas aumentaria a
complexidade administrativa e os riscos de descontinuidade, ja que a gestdo de multiplos contratos e profissionais
demandaria maior controle e acompanhamento. Outra alternativa seria firmar parcerias ou convénios com institui¢des
de ensino, associagOes culturais ou organizacgOes sociais, que poderiam fornecer instrutores e espacos. Contudo, essa
opc¢do ndo assegura padronizagdo metodoldgica, cumprimento integral das cargas horarias e exigéncias legais, além de
depender da capacidade operacional dessas entidades. Ainda, seria possivel capacitar servidores publicos municipais
para ministrar as oficinas, mas esta solugdo implicaria investimento significativo em formagdo técnica e tempo de
preparagdo, o que inviabilizaria a implementac¢do imediata e comprometeria a diversidade de atividades ofertadas.

Diante desse cendrio, a contratagdo de empresa especializada para execugao das oficinas de capoeira, karaté e
educacéo fisica configura-se como a solu¢do mais eficiente e segura. Essa modalidade centraliza a gestdo em um Unico
contrato, assegurando a prestagdo continua dos servigos por profissionais qualificados, com certificagdes e experiéncias
compativeis, atendendo aos requisitos técnicos, pedagdgicos e legais exigidos. Além disso, possibilita melhor controle
de qualidade, padronizagdao de métodos e cronogramas, e redugdo dos riscos operacionais, uma vez que a contratada
assume integralmente a responsabilidade pela execucdo, substituicdo de profissionais e cumprimento de obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias.

A opcdo pela contratacdo de empresa especializada também fortalece a seguranca juridica e administrativa, visto
que concentra as obrigacdes e responsabilidades em um Unico fornecedor, facilitando a aplicagdo de sang¢0es e a gestdo
contratual. Ademais, essa solu¢do assegura que as atividades do SCFV sejam conduzidas com metodologia estruturada,
favorecendo a integracgdo social, o desenvolvimento fisico e a promogado de vinculos comunitérios, em consonancia com
as diretrizes da politica de assisténcia social e com os objetivos especificos do programa. Dessa forma, a alternativa
escolhida alia eficiéncia operacional, conformidade legal e garantia de resultados, justificando-se como a melhor escolha
frente as demais solugdes disponiveis no mercado.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Av. Pérola Byington, n2 1731 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (44) 3636-8300
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A solugdo adotada consiste na realizagdo de credenciamento de instrutores interessados em desenvolver oficinas

no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado aos usudrios atendidos pelo CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A medida se justifica pelo fato de que os profissionais de Educagdo Fisica
atualmente integrantes do quadro de servidores do Municipio ndo dispdem de carga horaria suficiente para a execugdao
das atividades previstas, o que inviabiliza a plena realizagdo da politica socioassistencial.

A contratagdo seguira o modelo previsto no inciso | do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, em que a selegdo do
prestador de servigo se dara de forma direta, a partir dos profissionais previamente credenciados pela Administragao,
permitindo agilidade, transparéncia e adequag¢do as demandas do SCFV. A metodologia adotada sera paralela e ndo
excludente, hipdtese em que é vidvel e vantajosa para a Administragdo a realizacdo de contratagdes simultaneas em
condi¢Bes padronizadas, garantindo maior disponibilidade de profissionais e continuidade das oficinas.

O custeio sera viabilizado com recursos especificos destinados a execugdo das a¢Ges socioeducativas, conforme
estabelecido na Deliberagdo n2 013/2025 do CEDCA/PR, a qual orienta a aplicacdo em iniciativas voltadas a promogédo
e garantia dos direitos de criangas e adolescentes. O Plano Municipal de Execu¢do desses recursos, devidamente
aprovado pelo CMDCA e pelas equipes técnicas responsdveis pelo SCFV e drgdo gestor, prevé a utilizagdao da verba para
a oferta estruturada e continua das oficinas, garantindo aderéncia as diretrizes legais e institucionais.

Os instrutores credenciados deverao desenvolver atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e de integracao
social, alinhadas aos objetivos do SCFV, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
prevengao de situagdes de risco social e a promogdo do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade.

Todos os servigos serdo executados conforme padrdes previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com acompanhamento técnico e emissdo de relatdrios que possibilitem controle, avaliagdo e
transparéncia da aplicagdo dos recursos. A execugao serd documentada mediante contrato formal, notas fiscais e
termos de recebimento, assegurando rastreabilidade e conformidade com as normas legais aplicaveis.

Essa solugdo visa assegurar atendimento qualificado e continuo aos beneficiarios do SCFV, ampliando o acesso
as politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo, a cidadania e a protecdo integral de criangas e
adolescentes, em conformidade com a realidade local e os principios da dignidade humana.

10. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Havera o parcelamento da demanda, tendo em vista que a contratagdo sera por item.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Sem prejuizo dos elementos e requisitos indispensaveis da contratacdo dos prestadores de servigos pretende-
se aumentar a eficiéncia administrativa a partir da otimizacdo dos recursos humanos do quadro funcional da
Administragao Publica, exigindo-se dos contratados o atendimento dos requisitos bdasicos de economicidade, eficacia,
eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e materiais da administracdo Publica.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

O fornecimento do objeto sera solicitado a empresa imediatamente apds a assinatura do contrato, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, conforme as condi¢Ges estabelecidas nos Anexos
deste edital.

Para a garantia das atividades sera disponibilizado espaco adequado, sala ampla e ventilada, além dos materiais
necessarios para a realizagdo das atividades de de cada oficina.

13. DA CONTRATAGAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTES
N3o se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade desta
demanda.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Por ser uma contratacdo de mao de obra, ndo se observa impactos ambientas consideraveis. Deve a
contratada comprometer-se em adotar boas praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios e menor
poluicdo, adotando medidas para evitar o desperdicio e destinacdo correta dos residuos para a preserva¢ao do meio
ambiente.
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15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante do exposto, foi possivel concluir que os estudos preliminares evidenciaram pela possibilidade de
contratagdo do item descrito acima, bem como adequada as necessidades desta Administragdo. Por fim, havendo a
previsdo e viabilidade financeira, entende-se como vidvel e razoavel a contratagdo por meio de credenciamento descrito
neste ETP para atender ao interesse publico.

16. MAPA DE RISCO

Risco Probabilidade | Impacto para a Danos Medidas Preventivas
Administragao

1. Auséncia de | Média Atraso ou ndo Auséncia de Cientificar que o prego
fornecedores efetivacdo da fornecedores proposto pela contratagao é
habilitados para o Contratacdo habilitados para o atrativo e suficiente ao
fornecimento do fornecimento do atendimento das condi¢Ges
objeto objeto de habilitagdo.
2. Descumprimento Média Falha na Paralisacdo do Rescindir a contratacao,
Contratual ou contratagdo. projeto. proceder a abertura de
inexecugao do processo processo administrativo
licitatério para apuragdo das

responsabilidades

3. Pedido de Média Paralisagdo do PUblico ocioso, Analisar com eficiencia os
reequilibrio financeiro Projeto. ausente de pedidos, respondendo-os no
logo no inicio da atividade. menor tempo possivel e
contratagao proferindo a decisdo.
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ANEXO - 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigdo no Edital Chamamento Publico n®
XXXX/2025-PMI — para XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Nome Empresarial:
CNPJ:

Endereco Comercial:
CEP:
Cidade / Estado:
Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Ne. Conta Corrente:
Responsdvel Legal:
CPF:

RG:

, de de 2025.

Assinatura do responsavel legal
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ANEXO - IV
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
Prefeitura Municipal de Pérola, Estado do Parana

O signatdrio de o presente, em nome da proponente, a empresa .....cccocceeeervveenne ,inscrita no CNPJsob n2..........c.cceeee ,
com sede na (enderego completo) .....ccccveeeeieeeeeiiieeeeiiee e, , declara, para todos os fins legais e necessarios, sob as
penas da lei, que:

Estd plenamente capacitada a execugdo do presente objeto, referente ao Procedimento de Inexigibilidade xxxxxxxx, nas
quantidades e nos prazos previstos.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, ndo empregamos menores de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, na forma da Lei.

Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no
presente processo licitatdrio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos, para os fins que a empresa nao foi declarada inidonea por nenhum érgdo publico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com o poder publico;

Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente
de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatérios, instaurados
por este Municipio, que o (a) responsavel legal da empresa € 0 (a) Sr. (@).cccciiiieiiiiieiiiiiee e ,

Portador(a) do RGSOb N2 .......cccuveeiiiviieeceeceeeee e ECPF N2 e e , cuja fungdo/cargo
Bttt ettt e et e e e et ta e e aaes (sécio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do
Contrato.

Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagdo futura referente e este processo licitatério,
bem como em caso de eventual contrata¢do, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte:

Enderego:

E-mail

Telefone:

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto ao Sistema de

Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

, de de 2025

Assinatura do responsavel lega
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCO N2 XX/2025

Por este instrumento de Contrato, que entre si celebram de um lado, o
MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Avenida Dona Pérola Byington, n? 1731, na cidade
de Pérola, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2
81.478.133/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito Municipal a
Sra VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA, brasileira,
casada, residente e domiciliada na Rua Olavo Bilac n2 870, neste Municipio
de Pérola, Estado do Parana, portadora do CPF n2 524.098.729-72,
portadora da Cédula de Identidade RG. n2 4.015.357-8 SSP/PR, doravante
denominado CONTRATANTE, e, XXXXXXXXXXXXXXXXX, Pessoa juridica
de direito privado, situada na XXXXXXXXXXXX, n2 XX, na cidade de
XXXXXXXX, no Estado do XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n.2
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu socio Administrador:
XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n.2 XXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob n.2
XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na cidade de XXXXXXXXXXX,
Estado do XXXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo n2 XX/2025, e em observancia as disposi¢des da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para prestacao de servigos de oficineiros na

area de educacdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana, conforme especificagdes nos autos do procedimento de
Inexigibilidade n2 XXX.

1.2. Objeto da Contratagdo:

Item Descricao Unid. | Quant. V. Unit. V. Total

1.3. Integram e completam o presente Termo Contratual independentemente de transcri¢do, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos a vinculagao: termo de referéncia, o edital de licitagao, a
proposta do contratado e eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. Eventual conflito de informag&es constantes nos documentos mencionados acima, prevalecera aquele que for
mais vantajoso para Contratante, observada a boa-fé.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contado a partir da assinatura do contrato datado
em ... de .......... de podendo ser prorrogado com o interesse da contratante, nos termos em hipdteses e
forma a que alude a legislagdo pertinente.

2.2. A prorrogacdo de que se trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condic¢Oes e 0s precos permaneg¢am vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdao com o contratado.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogacdo contratual deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangbes de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO
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3.1. Executar o objeto desta licitagcdo nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

3.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
ou quaisquer outros decorrentes da execugdo deste contrato, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade
no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagGes previdenciarias, no caso de reclamacgGes trabalhistas, agcdes de
responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servigos e de qualquer tipo de demanda;

3.3. A empresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas do objeto desse Termo de
Referémcoa, com perfei¢do e acuidade;

3.4. Devera a empresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratagdo, ficando a cargo da mesma
a responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas, quando em servigo e por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias lhe asseguram;

3.5. Deverao ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamacgdes se obriga a atender prontamente;

3.6. Manter, durante a execugao do contrato, as mesmas condi¢Ges de habilitagdo;

3.7. Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no
quantitativo estimado do objeto desta licitagdo nos termos da Lei n® 14.133/21;

3.8. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos objeto da licitagcdo, com observancia dos prazos e condi¢cGes
gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos;

3.9. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos equipamentos necessarios aos
servigos, com excegao daqueles fornecidos pela Prefeitura;

3.10.Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros;

3.11.Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servigo.

3.12.Elaboragdo e entrega dos relatérios semestrais de acompanhamento dos servigos, que deverdo ser entregues
a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no primeiro dia Gtil do més subsequente ao fim do
semestre trabalhado, abordando informagdes qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:
3.13. Lista de atividades realizadas;

3.14. Lista de presencas das atividades realizadas;

3.15.Ficha de avaliagdo das atividades;

3.16. Registros fotograficos impressos (coloridos);

3.17.Nesses relatdrios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas que porventura
nao foram desenvolvidas, incluindo avaliagdo do trabalho realizado.

3.18.S30 atribui¢des do instrutor:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia didria dos usuarios;

c) Participar das reunides com a coordenacdo;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitacdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteudo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos historicos e toda
construcao do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e ludico das criangas, adolescentes, adultos e
idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacgdo cidad3;

i) Participar da execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo social, a
capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensa¢des e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios;
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I) O instrutor de Karaté devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagdo de
certificagdo em categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagao minima em Faixa Preta;

m) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgao
publico a quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e
atesta que foi prestado de forma satisfatoria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da
empresa ou 6rgao publico;

n) O instrutor de Capoeira deverd obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagio de
certificagdo em categoria, que comprove possuir Graduagdao minima como mestre em capoeira;

o) O instrutor de educacdo fisica, deverd apresentar obrigatoriamente comprovante de inscricdo do Conselho
Regional de Educagao Fisica — CREF; além de certificacdo de graduagdao em bacharelado e licenciatura no curso
superior de Educacgéo Fisica;

p) A contratada deverd cumprir todas as obriga¢Bes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua
proposta, instrumento contratual ou congénere, assumindo, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto desta aquisi¢do.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL

5.1. O valor global estimado para o presente contrato € de até RS XXXXXXX, XX (XXXXXXXXXXXXXX), montante que
corresponde ao limite orcamentario destinado a contratacdo de todos os credenciados, ndo havendo garantia de
fornecimento de quantidade minima.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O preco deverd ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado, bem como, estar neleincluso, todas
as despesas, sem quaisquer O6nus para a Administracdo Publica, tais como impostos, equipamentos,
tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhada pela ordem de servigos (quando
houver), devidamente assinada pelo fiscal designado pelo Municipio e acompanhada ainda das CND’s FGTS,
trabalhista e federal e apds o recebimento definitivo do objeto, através de transferéncia eletronica para a conta
bancéaria da contratada indicada pela mesma;

6.3. A Nota Fiscal devera ser entregue ao gestor do setor onde sera entregue ositens, juntamente com
documentagdo comprobatdria de pagamento de INSS e FGTS dos funciondrios.

6.4. A Nota Fiscal devera constar o objeto da licitagdo, o numero do termo de contrato e do processo
licitatério, em caso de convénios ou similares, os dados especificos do termo (consultar).

6.5. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser automaticamente descontadas do pagamento a
que fizer jus ao credenciado.

6.6. A Nota Fiscal s6 sera liberada quando o objeto deste Edital estiver em total conformidade com as
especificacdes.

6.7. Nao sera concedida antecipagdo de pagamento de créditos.

CLAUSULA SETIMA — DO RECURSO FINANCEIRO

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no
or¢camento do Poder Executivo Municipal de Pérola - Pr, na classificagdo abaixo:

DESPESA ORGAO PROJETO NATUREZA FONTE DE
PRINCIPAL DESDOBRAMENTO UNIDADE FUNCIONAL ATIVIDADE DA DESPESA RECURSO RESERVA

CLAUSULA OITAVA - DO CRITERIO DE REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.

8.1.1 O reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:

8.1.1.1. Para mais, na hipdtese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
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consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do que foi contratado, ou ainda, em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica (probabilidade de perda
concomitante a probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

8.1.1.2. Para menos, na hipdtese de o valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda,
quando ocorrer o fato do principe.

8.1.1.3. Para solicitar o reequilibrio ndo poderdo haver empenhos com pendéncia de entrega referentes  aos
itens/servicos objetos do pedido.

8.1.1.4. Os pedidos de reequilibrio ndo suspendem a entrega de itens/servicos ja empenhados. Os pedidos de

reequilibrio analisados, serdo considerados para os pedidos posteriores a decisdo final da Autoridade Competente.
8.1.1.5. Para a caracterizacdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA devera apresentar no Setor de Compras
e Licitagdes, de preferéncia via e-mail: compras@perola.pr.gov.br, toda documentag¢do abaixo:

8.1.1.6. Planilha de Custos informando sua margem de lucro no fornecimento do (s) produto (s)/servico (s)
contratados e o preco a ser reequilibrado, conforme modelo simplificado abaixo:

PRECO CONTRATADO
Descrigdo do Produto/Servigo
a) Valor do Contrato RS 0,00
b) Custo Unitario (N.F. n2.......... Data:..../..cc../veue... ) RS 0,00
c) Total de impostos/tributos 0% R$ 0,00
d) Total de custos fixos 0% R$ 0,00
Formula=a-(b+c+d)
e) [ Margem de Lucro 0% [ R$ 0,00
Custo total=a—e R$ 0,00
PRECO ATUALIZADO
Descrigdo do Produto/Servigo
a) Valor do Contrato RS 0,00
b) Custo Unitario (N.F. n2.......... Data:..../..cc.../veue... ) RS 0,00
c) Total de impostos/tributos 0% R$ 0,00
d) Total de custos fixos 0% R$ 0,00
Formula=a-(b+c+d)
e) | Margem de Lucro 0% [ RS 0,00
Custo total=a—e R$ 0,00

8.1.1.7. Copias das notas fiscais referentes ao més de julgamento da licitagdo, informando sua margem de lucro
no fornecimento do (s) produto (s) e/ou servigo (s) contratado (s), bem como cdpia das notas fiscais referentes ao
periodo de realizacdo da solicitagao.

8.1.1.8. O valor reequilibrado nunca devera ser superior ao valor maximo estipulado no edital da licitagdo, para a
garantia do equilibrio econémico-financeiro.

8.1.1.9. Cépias das certidBes vigentes: i) Certificado de regularidade do FGTS; ii) Certiddo de débitos Trabalhista;
iii) Certiddo de débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; iv) Certiddo relativos a débitos
tributdrios e divida ativa Estadual; v) Certiddo de débitos relativos a débitos tributarios e divida ativa municipal;
vi) Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR - no site http://www1.tce.pr.gov.br/ (Consulta de Impedidos
de Licitar); vii) Tribunal de Contas da Unido - TCU em consulta consolidada de pessoas juridicas que reune os
resultados das certiddes no TCU - Licitantes Inidéneos; viii) CNIA - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; ix) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e x) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

8.1.2. Na auséncia de um dos documentos elencados acima, o pedido de reequilibrio economico-financeiro
NAO SERA RECEBIDO.

8.1.3. Aliniciativa e o encargo da demonstra¢do do desequilibrio econémico-financeiro serdo do CONTRATADO,
cabendo a PREFEITURA a analise e deliberacdo a respeito do pedido.

8.1.4. Alicitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessao sao de sua exclusiva responsabilidade,
nao cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos com o intuito Unico de ganhar a
licitagao e posteriormente buscar via revisao do preco aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob
pena de cancelamento da Ata de Registro de Precos e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas
em lei e no edital.
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8.1.5. Se o CONTRATADO ndo comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro e a existéncia de fato
superveniente, o pedido serd INDEFERIDO pela PREFEITURA e o contratado continuara obrigado a cumprir os
compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescisdo contratual e de aplicagdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

8.1.6. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens acima a
CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de Custos atualizada, novamente acompanhada de todas
as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dard mediante a
comprovacao do precgo pago ao(s) fornecedor(es).

8.1.7. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdo paralela, para averiguar os valores informados nas
Planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situagdo contornavel, através da troca de fornecedores por
parte da Empresa, sera considerado injustificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

8.1.8. A Administracdo deverd, quando autorizado o reequilibrio dos precos, lavrar Termo Aditivo com os precos
revisados e emitir Nota de Empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagdo ndo
retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

8.1.9. 0O novo preco so terd validade apds parecer juridico e ndo terd efeito retroativo.

8.1.10. Da mesma forma, para a realizacdo de reequilibrio econédmico do contrato para menos, a Administracdo

devera comprovar a queda dos precos através da juntada de planilhas de composi¢do de custos e/ou cotagbes de
precos de mercado.

8.1.11. O reajuste de prego sera admitido caso a vigéncia do contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentacdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

8.1.12. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, sendo consultados nos indices IGPM, IPCA e INPC optando
sempre pela escolha do indice mais vantajoso para administracdo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.1.13. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

8.1.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do (s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga correspondente tdo
logo seja (m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.1.15. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
8.1.16. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagdo entdo em vigor.

8.1.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice de
corre¢do monetaria. Conforme é disposto no artigo 25 inciso 72 da lei 14.133/2021:

§ 72 Independentemente do prazo de duracdo do contrato, serd obrigatdria a previsao no edital de indice de
reajustamento de preco, com data-base vinculada a data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser

estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos

respectivos insumos.
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Executar o objeto da forma ajustada;

Atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da execuc¢do do presente
contrato;

Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

A CONTRATADA, ndo podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato.
Caberd ainda a Contratada:

i) Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;
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j) Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a fornecer os objetos
decorrentes do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE ndo tera nenhuma relagado ou vinculo contratual
de natureza trabalhista, cuja responsabilidade serd tao somente da CONTRATADA, sendo esta titular e responsavel
pelos direitos, obriga¢Oes e acGes decorrentes, pagamento dos salarios e demais 6nus, recolhimento de todos os
encargos sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes que seus empregados possam ser
vitimas ou derem causa, quando em servi¢co, na forma como é expressa e considerada nos arts. 32 e 62 do
Regulamento de Seguro de Acidente de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.2 61.784/67;

k) Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e
representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamacgdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

I) Dar cumprimento as obrigagdes de natureza trabalhista, fiscais, previdencidrias e outras que lhe sdo correlatas;
m) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execu¢do do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

n) Estar a disposicdo do CONTRATANTE sempre que solicitado;

o) Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou o Contrato;

p) A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacdes do MUNICIPIO:
a) Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avengado;

b) Dar a Contratada as condigdes necessdrias a garantir a execugdo de Contrato;

c) Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos;

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificacBGes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades identificadas na
prestacdo dos servigos;

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

h) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACGES

12.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133 de
2021.

12.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessaria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021 o Contratado que:

a) der causa a inexecugédo parcial do contrato;
b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 22, da Lei n2 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 49,
da Lein?214.133, de 2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposi¢do
de penalidade mais grave (art. 156, § 52, da Lei n2 14.133, de 2021).

d) Multa:

Em conjunto com as sanc¢des previstas no art. 156 da Lei n2 14.133/2021, a autoridade competente podera:

Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da nota de
empenho; e

Determinar a rescisdo unilateral do ajuste.

O atraso injustificado na execuc¢do do ajuste sujeitara o fornecedor beneficidrio a multa de mora, que serd aplicada
nos seguintes percentuais, tendo como base de célculo o valor da parcela adimplida com atraso:

5% (cinco por cento) pelo 12 (primeiro) dia de atraso;

0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 22 (segundo) até o 152 (décimo quinto);

0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 162 (décimo sexto) até o 309
(trigésimo);

Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administragado publica previstos no
inciso 1V, do artigo 59, da Lei n2 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79 da Lein?14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).
12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein2 14.133,

de 2021 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos
de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacOes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de
2021).

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,

informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo

passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados

o contraditdrio e a ampla defesa.
13.2. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizac¢des e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

13.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,

comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.

14.1. A troca de documentos, comunicagdes e notificagGes entre a Contratante e a Contratada sera realizada
exclusivamente por meio eletrénico, preferencialmente através da plataforma BLL Compras (www.bll.org.br) ou,
quando aplicavel, por e-mail institucional indicado no processo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%25art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
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14.2. As mensagens e arquivos enviados pela plataforma ou pelo e-mail cadastrado serdo considerados como
prova valida de envio e recebimento, produzindo todos os efeitos legais de ciéncia e notificagdo, nos termos da
legislagdo vigente. Nenhuma comunicagdo realizada fora dos meios eletronicos oficiais serd reconhecida como
valida para fins contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Contratante, segundo as disposi¢Ges contidas a luz da Lei n? 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZAGAO

16.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugido sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

16.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

16.4. O d6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
tributos, sem qualquer excecdo, que incidirem sobre a execucdo do objeto, correrdo por conta exclusiva da
empresa vencedora.

16.6. A fiscalizacdo do fornecimento do objeto contratual se dard de forma ampla e irrestrita, competindo ao
gestor e ao fiscal do contrato o seu exercicio.

16.7. A responsavel pela gestdo deste contrato serd a servidora **¥**x*x*x*¥*** ogcupante do cargo de
*¥**x*%* ficando desde agora notificada da indicacdo na qualidade de testemunha contratual.

16.1.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

16.1.7.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, ll).

16.1.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencgdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, llI).

16.1.7.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

16.1.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, X).

16.1.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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16.1.7.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

16.2. A responsavel pela fiscalizacao deste contrato sera o servidor *******¥x*¥*x*x gcupante do cargo de
*¥Exkx*kx** ficando desde agora notificada da indicagdo na qualidade de testemunha contratual.

16.2.7. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

16.2.8. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

16.2.9. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessdario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II).

16.2.10. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacGes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);
16.2.11. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

16.2.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);
16.2.13. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢do ou a prorrogac¢do contratual (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

16.2.14. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatadrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).
16.2.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO.

17.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avangamento perante o foro
da Comarca de Pérola, Estado do Parand, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja
ou se torne.

Pérola/PR, ... de ........... de 2025.

MUNICIPIO DE xxxxxx
XXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal

CONTRATADA
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 ___ /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 ___ /2025
CREDENCIAMENTO N2 ___ /2025
O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parang, inscrito no CNPJ n2 , com sede administrativa na Rua
, ne , Centro, Pérola—PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
, doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa NOME DA EMPRESA,
inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na [endereco completo], neste ato representada por seu

representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n¢

e CPF n? , doravante denominada CREDENCIADO, resolvem firmar o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, que se regerd pela Lei n® 14.133/2021, pelo Edital de Chamamento Publico n® /2025, pelo
Termo de Referéncia e pelas condig¢Ges abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o credenciamento da empresa XXXXXXXXXXXX para a
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme especificacdes e condigGes estabelecidas no
Termo de Referéncia anexo ao Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da legislagdo vigente e do Edital de Chamamento Publico, desde que haja interesse da Administracdo
e manutengdo das condigdes de habilitacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CRITERIO DE SELEGAO

3.1. O fornecimento dos servigos dar-se-a pelo critério | — paralela e ndo excludente, previsto no inciso | do §1¢
do art. 79 da Lei n2 14.133/2021, hipdtese em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realiza¢do de
contratagdes simultaneas, em condi¢des padronizadas, com todos os interessados que atenderem as exigéncias
do edital.

3.2. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento eletronico de credenciamento,
conduzido exclusivamente pela plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), na forma prevista na Lei Federal n2
14.133/2021.

3.3. Aentrega da documentacdo sera feita de maneira eletronica, mediante o envio dos arquivos digitalizados em
formato PDF no campo préprio da plataforma, observadas as exigéncias deste edital.

3.4. Apods a andlise das documentagOes apresentadas e a publicagdo da relacdo de empresas habilitadas, o
ordenamento inicial das credenciadas sera definido por meio de SORTEIO PUBLICO, realizado mediante plataforma
eletrénica disponivel na internet, estabelecendo-se a sequéncia de convocagdo conforme a ordem em que forem
sorteados, com transmissdo em audio e video, garantindo a publicidade, a transparéncia e a imparcialidade no
processo de convocacao.

3.5. A ordem de classificagdo serd estabelecida conforme a sequéncia do sorteio eletronico (a primeira empresa
sorteada ocupara a primeira posicdo, a segunda ocupard a segunda posicdo, e assim sucessivamente).

3.6. Adota-se, portanto, o critério de julgamento paralelo e ndo excludente, permitindo que todas as empresas
credenciadas que atendam as exigéncias do edital possam ser convocadas para execuc¢do dos servicos conforme a
necessidade da Administragdo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACf)ES DO CREDENCIADO

4.1. O credenciado obriga-se a cumprir integralmente todas as condi¢cdes estabelecidas no edital de
credenciamento, no contrato e nos termos de convocagao, executando o objeto de forma adequada, eficiente e
dentro dos prazos fixados pela Administracdo. Devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as
condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas, inclusive quanto a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria
e técnica, respondendo pela veracidade e atualizacdo dos documentos apresentados.

4.2. Compete ao credenciado executar os servicos ou fornecer os bens em estrita conformidade com as
especificagdes técnicas e exigéncias contratuais, garantindo qualidade, seguranca e funcionalidade. Para tanto,
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deverd disponibilizar profissionais devidamente habilitados e capacitados, quando necessario, responsabilizando-
se pela orientacgdo, treinamento e desempenho das atividades contratadas.

4.3. O credenciado também sera responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
securitarios e comerciais relacionados a execu¢do do objeto, ndo recaindo sobre a Administracdo qualquer
responsabilidade por tais 6nus. Devera responder integralmente por eventuais danos ou prejuizos causados a
Administragdo ou a terceiros em decorréncia de falhas, vicios ou irregularidades na execucdo, ficando obrigado a
reparar prontamente os prejuizos verificados.

4.4. E dever do credenciado atender as convocagdes realizadas pela Administracdo, observando a ordem de
sorteio publico que definir a sequéncia de atendimento, bem como manter comunicagdo constante e atualizada
guanto a endereco, telefone, e-mail e representantes legais, de modo a assegurar a transparéncia e a agilidade no
relacionamento contratual.

4.5. Ainda, devera substituir ou corrigir, as suas expensas, todo e qualquer servico ou fornecimento que
apresentar falhas ou ndo atender as especificagdes contratadas, sem 6nus adicional para a Administra¢gdo. O
credenciado se submetera a fiscalizagdo do setor competente, atendendo as recomendagGes e determinagdes da
Administracdo e colaborando para a plena regularidade do acompanhamento da execugao.

4.6. Por fim, incumbe ao credenciado observar os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia, agindo sempre com ética, responsabilidade e boa-fé, assegurando a adequada execugdo
do objeto e a fiel observancia dase normas contratuais e legais.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

5.1. O credenciante obriga-se a analisar com rigor e imparcialidade a documentacdo apresentada pelas empresas
interessadas, verificando se atendem as exigéncias previstas no edital de credenciamento e garantindo a igualdade
de condi¢cGes entre todos os participantes. Cabera ainda adotar todos os procedimentos administrativos
necessarios para assegurar a publicidade e a transparéncia do processo, promovendo, quando for o caso, a
realizacdo de sorteio publico para definigdo da ordem de convocagdo dos credenciados.

5.2. Compete ao credenciante convocar as empresas credenciadas conforme a ordem estabelecida no sorteio,
assegurando tratamento isonémico e obedecendo a sequéncia fixada, de modo a ndo favorecer ou prejudicar
nenhum participante. Devera também formalizar os contratos, termos de adesdo ou ordens de servigo, conforme
a necessidade da Administracdo, observando as disposi¢cdes do edital e da legislacdo aplicavel.

5.3. O credenciante se compromete a fornecer todas as informag8es necessdrias para a correta execuc¢do do
objeto, comunicando aos credenciados, por meio eletrénico ou outro meio idoéneo, sua respectiva posicdo na
ordem de convocagdo, bem como as datas e condigdes para atendimento da demanda. Igualmente, deverd
assegurar condi¢cdes adequadas para a execu¢do contratual, evitando entraves administrativos que possam
comprometer a regularidade dos servigos ou fornecimentos.

5.4. Além disso, o credenciante tem a obrigacdo de efetuar os pagamentos devidos aos credenciados pelos
servigos prestados ou bens fornecidos, dentro dos prazos e condigdes estipulados, respeitada a legislagdo em vigor
e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio. Também devera acompanhar e fiscalizar a execugao
do objeto, designando servidores ou equipe responsdvel para registrar ocorréncias, anotar falhas e adotar medidas
corretivas sempre que necessario.

5.5. Por fim, cabe ao credenciante assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da contrata¢do, adotando
providéncias cabiveis em situagGes imprevisiveis ou extraordinarias que comprometam a execugdo do objeto, bem
como aplicar, de forma motivada e proporcional, as penalidades previstas no edital e no contrato em caso de
descumprimento das obriga¢Ges assumidas pelo credenciado.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd proporcional a quantidade de inser¢Ges efetivamente veiculadas, multiplicada pelo valor
unitario definido no Edital, e ocorrera mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura atestada pela fiscalizagdo, acompanhada da documentagdo comprobatéria da execugdo.

6.2. O valor maximo global estimado para o presente credenciamento corresponde ao montante fixado no Edital,
considerando o somatorio das contrata¢des de todos os credenciados, ndo havendo garantia de quantitativo
minimo individual.

CLAUSULA SETIMA — DAS GARANTIAS
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CREDENCIADO, entretanto, devera garantir a fiel execucdo do objeto, respondendo integralmente pela qualidade
técnica das veiculages, cumprimento de prazos e observancia das especificagdes estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

O descumprimento das obriga¢des pactuadas sujeitard o CREDENCIADO as penalidades previstas no Edital, no
Termo de Referéncia e na Lei n2 14.133/2021, inclusive adverténcia, multa, suspensdo tempordaria de participagdo
em licitagOes e descredenciamento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido de pleno direito nas hipdteses previstas na Lei n2 14.133/2021, no Edital
e no Termo de Referéncia, mediante notificacdo prévia a outra parte, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo de Credenciamento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de testemunhas.

Pérola—PR, ___de de 2025.

CREDENCIANTE
Municipio de Pérola—PR
Nome:

Prefeito Municipal

CREDENCIADO

Nome:

Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:




