MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

LEI N2 2951, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

Sumula: Dispée sobre a Nova Estrutura Administrativa do
Municipio de Pérola e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Municipio deverd organizar sua administracdao e exercer suas atividades
dentro de um processo de planejamento e dos principios técnicos convenientes ao desenvolvimento
da comunidade, compreendendo as peculiaridades locais.

Art. 22. Considera-se processo de planejamento a definicdo dos objetos,
determinados em funcdo da realidade local, a preparacdo dos meios para atingir sua aplicacdo e
realizar seu controle, bem como a avaliacdo dos resultados.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
obedecerd as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder
Executivo através da elaboragcdo e manutengdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

I Plano Plurianual de Investimentos;
Il Lei de Diretrizes Orcamentarias;
11 Orgamento-Programa.

Art. 32. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardarao inteira consonancia com os planos e programas do Governo Federal e Estadual.

Art. 42. A acdo do Municipio em dreas assistidas pela atua¢do da Unido ou Estado serd
de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 52. A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diversos drgaos e agentes.

Art. 62. A Prefeitura recorrerd, sempre que admissivel e aconselhdvel, a execucgdo
indireta de obras e servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénios com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliacdo
desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 72. Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a Prefeitura estabelecerd o
critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento ao interesse
coletivo.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 82. A Estrutura Administrativa do Municipio de Pérola fica constituida dos
seguintes drgaos:

1. CHEFIA DE GABINETE:

1.1 Assessoria de Transporte Oficial

1.2 Departamento de Relagdes Institucionais
1.3 Departamento de Transito

1.4 Departamento de Compras e Licitacdes

1.4.1 Divisdao de Compras
1.4.2 Divisdo de Licita¢des

1.5 Ouvidoria Municipal

1.6 Departamento de Industria e Comércio

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3. COORDENADORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

4, SECRETARIA GERAL

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
5.1 Departamento de Finangas

5.1.1 Divisdo de Contabilidade
5.1.2 Divisdo de Programacdo e Execucdo Orcamentaria
5.1.3 Divisdo de Patrimonio

5.2 Departamento de Tributagdo

5.2.1 Sec¢do de Cadastro Imobiliario

5.3 Departamento de Obras e Postura

54 Departamento de Recursos Humanos

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
6.1 Assessoria de Imprensa

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
7.1 Departamento de Educagao

7.2 Departamento de Ensino e Pedagogia

7.3 Departamento de Cultura

7.4 Departamento de Esporte e Lazer

7.4.1 Divisdao de Esporte
7.4.2 Divisao de Promocao do Lazer

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.1 Departamento Geral de Atendimento a Saude
8.1.1 Sec¢do de Agendamento

8.2 Departamento de Vigilancia Sanitaria

8.3 Departamento de Administragao Hospitalar
8.3.1 Divisdo de Servigos Hospitalares

8.4 Departamento Saude Mental
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

9.1 Divisdo da Melhor Idade

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS
PUBLICOS

10.1 Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

10.1.1  Segdo de Extensdo Rural

10.2 Departamento de Obras e Servigos Rodovidrios

10.2.1 Divisdo de Projetos

10.2.2  Divisado de Limpeza Publica

10.2.3  Divisdo de Servicos Rodoviarios

10.2.4  Divisao de Estradas

10.3 Departamento de Pecas e Equipamentos
10.3.1 Divisdo de Equipamentos

Art. 92. Compete a Chefia de Gabinete:

| - Coordenar e promover a representacdo social e da politica governamental do Municipio, sob a
orientacdo do Prefeito;

Il - A assisténcia do Prefeito em suas relagdes com os érgdos da Administragdo Municipal, com o Poder
Legislativo, Judiciario e outras instituicées publicas;

Il - Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

IV - Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

V - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - O assessoramento ao Prefeito e a outros érgaos da administragdo quando solicitada, sobre assuntos
de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

Il - A redagdo de contratos e outros atos administrativos de natureza juridica;

IV - A cobranga judicial da divida ativa tributaria e ndo tributaria;

V - A organizagao e atualiza¢do da coletanea da legislagdo municipal, estadual e federal, bem como de
jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio;

VI - Proceder ao registro e arquivo dos atos normativos da Administracdo Municipal;

VIl - A proposicdo de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos drgdos da
administracao publica;

VIII - A conducgdo dos inquéritos administrativos;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. Compete a Coordenadoria Municipal de Controle Interno:

| - Deter capacitacdo técnica e profissional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

Il - Preferencialmente, possuir curso superior em ciéncias contabeis, economia, administracdo, gestdo
publica ou direito.

Ill - Observar e desempenhar as suas atribui¢cdes constantes na legislagdo municipal vigente e suas
alteragoes.

IV - A Coordenadoria Municipal de Controle Interno sera preenchida exclusivamente por servidor de
carreira, investido em cargo efetivo.

V - O Coordenador Municipal de Controle Interno podera ser substituido a qualquer momento, a
critério do prefeito municipal.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio de Pérola,
passara a denominar-se Coordenadoria Municipal de Controle Interno

Art. 12. A Secretaria Geral do Municipio de Pérola é o 6rgao de controle administrativo
e de assessoramento direto ao Prefeito e aos demais drgdos nos assuntos relativos a formulacdo e
acompanhamento da execucdo do planejamento municipal, competindo-lhe:

| - A concepcdo e geréncia do sistema de administracdo geral;

Il - Elaborar, propor, executar e supervisionar o controle das atividades de administracdao em geral;

Il - A proposicao de politicas sobre a administracao de pessoal e dos planos de classificacdo de cargos,
empregos ou fun¢des com respectiva remuneracao;

IV - A programacao e geréncia de recrutamento, selecao, registro, controle funcional, pagamento e
demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

V - Coordenar o relacionamento do Executivo com os érgdos representativos dos servidores
municipais;

VI - Elaborar a implanta¢do de normas e controles referentes a administracao de material e patrimonio
da Prefeitura;

VIl - Implantagdo normativa, com os respectivos procedimentos, no processamento de licitacGes para
a aquisicdo de materiais, realizacdo de servicos e obras de interesse do Municipio;

VIl - Coordenacdo dos servicos de secretaria, arquivo, comunicac¢do interna, copa, informacoes,
limpeza, portaria, recep¢ao, protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria do Pago Municipal;

IX - Planejamento e gerenciamento das atividades relativas ao processamento eletrénico de dados da
Prefeitura;

X - Dirigir, coordenar e executar as atividades de organizacdo e métodos junto aos érgdos e entidades
do Municipio;

Xl - O desempenho de outras atividades afins, além de outras previstas na legislacdo municipal.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao:

| - A execugdo da politica orgamentdria e financeira do Municipio;

Il - A execugdo das atividades referentes ao langamento, fiscalizacdo e arrecadagao dos tributos e
rendas municipais;

Il - O recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos dinheiros e outros valores do Municipio;
IV - O processamento da despesa;

V - A contabilizagdo orgcamentdria, financeira e patrimonial;

VI - A colaboracdo no feitio do plano plurianual, do orgamento e o controle de sua execugdo de acordo
com as diretrizes orcamentarias;

VIl - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos de administracdo centralizada encarregados da
movimentacdo de dinheiros e outros valores;

VIII - O assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiro

IX - A concepgdo e geréncia do sistema de administracdo geral;

X - Elaborar, propor, executar e supervisionar o controle das atividades de administracao em geral;

Xl - A proposicdo de politicas sobre a administracdo de pessoal e dos planos de classificagdo de cargos,
empregos ou fungGes com respectiva remuneragao;

XIl - A programacao e geréncia de recrutamento, selegdo, registro, controle funcional, pagamento e
demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

Xlll - Coordenar o relacionamento do Executivo com os érgdos representativos dos servidores
municipais;

XIV - Elaborar a implantacdo de normas e controles referentes a administracdo de material e
patrimonio da Prefeitura;

XV - Implanta¢do normativa, com os respectivos procedimentos, no processamento de licitagdes para
a aquisicdo de materiais, realizagdo de servicos e obras de interesse do Municipio;
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XVI - Coordenagdo dos servicos de secretaria, arquivo, comunicacado interna, copa, informacgdes,
limpeza, portaria, recepgao, protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria do Pago Municipal;

XVII - Planejamento e gerenciamento das atividades relativas ao processamento eletronico de dados
da Prefeitura;

XVIII - Dirigir, coordenar e executar as atividades de organizacdo e métodos junto aos orgaos e
entidades do Municipio;

XIX - O desempenho de outras atividades afins, além de outras previstas na legislacdo municipal.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social tem por finalidade:

| - Formular e coordenar a Politica Municipal de comunicac¢do social e supervisionar sua execu¢ao nas
instituicdes que integram sua drea de competéncia;
Il - Promover as atividades de informacao ao publico acerca das a¢des dos 6rgaos da Prefeitura, através
dos canais disponiveis de comunicacdo;
Il - Produzir e divulgar noticias e atos administrativos de interesse publico a comunidade, através dos
meios de comunicagao;
IV - Desenvolver e supervisionar a elaboracdo e a implementacdo de planos de marketing institucional;
V - Dar suporte as demais Secretarias em assuntos de comunicagao social;
VI - Realizar os trabalhos de cobertura jornalistica, fotografica e cinematografica das atividades
municipais;
VIl - Manter articulagdo permanente com a imprensa, radio e outros érgaos de divulgacdo, com o
intuito de promover ampla difusdo dos empreendimentos da Administracdo Municipal;
VIII - Desenvolver a politica de comunicagao social do Poder Executivo, definindo as diretrizes bésicas
para o alinhamento da sua imagem perante a opinido publica;
IX - Planejar e executar campanhas institucionais de carater comunitario;
X - Propor e executar medidas que visem melhorar as relacdes existentes entre a Administracdo e o
publico em geral;
XI - Dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da Prefeitura e
fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;
XIl - Preparar conteudo destinados a divulgagao e relatérios para informagao ao publico;
Xl - Dar assisténcia na elaboragdo de todo o material informativo correspondente as atividades da
Administragdo Municipal;
XIV - Promover a organiza¢do de arquivos de recortes de jornais e publicagées de diversas midias
contendo assuntos de interesse da Prefeitura.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social fica criada com a
seguinte estrutura interna:
| - Setor de Publicidade e Divulgacdo Institucional;
Il - Setor de Jornalismo e Imagem;
Il — Setor de Protocolo e Cerimonial.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

| - A proposicdo e a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em consideracdo a
realidade econdmica e social;

Il - Elaborar planos, programas, projetos de educag¢do, em articulagdo com os demais érgdos da
federacdo ligados a area;

Il - A'instalagdao, manutencgdo e orientagdo técnico-pedagégica dos estabelecimentos de ensino oficial
do Municipio, com a respectiva administragao;

IV - A definicdo do calenddrio escolar, bem como a fixagdo de normas para a organiza¢do didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

V - Estudos, organizagdo, proposi¢ao, negociacdo de convénios com entidades publicas ou privadas
para a implantacao de programas e projetos na drea de educagdo, cultura, esportes e lazer;
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VI - O estudo e desenvolvimento de programas voltados a erradicar o analfabetismo;

VIl - A elaboragdo e supervisdo do curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas
vigentes;

VIII - Organizagdo de servigcos de material didatico, nutricdo, merenda escolar e outros destinados a
assisténcia ao educando;

IX - Atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais da educacao municipal;

X - A elaboracdo, desenvolvimento e assessoramento técnico-pedagdgico de programas culturais,
esportivos e de lazer junto aos educandos, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

Xl - Administrar a Biblioteca Municipal;

XIl - Promoc¢do e desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as artes e outras
manifesta¢des culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criacdo, investindo,
protegendo e integrando as atividades artisticas;

XIll - Promover a¢des através de colaboracdo da comunidade visando protecdo ao patriménio cultural
do Municipio, através de inventdrios, registros, vigilancia e outros meios de preservacao;

XIV - Elaboracdo de estudos, projetos e proposi¢cdes para o tombamento do patriménio que venham a
ser considerados relevantes para preservacao cultural;

XV - Promocdo e implantagdo de programas municipais de esportes e lazer;

XVI - Elaboracdo, organizagdo e divulgacdo do calendario esportivo, difundindo a pratica esportiva
educacional no Municipio;

XVII - O apoio e desenvolvimento de associacées com finalidades desportivas, de lazer, com base
comunitaria;

XVIII - Administrar estadios, centros esportivos, pracas de esportes e recreacao;

XIV - Desempenhar outras atividades afins e previstas na legislacdo municipal;

XX — Fomentar as atividades desportivas em todas as suas manifestacGes, como direito de cada um,
visando a integracdo municipal e a promocao social, contribuindo para o pleno exercicio da cidadania
através das praticas desportivas formais e ndo formais, favorecendo o desenvolvimento integral dos
seres humanos como ser social autdnomo, democratico e participante;

XXI — O municipio incentivara a participagdo da iniciativa privada, nos programas e projetos
desportivos, criando e viabilizando os instrumentos e mecanismos tendentes a efetivagdo de tal
objetivo;

XXIl — Desenvolver programas desportivos para o menor carente, o idoso, o doente fisico e mental;
XXIlI — Estimular a constru¢do, manutengdo e aproveitamento de instalagdes e equipamentos
desportivos municipais e destinagdo obrigatdria de area para atividades desportivas nos projetos de
urbanizagao publica, habitacionais e nas construgées escolares da rede municipal;

XXIV - Desempenhar outras atividades afins e as que |lhe sdo atribuidas pela legislagdo municipal.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - A realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulacdo da politica de saide do Municipio;
Il - O desenvolvimento de campanhas e programas de saude publica, em articulagdo com as entidades
estaduais e federais;

Il - O exercicio pleno da vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em articulagdo com as entidades
estaduais e federais afins;

IV - A administracdo de unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob a responsabilidade do
Municipio;

V - A execugdo dos programas de saude visando a assisténcia médica e odontoldgica dos alunos da
rede municipal de ensino;

VI - Promogdao de campanhas preventivas de educag¢do sanitdria e de vacinacdo em massa da
populagdo;

VIl - O estudo, proposi¢ao, negociagao, aplicagdo e coordenagdo de convénio com atividades publicas
ou privadas para a implantacdo de programas na drea da saude;
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VIl - Estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos portadores de
necessidades especiais;

IX - Estudos e proposi¢des visando propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento
familiar;

X - Elaborar programas de preservacdao e atendimento especializado a crianca e aos adolescentes
dependentes de entorpecentes e drogas afins, através de articulacdo com entidades publicas ou
privadas;

Xl - Desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela legislacdo municipal.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social:

| - A realizacdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulacao de politica de promoc¢dao humana
do Municipio;

Il - Desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais do nucleo
familiar e atencdo especifica para crianca e ao adolescente, idoso e pessoas portadoras de
necessidades especiais;

Il - Realizar estudos e proposi¢des com vistas a crianca e ao adolescente, com prioridade ao direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito a liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria;

IV - Propor solugGes visando colocar as criancas e adolescentes a salvo de toda forma de negligéncia,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao;

V - Estudar e propor programas de prevencdo e atendimento especializado aos portadores de
necessidade especial, bem como sua integracdo social, mediante treinamento para o trabalho e a
convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servicos;

VI - Estudos e proposi¢des visando propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento
familiar;

VIl - Elaborar programas de preserva¢do e atendimento especializado a crianga e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulagdo com entidades publicas ou
privadas;

VIII - Desenvolver agdes que estimulem a organizagao da sociedade civil, promovendo o fortalecimento
que contribuam para qualificar a participagao popular;

IX — Fomentar alternativas de geragdo de trabalho e renda para as familias de baixo poder aquisitivo;

X - Articular com as diversas politicas setoriais, o desenvolvimento de a¢des que assegurem os direitos
sociais dos idosos e as condigdes de promover a autonomia, integracao e participagdo efetiva na
sociedade;

Xl - Desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela legislacdo municipal.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e
Servigos Publicos:

| - Executar a politica agraria e pecudria;

Il - Prestar assisténcia direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, orientando-os sobre o emprego
de novas técnicas que lhes possibilitam o desenvolvimento de suas atividades;

Il - Promover a andlise de terras agricultaveis do Municipio;

IV - Promover cursos e fomentar a profissionalizagdo no setor agropecuario;

V - Promover orientagdo aos agricultores quanto as medidas a serem tomadas para exportagao e
importacdo de produtos, bem como o combate as pragas vegetais e as doengas animais;

VI - Estimular a realiza¢gdo de campanha, de reflorestamento e vacina¢do de animais em conjunto com
6rgdo publicos especifico do setor;

VIl - Estimular a realiza¢do da exploragdo agropecuaria e de melhoria do meio ambiente;

VIl - Estimular e promover a introdugdo de reprodutores, visando a melhoria dos rebanhos do
Municipio, bem como de uso e conservagao adequada das pastagens;
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IX - Implantar a patrulha mecanizada, visando a expansao dos servigos na zona rural;

X - Promover a sistematizacdo dos solos agricolas através do emprego da patrulha;

Xl - Proceder a construcdao de acudes, visando ao desenvolvimento da piscicultura e consequente
atendimento aos interessados, com aplicagdo de técnicas adequadas.

XIl - Desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela legislagdo municipal.

XIll - A execucdo e direcdo das obras publicas municipais, em consonancia com as diretrizes tracadas
pelo planejamento municipal;

XIV - A execucdo de atividades concernentes a conservacao das vias e logradouros publicos, bem como
das instalacGes em geral destinadas a prestacdo de servicos a comunidade;

XV - Apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestdao na elaboracao de projetos de
obras publicas e respectivos orcamentos;

XVI - Programar e controlar a execug¢do das obras publicas realizadas pelo Municipio;

XVII - Executar os trabalhos topograficos necessarios a realizacdo de obras e servigos de competéncia
do Municipio;

XVIII - Assessorar os demais érgdos municipais quando for solicitado;

XIV - Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de construgdes publicas e particulares mantendo atualizado
o arquivo de plantas e de edifica¢des particulares;

XX - Fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gestdo dados e informacgdes relativas
as obras realizadas no Municipio;

XXI - Opinar, quando solicitada, no licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades
industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, com relacdo as normas em vigor;

XXIl - A manutencdo dos prédios publicos municipais em coordenag¢do com as Secretarias Municipais
responsaveis pelo seu uso;

XXIII - Dirigir os servicos de transporte guarda, manutencdo e controle de veiculos e equipamentos
pertencentes ao Patrimdnio Publico Municipal;

XXIV - A administracado, fiscalizacdo, regulamentacdo e controle dos transportes publicos municipais,
concedidos ou permitidos, incluindo o transporte coletivo urbano, taxis e transportes especiais;

XXV - Tragar diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia dos sistemas de transporte publico de
passageiros no Municipio;

XXVI - Aplicagdo e fiscalizagdo no cumprimento das normas referentes a protecao dos ecossistemas;
XXVII - Sugerir normas e realizar a conservagao de parques, pragas, jardins e vias publicas, visando
proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

XXVIII - Administragdo dos servigos de coleta e disposi¢do de residuos sélidos;

XXIX - Desenvolvimento de programas e campanhas educativas, visando a conscientizacdo da
populagdo na preservacao dos ecossistemas;

XXX - Administracdo dos servicos de sinalizagcdo e transito, em articulacdo com os érgdos estaduais
afins;

XXXI - A fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas as obras e as posturas municipais;

XXXII - Supervisionar e fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodoviario;

XXXIl - Manutencdo dos servicos de iluminagdo, conservacdo e limpeza das vias e logradouros
publicos;

XXXIV - A proposicdo de politica de servicos publicos urbanos e rurais, compativeis com as
necessidades da populagdo ndo atingidas por outras areas afins;

XXXV - A realizacdo de estudos para a execuc¢do de infraestrutura, construcdo e manutencdo de
estradas, caminhos, escolas e prédios municipais, inclusive na darea rural em articulagdio com a
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestao;

XXXVI - Langar, fiscalizar, arrecadar e movimentar as tarifas ou taxas dos servicos que prestar ou
executar;

XXXVII - Estudo e proposicdo de normas e fixacdo de diretrizes gerais para a estrutura vidria do
Municipio;

XXXVIII - Executar outras atividades afins, além daquelas previstas na legislagdo municipal.
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XXXIX - A administragao, fiscalizagao, regulamentacdo e controle dos transportes publicos municipais,
concedidos ou permitidos, incluindo o transporte coletivo urbano, taxis e transportes especiais;

XXXX - Tragar diretrizes e propor medidas visando a eficiéncia dos sistemas de transporte publico de
passageiros no Municipio;

XXXXI - Aplicagdo e fiscalizagdo no cumprimento das normas referentes a prote¢ao dos ecossistemas;

Art. 19. A estrutura dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Pérola é a
discriminada no Anexo | desta lei.

Art. 20. Os vencimentos dos cargos em comissao sao os fixados no Anexo Il desta Lei.

Art. 21. Os secretarios municipais e os ocupantes de cargos comissionados serdo
remunerados exclusivamente pelos subsidios fixados pela Camara Municipal e pelos vencimentos
estipulados nesta lei, respectivamente, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratéria,
entre outras, gratificagcdes, adicionais, abonos, prémios e verbas de representacao.

§ 12. E permitido o recebimento das seguintes vantagens, calculadas sobre o valor do
subsidio de secretario ou do vencimento de comissionado:

| — Gratificacdo natalina;

Il — Adicional de férias;

Il — Adicional por tempo de servico, exclusivamente para servidor efetivo ocupante de cargo
comissionado.

§ 22, Para o servidor efetivo que for nomeado secretdrio ou comissionado, e para fins
de incidéncia das contribuicdes previdencidrias devidas ao FASPEL, serd considerado como base de
calculo ou salario de contribui¢ao o valor do vencimento basico do cargo efetivo acrescido das verbas
que podem ser incorporadas aos proventos de inatividade.

Art. 22. E vedada a concessdo a servidor efetivo de gratificagdo para o exercicio de
atribuicao de dire¢do, chefia ou assessoramento.

§ 12. A vantagem denominada “gratificacdo de fung¢dao” ou “fungao gratificada” serd
utilizada exclusivamente para a remuneragao de servidor efetivo designado para o desempenho de
funcdo de responsabilidade técnica, desde que a nova tarefa nao integre (ou exceda) as atribuicGes
normais do cargo efetivo.

§ 22, O servidor efetivo que for nomeado para ocupar cargo de secretario ou de
comissdo poderd, ao invés de receber o subsidio ou vencimento do cargo precdrio, optar pela

percepc¢do da remuneragdo que seria devida no cargo efetivo.

Art. 23. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrdrio.

Pérola PR, 30 de dezembro de 2020.

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal

(Republicado por incorregdo)
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ANEXO |
DISCRIMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
CHEFIA DE GABINETE

CARGO VAGAS simBoOLO
Chefe de Gabinete 1 SUBSIDIO *
Assessor de Transporte Oficial 1 CC-4
Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais 1 CC-4
Diretor do Departamento de Transito 1 CC-4
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes 1 CC-2
Chefe da Divisdao de Compras 1 CC-4
Chefe da Divisdo de LicitacGes 1 CC-4
Ouvidoria Municipal 1 CC-6
Diretor do Departamento de Industria e Comércio 1 CC-4
* Fixado pela camara municipal de Pérola.
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CARGO VAGAS simBoLO
Procurador-Geral do Municipio 1 CC-1
COORDENADORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CARGO VAGAS simBoLO
Coordenador Municipal de Controle Interno 1 CC-2
* Exclusivamente servidor de carreira, ocupante de cargo efetivo.
SECRETARIA GERAL
CARGO VAGAS SimBOLO
Secretario Geral 1 SUBSIDIO **
** Fixado pela cdmara municipal de Pérola.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
CARGO VAGAS SiIMBOLO
Secretario Municipal de Fazenda e Administracdo 1 SUBSIDIO *
Diretor do Departamento de Finangas 1 cCc4
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Programacao e Execu¢do Orcamentdria 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Patrimoénio 1 CC-8
Diretor do Departamento de Tributagao 1 CC-3
Chefe da Secdo de Cadastro Imobilidrio 1 CC-8
Diretor do Departamento de Obras e Postura 1 CC-3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-3
* Fixado pela cdamara municipal de Pérola.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
CARGO VAGAS simeBoLO
Secretario Municipal Comunicag¢do Social 1 SUBSIDIO *
Assessor de Imprensa 1 CC-4

* Fixado pela camara municipal de Pérola.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

CARGO VAGAS simBoLO
Secretario Municipal de Educac¢do e Cultura 1 SUBSIDIO *
Diretor do Departamento de Educacdo 1 CC-4
Diretor do Departamento de Ensino e Pedagogia 1 CC-4
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC-4
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Esporte 1 CC-6
Chefe da Divisdo de Promocdo do Lazer 1 CC-7

* Fixado pela camara municipal de Pérola.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VAGAS simBoLO
Secretario Municipal de Saude 1 SUBSIDIO *
Diretor do Departamento Geral de Atendimento a Salude 1 CC-3
Chefe da Secdo de Agendamento 1 CC-7
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria 1 CC-4
Diretor do Departamento de Administracao Hospitalar 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Servicos Hospitalares 1 CC-6
Diretor do Departamento de Saude Mental 1 CC-4

* Fixado pela cdmara municipal de Pérola.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO VAGAS SiMBOLO
Secretdrio Municipal de Cidadania e Assisténcia Social 1 SUBSIDIO *
Chefe da Divisdo de Melhor Idade 1 CC-6

* Fixado pela cdmara municipal de Pérola.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

CARGO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente 1 SUBSIDIO *
e Servigos Publicos
Diretor do Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio 1 CcC-3
Ambiente
Chefe da Segao de Extensao Rural 1 CC-7
Diretor do Departamento de Obras e Servigos Rodoviarios 1 CC-1
Chefe da Divisao de Projetos 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Servigos Rodoviarios 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Estradas 1 CC-6
Diretor do Departamento de Pecas e Equipamentos 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Equipamentos 1 CC-5

* Fixado pela cdamara municipal de Pérola.
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ANEXO Il
VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO
CC1 5.087,95
CC-2 3.794,30
CC-3 3.320,01
CC-4 2.922,79
CC-5 2.435,68
CC-6 1.948,52
CC-7 1.647,21
CC-8 1.192,26
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