PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

PROCESSO:

120/2025

MODALIDADE:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 23/2025

SOLICITANTE (S):

SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.

OBIJETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE OFICINEIROS NA AREA DE EDUCACAO
FISICA, INSTRUTOR DE CAPOEIRA E INSTRUTOR DE
KARATE PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE CIDADANIA
E ASSISTENCIA SOCIAL, DO MUNICIPIO DE PEROLA,
ESTADO DO PARANA.

TIPO:

COMPRAS/MATERIAIS ()
PRESTAGAO DE SERVICOS/OBRAS (X )
LOCACAO DE IMOVEIS ()

ALIENAGAO E CONCESSAO DE BENS PUBLICOS ( )

INTERESSADO(S):

SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL.

DATA:

18/12/2025

Avenida Dona Pérola Byington, 1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-MAIL): compras@perola.pr.gov.br — SITE: www.perola.pr.gov.br
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DOCUMENTO DE FORMALIZACEO DE DEMANDA (DFD) N2 016/2025

Orgio Requisitante: Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social Data: 01/09/2025

Responsavel pela Demanda: Maycon Junior dos Santos Cerantola Assinatura:

E-mail do Responsavel: assistenciasocial@perola.pr.gov.br Telefone/Ramal: (44) 3636-1944
Objeto:

(X) Servigo ndo continuado

( ) Servico continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra
( ) Servigo continuado com dedicacdo exclusiva de m3o de obra
( ) Material de consumo

( ) Material permanente/equipamento

( ) Outros/ Qual?

Forma de contratagdo sugerida:

() Pregao ( ) Eletrénico ( ) Presencial | (X) Credenciamento

( ) Concorréncia ( ) Eletrénico ( ) Presencial | ( ) Registro de Precos

( ) Concurso ( ) Dispensa de Licitagdo

() Leildo ( ) Inexigibilidade de Licitagdo

( ) Didlogo Competitivo ( ) Contratagdo direta — Artigo 95, § 22

( ) Chamada Publica
( ) Dispensa de Licitagdo ( ) Eletrénica ( ) Fisica

Metodologia:

(X) |- paralela e ndo excludente - caso em que é vidvel e vantajosa para a administra¢do a realizacdo de contratagbes
simultaneas em condi¢des padronizadas;

( ) Il - com selegdo a critério de terceiros - caso em que a sele¢do do contratado esta a cargo do beneficidrio direto da
prestacdo;

( )l - em mercados fluidos - caso em que a flutuagdo constante do valor da prestacdo e das condig¢des de contratacdo
inviabiliza a sele¢do de agente por meio de processo de licitagdo

1. Valor estimado da contratagdo: R$ 100.770,24 (cem mil, setecentos e setenta reais e vinte e quatro centavos).

2. Justificativa da necessidade da contratagdo:

Considerando que a Prote¢do Social Bdsica proporciona as familias através do Servigo Social, atendimento integral,
desenvolvido pelo Programa de Atencédo Integral a Familia (PAIF) tendo como complemento o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), organizados em grupos, divididos por faixa etdria, para que realize agdes
progressivas aos usuarios. As familias do PAIF s3o atendidas no CRAS, e como extensdo do servigo visando atender o
publico infantil sdo fornecidas atividades através do SCFV, para a manutencdo dos servigos, faz-se necessédrio a
contratacdo de profissionais capacitados (oficineiros) para desenvolver atividades nos espacgos fisicos ja existentes no
municipio de Pérola-PR. Essas atividades buscam resultar mudancas efetivas e duradouras na condi¢do de vida, na
perspectiva do fortalecimento de sua autonomia, desenvolvimento, convivéncia social, conforme preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Visando dar continuidade as atividades jd existentes em nosso municipio, se faz
necessaria a contratacdo de profissionais capacitados, com formacdo ou experiéncia comprovada, para que o incentivo
ao SCFV continue levando conhecimento, contribuindo na socializagdo presente em nosso meio. Para tanto, €
imprescindivel o credenciamento de profissionais de maneira a atender a demanda, para assim desenvolver as oficinas.
Assegurando assim espagos que contribuam para o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade entre
as criancas, tendo como foco a cidadania em busca de uma sociedade melhor. E com isso aprimorar e ampliar através
das atividades propostas, os direitos e deveres dos usudrios, como pontualidade, responsabilidade e dedicagdo. O
atendimento visa contemplar até 120 criancas acompanhadas pela rede municipal de protecdo inseridas no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “CRES-SER” de Pérola/Pr. Através dos instrutores de oficinas de Capoeira,
Karaté e Educagdo Fisica, proporcionando oficinas esportivas, recreativas e lldicas. Essa acdo visa atender o Plano de
Acdo e Execucdo apresentado pela Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social referente ao recurso da Deliberagdo
013/2025 CEDCA/PR.
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3. Objetivo/finalidade da contratagio:

A presente solicitagdo tem por objeto solicitar a abertura de procedimento de credenciamento visando a contratacdo
de empresa especializada para ministrar aulas/oficinas de Capoeira, Karaté e Educador Fisico para as atividades do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV “CRES-SER”, com publico criangas de 06 a 10 anos,
referenciados pelo CRAS equipamento pertencente a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, visando a
manutencao dos servigos oferecidos, conforme quantidades e especificagdes técnicas constantes nessa solicitagao.

4. Quantidade de material/servigo a ser contratado:

A quantidade a ser contratada serd de acordo com indicagdo de técnicos respeitando o histdrico de atividades e

capacidade de atendimentos, conforme consta na Estudo Técnico Preliminar.

5. Previsdo de data em que deve ser assinado o instrumento contratual:
Apos tramite regular do processo.

6. Prazo/condigdes/forma de pagamento:

Prazo: 30 (trinta) dias apds a emissdo de nota fiscal.

Condigbes: Apds devidas assinaturas de contratos, e execug¢do das oficinas mensalmente.
Forma: Depdsito em conta bancdria.

7. Local da entrega dos materiais ou da prestagdo de servigos:
Rua Bernardino de Campos, 750, Quadra Coberta Centro Social Urbano.

8. Dotac¢do Or¢camentaria:
Conforme indica¢do do Planejamento Orcamentério.

9. Requisitos da Contratacao:
Conforme consta no Estudo Técnico Preliminar.

10. Vigéncia do contrato/ata:
12 (doze) meses, podendo ser prorrogada para igual periodo.

11. Indicagdo do Gestor do contrato:

Titular: Matricula: E-mail: Telefone:
Maycon Junior dos Santos Cerantola | 00021407 /1 assistenciasocial@perola.pr.gov.br | (44) 3636-1944
Suplente: Matricula: E-mail: Telefone:
Ana Claudia da Cruz Cerantola 00020362/ 1 cras@perola.pr.gov.br (44) 3636-1944
12. Indicag¢do do Fiscal do contrato:
Titular: Matricula: E-mail: cras@perola.pr.gov.br Telefone:
Eloneida Claudia Figueira Nunes 00020478 /1 (44) 3636-1944
Suplente: Matricula: E-mail: cras@perola.pr.gov.br Telefone:
Fabiana Facin de Almeida 0003112/7 (44) 3636-1944
13. Autorizagdo: [\
N
Ta " |
!/ ¥ A
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MAYCON JUNIOR SANTOS CERANTOLA VALDETE CUNHA
Secretario de Assisténcia Social Prefeita Municipal

Rua Bernardino de Campos, n? 750 - Centro - CEP: 87540-000 — CNPJ: 81.478.133/0001-70

Fone: 44 3636-1944 — e-mail: assistenciasocial@perola.pr.gov.br — Pérola — Parana.



PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

PROCESSO
N2 016/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
O presente documento corresponde a primeira fase do planejamento, reunindo os estudos indispensaveis
para a contrata¢do de uma solugdo que atenda a necessidade descrita futuramente. Buscar, prioritariamente,
compreender em profundidade a demanda e avaliar no mercado a alternativa mais eficiente para atendé-la,
respeitando as normas regulamentares e os principios que orientam a Administracdo Publica.

1. DADOS DO PROCESSO
Segue abaixo equipe responsavel pelo levantamento das necessidades que visa atender a contratacdo

que trata este Estudo Técnico Preliminar:

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social Maycon Junior dos Santos Cerantola
Gestor do Contrato Maycon Junior dos Santos Cerantola
Fiscal do Contrato Eloneida Claudia Figueira Nunes

Objeto: Auséncia de profissionais para realizacdo de oficinas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Tendo em vista a necessidade de atendimento dos usudrios da Politica de Assisténcia Social através do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, denominado “CRES- SER” , pertencente ao Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, solicitamos a contratagio de pessoa juridica especializada para
ministrar aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das
criangas atendidas no SCFV “CRES-SER”, na modalidade credenciamento.

A Protegdo Social Basica proporciona as familias atendimento integral por meio do Servigo Social, é
fundamental compreender o papel do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e seu complemento, o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses servigos sdo organizados em grupos,
divididos por faixa etaria, com o objetivo de promover acdes progressivas para os usudrios. As familias
atendidas pelo PAIF frequentam o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Além disso, como
extensdo desse servigo, sdo oferecidas atividades voltadas ao publico infantil por meio do SCFV.

Essas atividades tém como objetivo gerar mudancgas efetivas e duradouras na condi¢do de vida das
familias, fortalecendo sua autonomia, desenvolvimento e convivéncia social, conforme preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social. A continuidade dessas atividades é essencial para promover conhecimento e
socializa¢do na comunidade local.

Para garantir o sucesso das oficinas, é imprescindivel credenciar profissionais com formagdo ou
experiéncia comprovada. Esses profissionais atenderdo a demanda e desenvolverdo as atividades, criando
espacos que contribuam para o desenvolvimento de relagdes afetivas e sociabilidade entre as criancas.

3.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, com critério de sele¢do paralela e ndo
excludente - caso em que € vidvel e vantajosa para a administracao a realizagdo de contratacGes simultaneas em
condi¢gdes padronizadas, respeitando os descritivos. Trata-se de contratagdo de empresa pessoa juridica
especializada para ministrar aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para
atendimento das criancas atendidas no SCFV “CRES-SER”, mediante credenciamento, nos termos da Lei n2
14.133/2021.

A participante devera apresentar:

Rua Bernardino de Campos , N2 750 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (44) 3636—1944\‘\‘
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a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgédo
publico a quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatéria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou
orgdo publico;

b) Apresentar todos os documentos de habilitagdo em conformidade com os incisos I, I1, 11l do art. 62 da Lei
n2 14.133/21. Destaca-se que, devido a natureza da contratagdo ser um servico comum e de baixa complexidade,
a exigéncia prevista no inciso IV do referido artigo ndo sera aplicavel.

3.1. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO ITEM 1

a) Documentos de reconhecimento que comprove titulo de Contramestre de Capoeira (corddo verde,
amarelo, azul e branco);

b) Certificado de curso técnico na area de capoeira;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou
orgdo publico a quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta
que foi prestado de forma satisfatéria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa
ou 6rgdo publico.

3.2. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO ITEM 2

a) Documento de comprovagdo de certificagdo em categoria Certificado de curso técnico area do karaté
Documento reconhecido pela Federacdo ou Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduag¢do
minima em Faixa Preta;

b) Certificado de curso tecnico na area do karaté;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou
6rgdo publico a quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta
que foi prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa
ou orgdo publico.

3.3. REQUISITOS DA CONTRATACKO DO ITEM 3

a) Apresentar carteirinha conselho regional de Educacdo Fisica (CREF), que comprove a experiéncia e
eventual formagdo especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver atividades, fisicas, esportivas,
recreativas;

b) Documento comprobatério de histérico de experiencia de vinculo profissional ou estagio remunerado
em atuagdo de no minimo 12 meses com criangas com idade de 06 a 12 anos;

c) Certificado de comprovagdo de Formagdo em Bacharel e Licenciatura em Educacdo Fisica;

d) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou
orgdo publico a quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta

que foi prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa
ou 6rgdo publico.

4, DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A quantidade estimada de profissionais se baseia na capacidade de atendimento dos usuarios inscritos no

SCFV;

ite VALOR TOTAL

ITEM - :.:. _ D?SCR'CAO . . .' l.,ND. Uﬂ"ﬁ:ﬁf‘: UN“'AR!Q =

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de instrutor de artes marciais na modalidade de
C ira: eriéncia minima de 12 (doze i
1 SpEnEEn TSP de 12 (doze) | o 12 R$ 2.673,33 | RS 32.079,96

meses como instrutor de artes marciais. conforme
determinacdo e horarios da Secretara de Cidadania e

Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas

(‘p;, N
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semanais, 64 horas/més. - O ITEM devera apresentar
01 (um) profissional

Responsavel.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusio do Ensino
Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagbes de curso e aperfeicoamento na area
afim.

ATRIBUICOES DO CARGO Desenvolver atividades que
envolvam elementos da danca, musica, luta e cultura
brasileira. Os participantes aprenderdo os
movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira,
promovendo a integragdo social e o desenvolvimento
fisico.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos
de instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12
(doze) meses como instrutor de artes marciais.
conforme determina¢do e hordrios da Secretara de
Cidadania e Assisténcia Social, com carga hordria de
16 horas semanais, 64 horas/més. - O ITEM devera
apresentar 01 (um) profissional Responsavel.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusdo do Ensino
Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagbes de curso e aperfeicoamento na area
afim. Documento de comprovagdo de certificagdo em MES 12 RS 2.743,08 | RS$32.916,96
categoria Certificado de curso técnico area do karaté
Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove
possuir Graduacaoc minima em Faixa Preta,
Certificado de curso tecnico na area do karaté.
ATRIBUICOES DO CARGO organizar e coordenar
atividades sistematicas relacionadas a pratica do
karaté, estimulando o desenvolvimento corporal e
social de criangas, adolescentes, além dos valores e
praticas especificas do karaté.

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de profissional de Educacdo Fisica determinagdo e
horarios da Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64
horas/més. - O ITEM devera apresentar 01 (um)
profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusio de curso
Superior em Educacdo Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovacdo de inscricio no CREF.
Declaragdes de experiéncia e certificaces de curso e
aperfeicoamento na drea afim. Comprovagdo de
experiencia com atuacdo profissional com o publico
de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO Desenvolver planejar,
coordenar e executar atividades fisicas, esportivas e
ludicas que promovam a interagdo social, 0 bem-estar
e o desenvolvimento integral dos participantes.
Atuar como mediador, facilitando a participacdo, a
inclusdo e a construgdo de vinculos entre os
individuos, utilizando o0 movimento como ferramenta

MES 12 RS 2.981,11 | RS 35.773,32

para fortalecer a identidade, a autonomia e a

capacidade de decisdo.

Rua Bernardino de Campos, N2 750 — CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-1944
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¢ Destacamos ainda que todas as oficinas/ oficineiros deverdo desempenhar a seguinte atribuicdo:
a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteidos e atividades registradas no
planejamento;
b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;
c) Participar das reunides com a coordenacio;
d) Avaliar o desempenho dos usuarios;
e) Participar das atividades de capacitacdo quando solicitado;
f) Desenvolver a oficina com conteudo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos histéricos e toda
construgdo do fazer da atividade;
g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;
h) Possibilitar a ampliacdo do universo artistico, cultural, esportivo e Iidico das criancas, adolescentes, adultos e
idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagdo cidad3;
i) Participar da execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo social, a
capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritLmos, sensa¢cdes e pensamentos.
k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianca dos usuarios.

5. MODALIDADE DA LICITACAO

( )Pregio ( )Eletrénico  ( ) Presencial
( ) Concorréncia ( )Eletrénica  ( ) Presencial
( ) Concurso

( ) Leildo

(X) Credenciamento

( ) Registro de Precos

( ) Dispensa de Licitagdo ( )Eletrénica ( )Fisica ( ) Emergencial
() Inexigibilidade

( ) Outros:

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

A estimativa de precos e quantidades para a contratacdo de profissionais (instrutor de capoeira, karaté e
educador fisico) foi elaborada com base em pesquisa de mercado junto a fornecedores especializados, Painel de
Precgos do Governo Federal e contratagGes similares de outros municipios. Os valores médios apurados foram de
RS 2.673,33 para instrutor de capoeira, de RS 2.743,08 para instrutor de karaté e RS 3.981,11 para educador
fisico.

As quantidades foram definidas com base na capacidade atendimento do equipamento SCFV, através das
inscricdes dos usuarios atendidos.

A estimativa do valor da contratacao foi realizada por meio de pesquisa de precos com mapa comparativo
conforme parametros definidos em Decreto Municipal. Pesquisa segue em anexo.

i PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
Observando-se a obrigatoriedade da previsdo da contratacdo no Plano de Contratacdes Anual do
Municipio conforme a Nova Lei de Licitagdes N2 14.133/21, encontra-se em elaboragdo.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando o objeto em questdo, existem no mercado diferentes alternativas capazes de atender a
demanda do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Uma possibilidade seria a contratacdo
individualizada de profissionais autdonomos para cada modalidade de oficina, o que poderia reduzir custos
pontuais, mas aumentaria a complexidade administrativa e os riscos de descontinuidade, ja que a gestdo de
multiplos contratos e profissionais demandaria maior controle e acompanhamento. Outra alternativa seria

CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: assistenciasocial@perola.pr.gov.br
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firmar parcerias ou convénios com institui¢des de ensino, associagdes culturais ou organizagdes sociais, que
poderiam fornecer instrutores e espagos. Contudo, essa opcdo ndo assegura padronizagio metodoldgica,
cumprimento integral das cargas horarias e exigéncias legais, além de depender da capacidade operacional
dessas entidades. Ainda, seria possivel capacitar servidores publicos municipais para ministrar as oficinas, mas
esta solucdo implicaria investimento significativo em formacgdo técnica e tempo de preparacio, o que
inviabilizaria a implementacdo imediata e comprometeria a diversidade de atividades ofertadas.

Diante desse cenario, a contratacdo de empresa especializada para execucdo das oficinas de capoeira,
karaté e educacdo fisica configura-se como a solugido mais eficiente e segura. Essa modalidade centraliza a gestdo
em um unico contrato, assegurando a prestacdo continua dos servigos por profissionais qualificados, com
certificagdes e experiéncias compativeis, atendendo aos requisitos técnicos, pedagdgicos e legais exigidos. Além
disso, possibilita melhor controle de qualidade, padronizacdo de métodos e cronogramas, e reducdo dos riscos
operacionais, uma vez que a contratada assume integralmente a responsabilidade pela execugdo, substituicio
de profissionais e cumprimento de obrigag8es trabalhistas e previdenciarias.

A opcdo pela contratagdo de empresa especializada também fortalece a seguranca juridica e
administrativa, visto que concentra as obrigacdes e responsabilidades em um Unico fornecedor, facilitando a
aplicacdo de sangdes e a gestdo contratual. Ademais, essa solucdo assegura que as atividades do SCFV sejam
conduzidas com metodologia estruturada, favorecendo a integracdo social, o desenvolvimento fisico e a
promocdo de vinculos comunitdrios, em consonancia com as diretrizes da politica de assisténcia social e com os
objetivos especificos do programa. Dessa forma, a alternativa escolhida alia eficiéncia operacional, conformidade
legal e garantia de resultados, justificando-se como a melhor escolha frente as demais solugées disponiveis no
mercado.

9.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo adotada consiste na realizagdo de credenciamento de instrutores interessados em desenvolver
oficinas no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado aos usuarios
atendidos pelo CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A medida se justifica pelo fato de que os
profissionais de Educacdo Fisica atualmente integrantes do quadro de servidores do Municipio ndo dispdem de
carga horaria suficiente para a execugdo das atividades previstas, o que inviabiliza a plena realizacdo da politica
socioassistencial.

A contratagdo seguira o modelo previsto no inciso | do art. 79 da Lei n2 14.133/2021, em que a selecio do
prestador de servico se dara de forma direta, a partir dos profissionais previamente credenciados pela
Administra¢do, permitindo agilidade, transparéncia e adequacéo as demandas do SCFV. A metodologia adotada
sera paralela e ndo excludente, hipétese em que é vidvel e vantajosa para a Administracio a realizacdo de
contrata¢bes simultaneas em condigdes padronizadas, garantindo maior disponibilidade de profissionais e
continuidade das oficinas.

O custeio sera viabilizado com recursos especificos destinados a execugdo das agbes socioeducativas,
conforme estabelecido na Deliberagdo n2 013/2025 do CEDCA/PR, a qual orienta a aplicacdo em iniciativas
voltadas a promogdo e garantia dos direitos de criangas e adolescentes. O Plano Municipal de Execucio desses
recursos, devidamente aprovado pelo CMDCA e pelas equipes técnicas responsaveis pelo SCFV e érgdo gestor,
prevé a utilizagdo da verba para a oferta estruturada e continua das oficinas, garantindo aderéncia as diretrizes
legais e institucionais.

Os instrutores credenciados deverdo desenvolver atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e de
integracdo social, alinhadas aos objetivos do SCFV, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a prevencdo de situagdes de risco social e a promocio do desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.

Todos os servigos serdo executados conforme padrdes previamente definidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com acompanhamento técnico e emissao de relatérios que possibilitem controle, avaliacdo
e transparéncia da aplicagdo dos recursos. A execucio sera documentada mediante contrato formal, notas fiscais
e termos de recebimento, assegurando rastreabilidade e conformidade com as normas legais aplicaveis.

Essa solugdo visa assegurar atendimento qualificado e continuo aos beneficiarios do SCFV, ampliando o
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acesso as politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo, a cidadania e a protecdo integral de
criangas e adolescentes, em conformidade com a realidade local e os principios da dignidade humana.

10. DAIJUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Havera o parcelamento da demanda, tendo em vista que a contratagdo sera por item.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Sem prejuizo dos elementos e requisitos indispensaveis da contratacdo dos prestadores de servigos
pretende-se aumentar a eficiéncia administrativa a partir da otimizacdo dos recursos humanos do quadro
funcional da Administracdo Publica, exigindo-se dos contratados o atendimento dos requisitos basicos de
economicidade, eficicia, eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e materiais da
administracdo Publica.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

O fornecimento do objeto sera solicitado a empresa imediatamente apés a assinatura do contrato,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, conforme as condicdes
estabelecidas nos Anexos deste edital. i

Para a garantia das atividades sera disponibilizado espago adequado, sala ampla e ventilada, além dos
materiais necessarios para a realizacdo das atividades de de cada oficina.

13. DA CONTRATACAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo se faz necessaria a realizagdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade
desta demanda.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Por ser uma contrata¢gdo de mdo de obra, ndo se observa impactos ambientas consideraveis. Deve a
contratada comprometer-se em adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicdo, adotando medidas para evitar o desperdicio e destinagdo correta dos residuos para a
preservagao do meio ambiente.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante do exposto, foi possivel concluir que os estudos preliminares evidenciaram pela possibilidade de
contratacdo do item descrito acima, bem como adequada as necessidades desta Administragdo. Por fim,
havendo a previsdo e viabilidade financeira, entende-se como viavel e razoavel a contrata¢gdo por meio de
credenciamento descrito neste ETP para atender ao interesse publico.

16. MAPA DE RISCO

inexecugdo do

processo
licitatério

Risco  Probabilidade inﬁhado para a Danos " Medidas Preventivas
' Administragdo
1. Auséncia Média Atraso ou ndo Auséncia de = Cientificar que o prego
de fornecedores | efetivacdo da fornecedores | proposto pela contratacdo é
habilitados para o Contratagdo habilitados para o @ atrativo e suficiente ao
fornecimento do fornecimento do ' atendimento das condicdes
~ objeto | objeto ~ de habilitagio.

2 ‘Média Falha na 'Parélisagéo do  Rescindir a coritratagéo,
Descumprimento contratacao. projeto. | proceder a abertura de
Contratual ou processo administrativo

para apuragao das
responsabilidades
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17. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE PELA ELABORAGAO E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certificamos, para devidos fins, que os servidores abaixo relacionados sdo os responsaveis pela
elaboracdo e pelo conteddo do presente documento.

9 Pérola/PR, 01 de setembro de 2025.

Maycon Junic 13 Cerantola
Secretario Municipal deCi

Figueira Nunes
Referencia de Assisténcia

Fiscakdo Contrato
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PROCESSO
N2 016/2025
Oficio Circular n2 074/2025
TERMO DE REFERENCIA
Em atencdo ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacdes), vimos por meio desta requerer
a abertura de credenciamento, nos termos a seguir elencados.

1. ORGAO SOLICITANTE
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

2. MODALIDADE DA LICITACAO
A modalidade de licitagdo encontra-se pormenorizada no topico 5, existente no Estudo Técnico Preliminar
n2 016/2025, anexo deste Termo de Referéncia.

3. DEFINICAO DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto o credenciamento para contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos de oficineiros na area de educacdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, equipamento pertencente a Secretaria de Cidadania e
Assisténcia Social do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

4. ESPECIFICAGOES DO ITEM

lote | - : e -
: Item = _ _ : Qid. | Valor .
d Descricdo . Und. Unit b  Unitério ‘Total

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
instrutor de artes marciais na modalidade de Capoeira:
com experiéncia minima de 12 (doze) meses como
instrutor de artes marciais. Conforme determinacdo e
horérios da Secretara de Cidadania e Assisténcia Social,
com carga horéria de 16 horas semanais, 64 horas/més. -
O lote deverd apresentar 01 (um) profissional
Responsavel. " RS RS
PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo do Ensino Médio 2.673,33 32.079,96
Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de
curso e aperfeigoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver atividades que
envolvam elementos da danga, musica, luta e cultura
brasileira. Os participantes aprenderdo os movimentos e
ritmos caracteristicos da capoeira, promovendo a
integracdo social e o desenvolvimento fisico.

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12 (doze)
meses como instrutor de artes marciais. Conforme
determinagdo e horarios da Secretara de Cidadania e
Assisténcia Social, com carga horédria de 16 horas
semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar 01 RS RS

(um) profissional Responsével. 2.743,08 32.916,96
PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo do Ensino Médio
Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de
curso e aperfeicoamento na area afim. Documento de
comprovacdo de certificagdo em categoria Certificado de
curso técnico drea do karaté Documento reconhecido
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pela Federagdo ou Confederacdo Brasileira de Karaté, que
comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta,
Certificado de curso técnico na area do karaté.
ATRIBUICOES DO CARGO: organizar e coordenar
atividades sistematicas relacionadas a pratica do karaté,
estimulando o desenvolvimento corporal e social de
criangas, adolescentes, além dos valores e praticas
especificas do karaté.

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
profissional de Educagdo Fisica determinagdo e horarios
da Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga
horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote
devera apresentar 01 (um) profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusio de curso
Superior em Educagdo Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovagdo de inscrigdo no CREF.
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e

5 " aperfeicoamento na area afim. Comprovacio de GiEs i3 RS RS
experiéncia com atuacdo profissional com o publico de 06 2.981,11 35.773,32
a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver planejar,
coordenar e executar atividades fisicas, esportivas e
ludicas que promovam a interagdo social, o bem-estare o
desenvolvimento integral dos participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participacdo, a
inclusdo e a construcdo de vinculos entre os individuos,
utilizando o movimento como ferramenta para fortalecer
a identidade, a autonomia e a capacidade de decisdo.

Consideram-se servigos comuns, para os fins e efeitos do art. 62, XIll da Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021.

5. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

Tendo em vista a necessidade de atendimento dos usuarios da Politica de Assisténcia Social através do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, denominado “CRES- SER” , pertencente ao Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, solicitamos a contratacdo de pessoa juridica especializada para
ministrar aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das
criangas atendidas no SCFV “CRES-SER”, na modalidade credenciamento.

A Prote¢do Social Basica proporciona as familias atendimento integral por meio do Servico Social, é
fundamental compreender o papel do Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF) e seu complemento, o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses servicos sdo organizados em grupos,
divididos por faixa etaria, com o objetivo de promover acdes progressivas para os usuarios. As familias
atendidas pelo PAIF frequentam o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Além disso, como
extensdo desse servigo, sdo oferecidas atividades voltadas ao publico infantil por meio do SCFV.

Essas atividades tém como objetivo gerar mudangas efetivas e duradouras na condicdo de vida das
familias, fortalecendo sua autonomia, desenvolvimento e convivéncia social, conforme preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social. A continuidade dessas atividades é essencial para promover conhecimento e
socializacdo na comunidade local.

Para garantir o sucesso das oficinas, & imprescindivel credenciar profissionais com formacdo ou
experiéncia comprovada. Esses profissionais atenderdo a demanda e desenvolverdo as atividades, criando
espacos que contribuam para o desenvolvimento de relagbes afetivas e sociabilidade entre as criancas.

6.  DESCRICAO DA SOLUCAO
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A solugdo adotada consiste na realizagdo de credenciamento de instrutores interessados em desenvolver
oficinas no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado aos usuarios
atendidos pelo CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A medida se justifica pelo fato de que os
profissionais de Educacdo Fisica atualmente integrantes do quadro de servidores do Municipio ndo dispdem de
carga horaria suficiente para a execucao das atividades previstas, o que inviabiliza a plena realizacdo da politica
socioassistencial.

A contratagdo seguira o modelo previsto no inciso | do art. 79 da Lei n2 14.133/2021, em que a selegdo do
prestador de servico se dara de forma direta, a partir dos profissionais previamente credenciados pela
Administracao, permitindo agilidade, transparéncia e adequacgao as demandas do SCFV. A metodologia adotada
sera paralela e ndo excludente, hipotese em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratagbes simultaneas em condi¢Ges padronizadas, garantindo maior disponibilidade de profissionais e
continuidade das oficinas.

O custeio sera viabilizado com recursos especificos destinados a execugdo das a¢des socioeducativas,
conforme estabelecido na Deliberagdo n2 013/2025 do CEDCA/PR, a qual orienta a aplicagdo em iniciativas
voltadas a promogdo e garantia dos direitos de criangas e adolescentes. O Plano Municipal de Execucdo desses
recursos, devidamente aprovado pelo CMDCA e pelas equipes técnicas responsaveis pelo SCFV e érgdo gestor,
prevé a utilizagdo da verba para a oferta estruturada e continua das oficinas, garantindo aderéncia as diretrizes
legais e institucionais.

Os instrutores credenciados deverdo desenvolver atividades pedagogicas, esportivas, culturais e de
integracao social, alinhadas aos objetivos do SCFV, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a prevencao de situacdes de risco social e a promocdo do desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade.

Todos os servigos serdo executados conforme padroes previamente definidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com acompanhamento técnico e emissdo de relatdrios que possibilitem controle, avaliagdo
e transparéncia da aplicagdo dos recursos. A execug¢do serda documentada mediante contrato formal, notas fiscais
e termos de recebimento, assegurando rastreabilidade e conformidade com as normas legais aplicaveis.

Essa solugdo visa assegurar atendimento qualificado e continuo aos beneficiarios do SCFV, ampliando o
acesso as politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo, a cidadania e a protecdo integral de
criangas e adolescentes, em conformidade com a realidade local e os principios da dignidade humana.

1 DA ESTIMATIVA DO VALOR
O custo estimado total da contratagdo é de RS 100.770,24 (cem mil setecentos e setenta reais e vinte e
quatro centavos) conforme custos apresentados na planilha em anexo (MAPA DE PRECOS).

8. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
A dotacdo orgamentaria sera solicitada ao departamento de contabilidade na préxima fase do processo
licitatério.

9. DOS PRAZOS DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato deverd ser de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10. DO CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias Gteis apos a entrega da Nota Fiscal, mediante a verificagao
de regularidade ou apresentagdao dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal ou documento equivalente gerada de acordo com o fornecimento das quantidades de
itens entregues e solicitados na Autorizagio de Fornecimento/Ordem de Servico;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
d) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

e) A falta de um dos documentos dispostos na Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas alteracdes, podera
implicar no ndo recebimento.

11. DA EXISTENCIA DE LICITAGAO ANTERIOR

Observa-se que no ano de 2024 foi constatado processo licitatorio semelhantes para o item 01; Objeto
oficina de Capoeira, Pregdo Presencial para Registro de Precos n2 16/2024, Ata de Registro de Pregos n? 55/2024
credor RICARDO DE OLIVEIRA GOMES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
55.777.161/0001-88, estabelecida na Rua Bardo do Cerro Azul, n® 1656, centro, CEP 87540-000, na cidade de
Pérola/PR. Referente ao item 02; Objeto oficina de Karaté, Pregio Presencial para Registro de Pregos n2 29/2023
Ata de Registro de Pregos n? 54/2023 e Pregdo Presencial para Registro de Pregos n2 16/2024 Ata de Registro de
Pregos n2 54/2023 ambas com o credor GERALDO CORREIA DOS SANTOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 49.386.160/0001-00, estabelecida na Rua Getulio Vargas, 921, centro, CEP 87550-
000, na cidade de Altonia/PR. E ao que se refere ao item 03 ndo consta histérico de contratacdes correspondente.

12. DA FORMA E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECIDOR
Da Forma de Selegdo:

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de credenciamento, e a sele¢do
dos prestadores de servigo credenciados observara o principio da isonomia e sera realizada mediante sorteio
eletrénico, conforme previsto no art. 62, inciso XLIII, da Lei n2 14.133/2021, que define o credenciamento como
processo administrativo de chamamento publico para formacio de cadastro de interessados.

Apbs o recebimento e andlise da documentacio apresentada pelos interessados, a Administracdo
elaborara lista contendo os candidatos habilitados, a qual sera publicada no sitio eletrénico oficial.

Na hipotese de o nimero de interessados habilitados ser superior ao quantitativo necessério para o
atendimento inicial da demanda, serd realizado sorteio eletrénico publico, com data, hora e local previamente
divulgados, utilizando-se sistema que assegure transparéncia, aleatoriedade e rastreabilidade do processo.

O sorteio definira a ordem de classificagdo dos credenciados, a qual sera observada para fins de
convocacdo e distribuicdo das demandas, respeitando-se a rotatividade e igualdade de oportunidades entre os
participantes, de forma que todos os credenciados habilitados possam ser chamados sucessivamente, conforme
a necessidade administrativa.

Eventuais empates ou duvidas procedimentais serdo dirimidos pela Comissdo responsavel, observando-
se os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

Dos Critérios de Selecdo:

Habilitacdo Juridica

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ — Cartdo CNPJ (atualizado);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentaciio de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério
da Fazenda;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢io das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.
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13.  QUALIFICAGAO TECNICA

APRESENTAR NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por orgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo informagdes que a
empresa licitante interessada realizou/executou/entregou ou realiza/executa/entrega 0s
produtos/materiais/servigos, com critérios do objeto desta licitacdo.

Lote 01 - Certificacdo especifica: Documento de reconhecimento que comprove titulo minimo de
Contramestre de Capoeira (corddo verde, amarelo, azul e branco), emitido por entidade reconhecida.

Experiéncia profissional: Declara¢do ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuacdo como
instrutor de capoeira, emitido por instituigdo publica ou privada.

Capacitacao complementar: Certificado de curso técnico na area da capoeira

Lote 02 - Certificacdo especifica: Documento reconhecido pela Federacio ou Confedera¢do Brasileira de
Karaté que comprove graduagdo minima em faixa preta.

Curso técnico especializado: Certificado de curso técnico na area do karaté.

Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuacdo como
instrutor de karaté, emitido por instituicdo publica ou privada.

Lote 03 - Formacdo minima: Diploma de Curso Superior em Educacdo Fisica (bacharelado e licenciatura).

Registro profissional: Inscrigdo ativa no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF).

Experiéncia especifica: Documento comprobatério de histérico de atuagio profissional ou estigio
remunerado de, no minimo, 12 meses com criancas de 6a 12 anos.

Capacitacdo complementar: Certificagdes ou cursos de aperfeicoamento em atividades fisicas, recreativas
ou esportivas voltadas ao publico infanto-juvenil.

14. MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Para comprovacdo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiaria da Lei Complementar n2
123/2006 e suas alteragdes, a empresa devera apresentar declaragdo firmada pelo representante legal da
empresa ou por contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de
até 120 (cento e vinte) dias a contar da data de emiss3o.

15. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Da Gestdo do Contrato

A gestdo do Contrato sera atribuida a Servidora Ana Claudia da Cruz Cerantola, RG: 9.424.265-7 SSP/PR,
CPF: 072.559.419-58, matricula 00020362/ 1 Assistente Social Assisténcia, Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social.

Da Fiscalizagdao do Contrato

A Fiscalizacdo do Contrato sera atribuida ao Servidora Eloneida Claudia Figueira Nunes, RG: 11.120.079-0,
CPF: 464.592.512-15, cargo Coordenadora, Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

16. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, com critério de selecio paralela e ndo
excludente - caso em que é vidvel e vantajosa para a administracdo a realizacdo de contratagdes simultaneas em
condi¢des padronizadas, respeitando os descritivos. Trata-se de contratacdo de empresa pessoa juridica
especializada para ministrar aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para
atendimento das criangas atendidas no SCFV “CRES-SER”, mediante credenciamento, nos termos da Lei n2
14.133/2021.

A licitante devera apresentar:

a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada
ou orgdo publico a quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitacdo, que
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comprova e atesta que foi prestado de forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo
representante legal da empresa ou érgao publico;

b) Apresentar todos os documentos de habilitagdo em conformidade com os incisos |, I1, 11l do art. 62
da Lei n? 14.133/21. Destaca-se que, devido a natureza da contratacdo ser um servigo comum e de baixa
complexidade, a exigéncia prevista no inciso IV do referido artigo ndo sera aplicavel.

16.1. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DO LOTE 1

a) Documentos de reconhecimento que comprove titulo de Contramestre de Capoeira (corddo
verde, amarelo, azul e branco);

b) Certificado de curso técnico area da capoeira;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada

ou érgdo publico a quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitagdo, que
comprova e atesta que foi prestado de forma satisfatoria. Este documento deverd ser assinado pelo
representante legal da empresa ou 6rgdo publico;

16.2. REQUISITOS DA CONTRATACI\O DO LOTE 2

a) Documento de comprovagdo de certificagdo em categoria de curso técnico area do karaté
Documento reconhecido pela Federagdo ou Confederacgdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduacgdo
minima em Faixa Preta;

b) Certificado de curso técnico na area do karaté;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada
ou orgdo publico a quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitagdo, que
comprova e atesta que foi prestado de forma satisfatoria. Este documento devera ser assinado pelo
representante legal da empresa ou érgao publico;

16.3. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO LOTE 3

a) Apresentar carteirinha conselho regional de Educacio Fisica (CREF), que comprove a experiéncia e
eventual formacdo especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver atividades, fisicas, esportivas,
recreativas;

b) Documento comprobatério de histérico de experiéncia de vinculo profissional ou estagio remunerado
em atuacdo de no minimo 12 meses com criangas com idade de 06 a 12 anos;

c) Certificado de comprovagdo de Formagdo em Bacharel e Licenciatura em Educacéo Fisica;

d) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou
6rgdo publico a quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitagdo, que
comprova e atesta que foi prestado de forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo
representante legal da empresa ou érgdo publico;

17. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Havera o parcelamento da demanda diante da natureza divisivel dos servicos contratados destinados para
o adequado atendimento das necessidades ja contempladas no presente estudo, o seu parcelamento mensal
ndo ira alterar as caracteristicas do objeto e tampouco causara prejuizo ou ineficiéncia na execugdo das
atividades administrativas. Assim, sugere-se o parcelamento, conforme tabela constante no item 4 do Estudo
Técnico Preliminar.

18. CRONOGRAMA DE EXECUGAO SEMANAL DAS ATIVIDADES

DiaSemanal |  Hordrios b - Oficinas
Segunda-feira 07h as 11h 13h as 17h Capoeira
Terga-feira 07h as 11h 13h as 17h Educagdo Fisica
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Terca-feira 07h as 11h 13h as 17h Karaté
Quarta-feira 07h as 11h 13h as 17h Capoeira
Quinta-feira 07h as 11h 13h as 17h Karaté
Sexta-feira 07h as 11h 13h as 17h Educacdo Fisica

19. DA PARTICIPACEO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E EMPRESA PEQUENO PORTE
No presente caso, ndo se aplicam os beneficios para MPE'’s, optando-se pela ampla concorréncia no caso
previsto inciso Il do art. 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

20. DA NECESSIDADE DE RESERVA DE COTA
Ndo ha.

21. DA DECLARAGCAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO LUXO
Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal
n°®422/2023, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo, reafirmamos

que os itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior a necessaria finalidade 3 qual se
destina.

22. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBIETO
O licitante devera:

22.1. Executar o objeto desta licitagdo nas especificacdes contidas neste Termo de Referéncia;

22.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais ou quaisquer outros decorrentes da execu¢do deste contrato, isentando o Municipio de qualquer
responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdencidrias, no caso de reclamacgdes
trabalhistas, agdes de responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servicos e de qualquer tipo de demanda;

22.3. A empresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas do objeto desse Termo de
Referéncia, com perfeicdo e acuidade;

22.4. Deverd a empresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratacio, ficando a cargo da
mesma a responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas, quando em servigo e por tudo
quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhe asseguram;

22.5. Deverdo ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e
cujas reclamacgdes se obriga a atender prontamente;

22.6. Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacdo;

22.7. Aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no
quantitativo estimado do objeto desta licitagdo nos termos da Lei n2 14.133/21;

22.8. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos objeto da licitagdo, com observancia dos prazos e
condi¢des gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos;

22.9. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos equipamentos necessarios aos
servigos, com excegdao daqueles fornecidos pela Prefeitura;

22.10. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais
ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros;

22.11. Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servico.

22.12. Elaboracdo e entrega dos relatérios semestrais de acompanhamento dos servicos, que deverdo ser
entregues a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no primeiro dia Gtil do més subsequente ao
fim do semestre trabalhado, abordando informagdes qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes
elementos:

a) Lista de atividades realizadas;
b) Lista de presencas das atividades realizadas;
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c) Ficha de avaliacdo das atividades;
d) Registros fotograficos impressos (coloridos);
e) Nesses relatorios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas que porventura

nao foram desenvolvidas, incluindo avaliacdo do trabalho realizado.

22.13. Sdo atribuigdes do instrutor:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

c) Participar das reunides com a coordenacdo;

d) Avaliar o desempenho dos usudrios;

e) Participar das atividades de capacitagdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com contetdo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos histéricos e

toda construgdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliacdo do universo artistico, cultural, esportivo e Iidico das criancas, adolescentes,
adultos e idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacao cidad3;

i) Participar da execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

i) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo social, a
capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensacdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianca dos usuarios;

1) O instrutor de Karaté devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovacio de
certificagdo em categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento reconhecido pela Federagdo
ou Confederacdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta;

m) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgio
publico a quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e
atesta que foi prestado de forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da
empresa ou 6rgdo publico;

n) O instrutor de Capoeira devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovacdo de
certificacdo em categoria, que comprove possuir Graduagdo minima como mestre em capoeira;

0) O instrutor de educacdo fisica, deverd apresentar obrigatoriamente comprovante de inscricdo do
Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF; além de certificagdo de graduacdo em bacharelado e licenciatura
no curso superior de Educagdo Fisica;

p) A contratada devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua
proposta, instrumento contratual ou congénere, assumindo, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto desta aquisicdo.

23. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E/OU ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, tributos, sem qualquer excegdo, que incidirem sobre a execu¢do do objeto, correrdo por conta
exclusiva da empresa vencedora.

. Nt
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FISCALIZACAO

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracio. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, II).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execug¢do do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,
my;

0 fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢io que demandar decisdo
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacio contratual (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de
2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, I1).

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lII).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencio ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacbes. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacio de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n2 14,133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, X).
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O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informag&es sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

24. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar o objeto da forma ajustada;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do
presente contrato;

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacio;

A CONTRATADA, nao podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes deste
Contrato.

Cabera ainda a Contratada:

Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;

Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a fornecer os objetos
decorrentes do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE nio terd nenhuma relagio ou vinculo contratual
de natureza trabalhista, cuja responsabilidade serd tio somente da CONTRATADA, sendo esta titular e
responsavel pelos direitos, obrigagdes e agBes decorrentes, pagamento dos salarios e demais 6nus, recolhimento
de todos os encargos sociais e tributos pertinentes, indenizacdo por quaisquer acidentes que seus empregados
possam ser vitimas ou derem causa, quando em servigo, na forma como é expressa e considerada nos arts. 32 e
62 do Regulamento de Seguro de Acidente de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.2 61.784/67;

Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores
e representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamacdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

Dar cumprimento as obrigacdes de natureza trabalhista, fiscais, previdenciarias e outras que lhe sio
correlatas;

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execu¢do do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagBes assumidas na licitacdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

Estar a disposicdo do CONTRATANTE sempre que solicitado;

Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou o Contrato;

A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacdes do MUNICIPIO:

Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avengado;

Dar a Contratada as condi¢des necessarias a garantir a execugao de Contrato;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades identificadas na
prestacdo dos servigos;

Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de comissdo/servidor
especialmente designado;
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Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

26. DA SUBCONTRATAGCAO
Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, devendo o objeto desta licitagdo ser
fornecido/prestado em sua integralidade pelo vencedor do processo.

27.  DAS DISPOSICOES FINAIS

Em caso de informagbes omissas, este Processo Licitatorio e todos os seus atos ocorrerio em
conformidade com o que rege a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 422/2023. Declaro estar ciente de
todas as implicagdes pelas informagdes prestadas no presente Termo de Referéncia e em relacdo a elas
assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Pérola/PR, 18 de setembro de 2025.

| idia Figueira Nunes
Coordenadora do Centro dé Referéncia de Assisténcia Social
\_Fiscal/do Contrato
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Prefeitura Municipal de Pérola

Conselhos Municipais

® PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS

MUNICIPIO DE PEROLA CNPJ 81.478.133/0001-70

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

ENDERECO: RUA

BERNARDINO DE | UF: PR CEP: 87540-000
CAMPOS N° 750

EMAIL:

assistenciasocial@perola.pr.gov.br TELEFORE:{14) 2830-1044

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: MAYCON JUNIOR DOS SANTOS
CERANTOLA

CPF N°: 062.264.929-96

CARGO: Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

1. DIAGNOSTICO

O municipio apresenta relevantes indicadores de vulnerabilidade social que
impactam diretamente a vida de criancas e adolescentes. Observa-se um
namero expressivo de casos relacionados a violagdo de direitos, tais como
violéncia doméstica, negligéncia familiar, abandono e evasao ou infrequéncia
escolar. Essas situagfes evidenciam a fragilidade de vinculos familiares e
comunitarios e reforcam a necessidade de ag¢8es integradas de protegido e
promogao de direitos.

As familias cadastradas no servico de acolhimento familiar demandam
suporte financeiro e acompanhamento técnico continuo, a fim de garantir a
qualidade do cuidado oferecido as criangas e adolescentes inseridos nessa
modalidade de protecdo. A auséncia de politicas regulares de apoio pode
comprometer a sustentabilidade da rede acolhedora e a efetividade do
servico.

Paralelamente, identifica-se uma escassez de iniciativas culturais, educativas
e de lazer voltadas especificamente para o publico infantojuvenil, o que limita
as oportunidades de desenvolvimento integral e de pertencimento social.
Essa lacuna, somada aos demais fatores de risco, contribui para o
agravamento das situagtes de exclusao e violagtes de direitos.

Diante desse cenario, torna-se fundamental o fortalecimento da rede de
servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o incentivo as familias
acolhedoras e a ampliagdo de ac¢des culturais e educativas, como estratégias
essenciais para a protecao integral e promocdo da cidadania de criancas e
adolescentes no territério municipal.

Rua Bernardino de Campos, 750, Centro - CEP: 87540-000
CNPJ: 1.478.133/0001-70
Telefone: (44) 3636-1944 - e-mail: assistenciasocial @ perola.pr.gov.br — Pérola - PR
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2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO

A proposta visa o fortalecimento da rede de prote¢do por meio da ampliacéo
e qualificacdo de trés frentes:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV (criangas de 6
a 10 anos);

Bolsa-auxilio para Familias Acolhedoras;

Atividades culturais para criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade.

Essas agOes estdo integradas a rede socioassistencial, vinculadas ao
CMDCA e aos servicos da protecdo social basica e especial.

3. OBJETO DA PROPOSTA

Custeio de acdes em trés eixos da Deliberagdo 013/2025:
Eixo 2: SCFV - R$ 250.000,00

Eixo 3: Apoio a Familias Acolhedoras — R$ 60.000,00
Eixo 4: Atividades Culturais — R$ 50.000,00

4. PUBLICO ATENDIDO

60 criancas (6 a 10 anos) - SCFV
39 Criancas/adolescentes — Acolhimento Familiar
250 criancas e adolescentes — Atividades culturais

4.1 BENEFICIARIOS DIRETOS

Beneficiarios dos programas e servigos socioassistenciais.

4.2 BENEFICIARIOS INDIRETOS

Familiares dos beneficiarios e comunidade local.

5. CRONOGRAMA

OBJETIVO EIXO ATIIVDADE | PERIODICIDADEDE/ CARGA
MESES HORARI
Rua Bernardino de Campos, 750, Centro - CEP: 87540-000
CNPJ: 1.478.133/0001-70
Telefone: (44) 3636-1944 - e-mail: assistenciasocial @ perola.pr.gov.br - Pérola - PR
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Promover o Eixo 2 - | Estimularo |5 dias por semana 40
desenvolvime | Direito a | “brincar” das HORAS
nto fisico e liberdade | criangas SEMANA
mental da ao 1S
crianca respeito e

a

dignidade
Estimularas | Eixo 4— | Realizar 2 atividades 8 horas
interagdes Direito a | apresentagd diarias
sociais entre | Educaca | es no Centro
criangas e 0,4 Cultural.
suas familias | cultura,
e ao
comunidade | esporte e

ao lazer
Complement | Eixo 3- | atividades 5 dias por semana 8 horas
ar as acoes Direito a | ladicas no diarias
da familia e Convivén | Servico de
comunidade | cia Convivéncia
na protegao e | Familiare | e
desenvolvime | comunitar | Fortalecime
nto de ia nto de
criangas e no Vinculos
fortaleciment CRES-SER
o dos
vinculos
familiares e
sociais
Assegurar Eixo 3 - Brincadeiras | 5 dias por semana 8 horas
espagos de Direito a tradicionais, diarias
referéncia Convivén | - Oficinas de
para o cia arte  com
convivio Familiar e | materiais
grupal, comunitar | reciclaveis
comunitario e | ia no Servico
social e 0 deConvivén
desenvolvime cia e
nto de Fortalecime
relagbes de nto de
afetividade, Vinculos
solidariedade CRES-SER
e respeito
mutuo
Possibilitar o | Eixo 4 — | Oficinas de | 5 dias por semana 8 horas
desenvolvime | Direito a | pintura, diarias
nto do Educaca | danca, e

Rua Bernardino de Campos, 750, Centro - CEP: 87540-000
CNPJ: 1.478.133/0001-70
Telefone: (44) 3636-1944 - e-mail: gssistencigsocial @ perola.pr.gov.br - Pérola - PR
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universo 0,2 capoeira no
informacional | cultura, Servico de
,artisticoe | ao Convivéncia
cultural das esporte e | o
criangas bem | ao lazer Fortalecime
i nto de
promover CRES-SER
potencialidad
es,
habilidades e
talentos a fim
de propiciar
sua formacao
DURACAO: 16 MESES
MES/ANO ATIVIDADE
JUNHO AAGOSTO 2025 Planejamento, articulacéo do
trabalho
SETEMBRO A DEZEMBRO 2025 Inicio das ag¢des nos trés eixos
JANEIRO A ABRIL 2026 Execucgdo plena dos servigos
ABRILAAGOSTO 2026 Continuidade e monitoramento
AGOSTO ANOVEMBRO 2026 Avaliacdo e encerramento
6. PLANO DE ATIVIDADES
EIXO AGAO N VALOR |META
[2 i SCFV para criancas de 6 a 10 anos R$ 60 Criangas
' ; 250.000,0
é 0
'3 | Bolsa-auxilio a familias acolnedoras ~ R$ |39 Criangas
i |60.000,00 |e
f ; - Adolescente
? . s
|4 | Oficinas culturais R$ 250 Criangas
' 150.000,00 |e
‘ Adolescente
. . ‘ s

Rua Bernardino de Campos, 750, Centro - CEP: 87540-000
CNPJ: 1.478.133/0001-70
Telefone: (44) 3636-1944 - e-mail: assistenciasocial @ perola.pr.gov.br - Pérola - PR
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7.—- RECURSOS HUMANOS

EIXOS PROFISSIONAL CARGA HORARIA
EIXO 2 1 COORDENADORA, 40 HORAS
12 FACILATORES DE SEMANAIS
OFICINAS
1 PROFESSOR DE CAPOEIRA
1 COZINEIRA
1 AUXILIARA DELIMPEZA
EIXO 3 1 ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS
1 PSICOLOGO SEMANAIS
EIXO 4 EMPRESA CONTRATADA 8 HORAS DE
PARA APRESENTACAO APRESENTACAO
CULRUTAL

8. 9ETAPAS DE EXECUGAO

Aprovacao do Plano de Trabalho pelo CMDCA
Publicacdo em Diério Oficial

Alimentacdo do SIFF (Plano de Agéo)

Liberacdo dos recursos

Execucdo das atividades conforme cronograma
Monitoramento e avaliacdo com participacdo da rede
Prestacao de contas e relatdrio final

9. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Oficinas culturais (contratagido de profissionais, materiais, apoio técnico):
R$ 50.000,00

Bolsa-auxilio: R$ 60.000,00

SCFV (materiais, apoio técnico, materiais pedagdgicos, alimentacao,
transporte, apoio logistico): R$ 250.000,00

10.DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

O valor total do recurso pleiteado é de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), com previsdo de aplicagdo em trés Eixos da Deliberacédo n® 013/2025 —
CEDCA/PR, conforme detalhamento abaixo:

EIXO | DESCRICAO DAACAO VALOR

2 Servigo de Convivéncia e | R$ 250.000,00
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
para criancas de 6 a 10 anos, com foco
na promogado dos direitos a liberdade,
respeito e dignidade, e no

Rua Bernardino de Campos, 750, Centro - CEP: 87540-000
CNPJ: 1.478.133/0001-70
Telefone: (44) 3636-1944 - e-mail: assistenciasocial @ perola.pr.gov.br - Pérola - PR
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enfrentamento a violéncia.
3 Custeio de bolsas-auxilio para familias | R$ 60.000,00
acolhedoras cadastradas, como
incentivo e fortalecimento da
modalidade de acolhimento familiar.

4 Realizacdo de atividades culturais | RS 50.000,00
voltadas a criangas e adolescentes,
promovendo o acesso a cultura, arte e
lazer com foco em prevenir violéncias e
evasdo escolar.

Total: R$ 360.000,00

Todos os valores serdo aplicados exclusivamente em despesas de custeio,
conforme previsto no Art. 17 da Deliberagao 013/2025.

MAYCON JUNIOR DOS SANTOS CERANTOLA
Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Rua Bernardino de Campas, 750, Centro - CEP: 87540-000
CNPJ: 1.478.133/0001-70
Telefone: (44) 3636-1944 - e-mail: gssistenciasocial @ perola.pr.gov.br - Pérola - PR
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Prefeitura Municipal de Pérola
el e Raselhos Mimlslpets o ]

Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PEROLA-PR

Rua Bernardino de Campos n°® 750-Centro Fone 44-36361944

RESOLUCAO 08/2025

Stimula: Dispde sobre a adesdo a Deliberagao
N°13/2025-CEDCAPR, Aprovacdo do Plano de
Trabalho e Aprovacdo do Plano de ac¢do, no valor
de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
do FIA/PR para o Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente do municipio de Pérola/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Pérola — Pr, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a Lei Municipal n° 2314 de 30 de novembro de 2016, bem
como alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a adesdo a Deliberagdo N°13/2025-CEDCAPR, no valor
de R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), do Fundo Estadual da
Crianga e do Adolescente para o Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente do municipio de Pérola/PR.

Art. 2° Aprovar o Plano de Acdo, que dispdes sobre o financiamento, os
eixos de atuacdo, as metas e o monitoramento.

Art 3° Aprovar o Plano de Trabalho.
Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo
Pérola, 20 de maio de 2025.
Marcia dos Santos Girotto

Presidente do CMDCA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Rua: Bernardino de Campos, 750 centro, Pérola/PR CEP: 87540-000
Fone: (44) 3636-8335 E-Mail: assistenciasocial rola.pr.gov.

Oficio n°® 074/2025 SCAS

Excelentissima Senhora,

Valdete Carlos Oliveira Gongalves da Cunha
Prefeita Municipal

Pérola-Pr

Venho através deste, solicitar ao Setor de Compras e Licitagdo, a licitagdo na
modalidade registro de precos, para eventual e futura contratacdo de empresa para
fornecimento de aulas/oficinas de atividades esportivas através de educador fisico,
oficinas de Capoeira e Karaté, oferecidas para 120 criangas de 06 a 10 anos de idade,
atendidas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “Cres-Ser”, faz-se
necessario a contratacdo de empresas para o fornecimento dos servigos elencados na
planilha. Os servicos serao destinados as pessoas em situagdao de vulnerabilidade
social residentes no municipio de Pérola-Pr, devidamente inscritas no Cadastro unico
e acompanhadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Fonte de recursos Deliberagao 013/2025 Garantia de Politicas Publicas para
Criangas e Adolescentes.

O Departamento de Compras e licitagdo devera exigir da empresa vencedora
no processo licitatorio, os critérios estabelecidos no termo de referéncia desse
processo.

Sendo o que se apresenta reitero protestos de elevada estima e consideracao.

Pérola, 01 de setembro de 2025

)
Maycon Junior dog $antps\Cerantola
Secretario de Cidadama ssisténcia Social

Rua Bernardino de Campos, n® 750 - CEP- 87.540-000 - Fone: (0xx44) 3636-1944
CNP]J: 81.478.133/0001-70 - (E-mail): assistenciasocial@perola.pr.gov.br
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MAPA DE APURACAO DE

F i | OFICINAS PARA 0 SCFV
UNIDADE /
PRODUTO / SERVICO QUANTIDADE
Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de instrutor de artes marciails na més
modalidade de Capoeira (64 horas mensals divididos em até 16 horas por semana). 12,00
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de instrutor de karaté, (64 horas més
mensals divididos em até 16 horas por semana). 12,00
Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de profissional de Educacdo Fisica, (64 més
horas mensals divididos em até 16 horas por semana). 12,00

Valor total do anexo apds andlise

Valor total geral do anexo

-8

~

PRECOS
(ULTIMAS

HISTORICO DE

CONTRATACOES )

598,00

.680,00

i

63.240,00

63.240,00

PRECOS

CONTRATACOES

2.

3.

SIMILARES

OUTROS
ORGAOS )

(

855,00

040,00

i

70.740,00

70.740,00

COMPRAS
PUBLICAS

PORTAL DE

1

1

2,790,00

33.480,00

33.480,00

VALOR(ES) RETIRADO(S) POR INCOMPATIBILIDADE(S) DE PRECO(S)

BLL

it

1

1

0,00

0,00

PORTAL

NACIONAL DE

ACOES
PUBLICAS

CONTRAT,

2.575,00

2.856,30

2.593,33

96.295,56

96.295,56

3.

CONFORME LEI 14.133/21
E IN SEGES/ME 65/21

RS 100.770,24

TCE PARANA

1

s

560,00

42.720,00

42.720,00

-
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ARITMETICA
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8
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MAPA DE APURACAO DE

! OFICINAS PARA 0 SCFV

UNIDADE /
PRODUTO / SERVICO QUANTIDADE
Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de instrutor de artes marciais na més
modalidade de Capoeira (64 horas mensals divididos em até 16 horas por semana). 12,00
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de instrutor de karaté, (64 horas més
mensatls divididos em até 16 horas por semana). 12,00
Contratacdc de empresa para prestacdo de servigos de profissional de Educagdo Fisica, (64 més
horas mensais divididos em até 16 horas por semana). 12,00

Valor total do anexo apés andlise

valor total geral do anexo

PRECOS
(ULTIMAS
CONTRATACOES)

HISTORICO DE

2.590,00

2.680,00

Hitt

63.240,00

63.240,00

PRECOS

v
[
w

wHS) cng
Zgdz 23 4
(e W TaH e
.HIM Tm @
Exdx x O

== go
gw
o

2.855,00 1 1

3.0640,00 i i

/1 2.790,00 it

70.740,00
33.480,00
0,00

70.740,00
33.480,00
0,00

VALORCES) RETIRADO(S) POR INCOMPATIBILIDADE(S) DE PRECO(S)

CONTRATACOES

PORTAL
NACIONAL DE
PUBLICAS

2.575,00

2.856,30

2.593,33

96.295,56

96.295,56

3.

CONFORME LEI 14,133/21
E IN SEGES/ME 65/21

RS 100.770,24

TCE PARANA

i

Hi

560,00

42.720,00

42.720,00

-
] 4 Wepra  PERCENTUAL
oa DE
33 %\A_ﬂm_.unn» DIFERENCA
Ew TOTAL RO, HENOR
vl PRECO
&
PR i
/ 32.0879,96 r
2.743,08
2.396,00 14, 49%
32.916,96
Ly e -
35.773,32 g

28.752,00

RS 100,770,24

28.752,00
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COMUNICADO INTERNO - C1 042/2025

Da:
Secretaria Municipal de Planejamento.

Para:

Departamento de Contabilidade
Caio Claudino de Andrade
Contador

Pérola/PR, 22 de setembro de 2025
Prezado Contador:

A Secretaria de Planejamento Municipal de Pérola, Estado do Paran,
comunica a este Departamento de Contabilidade, que foi iniciado o Processo Administrativo
Interno n2 002/2025, anexado o Documento de Formalizagdo de Demanda Simples — DFD, Estudo
Técnico Preliminar — ETP e o Termo de Referéncia — TR, enviado pelo Secretdrio o demandante
MAYCON JUNIOR DOS SANTOS CERANTOLA, da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia

Social.

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria a indicagdo de recursos
orcamentarios para fazer face ao dnus decorrente da realizacdo de Licitagdo na modalidade
CREDENCIAMENTO, por meio da contratacdo do servigo ndo continuado da empresa especializada
em aulas/oficinas de Capoeira, Karaté e Educador Fisico, com a finalidade de prestar servicos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV “CRES-CER”, com o publico de criangas entre 06
3 10 anos, referenciados pelo CRAS, equipamento pertencente a Secretaria de Cidadania e

Assisténcia Social do Municipio de Pérola/PR

Informamos ainda, que a referida aquisi¢do fora estimada em um

valor total de R$ 100.770,24 (cem mil setecentos e setenta reais e vinte e quatro centavos).

Atenciosamente,

IEGO FAXINA
Secretario

Icipal de Planejamentc

Portaria n® 145/2025

Avenida Dona Pérola Byington, 1731 — Centro — CEP: 87540-000 — CNPJ: 87.478.133/0001-70
Fone:(44) 3636-8300 — E-mail: planejomento@perola.pr.gov.br — Pérola — Parand.
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Pérola, 01 de outubro de 2025.

COMUNICADO INTERNO - ClI 149/2025

De: Divisdo de Contabilidade
Para: Secretaria Municipal de Planejamento

Prezado Senhor

Pelo presente informamos a funcional programatica or¢camentaria para a
abertura de processo licitatério Credenciamento, por meio da contratagdo do servigo nao
continuado da empresa especializada em aulas/oficinas de Capoeira, Karaté e Educador Fisico,
Com a finalidade de prestar servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV

“CRES-CER”, com o publico de criangcas entre 06 a 10 anos, referenciados pelo CRAS,

equipamento pertencente a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de
Pérola/PR.

3.3.90.39.99.99

O valor informado é exclusivo para tal fim, caso frustrar a licitagdo informar
ao Departamento de Contabilidade.

Avenida Pérola Byington, 1731 — CEP 87540-000 — Fone (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70
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COMUNICADO INTERNO - Cl 047/2025

Da:
Secretaria Municipal de Planejamento.

Para:

Departamento de Compras e Licitagdes
Diretora Yasmim Fernanda Rissato Martins
Portaria n? 125/2025

Pérola/PR, 02 de outubro de 2025.
Prezada Diretora:

A Secretaria de Planejamento Municipal de Pérola, Estado do
Parana, solicita a este Departamento de Compras e Licitagdes, que mediante a documentagdo
encaminhada pelo Secretdrio Municipal MAYCON JUNIOR DOS SANTOS CERANTOLA, da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, sendo Documento de Formalizagdo de
Demanda Simples — DFD, Estudo Técnico Preliminar — ETP e o Termo de Referéncia — TR, tem
como propdsito de ser alcangado a abertura do processo licitatério nos moldes dos art. 83,
c/c 84 e 85, do Decreto n2 422/2023, que regulamenta a Lei Federal n? 14.133/2021, ao que
se destina na modalidade CREDENCIAMENTO, por meio da contratagdo do servico ndo

continuado da empresa especializada em aulas/oficinas de Capoeira, Karaté e Educador

Fisico, com a finalidade de prestar servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos -
SCFV “CRES-CER”, com o publico de criangas entre 06 a 10 anos, referenciados pelo CRAS,
equipamento pertencente a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de
Pérola/PR

Destaca-se, que a referida aquisi¢do fora estimada em um valor

total de RS 100.770,24 (cem mil setecentos e setenta reais e vinte e quatro centavos).

Neste sentido, tem por objetivo, solicitar junto a este
Departamento que acolha aos termos supracitados.

Atenciosamente,

DIEGO FAXINA
2= E‘Iagc:rgano

unicipal de Planejamento
—BIEGO FAXINA pongrig e 1452025
ecretdrio Municipal de Planejamento

Avenida Dona Pérola Byington, 1.731 — Centro - CEP: 87.540-000 — CNPJ: 81.478.133/0001-70
Fone: 3636-8300 — E-mail: planejamento@perola.pr.qov.br
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N2 XXX/2025

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 78.121.902/0001-73,
sediado na Avenida Dona Pérola Byington, N2 1.731, centro, na cidade de PEROLA - Paranj, por intermédio do
Excelentissimo Prefeita Municipal, VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONGALVES DA CUNHA, torna publica que est4
realizando CHAMAMENTO PUBLICO ELETRONICO, realizado de forma exclusivamente digital por intermédio da
plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e com o Decreto
Federal n2 10.024/2019, aplicavel subsidiariamente, para CREDENCIAMENTO, objetivando a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos de oficineiros na drea de educagio fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parand, nos termos e nas condigbes estabelecidas
no presente instrumento convocatério e seus anexos que se subordinam as normas gerais da Lei Federal ne
14.133/2021.

Todos os atos, comunicagdes, publicagdes e registros relativos a este procedimento serdo realizados eletronicamente
na plataforma BLL Compras, produzindo os mesmos efeitos juridicos de um processo fisico.

DATA E HORA DE INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:
As XX:XX do dia XX/XX/2025
DATA E HORA DO FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:
Até as XX:XX do dia XX/XX/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA-PR
Local da Sessdo Publica: https://bll.org.br/

1. DO OBIJETO E DA LEGISLACAO

1.1. Opresente Chamamento Publico tem por objeto O credenciamento para contratagdo de empresa para prestagdo
de servicos de oficineiros na érea de educagio fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e
Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

QTDE. VALOR

ITEM DESCRIGAO UNIDADE UNITARIA UNITARIO

TOTAL

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
de instrutor de artes marciais na modalidade de
Capoeira: com experiéncia minima de 12 (doze)
meses como instrutor de artes marciais. conforme
determinagdo e hordrios da Secretara de Cidadania
e Assisténcia Social, com carga horéria de 16 horas
semanais, 64 horas/més. - O lote deverd apresentar
01 (um) profissional

Responsavel.

1 PRE- REQUISITO: Diploma de Conclus3o do Ensino MES 12 RS 2.673,33 RS 32.079,96
Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea
afim.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades
que envolvam elementos da dang¢a, musica, luta e
cultura brasileira. Os participantes aprenderdo os
movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira,
promovendo a integragdo social e o
desenvolvimento fisico.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
de instrutor de karaté: com experiéncia minima de
12 (doze) meses como instrutor de artes marciais.
2 conforme determinagdo e horérios da Secretara de MES 12 RS 2.743,08 RS 32.916,96
Cidadania e Assisténcia Social, com carga horéria de
16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote deverd
apresentar 01 (um) profissional Responsével.

Av. Pérola Byington, n? 1731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo do Ensino
Médio Completo; DeclaragGes de experiéncia e
certificacBes de curso e aperfeicoamento na drea
afim. Documento de comprovagdo de certificagio
em categoria Certificado de curso técnico drea do
karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove
possuir Graduagdo minima em Faixa Preta,
Certificado de curso técnico na drea do karaté.

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e coordenar
atividades sistematicas relacionadas a pratica do
karaté, estimulando o desenvolvimento corporal e
social de criangas, adolescentes, além dos valores e
praticas especificas do karaté.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
de profissional de Educagdo Fisica determinagdo e
horarios da Secretara de Cidadania e Assisténcia
Social, com carga hordria de 16 horas semanais, 64
horas/més. - O lote deverd apresentar 01 (um)
profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusio de curso
Superior em Educagdo Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovagdo de inscri¢gdo no CREF.
Declaragdes de experiéncia e certificagbes de curso
e aperfeigoamento na area afim. Comprovagdo de
3 experiencia com atuag¢do profissional com o publico MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
de 06 2 12 anos.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver planejar,
coordenar e executar atividades fisicas, esportivas
e ludicas que promovam a interagdo social, o bem-
estar e o desenvolvimento integral dos
participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participacdo, a
inclusio e a construgdo de vinculos entre os
individuos, utilizando o movimento como
ferramenta para fortalecer a identidade, a
autonomia e a capacidade de decisdo.

1.2. Conforme art. 62, inciso XLIll, da Lei Federal n? 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o
objeto quando convocados.

1.3. Aforma de execugdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital.

1.4. As informagdes administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes pelo
enderego eletrénico compras@perola.pr.gov.br.

1.5. As questdes estritamente técnicas referentes ao objeto serdo prestadas pela Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social.
1.6. Conforme disposigdes do inciso IV do artigo 74 e inciso | do Art. 79, Il, ambos da Lei 14.133/2021, a Prefeitura
Municipal de Pérola/PR, faz saber que estd em andamento um processo de credenciamento por processo de
inexigibilidade, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

[.-.]

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de contratagdo:

Il - com selecdo a critério de terceiros - caso em que a selecdo do contratado estd a cargo do beneficidrio

direto da prestacdo;

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

Av. Pérola Byington, n? 1731 — CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
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2.1. Poderdo participar do presente procedimento Pessoas Juridicas que satisfagam as exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos e que detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste procedimento,
desde que preenchidos os requisitos do item 4.1 deste Termo de Chamamento, visando o atendimento satisfatério.
2.2. Ndo poderdo participar no Credenciamento os interessados que estejam elencadas no art. 14 da Lei n?
14.133/2021.

2.3. Aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seus anexos;

2.4. Afim de verificar as condi¢Bes de participagdo previstas neste Capitulo, a Agente de Contratagdo realizard consulta
nas seguintes bases de dados:

2.4.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);
2.5. Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipdteses de impedimento de participagdo previstas neste Capitulo,
o Agente de Contratagdo relatard o fato e concederd a respectiva licitante a oportunidade de manifestacdo acerca da
matéria e, eventualmente, a comprovagdo do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participacio no
procedimento.

3. DA FORMA DE INSCRICAO, PRAZO E VALIDADE

3.1. As empresas interessadas deverdo realizar seu credenciamento de forma eletrénica, exclusivamente por meio da
plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), até as XX:XX do dia XX/XX/2025, mediante o envio dos documentos de
habilitagdo exigidos neste edital, anexados no campo préprio do sistema.

3.2. As empresas deverdo possuir cadastro ativo no sistema BLL e indicar corretamente o CNPJ, endereco eletrénico e
telefone para comunicagdes oficiais.

3.3. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados fora da plataforma, por e-mail ou presencialmente. Todo o trimite,
desde o envio da documentacgdo até a classificacdo e o sorteio, sera realizado de forma eletrdnica.

3.4. A vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses a partir da homologagdo, podendo ser prorrogada
conforme interesse da Administragdo.

3.5. Apos a andlise da documentagdo, caso ndo sejam convocados todos os credenciados ao mesmo tempo para a
prestagdo dos servigos, a ordem de classificagdo sera definida por SORTEIO PUBLICO, realizado mediante plataforma
eletronica disponivel na internet, estabelecendo-se a sequéncia de convocagdo conforme a ordem em que
forem sorteados, com transmissdo em audio e video, garantindo a publicidade, a transparéncia e a imparcialidade no
processo de convocagdo.

3.5.1. O sorteio sera conduzido pelo setor competente, que registrara oficialmente o resultado e disponibilizara os
registros para consulta publica, assegurando a lisura e a rastreabilidade do procedimento.

3.5.2. Adata prevista para a realizagdo do sorteio sera comunicada por meio da plataforma BLL, mediante inclusdo de
aviso no campo “Arquivo do Processo”. Sera observado o prazo minimo de 3 (trés) dias (teis entre a data da
comunicagdo e a realizagdo do sorteio.

3.5.3. Os credenciados serdo informados, por meio eletrénico, sobre sua respectiva posi¢do na ordem de classificagdo
definida no sorteio, bem como sobre a data prevista para convocagdo, de modo que possam acompanhar o andamento
do processo junto ao setor de licitagdes.

3.6. Os credenciados que nao tiverem contrato firmado com a administragdo continuardo elencados em fila como
cadastro de reserva.

4. DOS DOCUMENTOS REFERENTE A HABILITAGAO

4.1. Para o credenciamento a pessoa juridica devera apresentar os seguintes documentos:

4.1.1. Habilitacdo Juridica

4.1.1.1. No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.1.1.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELl: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede.
4.1.1.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n? 16, de 2009, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.1.1.4. Documentos Pessoais dos Socios: RG e CPF ou CNH.

4.1.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

Av. Pérola Byington, n2? 1731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
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4.1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ~CNPJ - Cart3o CNPJ (atualizado).

4.1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniio, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda.

4.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

4.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

4.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

4.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

4.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

4.1.3.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa Juridica. (Lei ne
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1), referente & matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data
ndo anterior a 120 (cento e vinte) dias da abertura da sessio publica deste PREGAQ, se outro prazo n3o constar do
documento

4.1.4. Qualificagdo Técnica

4.1.4.1. APRESENTAR NO MiNIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por érgao da Administragdo
Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo informagdes que a empresa licitante
interessada realizou/executou/entregou ou realiza/executa/entrega os produtos/materiais/servicos, com critérios do
objeto desta licitagdo.

4.1.4.2. Documentos referente ao Lote 01:

a) Certificagdo especifica: Documento de reconhecimento que comprove titulo minimo de Contramestre de Capoeira
(corddo verde, amarelo, azul e branco), emitido por entidade reconhecida.

b) Experiéncia profissional: Declaragéo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagio como instrutor de
capoeira, emitido por instituigdo pablica ou privada.

¢) Capacitagdo complementar: Certificado de curso técnico na 4rea da capoeira.

4.1.4.3. Documentos referente ao Lote 02:

a) Certificag3o especifica: Documento reconhecido pela Federagdo ou Confederagdo Brasileira de Karaté que comprove
graduagdo minima em faixa preta.

b) Curso técnico especializado: Certificado de curso técnico na 4rea do karaté.

¢) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuacdo como instrutor de
karaté, emitido por instituigdo piblica ou privada.

4.1.4.4. Documentos referente ao Lote 03:

a) Formag3o minima: Diploma de Curso Superior em Educagdo Fisica (bacharelado e licenciatura).

b) Registro profissional: Inscri¢do ativa no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF).

c) Experiéncia especifica: Documento comprobatério de histérico de atuagdo profissional ou estdgio remunerado dé-,
no minimo, 12 meses com criangas de 6 a 12 anos.

d) Capacitagdo complementar: Certificacdes ou cursos de aperfeicoamento em atividades fisicas, recreativas ou
esportivas voltadas ao publico infantojuvenil.

4.1.5. Quanto a Outras Comprovagdes

4.1.5.1. Requerimento de Credenciamento, conforme modelo contido no ANEXO Il deste instrumento

4.1.5.2. Declaragdo Unificada conforme modelo contido no ANEXO Ill deste instrumento.

4.1.5.3. Os documentos necessarios a habilitagio do proponente poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da prépria administragdo mediante conferéncia
da copia com o original ou publicagdo em érg3o de imprensa oficial.

4.1.5.4. Serdo aceitas apenas cOpias legiveis; n3o serio aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis
ou rasuradas;
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4.1.5.5. A aceitagdo das CertidGes e Outros Documentos, exigidos por este instrumento, quando emitidas através da
Internet, fica condicionada a verificagdo de sua validade e autenticidade, pelo Agente de Contratagio, e, dispensam a
sua autenticagdo.

4.1.5.6. As certiddes que ndo apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo consideradas vélidas desde que
emitidas com antecedé&ncia maxima de até 90 (noventa) dias da data prevista para a apresentacdo. O ndo atendimento
das exigéncias constantes neste instrumento implicara a inabilitacdo do licitante.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA CLASSIFICACAO

5.1. O credenciamento sera amplamente divulgado através de publicagdo no ambiente eletrénico da plataforma BLL
Compras (www.bll.org.br), no site do Pago Municipal e por meio da Imprensa Oficial.

5.2. O credenciamento ficara aberto até as XX:XX do dia XX/XX/XX, onde as empresas poderdo enviar sua
documentacdo para participarem da classificacdo;

5.3. Os documentos enviados serdo analisados em até 07 (sete) dias uteis.

5.4. Apds a andlise da documentagdo e a publicagdo da lista de credenciados habilitados, a ordem inicial de convocagio
sera definida por sorteio eletrénico realizado automaticamente pela plataforma escolhida, garantindo total
transparéncia, imparcialidade e rastreabilidade do processo.

5.4.1. O sistema gerara relatdrio eletrénico do sorteio, com data, horario e identificagdo dos participantes, que serd
disponibilizado no portal da BLL e no site oficial da Prefeitura.

5.4.2. Os credenciados serdo informados por meio eletrénico sobre sua respectiva posigdo na lista de classificagio,
podendo acompanhar o resultado em tempo real no painel da plataforma.

5.5. Caso novos interessados se credenciem ap6s o sorteio inicial, serdo incluidos em cadastro de reserva, respeitando
a ordem cronoldgica de recebimento das solicitagBes eletrénicas.

5.5.1. O cadastro de reserva sera feito com os remanescentes do sorteio seguindo a ordem.

5.5.2. Os credenciados posteriormente ao sorteio entrardo em cadastro de reserva conforme envio de documentagio
para credenciamento.

5.6. Os credenciados que estiverem em cadastro de reserva, serdo convocados conforme a necessidade e ordem de
execucdo dos servicos, seguindo o rodizio apresentado no Termo de Referéncia anexo.

5.7. O registro do sorteio eletrénico e a relagdo de participantes ficardo disponiveis para consulta publica na aba do
procedimento dentro da plataforma BLL Compras.

6. DO VALOR

6.1. O valor dos itens serd fixado conforme Termo de Referéncia apresentado no ANEXO 1.

6.2. O valor total disponivel para realizagdo da aquisi¢do serd de R$ 100.770,24 (cem mil, setecentos e setenta reais e
vinte e quatro centavos), sob a rubrica da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

7. DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

7.1. Depois de classificado, conforme demanda, o credenciado serd convocado para assinar o contrato, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis de sua convocagdo, sob pena de decair do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste edital.

7.1.1. O prazo de convocagdo de que trata o item 7.1 poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do credenciado durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administracdo.

7.1.2. O Municipio poderd enviar o contrato, por meio eletrdnico, para assinatura do credenciado, que devera devolvé-
lo assinado no prazo previsto no item 7.1.

7.1.3. Serad permitida a assinatura eletrnica do contrato, mediante uso da certificacdo digital ICP Brasil, caso o
credenciado a possua, no mesmo prazo indicado no item 7.1.

7.1.4. Caso o credenciado convocado nio realize a assinatura do contrato no prazo estabelecido no item 7.1, serd
facultado a Administragdo, através do agente de contratacdo, convocar o préximo credenciado, na ordem de
classificagdo, ou cadastro de reserva, observando-se o disposto nos §22 e §42 do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Os servigos deverdo ser prestados de forma parcelada, com inicio imediato, conforme demanda da secretaria
requisitante, sendo acordado entre as partes a data inicial.
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7.3. O prazo de vigéncia do presente Termo de credenciamento sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de
assinatura do mesmo e o respectivo contrato firmado com o credenciado tera validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado com o interesse da contratante, nos termos em hipéteses e forma a que alude a legislag3o pertinente.
7.4. Qualquer modificacdo de forma, qualidade ou quantidade (supressdo ou acréscimo do objeto) poderd ser
determinada pelo municipio por meio de aditamento, observando-se as disposi¢cdes do Capitulo VIl da Lei N°
14.133/2021 (artigos 124 a 136).

7.5. O credenciado devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagBes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagio, conforme
disposto no artigo 92, inciso XVI da Lei N°14.133/2021.

7.6. Avigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos orgcamentarios.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O preco deverd ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado, bem como, estar nele incluso, todas as
despesas, sem quaisquer &nus para a Administragdo Publica, tais como impostos, equipamentos, tributos e
quaisquer outros que incidam sobre a avenca.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da apresentacio da Nota Fiscal, acompanhada pela ordem de servigos (quando houver),
devidamente assinada pelo fiscal designado pelo Municipio e acompanhada ainda das CND’s FGTS, trabalhista e federal
e apos o recebimento definitivo do objeto, através de transferéncia eletronica para a conta bancéria da contratada
indicada pela mesma;

8.3. A Nota Fiscal deverd ser entregue ao gestor do setor onde serd entregue os itens, juntamente com
documentagdo comprobatéria de pagamento de INSS e FGTS dos funcionarios.

8.3.1. A Nota Fiscal devera constar o objeto da licitagdo, o nimero do termo de contrato e do processo licitatério,
em caso de convénios ou similares, os dados especificos do termo (consultar).

8.4. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser automaticamente descontadas do pagamento a que
fizer jus ao credenciado.

8.5. A Nota Fiscal s6 sera liberada quando o objeto deste Edital estiver em total conformidade com as especificagdes.
8.6. Ndo sera concedida antecipagdo de pagamento de créditos.

9. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE DE PRECOS
9.1. DO REAJUSTE DE PRECOS

9.1.1. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:

9.1.1.1. Para mais, na hipétese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica (probabilidade de perda concomitante a
probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

9.1.1.2. Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda, quando
ocorrer o fato do principe.

9.1.2. Para solicitar o reequilibrio ndo poderdo haver empenhos com pendéncia de entrega referentes aos
itens/servigos objetos do pedido.

9.1.3. Os pedidos de reequilibrio ndo suspendem a entrega de itens/servicos ja empenhados. Os pedidos de
reequilibrio analisados, serdo considerados para os pedidos posteriores a decisdo final da Autoridade Competente.
9.1.4. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA dever3 apresentar no Setor de Compras e
Licitagdes, de preferéncia via e-mail: compras@perola.pr.gov.br, toda documentagdo abaixo:

9.1.4.1. Planilha de Custos informando sua margem de lucro no fornecimento do (s) produto (s)/servigo (s)
contratados e 0 prego a ser reequilibrado, conforme modelo SImphFcado aba:xo

. R o LG PRECO CONTRATADO. = . U bl i P T % |

Descrugéo do Produto/Serwco

a) Valor do Contrato RS 0,00

b) Custo Unitdrio (N.F. n2.......... Data:..../......./........) RS 0,00

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00

d) Total de custos fixos 0% RS$ 0,00

Férmula=a-(b+c+d)
e) [ Margem de Lucro [ 0% [ RS 0,00
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Custototal=a-e | R$ 0,00

i B A R e B i e DRECD ATUALIZADD:

Descrigdo do Produto/Servigo

a) Valor do Contrato RS 0,00

b) Custo Unitério (N.F. n%.......... Data:..../....../ ... ) RS 0,00

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00

d) Total de custos fixos 0% RS 0,00
Férmula=a-(b+c+d)

e) | Margem de Lucro 0% RS 0,00

Custototal=a—e R$ 0,00

9.1.4.2. Copias das notas fiscais referentes ao més de julgamento da licitagdo, informando sua margem de lucro no
fornecimento do (s) produto (s) e/ou servigo (s) contratado (s), bem como cépia das notas fiscais referentes ao periodo
de realizagdo da solicitacdo.

9.1.4.3. O valor reequilibrado nunca devera ser superior ao valor maximo estipulado no edital da licitagdo, para a
garantia do equilibrio econémico-financeiro.

9.1.4.4. Copias das certiddes vigentes: i) Certificado de regularidade do FGTS; ii) Certiddo de débitos Trabalhista; iii)
Certid3o de débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; iv) Certiddo relativos a débitos tributarios
e divida ativa Estadual; v) Certiddo de débitos relativos a débitos tributarios e divida ativa municipal; vi) Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCEPR - no site http://www1.tce.pr.gov.br/ (Consulta de Impedidos de Licitar); vii) Tribunal
de Contas da Unido - TCU em consulta consolidada de pessoas juridicas que redne os resultados das certiddes no TCU -
Licitantes Inidoneos; viii) CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; ix) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e x) CNEP - Cadastro Nacional de
Empresas Punidas, no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

9.1.5. Na auséncia de um dos documentos elencados acima, o pedido de reequilibrio econémico-financeiro NAO
SERA RECEBIDO.

9.1.6. A iniciativa e o encargo da demonstragdo do desequilibrio econdmico-financeiro serdo do CONTRATADO,
cabendo a PREFEITURA a analise e deliberagdo a respeito do pedido.

9.1.7. Alicitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva responsabilidade, ndo
cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos com o intuito tnico de ganhar a licitagdo e
posteriormente buscar via revisdo do prego aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de
cancelamento da Ata de Registro de Precos e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei e no
edital.

9.1.8. Se o CONTRATADO ndo comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a existéncia de fato superveniente,
o pedido sera INDEFERIDO pela PREFEITURA e o contratado continuara obrigado a cumprir os compromissos pelo valor
arrematado, sob pena de rescisdo contratual e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.
9.1.9. Paradeferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagBes descritas nos itens acima a CONTRATADA
devera apresentar, a cada més, Planilha de Custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e
demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dard mediante a comprovagio do preco pago
ao(s) fornecedor(es).

9.1.10. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdo paralela, para averiguar os valores informados nas
Planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situagdo contornavel, através da troca de fornecedores por parte
da Empresa, sera considerado injustificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

9.1.11. A Administragdo deverd, quando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo Aditivo com os pregos
revisados e emitir Nota de Empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualiza¢io ndo retroagira a
ordens de fornecimento ja emitidas.

9.1.12. O novo preco s6 tera validade apds parecer juridico e ndo terd efeito retroativo.

9.1.13. Damesma forma, para a realizagdo de reequilibrio econémico do contrato para menos, a Administragio devera

comprovar a queda dos pregos através da juntada de planilhas de composigdo de custos e/ou cotagdes de pregos de
mercado.

9.1.14. O reajuste de prego serd admitido caso a vigéncia do contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentagdo da proposta ou do orcamento a que essa se referir.

9.1.15. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, sendo consultados nos indices IGPM, IPCA e INPC optando sempre
pela escolha do indice mais vantajoso para administragdo, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas
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9.1.16. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

apos a ocorréncia da anualidade.

9.1.17. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do (s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja (m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.1.18. Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste seré(&o0), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
9.1.19. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

9.1.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de corregio
monetdria. Conforme é disposto no artigo 25 inciso 72 da lei 14.133/2021:

§ 72 Independentemente do prazo de duracdo do contrato, serd obrigatéria a previsio no edital de indice de
reajustamento de preco, com data-base vinculada & data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser
estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos
insumos.

9.2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.2.1. Osrecursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, correrdio por conta da seguinte
dotacgdo:

i e
UNCIoNAL | ROHETS :

09.02 08.243.0011 6.004 3.3.90.39.99.99 953 1744

VTEDE |

516
9.3. DAS ALTERAGOES
9.3.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133 de 2021.
9.3.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessaria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

9.3.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacio de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

9.3.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

—_——— - ey e Ve

10. DA SUBCONTRATAGAO
10.1. N&o serd admitida subcontratacdo na prestagdo de servicos ora contratada.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Arecusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido no item 7.1 caracterizara o descumprimento
total da obrigagdo assumida e o sujeitard & multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo
das outras sangBes previstas em lei e no instrumento convocatdrio.

11.2. Os credenciados subsequentes, na hipétese de aceitarem a convocagio prevista no subitem 7.1.4, e,
posteriormente, recusarem-se a assinar o contrato, ficardo também sujeitas as sancdes referidas no item 11.1.

11.3. Caso o credenciado, por agdo ou omissdo, venha a praticar alguma das condutas infracionais previstas no art.
155 da Lei n? 14.133/2021, observado o devido processo administrativo sancionatério, ficara sujeito (a) as sangdes
previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021.

11.3.1.Em conjunto com as sangdes previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021, a autoridade competente podera:
11.3.1.1. Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da nota
de empenho; e

11.3.1.2. Determinar a rescisdo unilateral do ajuste.

11.4. O atraso injustificado na execugdo do ajuste sujeitard o fornecedor beneficidrio 4 multa de mora, que serd
aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de célculo o valor da parcela adimplida com atraso:

11.4.1. 5% (cinco por cento) pelo 12 (primeiro) dia de atraso;
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11.4.2. 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 22 (segundo) até o 152 (décimo quinto);
11.4.3. 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 162 (décimo sexto) até o 302
(trigésimo);

11.5. Sem prejuizo das sangBes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administragdo publica previstos
no inciso 1V, do artigo 59, da Lei n? 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

11.6. Emgualquer hipétese de aplicagdo de san¢des administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditério e 3 ampla
defesa.

12. FORMA E PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:

12.1. Os autos do processo permanecerdo disponiveis para consulta publica aos interessados, por meio do sitio
eletrénico oficial do Municipio de Pérola, acessivel pelo endereco: https://www.perola.pr.gov.br.

12.2. As decisdes, publicagdes, comunicagdes e notificagdes oficiais serdo disponibilizadas nos arquivos do processo
na plataforma BLL, produzindo todos os efeitos legais de ciéncia e intimagdo, e através do link
https://www.perola.pr.gov.br.

12.3. Dos Pedidos de Impugnagdo e Pedidos de Esclarecimentos

12.3.1. Todos os pedidos de esclarecimento e impugnag&es deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio da
plataforma BLL, observados os prazos previstos na Lei n 14.133/2021.

12.3.2. Todos os pedidos de esclarecimento e impugnagdes deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis antes do término do periodo destinado ao envio dos documentos.

12.4. DaInterposig¢do de Recursos

12.4.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante
poderd, de forma imediata, exclusivamente em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

12.4.2. A auséncia do registro de intengio de recurso, no prazo estabelecido no item anterior, implica a preclusdo da
oportunidade de interposigdo de recurso.

12.4.3. Alinterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulagdo ou revogagdo da licitagdio, observard o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.4.4. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

12.4.5. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo
do licitante:

12.4.6. Aintenc¢do de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

12.4.7. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagdo;

12.4.8. Osrecursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.4.9. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisio recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.
12.4.10. Os recursos interpostos fora do prazo n3o serio conhecidos.

12.4.11. O prazo para apresentac¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacio da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis 3 defesa de seus interesses.

12.4.12. O recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.4.13. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4.14. Os autos do processo permanecerio com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

www.perola.pr.gov.br.

13. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO:

13.1. A Prefeitura Municipal de Pérola/PR podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apos o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrio

ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagdo, compensagio ou reembolso,
seja a que titulo for.
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13.2. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que protocolado

eletronicamente pela plataforma BLL Compras.
13.3. Se for conveniente para a Administragdo Municipal, a Secretaria requerente podera, a qualquer tempo, buscar
alternativas por outros modelos de gestdo e contratacio da prestagio de servicos objeto deste Edital.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. A simples apresentagdo, pelo interessado, da documentacdo exigida no presente procedimento ndo induzira
automdtica celebragdo do Contrato, sendo estd submetida a habilitagio prevista neste Edital.

14.2. Os credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informagdes disponibilizadas e sua atualizacdo
junto a Prefeitura de PEROLA — PR.

14.3. Os casos omissos serdo decididos pela Equipe de Apoio, na forma da Lei Federal n? 14.133/2021.

14.4. Fica eleito o foro da cidade de Pérola, Estado do Parana, como competente para dirimir todas as questdes
decorrentes do credenciamento.

15. ANEXOS
15.1. Osanexos abaixo relacionados poderdo ser obtidos junto a setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de PEROLA
bem como no portal da transparéncia municipal.
Anexo | = Termo de Referéncia;
Anexo Il = Estudo Técnico Preliminar;
Anexo Il — Modelo de Requerimento para Credenciamento;
Anexo IV — Declaragdo unificada;
Anexo V — Minuta do Contrato;
Anexo VI - Minuta do Termo de Credenciamento.
Pérola/PR, XX de XXXXXXX de 2025.

XXXXXXX
Prefeita Municipal
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PROCESSO N2 016/2025

Oficio Circular ne 074/2025

TERMO DE REFERENCIA
Em atencdo ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), vimos por meio desta requerer a abertura de

credenciamento, nos termos a seguir elencados.

1. ORGAO SOLICITANTE

2. MODALIDADE DA LICITACAO

016/2025, anexo deste Termo de Referéncia.

3. DEFINICAO DO OBIJETO

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

GOVERNO MUNICIPAL

000045

A modalidade de licitagdo encontra-se pormenorizada no tdpico 5, existente no Estudo Técnico Preliminar n®

A presente licitacdo tem por objeto o credenciamento para contratagdo de empresa para prestagdo de

servicos de oficineiros na drea de educacio fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, equipamento pertencente a Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

4. ESPECIFICACOES DO ITEM

DESCRICAQ

UNIDADE

QTDE.
UNITAR

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Contratagdo de empresa para prestag3o de servicos
de instrutor de artes marciais na modalidade de
Capoeira: com experiéncia minima de 12 (doze)
meses como instrutor de artes marciais. conforme
determinagdo e hordrios da Secretara de Cidadania
e Assisténcia Social, com carga horéria de 16 horas
semanais, 64 horas/més. - O lote dever4 apresentar
01 (um) profissional

Responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclus3o do Ensino
Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea
afim.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades
que envolvam elementos da danga, musica, luta e
cultura brasileira. Os participantes aprenderdo os
movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira,
promovendo a integragdo social e o
desenvolvimento fisico.

MES

12

RS 2.673,33

RS 32.079,96

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos
de instrutor de karaté: com experiéncia minima de
12 (doze) meses como instrutor de artes marciais.
conforme determinag3o e horérios da Secretara de
Cidadania e Assisténcia Social, com carga horéria de
16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devers
apresentar 01 (um) profissional Responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusio do Ensino
Médio Completo; Declaracdes de experiéncia e
certificages de curso e aperfeicoamento na drea
afim. Documento de comprovagdo de certificagdo
em categoria Certificado de curso técnico drea do
karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove
possuir Graduagdo minima em Faixa Preta,
Certificado de curso técnico na drea do karaté.

MES

12

RS 2.743,08

RS 32.916,96
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ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e coordenar
atividades sistemdticas relacionadas 3 prética do
karaté, estimulando o desenvolvimento corporal e
social de criangas, adolescentes, além dos valores e
praticas especificas do karaté,

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de profissional de Educacdo Fisica determinagdo e
hordrios da Secretara de Cidadania e Assisténcia
Social, com carga horéria de 16 horas semanais, 64
horas/més. - O lote devera apresentar 01 (um)
profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo de curso
Superior em Educacdo Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovacio de inscricdo no CREF.
DeclaragBes de experiéncia e certificagGes de curso
e aperfeicoamento na area afim. Comprovagdo de
3 experiencia com atuagdo profissional com o publico MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver planejar,
coordenar e executar atividades fisicas, esportivas
e ludicas que promovam a interagdo social, o bem-
estar e o desenvolvimento integral dos
participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participagdo, a
inclusio e a construgio de vinculos entre 0s
individuos, utilizando o movimento como
ferramenta para fortalecer a identidade, a
autonomia e a capacidade de decisdo.

Consideram-se servicos comuns, para os fins e efeitos do art. 62, Xl da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021.

5. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

Tendo em vista a necessidade de atendimento dos usudrios da Politica de Assisténcia Social através do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, denominado “CRES- SER” , pertencente ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, solicitamos a contratacdo de pessoa juridica especializada para ministrar aulas/oficinas nas
especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criangas atendidas no SCFV “CRES-SER”, na
modalidade credenciamento.

A Protecdo Social Basica proporciona as familias atendimento integral por meio do Servigo Social, é fundamental
compreender o papel do Programa de Atencdo Integral 3 Familia (PAIF) e seu complemento, o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses servicos s3o organizados em grupos, divididos por faixa etéria, com o objetivo
de promover a¢des progressivas para os usudrios. As familias atendidas pelo PAIF frequentam o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Além disso, como extensdo desse servico, sdo oferecidas atividades voltadas ao publico
infantil por meio do SCFV.

Essas atividades tém como objetivo gerar mudangcas efetivas e duradouras na condicdo de vida das familias,
fortalecendo sua autonomia, desenvolvimento e convivéncia social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social. A continuidade dessas atividades é essencial para promover conhecimento e socializagio na
comunidade local.

Para garantir o sucesso das oficinas, é imprescindivel credenciar profissionais com formacdo ou experiéncia
comprovada. Esses profissionais atenderdo 3 demanda e desenvolver3o as atividades, criando espagos que contribuam
para o desenvolvimento de relagbes afetivas e sociabilidade entre as criangas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

Asolugdo adotada consiste na realizagdo de credenciamento de instrutores interessados em desenvolver oficinas
no dmbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado aos usudrios atendidos pelo CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A medida se justifica pelo fato de que os profissionais de Educagdo Fisica
atualmente integrantes do quadro de servidores do Municipio ndo dispdem de carga hordria suficiente para a execucdo
das atividades previstas, o que inviabiliza a plena realizagdo da politica socioassistencial.

A contratacdo seguird o modelo previsto no inciso | do art. 79 da Lei n® 14.133/2021, em que a selegdo do
prestador de servi¢o se dar4 de forma direta, a partir dos profissionais previamente credenciados pela Administracio,

Av. Pérola Byington, n2 1731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



@—J PEROLA 600047
: GOVERNO MUNICIPAL

permitindo agilidade, transparéncia e adequagdo as demandas do SCFV. A metodologia adotada serd paralela e ndo
excludente, hipotese em que é vidvel e vantajosa para a Administragdo a realizag3o de contratagbes simultdneas em
condigdes padronizadas, garantindo maior disponibilidade de profissionais e continuidade das oficinas.

O custeio sera viabilizado com recursos especificos destinados a execugdo das a¢des socioeducativas, conforme
estabelecido na Deliberagdo n2 013/2025 do CEDCA/PR, a qual orienta a aplicagdo em iniciativas voltadas & promogdo
e garantia dos direitos de criangas e adolescentes. O Plano Municipal de Execugdo desses recursos, devidamente
aprovado pelo CMDCA e pelas equipes técnicas responsaveis pelo SCFV e érgdo gestor, prevé a utilizagdo da verba para
a oferta estruturada e continua das oficinas, garantindo aderéncia as diretrizes legais e institucionais.

Os instrutores credenciados deverdo desenvolver atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e de integracéo
social, alinhadas aos objetivos do SCFV, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, a
prevencdo de situagBes de risco social e a promogdo do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade.

Todos os servigos serdo executados conforme padres previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com acompanhamento técnico e emissdo de relatérios que possibilitem controle, avaliacdo e
transparéncia da aplicagdo dos recursos. A execucdo sera documentada mediante contrato formal, notas fiscais e
termos de recebimento, assegurando rastreabilidade e conformidade com as normas legais aplicaveis.

Essa solugdo visa assegurar atendimento qualificado e continuo aos beneficidrios do SCFV, ampliando o acesso
as politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo, a cidadania e a protecio integral de criangas e
adolescentes, em conformidade com a realidade local e os principios da dignidade humana.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR
O custo estimado total da contratagdo é de RS 100.770,24 (cem mil setecentos e setenta reais e vinte e quatro
centavos) conforme custos apresentados na planilha em anexo (MAPA DE PRECOS).

8. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

A dotagdo orcamentdria sera solicitada ao departamento de contabilidade na préxima fase do processo
licitatdrio.

9. DOS PRAZOS DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato devera ser de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DO CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal, mediante a verificacio de
regularidade ou apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal ou documento equivalente gerada de acordo com o fornecimento das quantidades de itens
entregues e solicitados na Autorizagdo de Fornecimento/Ordem de Servigo;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

d) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

e) A falta de um dos documentos dispostos na Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas alteragdes, podera implicar
no ndo recebimento.

11. DA EXISTENCIA DE LICITAGAO ANTERIOR

Observa-se que no ano de 2024 foi constatado processo licitatério semelhantes para o item 01; Objeto oficina
de Capoeira, Pregdo Presencial para Registro de Pregos n2 16/2024, Ata de Registro de Precos n? 55/2024 credor
RICARDO DE OLIVEIRA GOMES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 55.777.161/0001-88,
estabelecida na Rua Bardo do Cerro Azul, n? 1656, centro, CEP 87540-000, na cidade de Pérola/PR. Referente ao item
02; Objeto oficina de Karaté, Pregdo Presencial para Registro de Pregos n? 29/2023 Ata de Registro de Pregos n2 54/2023
e Pregdo Presencial para Registro de Pregos n? 16/2024 Ata de Registro de Precos n? 54/2023 ambas com o credor
GERALDO CORREIA DOS SANTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 49.386.160/0001-00,
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estabelecida na Rua Getulio Vargas, 921, centro, CEP 87550-000, na cidade de Altdnia/PR. E ao que se refere ao item
03 ndo consta histérico de contratagdes correspondente.

12. DA FORMA E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECIDOR

12.1. Da Forma de Selegdo

O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de credenciamento, e a selegdo dos prestadores
de servigo credenciados observara o principio da isonomia e sera realizada mediante sorteio eletrdnico, conforme
previsto no art. 69, inciso XLIII, da Lei n? 14.133/2021, que define o credenciamento como processo administrativo de
chamamento publico para formagdo de cadastro de interessados.

Apds o recebimento e andlise da documentagdo apresentada pelos interessados, a Administragdo elaborara lista
contendo os candidatos habilitados, a qual sera publicada no sitio eletrénico oficial.

Na hipdtese de o nimero de interessados habilitados ser superior ao quantitativo necessario para o atendimento inicial
da demanda, sera realizado sorteio eletrdnico publico, com data, hora e local previamente divulgados, utilizando-se
sistema que assegure transparéncia, aleatoriedade e rastreabilidade do processo.

O sorteio definird a ordem de classificagdo dos credenciados, a qual serd observada para fins de convocagio e
distribuicdo das demandas, respeitando-se a rotatividade e igualdade de oportunidades entre os participantes, de
forma que todos os credenciados habilitados possam ser chamados sucessivamente, conforme a necessidade
administrativa.

Eventuais empates ou duvidas procedimentais serdo dirimidos pela Comiss3o responsavel, observando-se os principios
da legalidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

Dos Critérios de Selegdo

12.1.1. Habilitagdo Juridica

12.1.1.1. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNP) — Cartdo CNPJ (atualizado);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentac¢do de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa  atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

12.1.2. Qualificagdo Técnica

12.1. APRESENTAR NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por 6rgdo da Administragdo
Plblica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo informagdes que a empresa licitante
interessada realizou/executou/entregou ou realiza/executa/entrega os produtos/materiais/servicos, com critérios do
objeto desta licitagdo.

12.2. Documentos referente ao Lote 01:

a) Certificagdo especifica: Documento de reconhecimento que comprove titulo minimo de Contramestre de Capoeira
(corddo verde, amarelo, azul e branco), emitido por entidade reconhecida.

b) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagdo como instrutor de
capoeira, emitido por instituigdo publica ou privada.

¢) Capacitagdo complementar: Certificado de curso técnico na area da capoeira

12.3. Documentos referente ao Lote 02:

a) Certificacdo especifica: Documento reconhecido pela Federagio ou Confederagdo Brasileira de Karaté que comprove
graduagdo minima em faixa preta.

b) Curso técnico especializado: Certificado de curso técnico na area do karaté.

Av. Pérola Byington, n2 1731 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



_ _ GOVERNO MUNICIPAL 0000489
¢) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagdo como instrutor de
karaté, emitido por instituigdo publica ou privada.

12.4. Documentos referente ao Lote 03:

a) Formagdo minima: Diploma de Curso Superior em Educacdo Fisica (bacharelado e licenciatura).

b) Registro profissional: Inscri¢do ativa no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF).

¢) Experiéncia especifica: Documento comprobatério de histérico de atuacdo profissional ou estagio remunerado de,
no minimo, 12 meses com criancas de 6 a 12 anos.

d) Capacitagdo complementar: CertificagBes ou cursos de aperfeicoamento em atividades fisicas, recreativas ou
esportivas voltadas ao publico infantojuvenil.

13. MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

12.5. Para comprovacdo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficidria da Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteragdes, a empresa devera apresentar declaragdo firmada pelo representante legal da empresa ou por
contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até 120 (cento e vinte)
dias a contar da data de emissdo.

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. Da Gestdo do Contrato

A gestdo do Contrato sera atribuida a Servidora Ana Claudia da Cruz Cerantola, RG: 9.424.265-7 SSP/PR, CPF:
072.559.419-58, cargo Assistente Social da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

14.1. Da Fiscalizacdo do Contrato

A Fiscalizacdo do Contrato serd atribuida ao Servidora Eloneida Claudia Figueira Nunes, RG: 11.120.079-0, CPF:
464.592.512-15, cargo Coordenadora da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

15. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, com critério de selecdo paralela e ndo excludente - caso em
que € viavel e vantajosa para a administragdio a realizacio de contratagbes simultaneas em condigbes padronizadas,
respeitando os descritivos. Trata-se de contratagdo de empresa pessoa juridica especializada para ministrar
aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criangas atendidas no
SCFV “CRES-SER”, mediante credenciamento, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

A licitante devera apresentar:

a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a est4 licitagdo, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatéria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou dérgdo
publico;

b) Apresentar todos os documentos de habilitagdo em conformidade com os incisos |, Il, Ill do art. 62 da Lei n®
14.133/21. Destaca-se que, devido & natureza da contratagdo ser um servico comum e de baixa complexidade, a
exigéncia prevista no inciso IV do referido artigo ndo serd aplicavel;

15.1. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DO LOTE 1

a) Documentos de reconhecimento que comprove titulo de Contramestre de Capoeira (corddo verde, amarelo, azul e
branco);

b) Certificado de curso técnico drea da capoeira;

€) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitagdo, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgio
publico;

15.2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DO LOTE 2

a) Documento de comprovagéo de certificacio em categoria de curso técnico drea do karaté Documento reconhecido
pela Federacdo ou Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta;

b) Certificado de curso técnico na area do karaté;

¢) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgo publico a
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quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitagdo, que comprova e atesta que foi

prestado de forma satisfatéria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgdo
publico;

15.2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DO LOTE 3

a) Apresentar carteirinha conselho regional de Educagdo Fisica (CREF), que comprove a experiéncia e eventual
formagéo especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver atividades, fisicas, esportivas, recreativas;

b) Documento comprobatdrio de histérico de experiencia de vinculo profissional ou estagio remunerado em atuacio
de no minimo 12 meses com criangas com idade de 06 a 12 anos;

c) Certificado de comprovagdo de Formagdo em Bacharel e Licenciatura em Educac3o Fisica;

d) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitagdo, que comprova e atesta que foi

prestado de forma satisfatoria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgdo
publico;

16. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Haverd o parcelamento da demanda diante da natureza divisivel dos servigos contratados destinados
para o adequado atendimento das necessidades ja contempladas no presente estudo, o seu parcelamento
mensal ndo ird alterar as caracteristicas do objeto e tampouco causard prejuizo ou ineficiéncia na execucdo
das atividades administrativas. Assim, sugere-se o parcelamento, conforme tabela constante no item 4 do
Estudo Técnico Preliminar.

17. CRONOGRAMA DE EXECUGAO SEMANAL DAS ATIVIDADES

Dia Semanal ordrios Oficinas
Segunda - feira 07h as 11h 13h as 17h Capoeira
*Terca - feira 07h as 11h 13h as 17h Educacdo Fisica
*Terca - feira 07h as 11h 13h as 17h Karaté

Quarta - feira 07h as 11h 13h 45 17h Capoeira
Quinta-feira 07h as 11h 13h as 17h Karaté
Sexta-feira 07h as 11h 13h as 17h Educacdo Fisica

18. DA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E EMPRESA PEQUENO PORTE

No presente caso, ndo se aplicam os beneficios para MPE’S, optando pela ampla concorréncia no caso previsto
no inciso lll do art. 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

19. DA NECESSIDADE DE RESERVA DE COTA
Ndo ha.

20. DA DECLARAGAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO LUXO

Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n°
422/2023, declaramos que os itens a serem adquiridos n3o compreendem artigos de luxo. Logo, reafirmamos que os
itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior 3 necessaria finalidade 3 qual se destina.

21. DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O licitante devera:

21.1. Executar o objeto desta licitagdo nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

21.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou
quaisquer outros decorrentes da execugdo deste contrato, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade no
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tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdencidrias, no caso de reclamagdes trabalhistas, acbes de

responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servigos e de qualquer tipo de demanda;

21.3. A empresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas do objeto desse Termo de Referémcoa,

com perfeicdo e acuidade;

21.4. Devera a empresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratagio, ficando a cargo da mesma a
responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas, quando em servico e por tudo quanto s leis
trabalhistas e previdencidrias Ihe asseguram;

21.5. Deverdo ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente;

21.6. Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacdo;

21.7. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no quantitativo
estimado do objeto desta licitagdo nos termos da Lei n? 14.133/21;

21.8. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos objeto da licitagdo, com observancia dos prazos e condigBes gerais
fixados no Edital e seus respectivos anexos;

21.9. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos equipamentos necessarios aos servicos,
com excec¢do daqueles fornecidos pela Prefeitura;

21.10. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros;

21.11. Observar as normas técnicas e juridicas aplicéveis ao servigo.

21.12. Elaboragdo e entrega dos relatérios semestrais de acompanhamento dos servicos, que deverio ser entregues a
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no primeiro dia Util do més subsequente ao fim do semestre
trabalhado, abordando informac@es qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:

a) Lista de atividades realizadas;

b) Lista de presencas das atividades realizadas;

c) Ficha de avaliagdo das atividades;

d) Registros fotograficos impressos (coloridos);

e) Nesses relatérios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas que porventura ndo foram
desenvolvidas, incluindo avaliagdo do trabalho realizado.

21.13. S3o atribuigbes do instrutor:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia didria dos usudrios;

c) Participar das reunides com a coordenacdo;

d) Avaliar o desempenho dos usudrios;

e) Participar das atividades de capacitacio quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com contelido tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos histdricos e toda
construgdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar aampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e lidico das criangas, adolescentes, adultos e idosos,
bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidad3;

i) Participar da execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integragio social, a capacidade
de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensagdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianca dos usuadrios;

I) Oinstrutor de Karaté devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovacao de certificagdo em
categoria Certificado de curso técnico 4rea do karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou Confederacdo
Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagio minima em Faixa Preta;

m) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgio
publico;

n) O instrutor de Capoeira devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagio de certificagdo
em categoria, que comprove possuir Graduagdo minima como mestre em capoeira;

Av. Pérola Byington, n? 1731 - CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



(A0
’

PEROLA 000052

GOVERNO MUNICIPAL

B

o) Oinstrutor de educacdo fisica, devers apresentar obrigatoriamente comprovante de inscri¢io do Conselho Regional
de Educagdo Fisica — CREF; além de certificacdo de graduacdo em bacharelado e licenciatura no curso superior de
Educagdo Fisica;

P) A contratada deverd cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
instrumento contratual ou congénere, assumindo, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto desta aquisicdo.

22. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E/OU ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugio sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, tributos,
sem qualquer excegdo, que incidirem sobre a execugio do objeto, correrdo por conta exclusiva da empresa vencedora.
22.1. FISCALIZAGAO

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhard a execug3o do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢fes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
vi);

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, lI).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitir notificagdes para a corregio da execucgio
do contrato, determinando prazo para a correcio. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 111);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocio de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou & prorrogacio contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

O fiscal do contrato verificard a manutencio das condigBes de habilitagdo da contratada, acompanharé o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

22.2. GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢iio do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, 2 autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, 11).

O gestor do contrato acompanhara a manutencio das condigBes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag3o e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).
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O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliago realizada pelos fiscais técnico, administrativo e

setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na

execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,

devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para

fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissio de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo

agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham

justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da

Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gest3o nos termos do contrato.

23. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

22.1. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar o objeto da forma ajustada;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do presente contrato;
Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacio;

A CONTRATADA, ndo podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato.
Caberd ainda a Contratada:

a) Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;

b) Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a fornecer os objetos decorrentes
do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE ndo tera nenhuma relagdo ou vinculo contratual de natureza
trabalhista, cuja responsabilidade sera tdo somente da CONTRATADA, sendo esta titular e responséavel pelos direitos,
obrigagBes e agSes decorrentes, pagamento dos salarios e demais 6nus, recolhimento de todos os encargos sociais e
tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes que seus empregados possam ser vitimas ou derem causa,
quando em servi¢o, na forma como é expressa e considerada nos arts. 32 e 62 do Regulamento de Seguro de Acidente
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.2 61.784/67;

c) Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e
representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

d) Dar cumprimento as obrigagdes de natureza trabalhista, fiscais, previdenciarias e outras que Ihe sio correlatas;

e) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagio, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, tributérios, fiscais e comerciais;

f) Estara disposicdo do CONTRATANTE sempre que solicitado;

g) Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou o Contrato;

h) A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

24.1. SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacdes do MUNICIPIO:

a) Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avencado;

b) Dar a Contratada as condi¢Bes necessarias a garantir a execucio de Contrato;

c) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagio e recebimento definitivo;

e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeic@es, falhas ou irregularidades identificadas na prestagdo dos
Servigos;

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de comissdo/servidor
especialmente designado;
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g) Efetuar o pagamento 3 CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

h) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugéo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

25. DA SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, devendo o objeto desta licitagdo ser fornecido/prestado em
sua integralidade pelo vencedor do processo.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS
Em caso de informacgGes omissas, este Processo Licitatério e todos os seus atos ocorrerdo em conformidade com o que
rege a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n® 422/2023. Declaro estar ciente de todas as implicagbes pelas

informagBes prestadas no presente Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma solidaria a
responsabilidade.
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ANEXO Il

PROCESSO N2 016/2025
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento corresponde a primeira fase do planejamento, reunindo os estudos indispensaveis
para a contratacdo de uma solugdo que atenda a necessidade descrita futuramente. Buscar, prioritariamente,
compreender em profundidade a demanda e avaliar no mercado a alternativa mais eficiente para atendé-la, respeitando
as normas regulamentares e os principios que orientam a Administragio Publica.

1. DADOS DO PROCESSO

Segue abaixo equipe responsavel pelo levantamento das necessidades que visa atender a contratacio que
trata este Estudo Técnico Preliminar:

ANEXO |
i b b, L
1 Junior dos Santos Cerantola
do Contrato Maycon Junior dos Santos Cerantola
o Contrato a Claudia Figueira Nunes

Objeto: Auséncia de profissionais para realizagdo de oficinas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Tendo em vista a necessidade de atendimento dos usuarios da Politica de Assisténcia Social através do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, denominado “CRES- SER” , pertencente ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, solicitamos a contratagdo de pessoa juridica especializada para ministrar aulas/oficinas
nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criancas atendidas no SCFV “CRES-
SER”, na modalidade credenciamento.

A Protegdo Social Basica proporciona as familias atendimento integral por meio do Servico Social, é
fundamental compreender o papel do Programa de Atencdo Integral & Familia (PAIF) e seu complemento, o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses servigos sdo organizados em grupos, divididos por faixa
etdria, com o objetivo de promover agdes progressivas para os usudrios. As familias atendidas pelo PAIF frequentam
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Além disso, como extensdo desse servico, sdo oferecidas
atividades voltadas ao publico infantil por meio do SCFV.

Essas atividades tém como objetivo gerar mudangas efetivas e duradouras na condi¢do de vida das familias,
fortalecendo sua autonomia, desenvolvimento e convivéncia social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social. A continuidade dessas atividades é essencial para promover conhecimento e socializagdo na
comunidade local.

Para garantir o sucesso das oficinas, é imprescindivel credenciar profissionais com formagio ou experiéncia
comprovada. Esses profissionais atenderdo a demanda e desenvolverdo as atividades, criando espagos que
contribuam para o desenvolvimento de relagdes afetivas e sociabilidade entre as criancgas.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, com critério de selecdo paralela e ndo excludente
- caso em que é viavel e vantajosa para a administragdo a realizagdo de contratagbes simultaneas em
condicbes padronizadas, respeitando os descritivos. Trata-se de contratacio de empresa pessoa juridica
especializada para ministrar aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento
das criangas atendidas no SCFV “CRES-SER”, mediante credenciamento, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

A participante devera apresentar:
a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de forma
satisfatdria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgdo publico;
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b) Apresentar todos os documentos de habilitagdo em conformidade com os incisos |, II, Ill do art. 62 da Lei n®

14.133/21. Destaca-se que, devido a natureza da contratagdo ser um servico comum e de baixa complexidade, a
exigéncia prevista no inciso IV do referido artigo ndo sera aplicével;

3.1. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DO ITEM 1

a) Documentos de reconhecimento que comprove titulo de Contramestre de Capoeira (corddo verde, amarelo, azul e
branco);

b) Certificado de curso técnico na drea de capoeira;

¢) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de
forma satisfatoria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgdo publico;

3.2. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO ITEM 2

a) Documento de comprovagdo de certificagdo em categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento
reconhecido pela Federagdo ou Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa
Preta; a

b) Certificado de curso tecnico na area do karaté;

c) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de
forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgdo publico;

3.3. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO ITEM 3

a) Apresentar carteirinha conselho regional de Educagdo Fisica (CREF), que comprove a experiéncia e eventual
formacdo especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver atividades, fisicas, esportivas, recreativas;

b) Documento comprobatdrio de histérico de experiencia de vinculo profissional ou estagio remunerado em atuagdo
de no minimo 12 meses com criangas com idade de 06 a 12 anos;

c) Certificado de comprovagdo de Formagdo em Bacharel e Licenciatura em Educag3o Fisica;

d) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de
forma satisfatdria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou drgdo publico;

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A quantidade estimada de profissionais se baseia na capacidade de atendimento dos usuarios inscritos no SCFV;

UNIDA | QTDE.
ITEM DESCRICAO oE UNITARIA VALOR UNITARIO | TOTAL
Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
instrutor de artes marciais na modalidade de Capoeira: com
experiéncia minima de 12 (doze) meses como instrutor de
artes marciais. conforme determinagdo e hordrios da
Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga hordria
de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O ITEM devera
apresentar 01 (um) profissional
Responsavel.
MES 12 RS 2.673,33 RS 32.079,96

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusio do Ensino Médio
Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeigopamento na drea afim.

ATRIBUIGOES DO CARGO  Desenvolver atividades que
envolvam elementos da danga, musica, luta e cultura
brasileira. Os participantes aprenderdo os movimentos e
ritmos caracteristicos da capoeira, promovendo a integragdo
social e o desenvolvimento fisico.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12 (doze)
1 meses como instrutor de artes marciais. conforme | MES 12 RS 2.743,08 RS 32.916,96
determinag@o e hordrios da Secretara de Cidadania e
Assisténcia Social, com carga hordria de 16 horas semanais, 64
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horas/més. - O ITEM deveré apresentar 01 (um) profissional
Responsével.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusio do Ensino Médio
Completo; DeclaragGes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeicoamento na 4rea afim. Documento de comprovagio
de certificacdo em categoria Certificado de curso técnico 4rea
do karaté Documento reconhecido pela Federacdo ou
Confederagdio Brasileira de Karaté, que comprove possuir
Graduagdo minima em Faixa Preta, Certificado de curso
tecnico na drea do karaté.

ATRIBUICOES DO CARGO organizar e coordenar atividades
sistematicas relacionadas a pratica do karaté, estimulando o
desenvolvimento corporal e social de criangas, adolescentes,
além dos valores e praticas especificas do karaté.

Contratagdo de empresa para prestagio de servicos de
profissional de Educagdo Fisica determinagdo e hordrios da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horéria
de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O ITEM deverd
apresentar 01 (um) profissional responsével.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo de curso Superior em
Educagdo Fisica com bacharelado e licenciatura. Comprovagio
de inscricdo no CREF. Declarages de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicoamento na drea afim.
1 Comprovagdo de experiencia com atuagdo profissional com o | MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
publico de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO Desenvolver planejar, coordenar e
executar atividades fisicas, esportivas e ludicas que promovam
a interacdo social, o bem-estar e o desenvolvimento integral
dos participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participagdo, a inclusdo e
a construgdo de vinculos entre os individuos, utilizando o
movimento como ferramenta para fortalecer a identidade, a
autonomia e a capacidade de decisdo.

Destacamos ainda que todas as oficinas/ oficineiros deverdo desempenhar a seguinte atribuicdo:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os contetudos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia didria dos usuarios;

c) Participar das reunides com a coordenacdo;

d) Avaliar o desempenho dos usudrios;

e) Participar das atividades de capacitagdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com contelido tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos histdricos e toda
construgdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e lddico das criangas, adolescentes, adultos e idosos,
bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;

i) Participar da execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integragdo social, a capacidade de
ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensaces e pensamentos.

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianca dos usuérios.
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5. MODALIDADE DA LICITACAO '

( )Pregdo ( )Eletrénico  ( ) Presencial

( ) Concorréncia ( )Eletrénica ( ) Presencial

( ) Concurso

( ) Leildo

(x ) Credenciamento

( ) Registro de Pregos

( ) Dispensa de Licitagdo ( ) Eletrénica ( ) Fisica () Emergencial
( ) Inexigibilidade

( ) Outros:

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

A estimativa de precos e quantidades para a contratagdo de profissionais (instrutor de capoeira, karaté e
educador fisico) foi elaborada com base em pesquisa de mercado junto a fornecedores especializados, Painel de Precos
do Governo Federal e contratacdes similares de outros municipios. Os valores médios apurados foram de RS 2.673,33
para instrutor de capoeira, de R$ 2.743,08 para instrutor de karaté e RS 3.981,11 para educador fisico.
As quantidades foram definidas com base na capacidade atendimento do equipamento SCFV, através das inscrigdes dos
usuarios atendidos.

A estimativa do valor da contratagdo foi realizada por meio de pesquisa de pregos com mapa comparativo
conforme pardmetros definidos em Decreto Municipal. Pesquisa segue em anexo.

7. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Observando-se a obrigatoriedade da previsio da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual do Municipio
conforme a Nova Lei de Licitagdes N 14.133/21, encontra-se em elaboragdo.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando o objeto em questdo, existem no mercado diferentes alternativas capazes de atender a demanda
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCEV. Uma possibilidade seria a contratacfo individualizada
de profissionais auténomos para cada modalidade de oficina, o que poderia reduzir custos pontuais, mas aumentaria a
complexidade administrativa e os riscos de descontinuidade, ja que a gestdo de multiplos contratos e profissionais
demandaria maior controle e acompanhamento. Outra alternativa seria firmar parcerias ou convénios com instituicdes
de ensino, associagdes culturais ou organizagdes sociais, que poderiam fornecer instrutores e espacos. Contudo, essa
opgdo ndo assegura padronizagdo metodolégica, cumprimento integral das cargas horarias e exigéncias legais, além de
depender da capacidade operacional dessas entidades. Ainda, seria possivel capacitar servidores plblicos municipais
para ministrar as oficinas, mas esta solugdo implicaria investimento significativo em formag&o técnica e tempo de
preparacdo, o que inviabilizaria a implementagdo imediata e comprometeria a diversidade de atividades ofertadas.

Diante desse cendrio, a contratacdo de empresa especializada para execugdo das oficinas de capoeira, karaté e
educagdo fisica configura-se como a solugio mais eficiente e segura. Essa modalidade centraliza a gestdo em um Unico
contrato, assegurando a prestagdo continua dos servigos por profissionais qualificados, com certificacdes e experiéncias
compativeis, atendendo aos requisitos técnicos, pedagégicos e legais exigidos. Além disso, possibilita melhor controle
de qualidade, padronizagdo de métodos e cronogramas, e reducdo dos riscos operacionais, uma vez que a contratada
assume integralmente a responsabilidade pela execug3o, substituicdo de profissionais e cumprimento de obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias.

A opgdo pela contratagdo de empresa especializada também fortalece a seguranca juridica e administrativa, visto
que concentra as obrigagdes e responsabilidades em um tnico fornecedor, facilitando a aplicagdo de sangdes e a gestdo
contratual. Ademais, essa solugdo assegura que as atividades do SCFV sejam conduzidas com metodologia estruturada,
favorecendo a integragdo social, o desenvolvimento fisico e a promogdo de vinculos comunitarios, em consonancia com
as diretrizes da politica de assisténcia social e com os objetivos especificos do programa. Dessa forma, a alternativa
escolhida alia eficiéncia operacional, conformidade legal e garantia de resultados, justificando-se como a melhor escolha
frente as demais solugdes disponiveis no mercado.

9. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
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Asolugdo adotada consiste na realizagdo de credenciamento de instrutores interessados em desenvolver oficinas

no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado aos usuérios atendidos pelo CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A medida se justifica pelo fato de que os profissionais de Educacdo Fisica
atualmente integrantes do quadro de servidores do Municipio no disp8em de carga hordria suficiente para a execugio
das atividades previstas, o que inviabiliza a plena realizagdo da politica socioassistencial.

A contratacdo seguira o modelo previsto no inciso | do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, em que a selegdo do
prestador de servico se dara de forma direta, a partir dos profissionais previamente credenciados pela Administrago,
permitindo agilidade, transparéncia e adequagdo as demandas do SCFV. A metodologia adotada serd paralela e ndo
excludente, hipdtese em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de contratagdes simultdneas em
condigBes padronizadas, garantindo maior disponibilidade de profissionais e continuidade das oficinas.

O custeio sera viabilizado com recursos especificos destinados a execugdo das agbes socioeducativas, conforme
estabelecido na Deliberagdo n? 013/2025 do CEDCA/PR, a qual orienta a aplicagdo em iniciativas voltadas a promogio
e garantia dos direitos de criangas e adolescentes. O Plano Municipal de Execugdo desses recursos, devidamente
aprovado pelo CMDCA e pelas equipes técnicas responsdveis pelo SCFV e ¢rgdo gestor, prevé a utilizagdo da verba para
a oferta estruturada e continua das oficinas, garantindo aderéncia as diretrizes legais e institucionais.

Os instrutores credenciados deverdo desenvolver atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e de integragio
social, alinhadas aos objetivos do SCFV, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, a

prevengdo de situagdes de risco social e a promogdo do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade.

Todos os servigos serdo executados conforme padrdes previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com acompanhamento técnico e emissdo de relatérios que possibilitem controle, avaliagdo e
transparéncia da aplicagdo dos recursos. A execugdo serd documentada mediante contrato formal, notas fiscais e
termos de recebimento, assegurando rastreabilidade e conformidade com as normas legais aplicaveis.

Essa solugdo visa assegurar atendimento qualificado e continuo aos beneficidrios do SCFV, ampliando o acesso
as politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo, a cidadania e a protecdo integral de criancas e
adolescentes, em conformidade com a realidade local e os principios da dignidade humana.

10. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO
Havera o parcelamento da demanda, tendo em vista que a contratacdo serd por item.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Sem prejuizo dos elementos e requisitos indispensaveis da contratagdo dos prestadores de servicos pretende-
se aumentar a eficiéncia administrativa a partir da otimiza¢do dos recursos humanos do quadro funcional da
Administracdo Publica, exigindo-se dos contratados o atendimento dos requisitos basicos de economicidade, eficacia,
eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e materiais da administragio Publica.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

O fornecimento do objeto sera solicitado a empresa imediatamente apds a assinatura do contrato, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, conforme as condi¢des estabelecidas nos Anexos
deste edital.

Para a garantia das atividades serd disponibilizado espago adequado, sala ampla e ventilada, além dos materiais
necessarios para a realizacdo das atividades de de cada oficina.

13. DA CONTRATAGAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo se faz necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade desta
demanda.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Por ser uma contratagdo de mao de obra, ndo se observa impactos ambientas considerdveis. Deve a
contratada comprometer-se em adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducio de desperdicios e menor
poluigdo, adotando medidas para evitar o desperdicio e destinago correta dos residuos para a preservagio do meio
ambiente.
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15. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Diante do exposto, foi possivel concluir que os estudos preliminares evidenciaram pela possibilidade de
contratacdo do item descrito acima, bem como adequada as necessidades desta Administragdo. Por fim, havendo a
previsdo e viabilidade financeira, entende-se como vidvel e razodvel a contratagdo por meio de credenciamento descrito
neste ETP para atender ao interesse publico.

16. MAPA DE RISCO
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Probabilidade Impacto paraa Danos Medidas Preventivas
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; | Administragdo
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. fornecedores efetivagdo da fornecedores proposto pela contratagdo & |
habilitados para o | Contratacao | habilitados parao | atrativo e suficiente ao
j fornecimento do [ - fornecimento do atendimento das condigbes
| objeto ' objeto de habilitag3o.
TETBéSEuEﬁprimehto  Média Falha na : Paréligéﬁé'o do Rescindir a (":Eh:cmrété(;é-o, =
Contratual ou | contratagdo. | projeto. proceder a abertura de
; inexecugdo do processo processo administrativo
licitatério | para apuragdo das
. responsabilidades
3. Pedido de Média Paralisagiodo  PUblico ocioso, | Analisar com eficiencia os

| reequilibrio financeiro
logo no inicio da
| contratagdo

|
| FRES————

| Projeto.

ausente de
atividade.

pedidos, respondendo-os no
| menor tempo possivel e
| proferindo a decisdo.
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ANEXO - 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigdo no Edital Chamamento Publico n2
xxxx/2025-PMI — para XxxxXxXXXXXXXXXXXXXXXX.

Nome Empresarial:
CNPIJ:

Enderego Comercial:
CEP:

Cidade / Estado:
Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N2. Conta Corrente:
Responsavel Legal:
CPF:

RG:

) de de 2025.

Assinatura do responsavel legal
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ANEXO - IV
MODELO DE DECLARAGCAO UNIFICADA
Prefeitura Municipal de Pérola, Estado do Parana

O signatadrio de o presente, em nome da proponente, a emMPresa .............coo........ ,inscrita no CNPJsob n? ........ccccuue......
com sede na (enderego COMPIELO) .oviceveeeeeeeereeesreseeereseseeseens , declara, para todos os fins legais e necessarios, sob as
penas da lei, que:

Estd plenamente capacitada a execucdo do presente objeto, referente ao Procedimento de Inexigibilidade xxxxxxxx, nas
quantidades e nos prazos previstos.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXl do art. 72 da Constituicdo Federal, ndo empregamos menores de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, na forma da Lei.

Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos, para os fins que a empresa ndo foi declarada inidénea por nenhum orgdo publico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com o poder publico;

Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente
de drgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitag3o.

Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitac3o;

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatérios, instaurados
por este Municipio, que o (a) responsével legal da empresa é 0 (3) SF. (@) eeeeeeeeeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Portador(a) doO RGSOD N2 .......couovvviieeeceeeeee e ECPF N L , cuja fungdo/cargo
B i e R RS eSS e (sécio administrador/procurador/diretor/etc), responsével pela assinatura do
Contrato.

Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacio futura referente e este processo licitatdrio,
bem como em caso de eventual contratagéo, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte:

Endereco:

E-mail
Telefone:

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto ao Sistema de
Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

, de de 2025

Assinatura do responsavel lega
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N2 XX/2025

Por este instrumento de Contrato, que entre si celebram de um lado, o
MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Avenida Dona Pérola Byington, n2 1731, na cidade
de Pérola, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
81.478.133/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito Municipal a
Sra VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA, brasileira,
casada, residente e domiciliada na Rua Olavo Bilac n? 870, neste Municipio
de Pérola, Estado do Parana, portadora do CPF no 524.098.729-72,
portadora da Cédula de Identidade RG. n2 4.015.357-8 SSP/PR, doravante
denominado CONTRATANTE, e, XXXXXXXXXXXXXXXXX, Pessoa juridica
de direito privado, situada na XXXXXXXXXXXX, n2 XX, na cidade de
XXXXXXXX, no Estado do XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n.°
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu sdcio Administrador:
XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, empresério, portador da Cédula de
Identidade RG n.2 XXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob n.?
XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na cidade de XXXXXXXXXXX,
Estado do XXXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo n? XX/2025, e em observancia as disposices da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacio de empresa para prestacdo de servicos de oficineiros na
drea_de educacdo fisica, instrutor de capoeira_e instrutor de karaté para o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana, conforme especificagbes nos autos do procedimento de
Inexigibilidade n2 XXX.

1.2. Objeto da Contratacgdo:

item’" © " T Destrigao

CLER [ Y

d. | Quant. ]::z:-x /.Unit. | V.Total
1.3. Integram e completam o presente Termo Contratual independentemente de transcri¢do, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos a vinculagdo: termo de referéncia, o edital de licitagdo, a
proposta do contratado e eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. Eventual conflito de informag&es constantes nos documentos mencionados acima, prevalecera aquele que for
mais vantajoso para Contratante, observada a boa-fé.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdio é de 12 (doze) meses contado a partir da assinatura do contrato datado
em .......... de .......... de podendo ser prorrogado com o interesse da contratante, nos termos em hipoteses e
forma a que alude a legislagdo pertinente.

2.2. A prorrogagdo de que se trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e 0s pregos permanegam vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacio com o contratado.
2.3. O contratado n3o tem direito subjetivo 2 prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagdo contratual devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO
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3.1. Executar o objeto desta licitagdo nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

3.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
ou quaisquer outros decorrentes da execuco deste contrato, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade
no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdenciarias, no caso de reclamacgdes trabalhistas, acdes de
responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servicos e de qualquer tipo de demanda;

3.3. A empresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas do objeto desse Termo de
Referémcoa, com perfei¢io e acuidade;

3.4. Devera a empresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratagao, ficando a cargo da mesma
aresponsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas, quando em servigo e por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias lhe asseguram;

3.5. Deverdo ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente;

3.6. Manter, durante a execuc¢io do contrato, as mesmas condigdes de habilitacdo;

3.7. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no
quantitativo estimado do objeto desta licitagio nos termos da Lei n® 14.133/21;

3.8. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos objeto da licitagdo, com observancia dos prazos e condigbes
gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos;

3.9. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos equipamentos necessarios aos
servicos, com excecdo daqueles fornecidos pela Prefeitura;

3.10.Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros;

3.11.Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servigo.

3.12.Elaboragdo e entrega dos relatdrios semestrais de acompanhamento dos servigos, que deverdo ser entregues
a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no primeiro dia Gtil do més subsequente ao fim do
semestre trabalhado, abordando informagdes qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:
3.13. Lista de atividades realizadas;

3.14.Lista de presencas das atividades realizadas;

3.15.Ficha de avaliag3o das atividades:

3.16. Registros fotograficos impressos (coloridos);

3.17.Nesses relatorios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas que porventura
ndo foram desenvolvidas, incluindo avaliagdo do trabalho realizado.

3.18.580 atribuigdes do instrutor:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

¢) Participar das reunides com a coordenagdo;

d) Avaliar o desempenho dos usuérios;

e) Participar das atividades de capacitacio quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com contetido tedricos e prdticos, ensinando a conhecer os processos histéricos e toda
construcdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e ltidico das criangas, adolescentes, adultos e
idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacdo cidads;

i) Participar da execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

i) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo social, a
capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensagdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usudrios;
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1) O instrutor de Karaté deverd obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovacio de
certificagdo em categoria Certificado de curso técnico drea do karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederacgdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta;

m) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo
publico a quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitagdo, que comprova e
atesta que foi prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da
empresa ou 6rgdo publico;

n) O instrutor de Capoeira deverd obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagdo de
certificagdo em categoria, que comprove possuir Graduagdo minima como mestre em capoeira;

o) O instrutor de educacdo fisica, deverd apresentar obrigatoriamente comprovante de inscrigio do Conselho
Regional de Educacdo Fisica — CREF; além de certificagdo de graduacdo em bacharelado e licenciatura no curso
superior de Educagdo Fisica;

p) A contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua
proposta, instrumento contratual ou congénere, assumindo, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto desta aquisigdo.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

5.1. O valor global estimado para o presente contrato é de até RS XXXXXXX,XX (XXXXXXXXXXXXXX), montante que
corresponde ao limite orgamentario destinado a contratagdo de todos os credenciados, ndo havendo garantia de
fornecimento de quantidade minima.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado, bem como, estar nele incluso, todas
as despesas, sem quaisquer 6nus para a Administragdo Publica, tais como impostos, equipamentos,
tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhada pela ordem de servicos (quando
houver), devidamente assinada pelo fiscal designado pelo Municipio e acompanhada ainda das CND’s FGTS,
trabalhista e federal e apds o recebimento definitivo do objeto, através de transferéncia eletrdnica para a conta
bancaria da contratada indicada pela mesma;

6.3. A Nota Fiscal devera ser entregue ao gestor do setor onde serd entregue ositens, juntamente com
documentagdo comprobatéria de pagamento de INSS e FGTS dos funciondrios.

6.4. A Nota Fiscal deverd constar o objeto da licitagdo, o nimero do termo de contrato e do processo
licitatério, em caso de convénios ou similares, os dados especificos do termo (consultar).

6.5. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser automaticamente descontadas do pagamento a
que fizer jus ao credenciado.

6.6. A Nota Fiscal so sera liberada quando o objeto deste Edital estiver em total conformidade com as
especificagbes.

6.7. Ndo sera concedida antecipagdo de pagamento de créditos.

CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO FINANCEIRO

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagio orgamentdria prépria, prevista no
orgamento do Poder Executivo Municipal de Pérola - Pr, na classificagdo abaixo:

) ORGAO, o | PROJETO | NATUREZA | FONTEDE | ...
UNIDADE _ATIVIDADE | DA DESPESA RECURSO |

P ]NCIPAL o DESDOBRAM_ENTO" ’FUNCIlON_AL ;

CLAUSULA OITAVA - DO CRITERIO DE REAJUSTE E EQUIL(BRIO ECONOMICO FINANCEIRO.
8.1.1 O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:

8.1.1.1. Para mais, na hipdtese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
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consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado, ou ainda, em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica (probabilidade de perda
concomitante a probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

8.1.1.2. Para menos, na hipotese de o valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda,
guando ocorrer o fato do principe.

8.1.1.3. Para solicitar o reequilibrio ndo poderdo haver empenhos com pendéncia de entrega referentes  aos
itens/servigos objetos do pedido.

8.1.1.4. Os pedidos de reequilibrio ndo suspendem a entrega de itens/servicos j4 empenhados. Os pedidos de
reequilibrio analisados, serdo considerados para os pedidos posteriores a decisdo final da Autoridade Competente.
8.1.1.5. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA deverd apresentar no Setor de Compras
e Licitagdes, de preferéncia via e-mail: compras@perola.pr.gov.br, toda documentagéo abaixo:

8.1.1.6. Planilha de Custos informando sua margem de lucro no fornecimento do (s) produto (s)/servico (s)
contratados e 0 prego aser reequuhbrado conforme modelo simplificado abaixo:

. .. : S T T PRECOCONTRATADDG: = it ST

Descrigdo do Produto/Sem;o

a) Valor do Contrato RS 0,00

b) Custo Unitario (N.F. n2.......... Data:..../ccoeed cvrinens ) RS 0,00

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00

d) Total de custos fixos 0% RS 0,00

Férmula=a-(b+c+d)
e) | Margem de Lucro 0% RS 0,00

Custo total =a - e

Eteglrne ; R N P L PRECOA

ST L e
e R

Descrigdo do Produto/Servu;o

a) Valor do Contrato

b) Custo Unitdrio (N.F. n2..........

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00

d) Total de custos fixos 0% RS 0,00
Férmula=a-(b+c+d)

e) [ Margem de Lucro 0% | RS 0,00

Custo total=a-e RS 0,00

8.1.1.7. Copias das notas fiscais referentes ao més de julgamento da licitagiio, informando sua margem de lucro
no fornecimento do (s) produto (s) e/ou servigo (s) contratado (s), bem como cépia das notas fiscais referentes ao
periodo de realizagdo da solicitagdo.

8.1.1.8. O valor reequilibrado nunca devera ser superior ao valor maximo estipulado no edital da licitagdo, para a
garantia do equilibrio econémico-financeiro.

8.1.1.9. Copias das certiddes vigentes: i) Certificado de regularidade do FGTS; ii) Certiddo de débitos Trabalhista;
iii) Certiddo de débitos relativos aos tributos Federais e & Divida Ativa da Unido; iv) Certid3o relativos a débitos
tributdrios e divida ativa Estadual; v) Certiddo de débitos relativos a débitos tributarios e divida ativa municipal;
vi) Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR - no site http://www1.tce.pr.gov.br/ (Consulta de Impedidos
de Licitar); vii) Tribunal de Contas da Unido - TCU em consulta consolidada de pessoas juridicas que redne os
resultados das certiddes no TCU - Licitantes Inidéneos; viii) CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; ix) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e x) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.
8.1.2. Na auséncia de um dos documentos elencados acima, o pedido de reequilibric econdmico-financeiro
NAO SERA RECEBIDO.

8.1.3. Ainiciativa e o encargo da demonstragdo do desequilibrio econdmico-financeiro serdo do CONTRATADO,
cabendo a PREFEITURA a andlise e deliberagio a respeito do pedido.

8.1.4. Alicitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva responsabilidade,
ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos com o intuito tnico de ganhar a
licitagdo e posteriormente buscar via revisdo do prego aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob
pena de cancelamento da Ata de Registro de Pregos e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas
em lei e no edital.
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8.1.5. Se o CONTRATADO ndo comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a existéncia de fato
superveniente, o pedido serd INDEFERIDO pela PREFEITURA e o contratado continuard obrigado a cumprir os
compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescisdo contratual e de aplicagio das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

8.1.6. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situacBes descritas nos itens acima a
CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de Custos atualizada, novamente acompanhada de todas
as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dard mediante a
comprovacgdo do prego pago ao(s) fornecedor(es).

8.1.7. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdo paralela, para averiguar os valores informados nas
Planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situagdo contorndvel, através da troca de fornecedores por
parte da Empresa, sera considerado injustificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

8.1.8. AAdministracdo deverd, quando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo Aditivo com os pregos
revisados e emitir Nota de Empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualizacio ndo
retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

8.1.9. 0O novo preco sé tera validade apds parecer juridico e ndo terd efeito retroativo.

8.1.10. Da mesma forma, para a realizacdo de reequilibrio econémico do contrato para menos, a Administracdo
devera comprovar a queda dos pregos através da juntada de planilhas de composigdo de custos e/ou cotacdes de
pregos de mercado.

8.1.11. O reajuste de prego sera admitido caso a vigéncia do contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

8.1.12. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplica¢do, pelo contratante, sendo consultados nos indices IGPM, IPCA e INPC optando
sempre pela escolha do indice mais vantajoso para administragdo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.1.13. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

8.1.14. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do (s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo
logo seja (m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.1.15. Nas aferigGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
8.1.16. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(3o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagdo entdo em vigor.

8.1.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacio do indice de
corre¢do monetaria. Conforme é disposto no artigo 25 inciso 72 da lei 14.133/2021:

§ 72 Independentemente do prazo de duracdo do contrato, serd obrigatéria a previsdo no edital de indice de
reajustamento de preco, com data-base vinculada a data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser
estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Executar o objeto da forma ajustada;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execuc¢io do presente
contrato;

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

A CONTRATADA, ndo podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato.
Cabera ainda a Contratada:

i) Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;
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i) Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a fornecer os objetos
decorrentes do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE ndo terd nenhuma relagdo ou vinculo contratual
de natureza trabalhista, cuja responsabilidade sera tdo somente da CONTRATADA, sendo esta titular e responsavel
pelos direitos, obrigagdes e agdes decorrentes, pagamento dos saldrios e demais énus, recolhimento de todos os
encargos sociais e tributos pertinentes, indenizacdo por quaisquer acidentes que seus empregados possam ser
vitimas ou derem causa, quando em servi¢o, na forma como é expressa e considerada nos arts. 32 e 62 do
Regulamento de Seguro de Acidente de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.2 61.784/67;

k) Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e
representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

1) Darcumprimento as obrigagdes de natureza trabalhista, fiscais, previdenciarias e outras que lhe sdo correlatas;
m) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacbes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

n) Estar a disposicdo do CONTRATANTE sempre que solicitado;

o) Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou o Contrato;

p) A Contratada deve cumprir todas as obrigages constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacdes do MUNICIPIO:
a) Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avengado;

b) Dar a Contratada as condigbes necessarias a garantir a execugdo de Contrato;

c) Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos;

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades identificadas na
prestagdo dos servigos;

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de comissio/servidor
especialmente designado;

g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

h) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execu¢do do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

12.1.Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14,133 de
2021.

12.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessaria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3.As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14,133, de 2021 o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecuc3o total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lej n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracBes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa 3 inexecugdo parcial do contrato, sempre que n3o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 22, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49,
da Lein?14.133, de 2021);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicio
de penalidade mais grave (art. 156, § 52, da Lei n? 14.133, de 2021).

d) Multa:

Em conjunto com as sang8es previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021, a autoridade competente podera:
Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da nota de
empenho; e

Determinar a rescisdo unilateral do ajuste.

O atraso injustificado na execugdo do ajuste sujeitara o fornecedor beneficiario 3 multa de mora, que serd aplicada
nos seguintes percentuais, tendo como base de célculo o valor da parcela adimplida com atraso:

5% (cinco por cento) pelo 12 (primeiro) dia de atraso;

0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 22 (segundo) até o 152 (décimo quinto);

0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 162 (décimo sexto) até o 309
(trigésimo);

Sem prejuizo das sancdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administrag3o publica previstos no
inciso IV, do artigo 52, da Lei n? 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

Em qualquer hipétese de aplicagio de san¢des administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditério e 4 ampla
defesa.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato n3o exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacio
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79,da Lei n? 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagfio enviada pela autoridade
competente.

12.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133
de 2021 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.9. Na aplicagdo das san¢@es serdo considerados (art. 156, §12, da Lej n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto:

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos
de controle.

12.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lej n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitaces
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou 3 empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de
2021).

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracio contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagBes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.2. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizag3o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

13.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funco na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n? 14,133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.

14.1. A troca de documentos, comunicagdes e notificagdes entre a Contratante e a Contratada sera realizada
exclusivamente por meio eletrénico, preferencialmente através da plataforma BLL Compras (www.bll.org.br) ou,
quando aplicavel, por e-mail institucional indicado no processo.
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14.2. As mensagens e arquivos enviados pela plataforma ou pelo e-mail cadastrado serdo considerados como
prova vélida de envio e recebimento, produzindo todos os efeitos legais de ciéncia e notificagdo, nos termos da
legislagdo vigente. Nenhuma comunicagdo realizada fora dos meios eletrénicos oficiais sera reconhecida como
valida para fins contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Contratante, segundo as disposicdes contidas a luz da Lei n® 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples
apostila.

16.3. As comunicagdes entre o érgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

16.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
tributos, sem qualquer exce¢do, que incidirem sobre a execucdo do objeto, correrdo por conta exclusiva da
empresa vencedora.

16.6. A fiscalizagdo do fornecimento do objeto contratual se dard de forma ampla e irrestrita, competindo ao
gestor e ao fiscal do contrato o seu exercicio.

16.7. A responsavel pela gestio deste contrato sera a servidora HAEEEXXREXXX XX ocupante do cargo de
¥rawxxx, ficando desde agora notificada da indicagio na qualidade de testemunha contratual.

16.1.7.1. O gestor do contrato coordenaré a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Iv).

16.1.7.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, II).

16.1.7.3. O gestor do contrato acompanhard a manuteng&o das condicies de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, ).

16.1.7.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com meng3o ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

16.1.7.5. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n214.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, X).

16.1.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, vi).
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16.1.7.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

16.2. A responsavel pela fiscalizagdo deste contrato serd o servidor *********x%%%x oeypante do cargo de
*kk***%%% ficando desde agora notificada da indicagdo na qualidade de testemunha contratual.

16.2.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

16.2.8. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracio. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

16.2.9. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il).

16.2.10. |Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, l1I);
16.2.11. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras,
se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

16.2.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);
16.2.13. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

16.2.14. 0O fiscal do contrato verificara a manutengio das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).
16.2.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.

17.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avangamento perante o foro
da Comarca de Pérala, Estado do Parana, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja
ou se torne.

Pérola/PR, ... de ........... de 2025.

MUNICIPIO DE xxxxxx
KXXXAXAXXXX
Prefeito Municipal

CONTRATADA
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 __ /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 ___ /2025
CREDENCIAMENTO N2 __ /2025

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n2 , com sede administrativa na Rua
ne __, Centro, Pérola—PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
, doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa NOME DA EMPRESA,
inscrita no CNPJ sob o n® com sede na [enderego completo], neste ato representada por seu
representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n2

e CPF n? , doravante denominada CREDENCIADO, resolvem firmar o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, que se regera pela Lei n2 14.133/2021, pelo Edital de Chamamento Pulblico n? ___ /2025, pelo
Termo de Referéncia e pelas condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o credenciamento da empresa XXXXXXXXXXXX para a
XK XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme especificagbes e condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia anexo ao Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da legislagdo vigente e do Edital de Chamamento Publico, desde que haja interesse da Administragdo
e manutencgdo das condigdes de habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CRITERIO DE SELECAO

3.1. O fornecimento dos servigos dar-se-a pelo critério | — paralela e ndo excludente, previsto no inciso | do §12
do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, hipdtese em que é vidvel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de
contratagdes simultaneas, em condi¢des padronizadas, com todos os interessados que atenderem as exigéncias
do edital.

3.2. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento eletrénico de credenciamento,
conduzido exclusivamente pela plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), na forma prevista na Lei Federal n2?
14.133/2021.

3.3. Aentrega da documentacao sera feita de maneira eletrénica, mediante o envio dos arquivos digitalizados em
formato PDF no campo proprio da plataforma, observadas as exigéncias deste edital.

3.4. Apods a analise das documentagdes apresentadas e a publicagdo da relagdo de empresas habilitadas, o
ordenamento inicial das credenciadas sera definido por meio de SORTEIO PUBLICO, realizado mediante plataforma
eletrénica disponivel na internet, estabelecendo-se a sequéncia de convocagdo conforme a ordem em que forem
sorteados, com transmissdo em dudio e video, garantindo a publicidade, a transparéncia e a imparcialidade no
processo de convocagdo.

3.5. A ordem de classificagdo serd estabelecida conforme a sequéncia do sorteio eletrénico (a primeira empresa
sorteada ocupara a primeira posi¢do, a segunda ocupara a segunda posigdo, e assim sucessivamente).

3.6. Adota-se, portanto, o critério de julgamento paralelo e ndo excludente, permitindo que todas as empresas
credenciadas que atendam as exigéncias do edital possam ser convocadas para execugdo dos servigos conforme a
necessidade da Administracdo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

4.1. O credenciadc obriga-se a cumprir integralmente todas as condigdes estabelecidas no edital de
credenciamento, no contrato e nos termos de convocagdo, executando o objeto de forma adequada, eficiente e
dentro dos prazos fixados pela Administragdo. Devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, inclusive quanto a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria
e técnica, respondendo pela veracidade e atualizagdo dos documentos apresentados.

4.2. Compete ao credenciado executar os servicos ou fornecer os bens em estrita conformidade com as
especificagdes técnicas e exigéncias contratuais, garantindo qualidade, segurancga e funcionalidade. Para tanto,
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devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados e capacitados, quando necessario, responsabilizando-
se pela orientagdo, treinamento e desempenho das atividades contratadas.

4.3. O credenciado também serd responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
securitarios e comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo recaindo sobre a Administragio qualquer
responsabilidade por tais 6nus. Deverd responder integralmente por eventuais danos ou prejuizos causados a
Administracdo ou a terceiros em decorréncia de falhas, vicios ou irregularidades na execucio, ficando obrigado a
reparar prontamente os prejuizos verificados.

4.4. E dever do credenciado atender as convocacdes realizadas pela Administragdo, observando a ordem de
sorteio publico que definir a sequéncia de atendimento, bem como manter comunicagio constante e atualizada
quanto a enderego, telefone, e-mail e representantes legais, de modo a assegurar a transparéncia e a agilidade no
relacionamento contratual.

4.5. Ainda, devera substituir ou corrigir, as suas expensas, todo e qualquer servico ou fornecimento que
apresentar falhas ou ndo atender as especificacBes contratadas, sem &nus adicional para a Administragdo. O
credenciado se submetera a fiscalizagdo do setor competente, atendendo as recomendagdes e determinacdes da
Administracdo e colaborando para a plena regularidade do acompanhamento da execuc3o.

4.6. Por fim, incumbe ao credenciado observar os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia, agindo sempre com ética, responsabilidade e boa-fé, assegurando a adequada execugio
do objeto e a fiel observancia dase normas contratuais e legais.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

5.1. Ocredenciante obriga-se a analisar com rigor e imparcialidade a documentagéo apresentada pelas empresas
interessadas, verificando se atendem as exigéncias previstas no edital de credenciamento e garantindo a igualdade
de condicdes entre todos os participantes. Caberd ainda adotar todos os procedimentos administrativos
necessarios para assegurar a publicidade e a transparéncia do processo, promovendo, quando for o caso, a
realizagdo de sorteio publico para definicdo da ordem de convocacgio dos credenciados.

5.2. Compete ao credenciante convocar as empresas credenciadas conforme a ordem estabelecida no sorteio,
assegurando tratamento isonémico e obedecendo a sequéncia fixada, de modo a ndo favorecer ou prejudicar
nenhum participante. Deverd também formalizar os contratos, termos de ades3o ou ordens de servico, conforme
a necessidade da Administra¢do, observando as disposi¢des do edital e da legislagdo aplicavel.

5.3. O credenciante se compromete a fornecer todas as informagdes necessarias para a correta execucio do
objeto, comunicando aos credenciados, por meio eletrénico ou outro meio idéneo, sua respectiva posigdo na
ordem de convocagdo, bem como as datas e condigdes para atendimento da demanda. Igualmente, deveré
assegurar condicGes adequadas para a execu¢do contratual, evitando entraves administrativos que possam
comprometer a regularidade dos servigos ou fornecimentos.

5.4. Além disso, o credenciante tem a obrigacdo de efetuar os pagamentos devidos aos credenciados pelos
servigos prestados ou bens fornecidos, dentro dos prazos e condigdes estipulados, respeitada a legislagio em vigor
e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio. Também devera acompanhar e fiscalizar a execugdo
do objeto, designando servidores ou equipe responsével para registrar ocorréncias, anotar falhas e adotar medidas
corretivas sempre que necessario.

5.5. Por fim, cabe ao credenciante assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da contratagio, adotando
providéncias cabiveis em situagdes imprevisiveis ou extraordindrias que comprometam a execugio do objeto, bem
como aplicar, de forma motivada e proporcional, as penalidades previstas no edital e no contrato em caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas pelo credenciado.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera proporcional a quantidade de inser¢des efetivamente veiculadas, multiplicada pelo valor
unitdrio definido no Edital, e ocorrerd mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresenta¢do da Nota
Fiscal/Fatura atestada pela fiscalizagcdo, acompanhada da documentagdo comprobatéria da execugdo.

6.2. O valor maximo global estimado para o presente credenciamento corresponde ao montante fixado no Edital,

considerando o somatorio das contratagdes de todos os credenciados, ndo havendo garantia de guantitativo
minimo individual.

CLAUSULA SETIMA — DAS GARANTIAS
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O presente credenciamento ndo exige prestagdo de garantia contratual, nos termos da Lei n? 14.133/2021. O
CREDENCIADO, entretanto, deverd garantir a fiel execugdo do objeto, respondendo integralmente pela qualidade
técnica das veiculagdes, cumprimento de prazos e observancia das especificagdes estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento das obrigages pactuadas sujeitard o CREDENCIADO as penalidades previstas no Edital, no
Termo de Referéncia e na Lei n? 14.133/2021, inclusive adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participacdo
em licitagdes e descredenciamento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido de pleno direito nas hipéteses previstas na Lei n2 14.133/2021, no Edital
e no Termo de Referéncia, mediante notificagdo prévia & outra parte, assegurado o contraditério e a am pla defesa.
E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo de Credenciamento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de testemunhas.

Pérola-PR, ___de de 2025.

CREDENCIANTE
Municipio de Pérola—PR
Nome:

Prefeito Municipal

CREDENCIADO
Nome:

Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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COMUNICADO INTERNO

Do:
Departamento de Compras e Licitagdo.

Para:
Procuradoria Juridica.

Pérola/PR, 11 de novembro de 2025.

Prezado Senhor:

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoria, o devido
parecer prévio, concernente ao edital de CHAMAMENTO PUBLICO, objetivando a contratagdo
de empresa para prestagdo de servicos de oficineiros na drea de educagao fisica, instrutor de
capoeira e instrutor de karaté para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, do

Municipio de Pérola, Estado do Parana.

Informamos ainda que a referida aquisicao fora
estimada em um valor total de RS 100.770,24 (cem mil, setecentos e setenta reais e vinte e

quatro centavos).

Atenciosamente,

g |
véémjﬁ]ﬁ @RNf_;IDA R@SATC‘?} M%?leﬁ‘é

Diretora do Departamento de Compras e Licitagao

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO
Credenciamento

Contratagdo de pessoa juridica especializada para
ministrar aulas/oficinas nas especialidades de
capoeira, karaté e educador fisico, para
atendimento das criangas atendidas no SCFV
“Cres-Ser”.

Foi remetido a Procuradoria, pelo Departamento de LicitacGes e Contratos,
pedido administrativo para formalizagdo de Licitagdo na modalidade CREDENCIAMENTO, cujo objeto é a
contratagdo de pessoa juridica especializada para ministrar aulas/oficinas nas especialidades de capoeira,
karaté e educador fisico, para atendimento das criangas atendidas no SCFV “Cres-Ser”, no pre¢o maximo de
RS 100.770,24 (cem mil setecentos e setenta reais e vinte e quatro centavos).

Foram encaminhados os documentos relacionados abaixo, demonstrando
solidez ao pedido de analise:

- Documento Formalizagdo Demanda (DFD);

- Estudo técnico preliminar — ETP;

- Mapa - Andlise Riscos;

- Termo de referéncia;

- Pesquisa pregos através de orgcamentos fornecidos por empresas do ramo;
- Relatério unificado das Pesquisas de Prego;

- Indicagdo de dotagdo orgamentdria e fonte de recursos;

- Minutas do Edital e do contrato.

E o breve relato. Opino.

A manifestagdo juridica nos procedimentos administrativos de licitagdo visa
demonstrar controle prévio de legalidade, conforme estabelece o art. 53 da Lei n2 14.133/2021, que se da
em fungdo do exercicio da competéncia da analise juridica da futura contratac¢do, ndo abrangendo, aspectos
como os de natureza técnica ou de conveniéncia e oportunidade.

Frise-se que ndo cabe a esta Procuradoria analisar especificagBes técnicas,
quantitativos e prego estimado, o que € de total responsabilidade do agente tomador do procedimento, que
tem por obrigagdo atentar-se quanto a moralidade e probidade de seu pedido, devidamente autorizado pela
Chefe do Poder Executivo. A motivacdo da contratagdo deve estar contida nos documentos iniciais, com base
em parametros objetivos, com total atengdo a outro principio norteador da Administragdo Publica: o da
supremacia do interesse publico sobre o privado.

A consulta exigida a Procuradoria ndo se adentra a analise de conveniéncia,
oportunidade e necessidade dos atos praticados no ambito da Administra¢do, bem como as informacgdes
financeiras e orgamentarias, cabiveis apenas aos setores competentes, e nao possui carater vinculativo,
cabendo as autoridades interessadas a discricionariedade de acatar ou ndo apontamentos no corpo desse
parecer, sob sua responsabilidade.

O planejamento da contratagdo

Inicia-se o feito através da fase preparatéria — interna - na qual a
Administracdo se concentra na definicdo das regras que irdo dirigir o certame até a sua conclusdo, com a
selecdo da proposta mais vantajosa ao futuro contrato. £ o momento em que se define a necessidade da
contratagdo, com a definigdo do objeto a ser licitado, sdo apresentadas as justificativas para o procedimento,
é autorizada sua abertura, sdo fixadas as regras do edital, verifica-se a disponibilidade de recursos
orcamentdrios para fazer face as despesas, demonstra-se, eventualmente, o atendimento as normas da Lei
de Responsabilidade Fiscal e promove-se a nomeacdo dos agentes de contratagdo. '
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Conforme preconiza a Lei n2 14.133/2021, no caput do artigo 18, esta fase
deve ser uma fase de planejamento, do prdprio processo, compatibilizando-se com o Plano Anual de
Contratagdes, ainda que ndo obrigatorio, no entanto, indispensdvel, e com as Leis Orgamentarias, sendo o
espaco, momento e local adequado para abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de
gestdo que podem interferir na contratagao.

Diante disso, toda vez que surgir determinada necessidade de determinado
objeto, este é o cendrio que devera ser necessariamente enfrentado pela Administracao local na fase
preparatdria. Nesse momento deve ser definido o objeto pelo setor interessado, que deve apresentar o
Estudo Técnico Preliminar, conforme artigo 18, §12 da Lei n2 14.133/2021, onde se encontra o mapa de riscos
da contratagdo. Ja em atendimento ao artigo 62, inciso XXlIl a XXVI da mesma lei, devem ser apresentados
Termo de Referéncia, Projetos Basico e Executivo, de acordo com a especificidade do objeto. Tal
documentacdo foi elaborada e encaminhada para andlise, estando em consonancia com os ditames legais.

Ainda, 0 setor competente, nos termos da Lei n® 14.133/2012 — arts. 23 e 24,
deve promover a cotacdo de pregos das mercadorias e ou servigos com o posterior agrupamento para se
gerar o chamado “mapa de pregos”, também apresentado através dos orgamentos cotados.

Ha também a declaragdo emitida por contador, através de comunicado
interno, de que a despesa pretendida tem a correspondente adequagdo or¢camentdria e financeira de acordo
com a Lei Orgamentaria Anual e possui dotacdo especifica e suficiente. Ja o Departamento de Planejamento,
solicitou, com base na documentagdo apresentada pelo interessado, a elaboragdo da minuta do edital, que
ora se analisa, encaminhado pelo Departamento de Compras e Licitagdes.

Apds a elaboracdo do presente parecer, caso positivo para continuidade do
procedimento, deve haver ampla publicidade do edital, respeitando o contido no artigo 55 da Lei n2
14.133/2021.

O credenciamento

O processo licitatdrio consiste em um procedimento administrativo em que,
respeitados os principios que regem a Administracdo Publica, em especial a igualdade entre os participantes
(isonomia), deve ser selecionada a melhor proposta dentre as apresentadas pelos interessados em contratar
com as entidades governamentais.

A adogdo de licitagdo prévia a celebracdo de contratos de obras, servigo
compras e alienagdes pela Administragdo Publica é regra geral em nosso ordenamento juridico, imposta
diretamente pela Constituicdo Federal, através do art. 37, XXI.

Do mandamento constitucional, podemos extrair, dentre outros, dois pilares
de sustentagdo juridica, quais sejam a possibilidade de a administracdo publica poder selecionar a proposta
mais vantajosa para seus proprios interesses - principio da supremacia dos interesses publicos, e poder
ofertar igualdade de competicdo aos interessados em contratar com a administragdo publica - principio da
isonomia.

Muito embora a regra geral para se contratar com a Administragdo Publica
exija aos pretensos contratantes submeter-se a realizagdo de licitagdo, a propria Lei n. 14.133/2021, traz
algumas hipdteses, em casos excepcionais, em que ndo é necessaria a realizagdo do procedimento licitatério
para a contratagdo com a Administragdo Publica. Trata-se dos casos de dispensa e de inexigibilidade de
licitacdo devidamente insertos nos arts. 74 e 75, da Lei n® 14.133/2021, respectivamente.

O pedido em tela reside na possibilidade de utilizagdo da inexigibilidade de
licitagdo, a ser realizada por meio de chamamento publico, para o credenciamento de pessoas juridicps, nos
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termos consignados no objeto do Edital. A Inexigibilidade de Licitacdo tem fundamento juridico no inciso IV
do art. 74, da Lei Federal n. 14.133/2021, porquanto vislumbra a inviabilidade de competi¢cio em decorréncia
da contratagdo de todas as entidades que atenderem os requisitos estabelecidos no edital chamamento,
sendo recomendada sua adoc¢ao pela Corte de Contas e pela doutrina.

Nesse caso, a Administragdo convoca todos os profissionais de determinado
setor, dispondo-se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam os requisitos estabelecidos,
ela propria fixando o valor que se dispde a pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido
da palavra, inviabilizando a competicdo, uma vez que a todos foi assegurada a contratagdo.

Assim, pode-se conceituar o instituto do credenciamento como o
procedimento administrativo que visa a contratacdo de prestadores de servicos mediante requisitos
estabelecidos previamente em edital de convocagao, sendo dado aos participantes tratamento isondémico,
quando determinado servico publico necessita ser prestado por uma pluralidade de contratos
simultaneamente.

A principio, o presente processo licitatério vem seguindo o rito previsto na
legislagdo correlata, ndo sendo observado qualquer tipo de vicio que possa ensejar ilegalidade ou ofensa
aos demais principios que regem a atividade administrativa, razdo pela qual é possivel o seguimento de seu
tramite.

A Minuta do Edital

O Art. 25 da Lei n? 14.133/2021 estabelece que o edital de licitagdo deva
conter o objeto pretendido e as regras relativas a convocagdo, ao julgamento, a habilitagdo, aos recursos e
as penalidades da licitagdo, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato, a entrega do objeto e as condigbes de
pagamento.

A minuta do Edital apresentada para andlise e parecer satisfaz os requisitos
legais minimos, a medida que traz informacg&es sobre: modalidade licitatéria, sessdo publica, defini¢do do
objeto, exigéncias para participacdo, preenchimento da proposta, abertura da sessdo, classificagdo das
propostas, habilitagdo, recurso, adjudicagdo e homologacdao do certame, pedido de esclarecimentos e
impugnacdo ao edital, sangdes administrativas e disposicGes gerais. Ademais o edital estd devidamente
acompanhado do Termo de Referéncia, da minuta do contrato e de outros anexos.

A Minuta do Contrato

Primeiramente, cumpre esclarecer que o art. 92 e incisos da Lei n?2
14.133/2021 estabelecem quais as suas cldusulas necessarias em todo contrato administrativo:

Art. 92. 5o necessdrias em todo contrato cldusulas que estabelecam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - a vinculagdo ao edital de licitacdo e a proposta do licitante vencedor ou ao ato
que tiver autorizado a contratagdo direta e a respectiva proposta;

I - a legislacdo aplicdvel & execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos
omissos;

IV - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

V - o preco e as condigbes de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade
do reajustamento de pregos e os critérios de atualizagdo monetdria entre a data do
adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o caso, e o prazo para
liquidacdo e para pagamento;

Vil - os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento definitivo, quando for o caso;

VIl - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagGo da classifi cagao
funcional programadtica e da categoria econémica;
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IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - 0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos, quando for o caso;
XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, quando for o caso;

Xl - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando exigidas,
inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipagdo de valores
a titulo de pagamento;

Xlll - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos
estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicdveis, e as condiges de
manuten¢do e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os
valores das multas e suas bases de cdlculo;

XV - as condicbes de importacdo e a data e a taxa de cdmbio para conversdo, quando
for o caso;

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugéo do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratagdo
direta;

XVl - a obrigacdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

XVIII - o modelo de gestdo do contrato, observados os requisitos definidos em
regulamento;

XIX - os casos de extingo.
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Dessa forma, tendo a minuta do contrato as seguintes clausulas:
documentos, objeto, valor contratual, vigéncia, modelo de execu¢do do objeto, forma de pagamento,
validade do registro de preco, dotagdo orgamentaria, obrigagdes do contratante e contratada, sangbes
administrativas, condicdes de fornecimento e recebimento, controle de qualidade, reajustamento de
pregos, alteragdes, gestdo e fiscalizacdo, eleicdo de foro e disposi¢Ges gerais, pode-se confirmar que a
mesma abrange as cldusulas necessarias e essenciais.

Ante o exposto, opino pela aprova¢do da minuta do edital e seus respectivos
anexos, bem como da minuta do contrato. E o parecer, que submeto a apreciagdo superior, passivel de ser
superado por entendimento que, devidamente fundamentado, comprove melhor resguardo do interesse
publico.

Pérola, PR, 13 de & 2025.

Amanda Yokohama Abrunhoza
icipal
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COMUNICADO INTERNO

Do: Departamento de Compras e Licitagdo.

A senhora
VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

Assunto: Solicitagdo de autorizagdo para publicacio de licitagdo
Senhora Prefeita,

Encaminhamos, para apreciacdo e autorizagcdo de Vossa Senhoria, os autos do Processo
Licitatorio, na modalidade CREDENCIAMENTO, objetivando a contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de oficineiros na area de educacdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor
de karaté para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as
demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do
Parana.

Informamos ainda que a referida aquisicio fora estimada em um valor total de RS
100.770,24 (cem mil, setecentos e setenta reais e vinte e quatro centavos).

Apos andlise técnica e juridica, o processo encontra-se devidamente instruido e aptdé.
publicagdo do Edital, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentés.

Assim, solicitamos a autorizagdo para publicagdo do respectivo Edital no Portal Nacional: de

Contratagbes Publicas — PNCP, Didrio Oficial e demais meios previstos.

Atenciosamente,

Pérola/PR, 02 de dezembro de 2025-.

%fﬂ“m F.oR ART.NS

YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS
Diretora do Departamento de Compras e Licitagdo

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNP]J: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr. ov.br
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Do: Gabinete da Prefeita

A
YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS
Diretora do Departamento de Compras e Licitagdo

Assunto: Autorizagdo de Publicagao

Autorizo a publicagdo do Edital referente ao Processo Licitatério na modalidade
CREDENCIAMENTO, objetivando a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
oficineiros na drea de educagdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

Determino, ainda, que sejam adotadas todas as providéncias administrativas
necessarias para ampla divulgagdo e regular prosseguimento do certame, de acordo com o
disposto na Lei n? 14.133, de 2021, Decreto Municipal n® 422/2023 e demais legislagao

aplicaveis, observadas as formalidades legais.

Pérola/PR, 02 de dezembro de 2025.

VALDETE CARLOS Assinado de forma digital por

VALDETE CARLOS OLIVEIRA
OLIVEIRA GONCALVES concaLves pA
DA CUNHA:52409872972

Dados: 2025.12.02 15:51:05

CUNHA:52409872972 o200
VALDETE CARLOS DE OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N2 23/2025
Processo Administrativo n2 120/2025

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 78.121.902/0001-73,
sediado na Avenida Dona Pérola Byington, N2 1.731, centro, na cidade de PEROLA - Parana, por intermédio do
Excelentissimo Prefeita Municipal, VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA, torna publica que estd
realizando CHAMAMENTO PUBLICO ELETRONICO, realizado de forma exclusivamente digital por intermédio da
plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e com o Decreto
Federal n2 10.024/2019, aplicavel subsidiariamente, para CREDENCIAMENTO, objetivando a contratacdo de empresa
para prestacdo de servigos de oficineiros na drea de educacdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parand, nos termos e nas condicBes estabelecidas
no presente instrumento convocatério e seus anexos que se subordinam s normas gerais da Lei Federal ne
14.133/2021.

Todos os atos, comunicacdes, publicagdes e registros relativos a este procedimento serdo realizados eletronicamente
na plataforma BLL Compras, produzindo os mesmos efeitos juridicos de um processo fisico.

DATA E HORA DE INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:
As 08:00 do dia 22/12/2025
DATA E HORA DO FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS:
Até as 09:00 do dia 09/01/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA-PR
Local da Sessdo Publica: https://bll.org.br/

1. DO OBJETO E DA LEGISLACAO

1.1. Opresente Chamamento Publico tem por objeto O credenciamento para contratacdo de empresa para prestagio
de servigos de oficineiros na drea de educagdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e
Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

QTDE. VALOR

ITEM DESCRIGAO UNIDADE UNITARIA UNITARIO

TOTAL

Contratacdo de empresa para prestacio de servigos
de instrutor de artes marciais na modalidade de
Capoeira: com experiéncia minima de 12 (doze)
meses como instrutor de artes marciais. conforme
determinacdo e hordrios da Secretara de Cidadania
e Assisténcia Social, com carga horéria de 16 horas
semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar
01 (um) profissional

Responsavel.

1 PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusio do Ensino MES 12 RS 2.673,33 RS 32.079,96
Médio Completo; Declarages de experiéncia e
certificagSes de curso e aperfeicoamento na area
afim.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades
que envolvam elementos da danga, musica, luta e
cultura brasileira. Os participantes aprenderdo os
movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira,
promovendo a integracdio social e o
desenvolvimento fisico.

Contratagdo de empresa para prestacio de servigos
de instrutor de karaté: com experiéncia minima de
2 12 (doze) meses como instrutor de artes marciais. MES 12 RS 2.743,08 RS 32.916,96
conforme determinago e horarios da Secretara de
Cidadania e Assisténcia Social, com carga hordria de

Av. Pérola Byington, n® 1731 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devera
apresentar 01 (um) profissional Responsével.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusio do Ensino
Médio Completo; Declaragbes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicoamento na area
afim. Documento de comprovagdo de certificagdo
em categoria Certificado de curso técnico area do
karaté Documento reconhecido pela Federagio ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove
possuir Graduagdo minima em Faixa Preta,
Certificado de curso técnico na drea do karaté.

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e coordenar
atividades sistematicas relacionadas a pratica do
karaté, estimulando o desenvolvimento corporal e
social de criangas, adolescentes, além dos valores e
praticas especificas do karaté.

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos
de profissional de Educagdo Fisica determinagdo e
hordrios da Secretara de Cidadania e Assisténcia
Social, com carga hordria de 16 horas semanais, 64
horas/més. - O lote deverd apresentar 01 (um)
profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusio de curso
Superior em Educagdo Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovagdo de inscri¢cdo no CREF.
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeicoamento na drea afim. Comprovacio de
3 experiencia com atuagdo profissional com o publico MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver planejar,
coordenar e executar atividades fisicas, esportivas
e lidicas que promovam a interagdo social, o bem-
estar e o desenvolvimento integral dos
participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participacdo, a
inclusdo e a construgdo de vinculos entre os
individuos, utilizando o movimento como
ferramenta para fortalecer a identidade, a
autonomia e a capacidade de decisdo.

1.2. Conforme art. 62, inciso XLIll, da Lei Federal n? 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servigos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o
objeto quando convocados.

1.3. Aforma de execugdo dos servigos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo | = Termo de
Referéncia deste Edital.

1.4. As informagdes administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes pelo
enderego eletrénico compras@perola.pr.gov.br.

1.5. Asquestdes estritamente técnicas referentes ao objeto serdo prestadas pela Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social.
1.6. Conforme disposig@es do inciso IV do artigo 74 e inciso | do Art. 79, Il, ambos da Lei 14.133/2021, a Prefeitura
Municipal de Pérola/PR, faz saber que estd em andamento um processo de credenciamento por processo de
inexigibilidade, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

[...]

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipSteses de contratac3o:

Il - com selecdo a critério de terceiros - caso em que a selecdo do contratado estd a cargo do beneficidrio

direto da prestacio;

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAQ

Av. Pérola Byington, n2 1731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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2.1. Poderdo participar do presente procedimento Pessoas Juridicas que satisfagam as exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos e que detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste procedimento,
desde que preenchidos os requisitos do item 4.1 deste Termo de Chamamento, visando o atendimento satisfatério.
2.2. Ndo poderdo participar no Credenciamento os interessados que estejam elencadas no art. 14 da Lei n®
14.133/2021.

2.3. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

2.4. Afim de verificar as condigbes de participagdo previstas neste Capitulo, a Agente de Contratacdo realizara consulta
nas seguintes bases de dados:

2.4.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);
2.5. Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipdteses de impedimento de participagéo previstas neste Capitulo,

o0 Agente de Contratacdo relatara o fato e concedera a respectiva licitante a oportunidade de manifestagdo acerca da

matéria e, eventualmente, a comprovacdo do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participagdo no
procedimento.

3. DA FORMA DE INSCRICAO, PRAZO E VALIDADE

3.1. As empresas interessadas deverdo realizar seu credenciamento de forma eletrénica, exclusivamente por meio da
plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), até as 09:00 do dia 09/01/2026, mediante o envio dos documentos de
habilitagdo exigidos neste edital, anexados no campo préprio do sistema.

3.2. As empresas deverdo possuir cadastro ativo no sistema BLL e indicar corretamente o CNPJ, endereco eletrénico e
telefone para comunicagdes oficiais.

3.3. Nd&o serdo aceitos documentos encaminhados fora da plataforma, por e-mail ou presencialmente. Todo o tramite,
desde o envio da documentagdo até a classificagdo e o sorteio, serd realizado de forma eletrdnica.

3.4. A vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses a partir da homologag¢do, podendo ser prorrogada
conforme interesse da Administragdo.

3.5. Apés a andlise da documentagdo, caso ndo sejam convocados todos os credenciados ao mesmo tempo para a
prestacdo dos servicos, a ordem de classificacdo sera definida por SORTEIO PUBLICO, realizado mediante plataforma
eletronica disponivel na internet, estabelecendo-se a sequéncia de convocagdo conforme a ordem em que
forem sorteados, com transmissdo em dudio e video, garantindo a publicidade, a transparéncia e a imparcialidade no
processo de convocagdo.

3.5.1. O sorteio sera conduzido pelo setor competente, que registrara oficialmente o resultado e disponibilizara os
registros para consulta publica, assegurando a lisura e a rastreabilidade do procedimento.

3.5.2. Adata prevista para a realizagdo do sorteio sera comunicada por meio da plataforma BLL, mediante inclusdo de
aviso no campo “Arquivo do Processo”. Serd observado o prazo minimo de 3 (trés) dias Gteis entre a data da
comunicagdo e a realizagdo do sorteio.

3.5.3. Os credenciados serdo informados, por meio eletrénico, sobre sua respectiva posi¢do na ordem de classificagdo
definida no sorteio, bem como sobre a data prevista para convocagdo, de modo que possam acompanhar o andamento
do processo junto ao setor de licitagées.

3.6. Os credenciados que ndo tiverem contrato firmado com a administragdo continuardo elencados em fila como
cadastro de reserva.

4. DOS DOCUMENTOS REFERENTE A HABILITACAO

4.1. Para o credenciamento a pessoa juridica deverd apresentar os seguintes documentos:

4.1.1. Habilitagdo Juridica

4.1.1.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.1.1.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede.
4.1.1.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢3o de Microempreendedor
Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n? 16, de 2009, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.1.1.4. Documentos Pessoais dos Sécios: RG e CPF ou CNH.

4.1.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
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4.1.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacmnal de Pessoas Juridicas -CNPJ — Cartdo CNPJ (atualizado).

4.1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda.

4.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

4.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

4.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

4.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

4.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

4.1.3.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA expedida pelo distribuidor do Foro da sede da Pessoa Juridica. (Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll), referente a matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data
ndo anterior a 120 (cento e vinte) dias da abertura da sessdo publica deste PREGAO, se outro prazo nido constar do
documento

4.1.4. Qualificagdo Técnica

4.1.4.1. APRESENTAR NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por érgdo da Administragdo
Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo informagdes que a empresa licitante
interessada realizou/executou/entregou ou realiza/executa/entrega os produtos/materiais/servicos, com critérios do
objeto desta licitagdo.

4.1.4.2. Documentos referente ao Lote 01:

a) Certificagdo especifica: Documento de reconhecimento que comprove titulo minimo de Contramestre de Capoeira
(corddo verde, amarelo, azul e branco), emitido por entidade reconhecida.

b) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagio como instrutor de
capoeira, emitido por instituicdo publica ou privada.

c) Capacitagdo complementar: Certificado de curso técnico na drea da capoeira.

4.1.4.3. Documentos referente ao Lote 02:

a) Certificagdo especifica: Documento reconhecido pela Federagdo ou Confederagio Brasileira de Karaté que comprove
graduagdao minima em faixa preta.

b) Curso técnico especializado: Certificado de curso técnico na area do karaté.

¢) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagdo como instrutor de
karaté, emitido por institui¢do publica ou privada.

4.1.4.4. Documentos referente ao Lote 03:

a) Formagdo minima: Diploma de Curso Superior em Educagéo Fisica (bacharelado e licenciatura).

b) Registro profissional: Inscrigdo ativa no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF).

¢) Experiéncia especifica: Documento comprobatério de histérico de atuagdo profissional ou estagio remunerado de,
no minimo, 12 meses com criangas de 6 a 12 anos.

d) Capacitagdo complementar: Certificagdes ou cursos de aperfeicoamento em atividades fisicas, recreativas ou
esportivas voltadas ao publico infantojuvenil.

4.1.5. Quanto a Outras Comprovagdes

4.1.5.1. Requerimento de Credenciamento, conforme modelo contido no ANEXO Il deste instrumento

4.1.5.2. Declaracdo Unificada conforme modelo contido no ANEXO Il deste instrumento.

4.1.5.3. Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderio ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da prépria administragdo mediante conferéncia
da cépia com o original ou publicagdo em érgdo de imprensa oficial.

4.1.5.4. Serdo aceitas apenas copias legiveis; ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis
ou rasuradas;
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4.1.5.5. A aceitagdo das Certiddes e Outros Documentos, exigidos por este instrumento, quando emitidas através da
Internet, fica condicionada a verificagdo de sua validade e autenticidade, pelo Agente de Contratacdo, e, dispensam a
sua autenticacdo.

%
—

4.1.5.6. As certidOes que ndo apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo consideradas vélidas desde que
emitidas com antecedéncia maxima de até 90 (noventa) dias da data prevista para a apresenta¢do. O ndo atendimento
das exigéncias constantes neste instrumento implicara a inabilitagdo do licitante.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA CLASSIFICACAO

5.1. O credenciamento sera amplamente divulgado através de publicagdo no ambiente eletronico da plataforma BLL
Compras (www.bll.org.br), no site do Pago Municipal e por meio da Imprensa Oficial.

5.2. O credenciamento ficard aberto até as 09:00 do dia 09/01/2026, onde as empresas poderdo enviar sua
documentagdo para participarem da classificagdo;

5.3. Os documentos enviados serdo analisados em até 07 (sete) dias uteis.

5.4. Apos a analise da documentagdo e a publicagdo da lista de credenciados habilitados, a ordem inicial de convocagdo
serd definida por sorteio eletrénico realizado automaticamente pela plataforma escolhida, garantindo total
transparéncia, imparcialidade e rastreabilidade do processo.

5.4.1. O sistema gerard relatdrio eletrénico do sorteio, com data, horario e identificagdo dos participantes, que sera
disponibilizado no portal da BLL e no site oficial da Prefeitura.

5.4.2. Os credenciados serdo informados por meio eletrénico sobre sua respectiva posigdo na lista de classificagdo,
podendo acompanhar o resultado em tempo real no painel da plataforma.

5.5. Caso novos interessados se credenciem apds o sorteio inicial, serdo incluidos em cadastro de reserva, respeitando
a ordem cronoldgica de recebimento das solicitagdes eletrénicas.

5.5.1. O cadastro de reserva sera feito com os remanescentes do sorteio seguindo a ordem.

5.5.2. Os credenciados posteriormente ao sorteio entrardo em cadastro de reserva conforme envio de documentagdo
para credenciamento.

5.6. Os credenciados que estiverem em cadastro de reserva, serdo convocados conforme a necessidade e ordem de
execugao dos servigos, seguindo o rodizio apresentado no Termo de Referéncia anexo.

5.7. O registro do sorteio eletrénico e a relagdo de participantes ficardo disponiveis para consulta publica na aba do
procedimento dentro da plataforma BLL Compras.

6. DO VALOR

6.1. O valor dos itens sera fixado conforme Termo de Referéncia apresentado no ANEXO I.

6.2. O valor total disponivel para realizagdo da aquisigdo serd de RS 100.770,24 (cem mil, setecentos e setenta reais e
vinte e quatro centavos), sob a rubrica da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

7. DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

7.1. Depois de classificado, conforme demanda, o credenciado serad convocado para assinar o contrato, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias uteis de sua convocagdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste edital.

7.1.1. O prazo de convocagdo de que trata o item 7.1 poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do credenciado durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administracdo.

7.1.2. O Municipio podera enviar o contrato, por meio eletrénico, para assinatura do credenciado, que devera devolvé-
lo assinado no prazo previsto no item 7.1.

7.1.3. Sera permitida a assinatura eletrénica do contrato, mediante uso da certificagdo digital ICP Brasil, caso o
credenciado a possua, no mesmo prazo indicado no item 7.1.

7.1.4. Caso o credenciado convocado ndo realize a assinatura do contrato no prazo estabelecido no item 7.1, serd
facultado a Administracdo, através do agente de contratagdo, convocar o proximo credenciado, na ordem de
classificagdo, ou cadastro de reserva, observando-se o disposto nos §22 e §42 do art. 90 da Lei n2 14.133/2021.

7.2, Os servigos deverdo ser prestados de forma parcelada, com inicio imediato, conforme demanda da secretaria
requisitante, sendo acordado entre as partes a data inicial.
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7.3. O prazo de vigéncia do presente Termo de credencnamento serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de

assinatura do mesmo e o respectivo contrato firmado com o credenciado tera validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado com o interesse da contratante, nos termos em hipéteses e forma a que alude a legislagdo pertinente.
7.4. Qualquer modificagdo de forma, qualidade ou quantidade (supressdo ou acréscimo do objeto) podera ser
determinada pelo municipio por meio de aditamento, observando-se as disposi¢des do Capitulo VIl da Lei N°
14.133/2021 (artigos 124 a 136).

7.5. O credenciado devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, conforme
disposto no artigo 92, inciso XVI da Lei N°14.133/2021.

7.6. Avigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos orgamentarios.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado, bem como, estar nele incluso, todas as
despesas, sem quaisquer Onus para a Administracio Publica, tais como impostos, equipamentos, tributos e
quaisquer outros que incidam sobre a avenca.

8.2. Ospagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo méximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhada pela ordem de servigos (quando houver),
devidamente assinada pelo fiscal designado pelo Municipio e acompanhada ainda das CND’s FGTS, trabalhista e federal
e apds o recebimento definitivo do objeto, através de transferéncia eletrénica para a conta bancéria da contratada
indicada pela mesma;

8.3. A Nota Fiscal deverd ser entregue ao gestor do setor onde sera entregue os itens, juntamente com
documentacdo comprobatdria de pagamento de INSS e FGTS dos funciondrios.

8.3.1. A Nota Fiscal deverd constar o objeto da licitagdo, o nimero do termo de contrato e do processo licitatério,
em caso de convénios ou similares, os dados especificos do termo (consultar).

8.4. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser automaticamente descontadas do pagamento a que
fizer jus ao credenciado.

8.5. A Nota Fiscal so serd liberada quando o objeto deste Edital estiver em total conformidade com as especificaces.
8.6. Ndo sera concedida antecipagio de pagamento de créditos.

9. DADOTAGAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE DE PRECOS
9.1. DO REAJUSTE DE PRECOS

9.1.1. O reequilibrio econdémico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:

9.1.1.1. Para mais, na hipdtese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica (probabilidade de perda concomitante a
probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

9.1.1.2. Para menos, na hipotese de o valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda, quando
ocorrer o fato do principe.

9.1.2. Para solicitar o reequilibrio ndo poderdo haver empenhos com pendéncia de entrega referentes aos
itens/servigos objetos do pedido.

9.1.3. Os pedidos de reequilibrio ndo_suspendem a entrega de itens/servicos j4 empenhados. Os pedidos de
reequilibrio analisados, serdo considerados para os pedidos posteriores a deciso final da Autoridade Competente.
9.1.4. Para a caracterizacdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA devera apresentar no Setor de Compras e
LicitagBes, de preferéncia via e-mail: compras@perola.pr.gov.br, toda documentag3o abaixo:

9.1.4.1. Planilha de Custos informando sua margem de lucro no fornecimento do (s) produto (s)/servigo (s)
contratados eo prego a ser reequilibrado, conforme modelo sxmphflcado abaixo

Descrlcéo do Produto/Servico

a) Valor do Contrato RS 0,00

b) - Custo Unitdrio (N.F. n®.......... Datai.../cceef coneuunt) RS 0,00

c) o Total de nmpostos/tributos 0% RS 0,00

d) o Total de custos fixos 0% RS 0,00
Formula=a-(b+c+d)

e) B 1 Margem de Lucro ] 0% | RS 0,00

Av. Pérola Byington, n? 1731 —CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



Custototal=a-e

Descri¢do do Produto/Servigo

a) Valor do Contrato

b) Custo Unitdrio (N.F. n2.......... Data:.... .../ vverene ) RS 0,00

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00

d) Total de custos fixos 0% RS 0,00
Formula=a-(b+c+d)

e) | Margem de Lucro 0% | RS 0,00

Custototal=a-e R$ 0,00

9.1.4.2. Copias das notas fiscais referentes ao més de julgamento da licitagdo, informando sua margem de lucro no
fornecimento do (s) produto (s) e/ou servigo (s) contratado (s), bem como cépia das notas fiscais referentes ao periodo
de realizagdo da solicitac3o.

9.1.4.3. O valor reeqguilibrado nunca devera ser superior ao valor maximo estipulado no edital da licitag3o, para a
garantia do equilibrio econdmico-financeiro.

9.1.4.4. Copias das certiddes vigentes: i) Certificado de regularidade do FGTS; ii) Certiddo de débitos Trabalhista; iii)
Certiddo de débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; iv) Certid3o relativos a débitos tributérios
e divida ativa Estadual; v) Certiddo de débitos relativos a débitos tributarios e divida ativa municipal; vi) Tribunal de
Contas do Estado do Parand - TCEPR - no site http://www1.tce.pr.gov.br/ (Consulta de Impedidos de Licitar); vii) Tribunal
de Contas da Unido - TCU em consulta consolidada de pessoas juridicas que retine os resultados das certiddes no TCU -
Licitantes Inidéneos; viii) CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; ix) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e x) CNEP - Cadastro Nacional de
Empresas Punidas, no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

9.1.5. Na auséncia de um dos documentos elencados acima, o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro NAO
SERA RECEBIDO.

9.1.6. A iniciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio econémico-financeiro serdo do CONTRATADO,
cabendo a PREFEITURA a anilise e deliberacéo a respeito do pedido.

9.1.7. Alicitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sfo de sua exclusiva responsabilidade, n3o
cabendo reequilibrio de precos em consequéncia de altos descontos com o intuito tnico de ganhar a licitagdo e
posteriormente buscar via revisdo do preco aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de
cancelamento da Ata de Registro de Precos e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei e no
edital.

9.1.8. Se 0 CONTRATADO ndo comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro e a existéncia de fato superveniente,
o pedido serd INDEFERIDO pela PREFEITURA e o contratado continuara obrigado a cumprir os compromissos pelo valor
arrematado, sob pena de rescisdo contratual e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.
9.1.9. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens acima a CONTRATADA
devera apresentar, a cada més, Planilha de Custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e
demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dard mediante a comprovagado do prego pago
ao(s) fornecedor(es).

9.1.10. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdio paralela, para averiguar os valores informados nas
Planilhas supracitadas. £ apresentando-se como uma situagdo contornével, através da troca de fornecedores por parte
da Empresa, serd considerado injustificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

9.1.11. A Administracdo deverd, guando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo Aditivo com os pregos
revisados e emitir Nota de Empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagdo ndo retroagird a
ordens de fornecimento ja emitidas.

9.1.12. 0O novo preco s6 terd validade apés parecer juridico e ndo tera efeito retroativo.

9.1.13. Da mesma forma, para a realizacdo de reequilibrio econdmico do contrato para menos, a Administragdo devera
comprovar a queda dos pregos através da juntada de planilhas de composigdo de custos e/ou cotagdes de precos de
mercado.

9.1.14. O reajuste de preco serd admitido caso a vigéncia do contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentagdo da proposta ou do orcamento a que essa se referir.

9.1.15. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais sero
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, sendo consultados nos indices IGPM, IPCA e INPC optando sempre
pela escolha do indice mais vantajoso para administragdo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
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apos a ocorréncia da anualidade.
9.1.16. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

9.1.17. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do (s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variacio conhecida, liquidando a diferenca correspondente tio logo seja (m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.1.18. Nas aferic@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste ser4(3o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
9.1.19. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, ofs) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

9.1.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de corregdo
monetadria. Conforme ¢ disposto no artigo 25 inciso 72 da lei 14.133/2021:

§ 72 Independentemente do prazo de duracdo do contrato, serd obrigatéria a previsdo no edital de indice de
reajustamento de preco, com data-base vinculada 3 data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser

estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos
insumos.

9.2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.2.1. Osrecursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, correrdo por conta da seguinte
dotagdo:

= = T "

K DESPESA . ORGAO | 5
RINCIPAL DESDOB. | ipape | FUNCIONAL {1
4611 5146 09.02 | 08.243.0011

9.3. DAS ALTERACOES
9.3.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133 de 2021.
9.3.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessaria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

9.3.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2
14.133, de 2021).

9.3.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a

celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1. Ndo scrd admitida subcontratagdo na prestacdo de servicos ora contratada.

11. DAS PEMANLIDADES

11.1. Arecusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido no item 7.1 caracterizara o descumprimento
total da obris 1¢30 assumida e o sujeitara 3 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo
das outras san¢des previstas em lei e no instrumento convocatério.

11.2. Os credenciados subsequentes, na hipdtese de aceitarem a convocagdo prevista no subitem 7.1.4, e,

posteriormente, recusarem-se a assinar o contrato, ficardo também sujeitas as sangoes referidas no item 11.1.
11.3. Caso o credenciado, por a¢3o ou omissdo, venha a praticar alguma das condutas infracionais previstas no art.
155 da Lei n” 14.133/2021, observado o devido processo administrativo sancionatorio, ficarad sujeito (a) as san¢des

previstas no art. 156 da Lei n2 14.133/2021.
11.3.1.Em coniunto com as sangdes previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021, a autoridade competente podera:

11.3.1.1. Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da nota
de empenho; ¢

11.3.1.2. Determinar a rescisdo unilateral do ajuste.
11.4. O atroeo injustificado na execugiio do ajuste sujeitara o fornecedor beneficidrio 3 multa de mora, que sera
aplicada nos < ;uintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

11.4.1. 5% (-nco por cento) pelo 12 (primeiro) dia de atraso;
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11.4.2. 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 22 (segundo) até o 152 (décimo quinto);
11.4.3. 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 162 (décimo sexto) até o 309
(trigésimo);

11.5. Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administracdo publica previstos
no inciso IV, do artigo 52, da Lei n? 12.846/2013, sujeitaro os infratores as penalidades previstas na referida lei.

11.6. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditério e 3 ampla
defesa.

12. FORMA E PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:

12.1. Os autos do processo permanecerdo disponiveis para consulta publica aos interessados, por meio do sitio
eletrénico oficial do Municipio de Pérola, acessivel pelo endereco: https://www.perola.pr.gov.br.

12.2. As decisBes, publicagdes, comunicagdes e notificagdes oficiais serdo disponibilizadas nos arquivos do processo
na plataforma BLL, produzindo todos os efeitos legais de ciéncia e intimacdo, e através do link
https://www.perola.pr.gov.br.

12.3. Dos Pedidos de Impugnacdo e Pedidos de Esclarecimentos

12.3.1. Todos os pedidos de esclarecimento e impugnagdes deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio da
plataforma BLL, observados os prazos previstos na Lei n® 14,133/2021.

12.3.2. Todos os pedidos de esclarecimento e impugnagdes deverdo ser encaminhados no prazo méaximo de 3 (trés)
dias uteis antes do término do periodo destinado ao envio dos documentos.

12.4. Da Interposicdo de Recursos

12.4.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualguer licitante
poderd, de forma imediata, exclusivamente em campo préprio do sistema, manifestar sua intencio de recurso.

12.4.2. A auséncia do registro de intenc¢do de recurso, no prazo estabelecido no item anterior, implica a preclusido da
oportunidade de interposi¢do de recurso.

12.4.3. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacio de licitantes, a
anulagdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

12.4.4. O prazo recursal e de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag¢&o ou de lavratura da ata.

12.4.5. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagio ou inabilitacdo
do licitante:

12.4.5.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

12.4.5.2. O prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilita¢do ou inabilitacdo;

12.4.6. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

12.4.7. 0O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisio recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.4.8. Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.4.9. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

12.4.10. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.4.11. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4.12. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
www.perola.pr.gov.br.

13. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO:

13.1. A Prefeitura Municipal de Pérola/PR poderd promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrio
ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagio, compensac3o ou reembolso,
seja a que titulo for.
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13.2. O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que protocolado

eletronicamente pela plataforma BLL Compras.

13.3. Se for conveniente para a Administragdo Municipal, a Secretaria requerente poderd, a qualquer tempo, buscar

alternativas por outros modelos de gestéo e contratagio da prestacdo de servigos objeto deste Edital.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. A simples apresentagdo, pelo interessado, da documentacdo exigida no presente procedimento nio induzird
automatica celebragdo do Contrato, sendo estd submetida a habilitagdo prevista neste Edital.

14.2. Os credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informagdes disponibilizadas e sua atualizagio
junto a Prefeitura de PEROLA - PR.

14.3. Os casos omissos serdo decididos pela Equipe de Apoio, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.4. Fica eleito o foro da cidade de Pérola, Estado do Parana, como competente para dirimir todas as questdes
decorrentes do credenciamento.

15. ANEXOS
15.1. Os anexos abaixo relacionados podero ser obtidos junto a setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de PEROLA
bem como no portal da transparéncia municipal.
Anexo | = Termo de Referéncia;
Anexo Il = Estudo Técnico Preliminar;
Anexo Il - Modelo de Requerimento para Credenciamento;
Anexo IV - Declaragdo unificada;
Anexo V — Minuta do Contrato;
Anexo VI - Minuta do Termo de Credenciamento.
Pérola/PR, 18 de dezembro de 2025.

\,)-Uu\ =S
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal
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PROCESSO N2 016/2025

Oficio Circular n® 074/2025

TERMO DE REFERENCIA

credenciamento, nos termos a seguir elencados.

1. ORGAO SOLICITANTE

2. MODALIDADE DA LICITAGAO

016/2025, anexo deste Termo de Referéncia.

3. DEFINICAO DO OBJETO

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

GOVERNO MUNICIPAL

G000S3

Em atenc3o ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), vimos por meio desta requerer a abertura de

A modalidade de licitagdo encontra-se pormenorizada no topico 5, existente no Estudo Técnico Preliminar n?

A presente licitagdo tem por objeto o credenciamento para contratagdo de empresa para prestacdo de

servicos de oficineiros na area de educacdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, equipamento pertencente a Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

4. ESPECIFICAGOES DO ITEM

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE.
UNITARIA

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
de instrutor de artes marciais na modalidade de
Capoeira: com experiéncia minima de 12 (doze)
meses como instrutor de artes marciais. conforme
determinagdo e horarios da Secretara de Cidadania
e Assisténcia Social, com carga hordria de 16 horas
semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar
01 (um) profissional

Responsével.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclus3o do Ensino
Médio Completo; Declaragbes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicoamento na area
afim.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades
que envolvam elementos da danga, mdusica, luta e
cultura brasileira. Os participantes aprenderdo os
movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira,
promovendo a integragdo social e o
desenvolvimento fisico.

MES

12

RS 2.673,33

RS 32.079,96

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
de instrutor de karaté: com experiéncia minima de
12 (doze) meses como instrutor de artes marciais.
conforme determinagdo e hordrios da Secretara de
Cidadania e Assisténcia Social, com carga horaria de
16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote deverd
apresentar 01 (um) profissional Responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo do Ensino
Médio Completo; Declaragbes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeigpamento na area
afim. Decumento de comprovagdo de certificagdo
em categoria Certificado de curso técnico drea do
karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove
possuir Graduagdo minima em Faixa Preta,
Certificado de curso técnico na drea do karaté.

MES

12

RS 2.743,08

RS 32.916,96
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ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e coordenar
atividades sistematicas relacionadas a pratica do
karaté, estimulando o desenvolvimento corporal e
social de criangas, adolescentes, além dos valores e
praticas especificas do karaté.

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
de profissional de Educagdo Fisica determinagdo e
horarios da Secretara de Cidadania e Assisténcia
Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64
horas/més. - O lote deverd apresentar 01 (um)
profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo de curso
Superior em Educagdo Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovagdo de inscrigdo no CREF.
Declaragdes de experiéncia e certificagbes de curso
e aperfeioamento na area afim. Comprovagdo de
3 experiencia com atuagdo profissional com o publico MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver planejar,
coordenar e executar atividades fisicas, esportivas
e ludicas que promovam a interagdo social, o bem-
estar e o0 desenvolvimento integral dos
participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participagdo, a
inclusdo e a construgdo de vinculos entre os
individuos, utilizando o movimento como
ferramenta para fortalecer a identidade, a
autonomia e a capacidade de decisdo.

Consideram-se servigos comuns, para os fins e efeitos do art. 62, Xlll da Lei n® 14.133 de 12 de abril de 2021.

5. DA FUNDAMENTAGAOE DESCRICAO DA NECESSIDADE

Tendo em vista a necessidade de atendimento dos usudrios da Politica de Assisténcia Social atraves do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, denominado “CRES- SER” , pertencente ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, solicitamos a contratacdo de pessoa juridica especializada para ministrar aulas/oficinas nas
especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criangas atendidas no SCFV “CRES-SER”, na
modalidade credenciamento.

A Protecdo Social Basica proporciona as familias atendimento integral por meio do Servigo Social, &€ fundamental
compreender o papel do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e seu complemento, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses servigos sdo organizados em grupos, divididos por faixa etaria, com o objetivo
de promover agdes progressivas para os usuarios. As familias atendidas pelo PAIF frequentam o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Além disso, como extensdo desse servigo, sdo oferecidas atividades voltadas ao publico
infantil por meio do SCFV.

Essas atividades tém como objetivo gerar mudancas efetivas e duradouras na condigdo de vida das familias,
fortalecendo sua autonomia, desenvolvimento e convivéncia social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social. A continuidade dessas atividades é essencial para promover conhecimento e socializagdo na
comunidade local.

Para garantir o sucesso das oficinas, é imprescindivel credenciar profissionais com formagdo ou experiéncia
comprovada. Esses profissionais atenderdo a demanda e desenvolverdo as atividades, criando espagos que contribuam
para o desenvolvimento de relagdes afetivas e sociabilidade entre as criangas.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO

A solucdo adotada consiste na realizacdo de credenciamento de instrutores interessados em desenvolver oficinas
no dmbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado aos usuarios atendidos pelo CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A medida se justifica pelo fato de que os profissionais de Educagdo Fisica
atualmente integrantes do quadro de servidores do Municipio ndo dispdem de carga horaria suficiente para a execugdo
das atividades previstas, o que inviabiliza a plena realizagdo da politica socioassistencial.

A contratacdo seguird o modelo previsto no inciso | do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, em que a sele¢do do
prestador de servico se dara de forma direta, a partir dos profissionais previamente credenciados pela Administragao,
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permitindo agilidade, transparéncia e adequagdo as demandas do SCFV. A metodologia adotada serd paralela e ndo

excludente, hipotese em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizagcdo de contratagdes simultdneas em
condigdes padronizadas, garantindo maior disponibilidade de profissionais e continuidade das oficinas.

O custeio serd viabilizado com recursos especificos destinados a execugdo das agdes socioeducativas, conforme
estabelecido na Deliberacdo n? 013/2025 do CEDCA/PR, a qual orienta a aplicacdo em iniciativas voltadas a promogdo
e garantia dos direitos de criangas e adolescentes. O Plano Municipal de Execugdo desses recursos, devidamente
aprovado pelo CMDCA e pelas equipes técnicas responsaveis pelo SCFV e érgdo gestor, prevé a utilizagdo da verba para
a oferta estruturada e continua das oficinas, garantindo aderéncia as diretrizes legais e institucionais.

Os instrutores credenciados deverdo desenvolver atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e de integracdo
social, alinhadas aos objetivos do SCFV, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
prevencdo de situacdes de risco social e a promogdo do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade.

Todos os servicos serdo executados conforme padrdes previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com acompanhamento técnico e emissdo de relatdrios que possibilitem controle, avaliagdo e
transparéncia da aplicagdo dos recursos. A execu¢do serd documentada mediante contrato formal, notas fiscais e
termos de recebimento, assegurando rastreabilidade e conformidade com as normas legais aplicaveis.

Essa solugdo visa assegurar atendimento qualificado e continuo aos beneficiarios do SCFV, ampliando o acesso
as politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo, a cidadania e a protecao integral de criangas e
adolescentes, em conformidade com a realidade local e os principios da dignidade humana.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR
O custo estimado total da contratacdo é de RS 100.770,24 (cem mil setecentos e setenta reais e vinte e quatro
centavos) conforme custos apresentados na planilha em anexo (MAPA DE PRECOS).

8. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentdria serd solicitada ao departamento de contabilidade na proxima fase do processo
licitatorio.

9. DOS PRAZOS DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato devera ser de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DO CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal, mediante a verificagdo de
regularidade ou apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal ou documento equivalente gerada de acordo com o fornecimento das quantidades de itens
entregues e solicitados na Autorizagdo de Fornecimento/Ordem de Servico;

b) Provade regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

d) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

e) A falta de um dos documentos dispostos na Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas alteragdes, podera implicar
no nao recebimento.

11. DA EXISTENCIA DE LICITACAO ANTERIOR

Observa-se que no ano de 2024 foi constatado processo licitatério semelhantes para o item 01; Objeto oficina
de Capoeira, Pregdo Presencial para Registro de Pregos n? 16/2024, Ata de Registro de Pregos n? 55/2024 credor
RICARDO DE OLIVEIRA GOMES, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 55.777.161/0001-88,
estabelecida na Rua Bardo do Cerro Azul, n? 1656, centro, CEP 87540-000, na cidade de Pérola/PR. Referente ao item
02; Objeto oficina de Karaté, Pregdo Presencial para Registro de Pregos n2 29/2023 Ata de Registro de Pregos n? 54/2023
e Pregdo Presencial para Registro de Pregos n? 16/2024 Ata de Registro de Pregos n® 54/2023 ambas com o credor
GERALDO CORREIA DOS SANTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 49.386.160/0001-00,

Av. Pérola Byington, n? 1731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br

o
o



& .. 0OF

S A -

9% PEROLA \
Wy =% GOVERNO MUNICIPAL 0 0 D 0 [") 6
estabelecida na Rua Getulio Vargas, 921, centro, CEP 87550-000, na cidade de Alténia/PR. E ao gue se refere ao item
03 ndo consta histérico de contratacdes correspondente.

12. DA FORMA E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECIDOR

12.1. Da Forma de Selecdo

O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de credenciamento, e a selegdo dos prestadores
de servigo credenciados observara o principio da isonomia e sera realizada mediante sorteio eletrdnico, conforme
previsto no art. 62, inciso XL, da Lei n® 14.133/2021, que define o credenciamento como processo administrativo de
chamamento publico para formagdo de cadastro de interessados.

Apds o recebimento e andlise da documentagdo apresentada pelos interessados, a Administracdo elaborard lista
contendo os candidatos habilitados, a qual sera publicada no sitio eletrénico oficial.

Na hipotese de o nimero de interessados habilitados ser superior ao quantitativo necessario para o atendimento inicial
da demanda, sera realizado sorteio eletrénico publico, com data, hora e local previamente divulgados, utilizando-se
sistema que assegure transparéncia, aleatoriedade e rastreabilidade do processo.

O sorteio definird a ordem de classificagdo dos credenciados, a qual serd observada para fins de convocagdo e
distribuicdo das demandas, respeitando-se a rotatividade e igualdade de oportunidades entre os participantes, de
forma que todos os credenciados habilitados possam ser chamados sucessivamente, conforme a necessidade
administrativa.

Eventuais empates ou duvidas procedimentais serdo dirimidos pela Comissdo responsavel, observando-se os principios
da legalidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

Dos Critérios de Selegdo

12.1.1. Habilitagdo Juridica

12.1.1.1. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ — Cartdo CNPJ (atualizado);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

12.1.2. Qualificagdo Técnica

12.1. APRESENTAR NO MINIMO 01 (UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por érgdo da Administragdo
Publica, direta ou indireta ou por pessoa juridica de direito privado, contendo informagBes que a empresa licitante
interessada realizou/executou/entregou ou realiza/executa/entrega os produtos/materiais/servigos, com critérios do
objeto desta licitagao.

12.2. Documentos referente ao Lote 01:

a) Certificagdo especifica: Documento de reconhecimento que comprove titulo minimo de Contramestre de Capoeira
(corddo verde, amarelo, azul e branco), emitido por entidade reconhecida.

b) Experiéncia profissional: Declaragio ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagdo como instrutor de
capoeira, emitido por institui¢do publica ou privada.

¢) Capacitacdo complementar: Certificado de curso técnico na drea da capoeira

12.3. Documentos referente ao Lote 02:

a) Certificagdo especifica: Documento reconhecido pela Federagdo ou Confederacdo Brasileira de Karaté que comprove
graduagdo minima em faixa preta.

b) Curso técnico especializado: Certificado de curso técnico na drea do karaté.
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¢) Experiéncia profissional: Declaragdo ou atestado que comprove, no minimo, 12 meses de atuagdo como instrutor de
karaté, emitido por institui¢do publica ou privada.

12.4. Documentos referente ao Lote 03:

a) Formagdo minima: Diploma de Curso Superior em Educagdo Fisica (bacharelado e licenciatura).

b) Registro profissional: Inscrigdo ativa no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF).

¢) Experiéncia especifica: Documento comprobatério de histérico de atuagio profissional ou estdgio remunerado de,
no minimo, 12 meses com criangas de 6 a 12 anos.

d) Capacitagdo complementar: Certificagdes ou cursos de aperfeicoamento em atividades fisicas, recreativas ou
esportivas voltadas ao publico infantojuvenil.

13. MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
12.5. Para comprovacdo de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficiaria da Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteracbes, a empresa devera apresentar declaragdo firmada pelo representante legal da empresa ou por

contador ou certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até 120 (cento e vinte)
dias a contar da data de emiss3o.

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. Da Gestdo do Contrato

A gestdo do Contrato sera atribuida a Servidora Ana Claudia da Cruz Cerantola, RG: 9.424.265-7 SSP/PR, CPF:
072.559.419-58, cargo Assistente Social da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

14.1. Da Fiscalizagdo do Contrato

A Fiscalizagdo do Contrato sera atribuida ao Servidora Eloneida Claudia Figueira Nunes, RG: 11.120.079-0, CPF:
464.592.512-15, cargo Coordenadora da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

15. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, com critério de selecdo paralela e ndo excludente - caso em
que é vidvel e vantajosa para a administragdo a realizacdo de contratagdes simultineas em condi¢des padronizadas,
respeitando os descritivos. Trata-se de contratagdo de empresa pessoa juridica especializada para ministrar
aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criancas atendidas no
SCFV “CRES-SER”, mediante credenciamento, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

A licitante devera apresentar:

a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgio publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitagdo, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgio
publico;

b) Apresentar todos os documentos de habilitagio em conformidade com os incisos I, I, Ill do art. 62 da Lei n2
14.133/21. Destaca-se que, devido a natureza da contratagdo ser um servico comum e de baixa complexidade, a
exigéncia prevista no inciso IV do referido artigo ndo seré aplicavel;

15.1. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DO LOTE 1

a) Documentos de reconhecimento que comprove titulo de Contramestre de Capoeira (corddo verde, amarelo, azul e
branco);

b) Certificado de curso técnico drea da capoeira;

¢) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo publico a
gquem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatéria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgio
publico;

15.2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DO LOTE 2

a) Documento de comprovagdo de certificagdo em categoria de curso técnico area do karaté Documento reconhecido
pela Federagdo ou Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta;

b) Certificado de curso técnico na area do karaté;

¢) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo publico a
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quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitagdo, que comprova e atesta que foi

prestado de forma satisfatdria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou dérgéo
publico;

15.2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DO LOTE 3

a) Apresentar carteirinha conselho regional de Educacdo Fisica (CREF), que comprove a experiéncia e eventual
formacao especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver atividades, fisicas, esportivas, recreativas;

b) Documento comprobatério de histdrico de experiencia de vinculo profissional ou estagio remunerado em atuagao
de no minimo 12 meses com criangas com idade de 06 a 12 anos;

c) Certificado de comprovacdo de Formagdo em Bacharel e Licenciatura em Educagdo Fisica;

d) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou drgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitagdo, que comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou orgéo
publico;

16. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

Haverd o parcelamento da demanda diante da natureza divisivel dos servigos contratados destinados
para o adequado atendimento das necessidades ja contempladas no presente estudo, o seu parcelamento
mensal ndo ird alterar as caracteristicas do objeto e tampouco causara prejuizo ou ineficiéncia na execugao
das atividades administrativas. Assim, sugere-se o parcelamento, conforme tabela constante no item 4 do
Estudo Técnico Preliminar.

17. CRONOGRAMA DE EXECUGAO SEMANAL DAS ATIVIDADES

Dia Semanal Horarios Oficinas
Segunda - feira 07h as 11h 13h as 17h Capoeira
*Terga - feira 07h as 11h 13h as 17h Educagao Fisica
*Terga - feira 07h as 11h 13h as 17h Karaté

Quarta - feira 07h as 11h 13h as 17h Capoeira
Quinta-feira 07h as 11h 13h as 17h Karaté
Sexta-feira 07h as 11h 13h as 17h Educagdo Fisica

18. DA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E EMPRESA PEQUENO PORTE
No presente caso, ndo se aplicam os beneficios para MPE’S, optando pela ampla concorréncia no caso previsto
no inciso Ill do art. 49 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

19. DA NECESSIDADE DE RESERVA DE COTA
Nao ha.

20. DA DECLARACAO DE QUE O OBJETO DEMANDADO NAO SE ENQUADRA COMO ARTIGO LUXO

Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n®
422/2023, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo, reafirmamos que os
itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior a necessaria finalidade a qual se destina.

21. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O licitante devera:

21.1. Executar o objeto desta licitagdo nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

21.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou
quaisquer outros decorrentes da execucdo deste contrato, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade no
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tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdenciarias, no caso de reclamacdes trabalhistas, a¢des de

responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servicos e de qualquer tipo de demanda;

21.3. Aempresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas do objeto desse Termo de Referémcoa,
com perfeicdo e acuidade;

21.4. Devera a empresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratagdo, ficando a cargo da mesma a
responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas, quando em servigo e por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias |he asseguram;

21.5. Deverdo ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamacgdes se obriga a atender prontamente;

21.6. Manter, durante a execucdo do contrato, as mesmas condigdes de habilitacado;

21.7. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no quantitativo
estimado do objeto desta licitagdo nos termos da Lei n? 14.133/21;

21.8. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos objeto da licitagdo, com observancia dos prazos e condi¢Bes gerais
fixados no Edital e seus respectivos anexos;

21.9. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizagdo dos equipamentos necessarios aos servigos,
com excec¢do daqueles fornecidos pela Prefeitura;

21.10. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros;

21.11. Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servigo.

21.12. Elaboracdo e entrega dos relatérios semestrais de acompanhamento dos servigos, que deverao ser entregues a
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no primeiro dia util do més subsequente ao fim do semestre
trabalhado, abordando informagdes qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:

a) Lista de atividades realizadas;

b) Lista de presengas das atividades realizadas;

¢) Ficha de avaliagdo das atividades;

d) Registros fotograficos impressos (coloridos);

e) Nesses relatérios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas que porventura nao foram
desenvolvidas, incluindo avaliagdo do trabalho realizado.

21.13. S3o atribuigcdes do instrutor:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia didria dos usuarios;

¢) Participar das reunides com a coordenagao;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitagdo guando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com contetdo tedricos e préticos, ensinando a conhecer os processos histoéricos e toda
construcdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar aampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e ludico das criangas, adolescentes, adultos e idosos,
bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidadg;

i) Participar da execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integragdo social, a capacidade
de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensa¢bes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios;

I) Oinstrutor de Karaté devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagado de certificagdo em
categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento reconhecido pela Federacdo ou Confederagdo
Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta;

m) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel a esta licitagdo, gue comprova e atesta que foi
prestado de forma satisfatéria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgao
publico;

n) O instrutor de Capoeira devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagao de certificacdo
em categoria, que comprove possuir Graduagdo minima como mestre em capoeira;
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o) Oinstrutor de educagdo fisica, devera apresentar obrigatoriamente comprovante de inscri¢do do Conselho Regional

de Educagdo Fisica — CREF; além de certificagdo de graduagdo em bacharelado e licenciatura no curso superior de
Educacdo Fisica;

p) A contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
instrumento contratual ou congénere, assumindo, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto desta aquisigdo.

22. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E/OU ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos,
sem qualquer excegdo, que incidirem sobre a execug¢do do objeto, correrdo por conta exclusiva da empresa vencedora.
22.1. FISCALIZACAO

A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢io do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, |l).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo
do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 111);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagado contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

22.2. GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Il).

O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IIl).
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0O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagBes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag@es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

23. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

22.1. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar o objeto da forma ajustada;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do presente contrato;
Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

A CONTRATADA, ndo podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigagdes decorrentes deste Contrato.
Caberd ainda a Contratada:

a) Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;

b) Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a fornecer os objetos decorrentes
do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE ndo terd nenhuma relagdo ou vinculo contratual de natureza
trabalhista, cuja responsabilidade serd tio somente da CONTRATADA, sendo esta titular e responsével pelos direitos,
obrigagBes e agdes decorrentes, pagamento dos saldrios e demais 6nus, recolhimento de todos os encargos sociais e
tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes que seus empregados possam ser vitimas ou derem causa,
quando em servigo, na forma como é expressa e considerada nos arts. 32 e 62 do Regulamento de Seguro de Acidente
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.2 61.784/67;

¢) Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e
representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamacdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

d) Dar cumprimento as obrigagdes de natureza trabalhista, fiscais, previdenciarias e outras que Ihe sdo correlatas;

e) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do contrato, documentos que comprovem estar cumprindo
a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

f) Estar a disposi¢do do CONTRATANTE sempre que solicitado;

g) Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou o Contrato;

h) A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

24.1. SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigagdes do MUNICIPIO:

a) Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avengado;

b) Dar a Contratada as condigdes necessarias a garantir a execugdo de Contrato;

c) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

e) Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades identificadas na prestacgdo dos
Servigos;

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de comissdo/servidor
especialmente designado;
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g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

h) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

25. DA SUBCONTRATAGAO

N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, devendo o objeto desta licitagdo ser fornecido/prestado em
sua integralidade pelo vencedor do processo.

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Em caso de informagdes omissas, este Processo Licitatério e todos os seus atos ocorrerdo em conformidade com o que
rege a Lei 14.133/2021 e o Decreto Municipal n® 422/2023. Declaro estar ciente de todas as implicacdes pelas
informacdes prestadas no presente Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma solidaria a
responsabilidade.
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ANEXO 11
PROCESSO N¢ 016/2025
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento corresponde a primeira fase do planejamento, reunindo os estudos indispensaveis
para a contratagdo de uma solugdo que atenda a necessidade descrita futuramente. Buscar, prioritariamente,
compreender em profundidade a demanda e avaliar no mercado a alternativa mais eficiente para atendé-la, respeitando
as normas regulamentares e os principios que orientam a Administragdo Publica.

1. DADOS DO PROCESSO

Segue abaixo equipe responsdvel pelo levantamento das necessidades que visa atender a contratagdo que
trata este Estudo Técnico Preliminar:

ANEXO |
ria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social 1 Junior dos Santos Cerantola
do Contrato Maycon Junior dos Santos Cerantola
o Contrato a Claudia Figueira Nunes

Objeto: Auséncia de profissionais para realizacdo de oficinas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Tendo em vista a necessidade de atendimento dos usuérios da Politica de Assisténcia Social através do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, denominado “CRES- SER” , pertencente ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social = CRAS, solicitamos a contratagdo de pessoa juridica especializada para ministrar aulas/oficinas
nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento das criangas atendidas no SCFV “CRES-
SER”, na modalidade credenciamento.

A Protecdo Social Basica proporciona as familias atendimento integral por meio do Servigo Social, é
fundamental compreender o papel do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e seu complemento, o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esses servigos sdo organizados em grupos, divididos por faixa
etaria, com o objetivo de promover a¢Bes progressivas para os usuarios. As familias atendidas pelo PAIF frequentam
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Além disso, como extensdo desse servigco, sdo oferecidas
atividades voltadas ao publico infantil por meio do SCFV.

Essas atividades tém como objetivo gerar mudancas efetivas e duradouras na condigdo de vida das familias,
fortalecendo sua autonomia, desenvolvimento e convivéncia social, conforme preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social. A continuidade dessas atividades é essencial para promover conhecimento e socializacdo na
comunidade local.

Para garantir o sucesso das oficinas, é imprescindivel credenciar profissionais com formagdo ou experiéncia
comprovada. Esses profissionais atenderdo a demanda e desenvolverdo as atividades, criando espagos que
contribuam para o desenvolvimento de relagGes afetivas e sociabilidade entre as criangas.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, com critério de sele¢do paralela e ndo excludente
- caso em que € viavel e vantajosa para a administrag@o a realizagdo de contratagdes simultaneas em
condicbes padronizadas, respeitando os descritivos. Trata-se de contratacio de empresa pessoa juridica
especializada para ministrar aulas/oficinas nas especialidades de capoeira, karaté e educador fisico, para atendimento
das criancgas atendidas no SCFV “CRES-SER”, mediante credenciamento, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

A participante devera apresentar:
a) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgio publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de forma
satisfatoria. Este documento deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgdo publico;
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b) Apresentar todos os documentos de habilitagio em conformidade com os incisos I, I, Il do art. 62 da Lei n®
14.133/21. Destaca-se que, devido 3 natureza da contratacio ser um servico comum e de baixa complexidade, a
exigéncia prevista no inciso IV do referido artigo ndo serd aplicavel;

3.1. REQUISITOS DA CONTRATACAQO DO ITEM 1

a) Documentos de reconhecimento que comprove titulo de Contramestre de Capoeira (corddo verde, amarelo, azul e
branco);

b) Certificado de curso técnico na drea de capoeira;

¢) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgio publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de
forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgio publico;

3.2. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO DO ITEM 2

a) Documento de comprovagdo de certificacdo em categoria Certificado de curso técnico drea do karaté Documento
reconhecido pela Federagdo ou Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagio minima em Faixa
Preta; a

b) Certificado de curso tecnico na area do karaté;

¢) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgéo publico a
quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de
forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou érgdo publico;

3.3. REQUISITOS DA CONTRATACAO DO ITEM 3

a) Apresentar carteirinha conselho regional de Educagio Fisica (CREF), que comprove a experiéncia e eventual
formacdo especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver atividades, fisicas, esportivas, recreativas;

b) Documento comprobatdrio de histérico de experiencia de vinculo profissional ou estagio remunerado em atuagio
de no minimo 12 meses com criangas com idade de 06 a 12 anos;

c) Certificado de comprovagdo de Formagdo em Bacharel e Licenciatura em Educagio Fisica;

d) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou 6rgdo publico a
quem a empresa/profissional prestou servigo, com objeto compativel, que comprova e atesta que foi prestado de

forma satisfatéria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou 6rgdo publico;

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A quantidade estimada de profissionais se baseia na capacidade de atendimento dos usudrios inscritos no SCFV;

ITEM DESCRICAQ g:IDA 3‘;?:;““ VALOR UNITARIO | TOTAL

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de

instrutor de artes marciais na modalidade de Capoeira: com

experiéncia minima de 12 (doze) meses como instrutor de

artes marciais. conforme determinagdo e hordrios da

Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horaria

de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O ITEM devera

apresentar 01 (um) profissional

Responsavel.

MES 12 RS 2.673,33 RS 32.079,96

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusio do Ensino Médio
Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeicoamento na area afim.

ATRIBUICOES DO CARGO  Desenvolver atividades que
enveolvam elementos da danga, musica, luta e cultura
brasileira. Os participantes aprenderdo os movimentos e
ritmos caracteristicos da capoeira, promovendo a integracdo
social e o desenvolvimento fisico.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12 (doze)
1 meses como instrutor de artes marciais. conforme | MES 12 RS 2.743,08 RS 32.916,96
determinagd@o e horarios da Secretara de Cidadania e
Assisténcia Social, com carga hordria de 16 horas semanais, 64
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horas/més. - O ITEM devera apresentar 01 (um) profissional
Responsavel.

PRE- REQUISITO Diploma de Conclusio do Ensino Médio
Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso
e aperfeicoamento na drea afim. Documento de comprovagdo
de certificacdo em categoria Certificado de curso técnico area
do karaté Documento reconhecido pela Federagdo ou
Confederagdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir
Graduagdo minima em Faixa Preta, Certificado de curso
tecnico na drea do karaté.

ATRIBUICOES DO CARGO organizar e coordenar atividades
sistematicas relacionadas a prética do karaté, estimulando o
desenvolvimento corporal e social de criangas, adolescentes,
além dos valores e praticas especificas do karaté.

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
profissional de Educagdo Fisica determinagdo e horarios da
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horéria
de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O ITEM deverd
apresentar 01 (um) profissional responsavel.

PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo de curso Superior em
Educagdo Fisica com bacharelado e licenciatura. Comprovagdo
de inscricdo no CREF. Declaragbes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeicoamento na é&rea afim.
1 Comprovagdo de experiencia com atuagdo profissional com o | MES 12 RS 2.981,11 RS 35.773,32
publico de 06 a 12 anos.

ATRIBUICOES DO CARGO Desenvolver planejar, coordenar e
executar atividades fisicas, esportivas e ludicas que promovam
a interagdo social, o bem-estar e o desenvolvimento integral
dos participantes.

Atuar como mediador, facilitando a participagdo, a inclusdo e
a construgdo de vinculos entre os individuos, utilizando o
movimento como ferramenta para fortalecer a identidade, a
autonomia e a capacidade de decisdo.

Destacamos ainda que todas as oficinas/ oficineiros deverdo desempenhar a seguinte atribuigdo:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia didria dos usuarios;

c) Participar das reunides com a coordenacao;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitagdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com contetdo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos histéricos e toda
construgdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e lidico das criangas, adolescentes, adultos e idosos,
bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidad3;

i) Participar da execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integragdo social, a capacidade de
ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensagdes e pensamentos.

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios.

Av. Pérola Byington, n2 1731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br



@) cnger gNIE:Pe_ 0001006

5. MODALIDADE DA LICITACAO

( )Pregdo ( ) Eletrénico  ( ) Presencial

( )Concorréncia ( )Eletrénica ( ) Presencial

( ) Concurso

( ) Leildo

(x ) Credenciamento

( ) Registro de Pregos

( ) Dispensa de Licitagdo ( )Eletrénica ( )Fisica ( ) Emergencial
( ) Inexigibilidade

( ) Outros:

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

A estimativa de pregos e quantidades para a contratagdo de profissionais (instrutor de capoeira, karaté e
educador fisico) foi elaborada com base em pesquisa de mercado junto a fornecedores especializados, Painel de Precos
do Governo Federal e contratagdes similares de outros municipios. Os valores médios apurados foram de RS 2.673,33
para instrutor de capoeira, de RS 2.743,08 para instrutor de karaté e RS 3.981,11 para educador fisico.
As quantidades foram definidas com base na capacidade atendimento do equipamento SCFV, através das inscrigdes dos
usuarios atendidos.

A estimativa do valor da contratagdo foi realizada por meio de pesquisa de pre¢os com mapa comparativo
conforme parametros definidos em Decreto Municipal. Pesquisa segue em anexo.

7. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Observando-se a obrigatoriedade da previsdo da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual do Municipio
conforme a Nova Lei de Licitagdes N2 14.133/21, encontra-se em elaboragdo.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando o objeto em questdo, existem no mercado diferentes alternativas capazes de atender a demanda
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Uma possibilidade seria a contratacdo individualizada
de profissionais auténomos para cada modalidade de oficina, o que poderia reduzir custos pontuais, mas aumentaria a
complexidade administrativa e os riscos de descontinuidade, j& que a gestdo de multiplos contratos e profissionais
demandaria maior controle e acompanhamento. Qutra alternativa seria firmar parcerias ou convénios com instituicdes
de ensino, associagdes culturais ou organizagdes sociais, que poderiam fornecer instrutores e espagos. Contudo, essa
opg¢do ndo assegura padronizagao metodoldgica, cumprimento integral das cargas hordrias e exigéncias legais, além de
depender da capacidade operacional dessas entidades. Ainda, seria possivel capacitar servidores publicos municipais
para ministrar as oficinas, mas esta solugdo implicaria investimento significativo em formacdo técnica e tempo de
preparagdo, o que inviabilizaria a implementagdo imediata e comprometeria a diversidade de atividades ofertadas.

Diante desse cenario, a contratagdo de empresa especializada para execugdo das oficinas de capoeira, karaté e
educacdo fisica configura-se como a solugdo mais eficiente e segura. Essa modalidade centraliza a gestdo em um Udnico
contrato, assegurando a prestagdo continua dos servigos por profissionais qualificados, com certificagdes e experiéncias
compativeis, atendendo aos requisitos técnicos, pedagoégicos e legais exigidos. Além disso, possibilita melhor controle
de qualidade, padronizagdo de métodos e cronogramas, e redugdo dos riscos operacionais, uma vez que a contratada
assume integralmente a responsabilidade pela execugdo, substituicdo de profissionais e cumprimento de obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias.

A opgdo pela contratagdo de empresa especializada também fortalece a seguranga juridica e administrativa, visto
que concentra as obrigagdes e responsabilidades em um Unico fornecedor, facilitando a aplicagdo de sangdes e a gestdo
contratual. Ademais, essa solugdo assegura que as atividades do SCFV sejam conduzidas com metodologia estruturada,
favorecendo a integragdo social, o desenvolvimento fisico e a promogao de vinculos comunitérios, em consondncia com
as diretrizes da politica de assisténcia social e com os objetivos especificos do programa. Dessa forma, a alternativa
escolhida alia eficiéncia operacional, conformidade legal e garantia de resultados, justificando-se como a melhor escolha
frente as demais solugdes disponiveis no mercado.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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A solucdo adotada consiste na realizacdo de credenciamento de instrutores interessados em desenvolver oficinas
no dmbito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, voltado aos usuarios atendidos pelo CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A medida se justifica pelo fato de que os profissionais de Educagdo Fisica
atualmente integrantes do quadro de servidores do Municipio ndo dispdem de carga horaria suficiente para a execucao
das atividades previstas, o que inviabiliza a plena realizagdo da politica socioassistencial.

A contratacdo seguird o modelo previsto no inciso | do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, em que a selegdo do
prestador de servigo se dara de forma direta, a partir dos profissionais previamente credenciados pela Administragao,
permitindo agilidade, transparéncia e adequacdo as demandas do SCFV. A metodologia adotada sera paralela e ndo
excludente, hipétese em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratagdes simultdneas em
condicdes padronizadas, garantindo maior disponibilidade de profissionais e continuidade das oficinas.

O custeio serd viabilizado com recursos especificos destinados 4 execugdo das agdes socioeducativas, conforme
estabelecido na Deliberagio n2 013/2025 do CEDCA/PR, a qual orienta a aplicagdo em iniciativas voltadas a promogdo
e garantia dos direitos de criancas e adolescentes. O Plano Municipal de Execugdo desses recursos, devidamente
aprovado pelo CMDCA e pelas equipes técnicas responsaveis pelo SCFV e orgdo gestor, prevé a utilizagdo da verba para
a oferta estruturada e continua das oficinas, garantindo aderéncia as diretrizes legais e institucionais.

Os instrutores credenciados deverdo desenvolver atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e de integracdo
social, alinhadas aos objetivos do SCFV, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
prevencdo de situacdes de risco social e a promogdo do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade.

Todos os servicos serdo executados conforme padrdes previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com acompanhamento técnico e emissdo de relatérios que possibilitem controle, avaliagdo e
transparéncia da aplicagdo dos recursos. A execugdo serd documentada mediante contrato formal, notas fiscais e
termos de recebimento, assegurando rastreabilidade e conformidade com as normas legais aplicaveis.

Essa solugdo visa assegurar atendimento qualificado e continuo aos beneficidrios do SCFV, ampliando o acesso
as politicas publicas de assisténcia social, promovendo a inclusdo, a cidadania e a protegdo integral de criangas e
adolescentes, em conformidade com a realidade local e os principios da dignidade humana.

10. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO
Havera o parcelamento da demanda, tendo em vista que a contratagao sera por item.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Sem prejuizo dos elementos e requisitos indispensaveis da contratagdo dos prestadores de servigos pretende-
se aumentar a eficiéncia administrativa a partir da otimizagdo dos recursos humanos do quadro funcional da
Administragdo Publica, exigindo-se dos contratados o atendimento dos requisitos basicos de economicidade, eficacia,
eficiéncia e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e materiais da administragdo Publica.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

O fornecimento do objeto ser4 solicitado a empresa imediatamente ap6s a assinatura do contrato, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, conforme as condigGes estabelecidas nos Anexos
deste edital.

Para a garantia das atividades ser4 disponibilizado espago adequado, sala ampla e ventilada, além dos materiais
necessarios para a realizagdo das atividades de de cada oficina.

13. DA CONTRATAGCAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTES

N3o se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade desta
demanda.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Por ser uma contratacio de mio de obra, ndo se observa impactos ambientas consideraveis. Deve a
contratada comprometer-se em adotar boas préticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluigo, adotando medidas para evitar o desperdicio e destinagdo correta dos residuos para a preservagdo do meio
ambiente.
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15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante do exposto, foi possivel concluir que os estudos preliminares evidenciaram pela possibilidade de
contratagdo do item descrito acima, bem como adequada 3s necessidades desta Administragdo. Por fim, havendo a
previs3o e viabilidade financeira, entende-se como viavel e razoavel a contratagdo por meio de credenciamento descrito
neste ETP para atender ao interesse publico.

16. MAPA DE RISCO

GOVERNO MUNICIPAL

Risco Probabilidade Impacto paraa Danos ' Medidas Preventivas
Administragao
1. Auséncia de Média : Atraso ou nao Auséncia de | Cientificar que o prego
fornecedores | efetivagdo da fornecedores | proposto pela contratagdo é
habilitados para o | Contratagdo habilitados parao | atrativo e suficiente ao
fornecimento do L fornecimento do | atendimento das condi¢des |
objeto objeto ' de habilitagdo.
"2.Descumprimento | Média | Falhana paralisaciodo | Rescindir a contratagio,
| Contratual ou contratagdo. projeto. | proceder a abertura de
' inexecucdo do processo ' processo administrativo
licitatério  para apuracdo das
} | responsabilidades
3. Pedido de Média ' Paralisagéo do ~ pUblico ocioso, ' Analisar com efici_encia 0s

| reequilibrio financeiro
logo no inicio da
| contratagdo

Projeto.

ausente de
atividade.

pedidos, respondendo-0s no
menor tempo possivel e
proferindo a decisdo.
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ANEXO - 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigdo no Edital Chamamento Publico n®
Xxxx/2025-PMI — para xxxxxXxXXXXXXXXXXXXXXX.

Nome Empresarial:
CNPJ:

Enderego Comercial:
CEP:

Cidade / Estado:
Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N2. Conta Corrente:
Responsavel Legal:
CPF:

RG:

) de de 2025.

Assinatura do responsavel legal
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ANEXO - IV
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
Prefeitura Municipal de Pérola, Estado do Parana

O signatério de o presente, em nome da proponente, @ empresa ..........coocoeeen.... ,inscritano CNPJsob n? ..o,
com sede na (enderego cOMPIeto) ....ceeveeeeecveceeeneciieecien , declara, para todos os fins legais e necessdrios, sob as
penas da lei, que:

Estd plenamente capacitada a execugdo do presente objeto, referente ao Procedimento de Inexigibilidade xxxxxxxx, nas
quantidades e nos prazos previstos.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, ndo empregamos menores de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, na forma da Lei.

Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitacdo no
presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos, para os fins que a empresa n3o foi declarada inidénea por nenhum érgdo publico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com o poder publico;

Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societdrio e de empregados, servidor ou dirigente
de orgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo.

Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatdrios, instaurados
por este Municipio, que o (a) responsavel legal da empresa € 0 (@) Sr. (@) ierierireesireiie e eeese e es et eeeeeseeeneeaaan

Portador(a) Ao RGSOb N2 ...eceiiiiicciecccece e, 8 CPFIN ivuiiissivivianiivvsssissnsssossonsssuisssiviavondisi , cuja fungdo/cargo
B i s T e e e s s (sécio administrador/procurador/diretor/etc), responsdvel pela assinatura do
Contrato.

Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagdo futura referente e este processo licitatério,
bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte:

Endereco:
E-mail
Telefone:

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracdo junto ao Sistema de
Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

i de de 2025

Assinatura do responsavel lega

Av. Pérola Byington, n2 1731 —CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N2 XX/2025

Por este instrumento de Contrato, que entre si celebram de um lado, o
MUNICIPIO DE PEROLA, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede administrativa na Avenida Dona Pérola Byington, n2 1731, na cidade
de Pérola, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2
81.478.133/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito Municipal a
Sra VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA, brasileira,
casada, residente e domiciliada na Rua Olavo Bilac n2 870, neste Municipio
de Pérola, Estado do Parand, portadora do CPF n? 524.098.729-72,
portadora da Cédula de Identidade RG. n2 4.015.357-8 SSP/PR, doravante
denominado CONTRATANTE, e, XXXXXXXXXXXXXXXXX, Pessoa juridica
de direito privado, situada na XXXXXXXXXXXX, n? XX, na cidade de
XXXXXXXX, no Estado do XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n.?
XXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu sécio Administrador:
XXXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n.2 XXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob n.2
XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na cidade de XXXXXXXXXXX,
Estado do XXXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo n2 XX/2025, e em observéncia as disposigdes da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de oficineiros na

area de educacdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parand, conforme especificagbes nos autos do procedimento de
Inexigibilidade n2 XXX.

1.2. Objeto da Contratagdo:

Item Descrigdo Unid. | Quant. V. Unit. V. Total

1.3. Integram e completam o presente Termo Contratual independentemente de transcrigdo, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos a vinculagdo: termo de referéncia, o edital de licitagdo, a
proposta do contratado e eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima, prevalecera aquele que for
mais vantajoso para Contratante, observada a boa-fé.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contado a partir da assinatura do contrato datado
M iiisisiii deiii de podendo ser prorrogado com o interesse da contratante, nos termos em hipdteses e
forma a que alude a legislagdo pertinente.

2.2. A prorrogagao de que se trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigBes e os pregos permaneg¢am vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4, A prorrogagdo contratual deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAO
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3.1. Executar o objeto desta licitagdo nas especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

3.2. Serdo de inteira responsabilidade da empresa, os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais
ou quaisquer outros decorrentes da execucdo deste contrato, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade
no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagBes previdencidrias, no caso de reclamacdes trabalhistas, acoes de
responsabilidade civil e penal, decorrentes dos servigos e de qualquer tipo de demanda;

3.3. A empresa assume o compromisso formal de executar todas as tarefas do objeto desse Termo de
Referémcoa, com perfei¢do e acuidade;

3.4. Deveraaempresa manter atualizados os pagamentos decorrentes da contratagdo, ficando a cargo da mesma
a responsabilidade por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas, quando em servigo e por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias lhe asseguram;

3.5. Deverdo ser prestados pela empresa, todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente;

3.6. Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condicdes de habilitagéo;

3.7. Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressées que fizerem necessarios no
quantitativo estimado do objeto desta licitagdo nos termos da Lei n? 14.133/21;

3.8. Responsabilizar-se pela execucdo dos servigos objeto da licitagdo, com observéincia dos prazos e condigdes
gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos;

3.9. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacio dos equipamentos necessarios aos
servigos, com exce¢do daqueles fornecidos pela Prefeitura;

3.10.Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros;

3.11.Observar as normas técnicas e juridicas aplicéveis ao servico.

3.12.Elaboracdo e entrega dos relatérios semestrais de acompanhamento dos servicos, que deverdo ser entregues
a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, no primeiro dia Gtil do més subsequente ao fim do
semestre trabalhado, abordando informagdes qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:
3.13.Lista de atividades realizadas;

3.14.lista de presencas das atividades realizadas;

3.15.Ficha de avaliacdo das atividades;

3.16. Registros fotograficos impressos (coloridos);

3.17.Nesses relatérios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas que porventura
ndo foram desenvolvidas, incluindo avaliagdo do trabalho realizado.

3.18. 530 atribuigdes do instrutor:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no
planejamento;

b) Registrar a frequéncia diéria dos usuérios;

c) Participar das reunides com a coordenagdo;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitagdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteldo tedricos e praticos, ensinando a conhecer os processos histdricos e toda
construcdo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e lidico das criangas, adolescentes, adultos e
idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacdo cidads;

i) Participar da execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo social, a
capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos, sensagdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuérios;
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I) O instrutor de Karaté deverd obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagio de
certificagdo em categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento reconhecido pela Federacdo ou
Confederacdo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta;

m) Apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por empresa privada ou érgdo
publico a quem a empresa/profissional prestou servico, com objeto compativel a esta licitacdo, que comprova e
atesta que foi prestado de forma satisfatdria. Este documento devera ser assinado pelo representante legal da
empresa ou 6rgdo publico;

n) O instrutor de Capoeira devera obrigatoriamente apresentar atestado/ certificado de comprovagdo de
certificagdo em categoria, que comprove possuir Graduagdo minima como mestre em capoeira;

o) O instrutor de educacdo fisica, devera apresentar obrigatoriamente comprovante de inscrigdo do Conselho
Regional de Educagdo Fisica — CREF; além de certificagdo de graduagdo em bacharelado e licenciatura no curso
superior de Educacdo Fisica;

p) A contratada deverd cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua
proposta, instrumento contratual ou congénere, assumindo, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto desta aquisigdo.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1, Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR CONTRATUAL

5.1. O valor global estimado para o presente contrato é de até RS XXXXXXX, XX (XXXXXXXXXXXXXX), montante que
corresponde ao limite orgamentario destinado a contratagdo de todos os credenciados, ndo havendo garantia de
fornecimento de quantidade minima.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O preco deverd ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado, bem como, estar neleincluso, todas
as despesas, sem quaisquer Onus para a Administragdo Publica, tais como impostos, equipamentos,
tributos e quaisquer outros que incidam sobre a avencga.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal, acompanhada pela ordem de servigos (quando
houver), devidamente assinada pelo fiscal designado pelo Municipio e acompanhada ainda das CND’s FGTS,
trabalhista e federal e apds o recebimento definitivo do objeto, através de transferéncia eletrénica para a conta
bancaria da contratada indicada pela mesma;

6.3. A Nota Fiscal devera ser entregue ao gestor do setor onde sera entregue os itens, juntamente com
documentagdo comprobatdria de pagamento de INSS e FGTS dos funcionarios.

6.4. A Nota Fiscal deverd constar o objeto da licitacdo, o niumero do termo de contrato e do processo
licitatério, em caso de convénios ou similares, os dados especificos do termo (consultar).

6.5. Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser automaticamente descontadas do pagamento a
que fizer jus ao credenciado.

6.6. A Nota Fiscal s6 serd liberada quando o objeto deste Edital estiver em total conformidade com as
especificagdes.

6.7. Nao sera concedida antecipagdo de pagamento de créditos.

CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO FINANCEIRO

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no
orgamento do Poder Executivo Municipal de Pérola - Pr, na classificacdo abaixo:

- DESPESA | 1 noraMENTO | OR! PROJETO |  NATUR
JPAL [ HTT ke £ TR ADESR R, ATIVIDADE | DA DESP|

CLAUSULA OITAVA - DO CRITERIO DE REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO.
8.1.1 O reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:

8.1.1.1. Para mais, na hipdtese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
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consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado, ou ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica (probabilidade de perda
concomitante a probabilidade de lucro) extraordinéria e extracontratual.

8.1.1.2. Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda,
quando ocorrer o fato do principe.

8.1.1.3. Para solicitar o reequilibrio ndo poderdo haver empenhos com pendéncia de entrega referentes  aos
itens/servigos objetos do pedido.

8.1.1.4. Os pedidos de reequilibrio ndo suspendem a entrega de itens/servicos j4 empenhados. Os pedidos de
reequilibrio analisados, serdo considerados para os pedidos posteriores a decis3o final da Autoridade Competente.
8.1.1.5. Para a caracterizacdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA devera apresentar no Setor de Compras
e Licitagdes, de preferéncia via e-mail: compras@perola.pr.gov.br, toda documentago abaixo:

8.1.1.6. Planilha de Custos informando sua margem de lucro no fornecimento do (s) produto (s)/servico (s)
contratados e o preco a ser reequilibrado, conforme modelo simplificado abaixo:

——n

AN e SRR s L SR A THRECO CONTRATADOD -+ ks cb ik i re e e e,

Descricdo do Produto/Servigo

a) Valor do Contrato RS 0,00

b) Custo Unitdrio (N.F. n2.......... Data:..../.......[........ ) RS 0,00

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00

d) Total de custos fixos 0% RS 0,00
Férmula=a-(b+c+d)

e) | Margem de Lucro

Custototal=a-e

GEREE SRR el T LR IR R T T L} s PhEco ATUALIZADO

Descri¢do do Produto/Servigo

a) Valor do Contrato

b) Custo Unitdrio (N.F. n2.......... Datasiif i Fiicia )

c) Total de impostos/tributos 0% RS 0,00

d) Total de custos fixos 0% RS 0,00
Formula=a-(b+c+d)

e) [ Margem de Lucro 0% [ RS 0,00

Custototal=a-e RS 0,00

8.1.1.7. Copias das notas fiscais referentes ao més de julgamento da licitagdo, informando sua margem de lucro
no fornecimento do (s) produto (s) e/ou servigo (s) contratado (s), bem como cdpia das notas fiscais referentes ao
periodo de realizagdo da solicitaco.

8.1.1.8. O valor reequilibrado nunca devera ser superior ao valor maximo estipulado no edital da licitagdo, para a
garantia do equilibrio econémico-financeiro.

8.1.1.9. Copias das certidBes vigentes: i) Certificado de regularidade do FGTS; ii) Certiddo de débitos Trabalhista;
iii) Certiddo de débitos relativos aos tributos Federais e & Divida Ativa da Unido; iv) Certid3o relativos a débitos
tributdrios e divida ativa Estadual; v) Certiddo de débitos relativos a débitos tributarios e divida ativa municipal;
vi) Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCEPR - no site http://www1.tce.pr.gov.br/ (Consulta de Impedidos
de Licitar); vii) Tribunal de Contas da Unido - TCU em consulta consolidada de pessoas juridicas que retine os
resultados das certiddes no TCU - Licitantes Inidéneos; viii) CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; ix) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas e x) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.
8.1.2. Na auséncia de um dos documentos elencados acima, o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro
NAO SERA RECEBIDO.

8.1.3. Ainiciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio econémico-financeiro serio do CONTRATADO,
cabendo a PREFEITURA a andlise e deliberagdo a respeito do pedido.

8.1.4. Alicitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva responsabilidade,
ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos com o intuito tnico de ganhar a
licitagdo e posteriormente buscar via revisdo do prego aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob
pena de cancelamento da Ata de Registro de Pregos e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas
em lei e no edital.
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8.1.5. Se o CONTRATADO ndo comprovar o desequilibrio econdémico-financeiro e a existéncia de fato
superveniente, o pedido serd INDEFERIDO pela PREFEITURA e o contratado continuara obrigado a cumprir os

compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescisdo contratual e de aplicagdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital,

8.1.6. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagbes descritas nos itens acima a
CONTRATADA deverd apresentar, a cada més, Planilha de Custos atualizada, novamente acompanhada de todas
as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem, sendo gue o realinhamento se dard mediante a
comprovagdo do prego pago ao(s) fornecedor(es).

8.1.7. O Municipio se reserva no direito de realizar cotacdo paralela, para averiguar os valores informados nas
Planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situacdo contorndvel, através da troca de fornecedores por
parte da Empresa, sera considerado injustificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

8.1.8. A Administragdo deverd, quando autorizado o reequilibrio dos precos, lavrar Termo Aditivo com os pregos
revisados e emitir Nota de Empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualizacdo ndo
retroagird a ordens de fornecimento ja emitidas.

8.1.9. 0 novo preco sé terd validade apés parecer juridico e ndo tera efeito retroativo.

8.1.10. Da mesma forma, para a realizacdo de reequilibrio econdmico do contrato para menos, a Administragdo
devera comprovar a queda dos pregos através da juntada de planilhas de composigdo de custos e/ou cotacdes de
precos de mercado.

8.1.11. O reajuste de prego serd admitido caso a vigéncia do contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentagio da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

8.1.12. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, sendo consultados nos indices IGPM, IPCA e INPC optando
sempre pela escolha do indice mais vantajoso para administragdo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.1.13. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

8.1.14. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do (s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importdncia calculada pela Gltima variagio conhecida, liqguidando a diferenga correspondente tio
logo seja (m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.1.15. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
8.1.16. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagdo entdo em vigor.

8.1.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado ser3o atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice de
corre¢do monetéria. Conforme é disposto no artigo 25 inciso 72 da lei 14.133/2021:

§ 72 Independentemente do prazo de duracdo do contrato, sera obrigatéria a previsio no edital de indice de
reajustamento de preco, com data-base vinculada 3 data do orcamento estimado e com a possibilidade de ser
estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Executar o objeto da forma ajustada;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do presente
contrato;

Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigactes por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

A CONTRATADA, ndo podera ceder ou transferir a terceiros os direitos e obrigagdes decorrentes deste Contrato.
Cabera ainda a Contratada:

i) Cumprir integralmente todos os itens constantes do presente Contrato;
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j) Assumir total responsabilidade por seus empregados e/ou prepostos que venham a fornecer os objetos
decorrentes do presente Contrato, sendo que o CONTRATANTE ni3o tera nenhuma relagdo ou vinculo contratual
de natureza trabalhista, cuja responsabilidade seré t3o somente da CONTRATADA, sendo esta titular e responsavel
pelos direitos, obrigagdes e agbes decorrentes, pagamento dos salarios e demais énus, recolhimento de todos os
encargos sociais e tributos pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes que seus empregados possam ser
vitimas ou derem causa, quando em servigo, na forma como é expressa e considerada nos arts. 32 e 62 do
Regulamento de Seguro de Acidente de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.2 61.784/67;

k) Responsabilizar-se pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e
representantes, no fornecimento dos objetos ora contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

I) Dar cumprimento as obrigagdes de natureza trabalhista, fiscais, previdenciarias e outras que lhe sdo correlatas;
m) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagio, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

n) Estar a disposicdo do CONTRATANTE sempre que solicitado;

o) Cumprir todas as exigéncias contidas no Edital que originou o Contrato;

P) A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢do do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Além das naturalmente decorrentes do contrato, constituem obrigacdes do MUNICIPIO:
a) Pagar o valor constante no contrato dentro do prazo avencado;

b) Dar a Contratada as condigdes necessérias a garantir a execucdo de Contrato;

c) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacio e recebimento definitivo;

e) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades identificadas na
prestagdo dos servigos;

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

g) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

h) A Administragdo ndo responder4 por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

12.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133 de
2021.

12.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessaria, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3.As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebraco de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacio do aditivo dever4 ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.Registros que ndo caracterizam alteragfio do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021 o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato gue cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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¢) der causa a inexecuc¢do total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanges:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 22, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42,
da Lei n? 14.133, de 2021);

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“ “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, § 52, da Lei n? 14.133, de 2021).

d) Multa:

Em conjunto com as sangdes previstas no art. 156 da Lei n2 14.133/2021, a autoridade competente podera:
Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor total da nota de
empenho; e

Determinar a rescisdo unilateral do ajuste.

O atraso injustificado na execugdo do ajuste sujeitara o fornecedor beneficiario a multa de mora, que sera aplicada
nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

5% (cinco por cento) pelo 12 (primeiro) dia de atraso;

0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 22 (segundo) até o 152 (décimo quinto);

0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 162 (décimo sexto) até o 30¢°
(trigésimo);

Sem prejuizo das sancdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a administragdo publica previstos no
inciso IV, do artigo 52, da Lei n? 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes administrativas assegurar-se-a o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§72, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.8. A aplicagio das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021}):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos
de controle.
12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,

serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo,  pessoa juridica sucessora ou 3 empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.13. As san¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que 0
contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

13.2. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa n3o ensejara a extingdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

13.7. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagio ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS.

14.1. A troca de documentos, comunicagdes e notificacGes entre a Contratante e a Contratada sera realizada
exclusivamente por meio eletrénico, preferencialmente através da plataforma BLL Compras (www.bll.org.br) ou,
quando aplicavel, por e-mail institucional indicado no processo.
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14.2. As mensagens e arquivos enviados pela plataforma ou pelo e-mail cadastrado serdo considerados como
prova valida de envio e recebimento, produzindo todos os efeitos legais de ciéncia e notificagdo, nos termos da
legislagdo vigente. Nenhuma comunicagio realizada fora dos meios eletrdnicos oficiais serd reconhecida como
valida para fins contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Contratante, segundo as disposicdes contidas 2 luz da Lei n2 14,133
de 2021, e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

16.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

16.3. As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

16.4. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
tributos, sem qualquer exce¢do, que incidirem sobre a execucio do objeto, correrdo por conta exclusiva da
empresa vencedora.

16.6. A fiscalizagdo do fornecimento do objeto contratual se dara de forma ampla e irrestrita, competindo ao
gestor e ao fiscal do contrato o seu exercicio.

16.7. A responsdvel pela gestdo deste contrato serd a servidora *********xxxx ocunante do cargo de
**x*¥%%, ficando desde agora notificada da indicagdo na qualidade de testemunha contratual.

16.1.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagio do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

16.1.7.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

16.1.7.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo o« condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11,246, de 2022, art. 21, 111).

16.1.7.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto d~ cumprimento de obrigagBes. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

16.1.7.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser cond i7ido pela comiss3o de que trata o art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competdrcia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, X).

16.1.7.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucio dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a ser~m adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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16.1.7.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagio e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

16.2. A responsével pela fiscalizagdo deste contrato serd o servidor *********xxss% ocupante do cargo de
¥#kkxx*ex¥%, ficando desde agora notificada da indicagdo na qua'idade de testemunha contratual.

16.2.7. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e f “alizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

16.2.8. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrag3o. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, VI);

16.2.9. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessérin nara a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 © 246, de 2022, art. 22, II).

16.2.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcio. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);
16.2.11. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio que demandar decisio
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

16.2.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a exec 7o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contra’  'Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);
16.2.13. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contratc, cm tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacio contratual (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

16.2.14. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condicdes de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso nccess -0 (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).
16.2.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes conts is, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao ge: - do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.2°5, de 2022, art. 23, IV).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.

17.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cimprimento deste avangamento perante o foro

da Comarca de Pérola, Estado do Parand, com rentncia expressa 1 qualquer outro, por mais privilegiado que seja
ou se torne.

Pérola/PR, ... de ........... de 2025.

MUNICIPIO DE xxx»vx
SOOCKHX K AKX
Prefeito Municip!

CONTRATADA
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N¢ /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne /2025

CREDENCIAMENTO N° /2025
O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parand, inscrito no CNPJ ne , com sede administrativa na Rua
, n9 , Centro, Pérola-PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.

, doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa NOME DA EMPRESA,
inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na [endereco completo], neste ato representada por seu
representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n2

e CPF n? , doravante denominada CREDENCIADO, resolvem firmar o presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO, que se regera pela Lei n? 14.133/2021, pelo Edital de Chamamento Publico n® __ /2025, pelo
Termo de Referéncia e pelas condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o credenciamento da empresa  XXXXXXXXXXXX para a
XXXXXXXXXKKXXXXXXAXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXX, conforme especificacdes e condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia anexo ao Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da legislagdo vigente e do Edital de Chamamento Publico, desde que haja interesse da Administragdo
e manutencao das condi¢des de habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CRITERIO DE SELECAO

3.1. O fornecimento dos servigos dar-se-a pelo critério | — paralela e n3o excludente, previsto no inciso | do §12
do art. 79 da Lei n? 14.133/2021, hipétese em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de
contratagBes simultaneas, em condigdes padronizadas, com todos os interessados que atenderem as exigéncias
do edital.

3.2. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento eletrdnico de credenciamento,
conduzido exclusivamente pela plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), na forma prevista na Lei Federal n?
14.133/2021.

3.3. Aentrega da documentagdo sera feita de maneira eletrdnica, mediante o envio dos arquivos digitalizados em
formato PDF no campo préprio da plataforma, observadas as exigéncias deste edital.

3.4. Apods a andlise das documentagBes apresentadas e a publicagdo da relacio de empresas habilitadas, o
ordenamento inicial das credenciadas sera definido por meio de SORTEIO PUBLICO, realizado mediante plataforma
eletronica disponivel na internet, estabelecendo-se a sequéncia de convocagdo conforme a ordem em que forem
sorteados, com transmissdo em dudio e video, garantindo a publicidade, a transparéncia e a imparcialidade no
processo de convocacgdo.

3.5. Aordem de classificagdo serd estabelecida conforme a sequéncia do sorteio eletrénico (a primeira empresa
sorteada ocupard a primeira posi¢3o, a segunda ocupara a segunda posicdo, e assim sucessivamente).

3.6. Adota-se, portanto, o critério de julgamento paralelo e ndo excludente, permitindo que todas as empresas

credenciadas que atendam as exigéncias do edital possam ser convocadas para execugdo dos servigos conforme a
necessidade da Administracdo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

4.1. O credenciado obriga-se a cumprir integralmente todas as condigdes estabelecidas no edital de
credenciamento, no contrato e nos termos de convocagio, executando o objeto de forma adequada, eficiente e
dentro dos prazos fixados pela Administracdo. Devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as
condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, inclusive quanto a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria
e técnica, respondendo pela veracidade e atualizacdo dos documentos apresentados.

4.2. Compete ao credenciado executar os servicos ou fornecer os bens em estrita conformidade com as
especificagdes técnicas e exigéncias contratuais, garantindo qualidade, seguranga e funcionalidade. Para tanto,

[ )
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devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados e capacitados, quando necessario, responsabilizando-
se pela orientagdo, treinamento e desempenho das atividades contratadas.
4.3. O credenciado também serd responséavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
securitarios e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo recaindo sobre a Administracdo qualquer
responsabilidade por tais 6nus. Deverd responder integralmente por eventuais danos ou prejuizos causados a
Administracdo ou a terceiros em decorréncia de falhas, vicios ou irregularidades na execugdo, ficando obrigado a
reparar prontamente os prejuizos verificados.
4.4. E dever do credenciado atender as convocagdes realizadas pela Administragdo, observando a ordem de
sorteio publico que definir a sequéncia de atendimento, bem como manter comunicag3o constante e atualizada
quanto a endereco, telefone, e-mail e representantes legais, de modo a assegurar a transparéncia e a agilidade no
relacionamento contratual.
4.5. Ainda, deverd substituir ou corrigir, as suas expensas, todo e qualquer servico ou fornecimento que
apresentar falhas ou ndo atender as especificagdes contratadas, sem 6nus adicional para a Administragio. O
credenciado se submetera a fiscalizagdo do setor competente, atendendo as recomendacdes e determinagdes da
Administracdo e colaborando para a plena regularidade do acompanhamento da execuc3o.
4.6. Por fim, incumbe ao credenciado observar os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia, agindo sempre com ética, responsabilidade e boa-fé, assegurando a adequada execugdo
do objeto e a fiel observancia dase normas contratuais e legais.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
5.1. Ocredenciante obriga-se a analisar com rigor e imparcialidade a documentag&o apresentada pelas empresas
interessadas, verificando se atendem as exigéncias previstas no edital de credenciamento e garantindo a igualdade
de condi¢Bes entre todos os participantes. Caberd ainda adotar todos os procedimentos administrativos
necessarios para assegurar a publicidade e a transparéncia do processo, promovendo, quando for o caso, a
realizacdo de sorteio publico para definigdo da ordem de convocagdo dos credenciados.
5.2. Compete ao credenciante convocar as empresas credenciadas conforme a ordem estabelecida no sorteio,
assegurando tratamento isonémico e obedecendo a sequéncia fixada, de modo a ndo favorecer ou prejudicar
nenhum participante. Deverd também formalizar os contratos, termos de ades3o ou ordens de servico, conforme
a necessidade da Administragdo, observando as disposi¢8es do edital e da legislagdo aplicavel.
5.3. O credenciante se compromete a fornecer todas as informacdes necessérias para a correta execugdo do
objeto, comunicando aos credenciados, por meio eletrénico ou outro meio idéneo, sua respectiva posi¢cdo na
ordem de convocagdo, bem como as datas e condi¢des para atendimento da demanda. Igualmente, deverd
assegurar condices adequadas para a execugdo contratual, evitando entraves administrativos que possam
comprometer a regularidade dos servigos ou fornecimentos.
5.4. Aléem disso, o credenciante tem a obrigagdo de efetuar os pagamentos devidos aos credenciados pelos
servicos prestados ou bens fornecidos, dentro dos prazos e condi¢des estipulados, respeitada a legislagdo em vigor
e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio. Também devera acompanhar e fiscalizar a execucio
do objeto, designando servidores ou equipe responsével para registrar ocorréncias, anotar falhas e adotar medidas
corretivas sempre que necessario.
5.5. Por fim, cabe ao credenciante assegurar o equilibrio econémico-financeiro da contratacio, adotando
providéncias cabiveis em situacdes imprevisiveis ou extraordinarias que comprometam a execug¢do do objeto, bem
como aplicar, de forma motivada e proporcional, as penalidades previstas no edital e no contrato em caso de
descumprimento das obriga¢des assumidas pelo credenciado.
CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento serd proporcional a quantidade de inser¢des efetivamente veiculadas, multiplicada pelo valor
unitario definido no Edital, e ocorrerd mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura atestada pela fiscalizagdo, acompanhada da documentagdo comprobatdria da execugdo.
6.2. O valor maximo global estimado para o presente credenciamento corresponde ao montante fixado no Edital,
considerando o somatério das contratagdes de todos os credenciados, ndo havendo garantia de quantitativo
minimo individual.
CLAUSULA SETIMA — DAS GARANTIAS
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O presente credenciamento ndo exige prestagdo de garantia contratual, nos termos da Lei n2 14.133/2021. O
CREDENCIADO, entretanto, devera garantir a fiel execugdo do objeto, respondendo integralmente pela qualidade
técnica das veiculagdes, cumprimento de prazos e observancia das especificagdes estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento das obriga¢des pactuadas sujeitarda o CREDENCIADO as penalidades previstas no Edital, no
Termo de Referéncia e na Lei n? 14.133/2021, inclusive adverténcia, multa, suspensdo tempordria de participagdo
em licitagbes e descredenciamento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Termo poderé ser rescindido de pleno direito nas hip6teses previstas na Lei n2 14.133/2021, no Edital
e no Termo de Referéncia, mediante notificagdo prévia a outra parte, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo de Credenciamento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de testemunhas.

Pérola—-PR, ___de de 2025.

CREDENCIANTE
Municipio de Pérola—PR
Nome:

Prefeito Municipal

CREDENCIADO
Nome:

Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:

0001

N
&~

3
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AVISO DE LICITAGAO
CHAMADA PUBLICA N2 23/2025

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parang, torna publico que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO, na forma ELETRONICA, para CREDENCIAMENTO, observada as disposicdes contidas
no presente Edital.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de oficineiros na drea de educagao
fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

DATA E HORA DE INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: As 08:00 do dia 22/12/2025.
DATA E HORA DO FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: Até as 09:00 do dia 09/01/2026.

LOCAL: PLATAFORMA BLL.

VALOR DA LlCITACI"\O: RS 100.770,24 (cem mil, setecentos e setenta reais e vinte e quatro
centavos.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes, Decreto Federal n?
10.024/19, Lei Complementar n? 123/06 e suas alteracdes, Lei Municipal n® 2.367/2017,
Decreto Municipal n2 059 de 03 de margo de 2021 e Decreto n2 141, 21 de Junho de 2024 e
demais legislagGes pertinentes.

INFORMACOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no enderego eletronico:
http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Informacdes adicionais, davidas e
pedidos de esclarecimentos deverao ser dirigidos & Comissdo de Licitagdo no endere¢o
mencionado, através do enderego eletronico: bll.org.br ou pelo Fone: (44) 3636-8300, de
Segunda a Sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 18 de dezembro de 2025.

E CUNHA

Prefeita Municipal.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N°1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N° 23/2025

©O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO, na forma ELETRONICA, para CREDENCIAMENTO, observada as disposigdes contidas
no presente Edital.

OBJETO: Contratacio de empresa para prestacado de servicos de oficineiros na area de
educacio fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servigo de Convivéncia e
Eortalecimento de Vinculos - SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania
e Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

DATA E HORA DE INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: As 08:00 do dia 22/12/2025.

DATA E HORA DO FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: Até as 09:00 do dia
09/01/2026.

LOCAL: PLATAFORMA BLL.

VALOR DA LICITAGAO: R$ 100.770,24 (cem mil, setecentos e setenta reais e vinte e quatro
centavos.

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes, Decreto Federal n®
10.024/19, Lei Complementar n° 123/06 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 2.367/2017,
Decreto Municipal n°® 059 de 03 de margo de 2021 e Decreto n° 141, 21 de Junho de 2024 e
demais legislagdes pertinentes.

INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no enderego eletronico:

: rola. , no link Processos Licitatérios. Informacdes adicionais, davidas e
pedidos de esclarecimentos deverio ser dirigidos & Comissao de Licitagao no enderego
mencionado, através do enderego eletronico: bll.org.br ou pelo Fone: (44) 3636-8300, de
Segunda a Sexta-feira, das 08h30min 3s 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

pPérola/PR, 18 de dezembro de 2025.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N® 1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: 3636-8300.
CNPJ: 81.478,133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br

icpP =) DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICPBrasil, em conformidade com a MP n¢ 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.perola.pr.gov.br,'diariO-oﬂcial-eletronico
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' PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA N2 007, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO AGENTE DE CONTRATAGAO, EQUIPE
DE APOIO E DA COMISSAO DE CONTRATAGAO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribuicGes legais e nos termos do Decreto Municipal n® 422/2023 e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n® 422/2023,

que estabelecem as atribuigdes e demais disposi¢oes das fungdes do agente de contratagao, equipe

de apoio e comissao de contratagao;

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para executarem as atribui¢des descritas
no Decreto n? 422 de 28 de dezembro de 2023.

DA NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATAGAO

Art. 2° Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de Contratacdo, nos termos da Lei n?
14.133/2021 o(s) seguinte(s) servidor(es):

a) Tiago da Silva Cangugu — matricula n. 2375-2
b) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0
c) Leonardo Cordeiro da Silva - matricula n. 2513-5

d) Debora Maia Rodrigues - matricula n. 2494-5

DA NOMEAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Art. 32 Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos termos da Lei n® 14.133/2021 os
seguintes servidores:

a) Tiago da Silva Cangugu — matricula n. 2375-5

b) Leonardo Cordeiro da Silva - matricula n. 2513-5

4. Dona Peérola fB_w'nymn. n®1.731 = Centro — CEP: 87540-000 = CNPJ: 81.478.133/0001-70 Fone: 44-3636-8300
E-marl:adm@perola.pr.gov.br — Pérola - Parand.
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c) Debora Maia Rodrigues - matricula n. 2494-5

d) Paulo Fernando Travain Bento — matricula n. 2455-4
) Yasmim de Freitas Marsola — matricula n. 2648-4

f) Laila Salvadego — matricula n. 2378-8

g) Pedro Renato Poiares Buosi—n. 2411-2

h) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0

DA NOMEAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art. 42 Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratagdo nostermos da Lei n®

14.133/2021 os seguintes servidores:

a) Tiago da Silva Cangucu — matricula n. 2375-3 — Presidente.
b) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0
c) Laila Salvadego — matricula n. 2378-7

Paragrafo tnico. Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido, observando-

se a ordem acima.

Art. 52 As atribuicdes dos servidores acima nomeados e demais disposi¢bes inerentes as fungdes,

s30 as estabelecidas no Decreto n? 422 de 28 de dezembro de 2023.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cbes em

contrario.

Pérola, PR, aos 08 dias do més de janeiro de 2025.

“"‘-\L \L\)SL\,\(_,
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

Av. Dona Pérola Byington, n® 1.731 — Centro — CEP: 87540-000 — CNPJ: 81.478. 133/0001-70 Tone: 44-3636-8300
E-mail-adm@perofa.pr.gov.br — Pérola — Parand.
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PORTARIA N2 04, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO, EQUIPE
DE APOIO E DA COMISSAO DE CONTRATAGAO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos do Decreto Municipal n2 422/2023 e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n? 14.133/2021 e o Decreto Municipal n® 422/2023,
que estabelecem as atribui¢cdes e demais disposi¢des das funcdes do agente de contratacdo, equipe
de apoio e comissdo de contratagdo;

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para executarem as atribuicdes descritas
no Decreto n2 422 de 28 de dezembro de 2023.

DA NOMEACAO DO AGENTE DE CONTRATAGAO

Art. 22 Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de Contratagdo, nos termos da Lei n®
14.133/2021 o(s) seguinte(s) servidor(es):

a) Tiago da Silva Cangugu — matricula n. 2375-2
b) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0
¢) Leonardo Cordeiro da Silva - matricula n. 2513-5

d) Pedro Renato Poiares Buosi — n. 2411-2

DA NOMEAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Art. 32 Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos termos da Lei n? 14.133/2021 os
seguintes servidores:

a) Tiago da Silva Cangugu — matricula n. 2375-5
b) Leonardo Cordeiro da Silva - matricula n. 2513-5
c) Paulo Fernando Travain Bento — matricula n. 2455-4

d) Yasmim de Freitas Marsola — matricula n. 2648-4

Av. Dona Pérola Byington, n2 1.731 — Centro — CEP: 87540-000 Fone: 44-3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - E-mail:compras@ perola.pr.gov.br — Pérola — Parana.
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e) Laila Salvadego — matricula n. 2378-8

f) Pedro Renato Poiares Buosi —n. 2411-2

g) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0
h) Thales Frances Piccinin - matricula n. 2371-0

i) Yasmim de Freitas Marsola matricula n. 2648-4
j) Alessandra Secco Lazaretti n. 1962-3

k) Caio Claudino de Andrade n. 2959-9

1) Geovana Aparecida Silva Amorim n. 2604-2

m) Jean Carlos Furquim n. 1821-0

n) Julio Roque Sobota n. 2973-4

o) Renata Trentin n. 3165-8

p) Thais Gabriele Chagas n. 2373-6

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

Art. 42 Ficam nomeados para comporem a Comissdao de Contratagdo nostermos da Lei n?

14.133/2021 os seguintes servidores:
a) Tiago da Silva Cangugu — matricula n. 2375-3 — Presidente.
b) Yasmim Fernanda Rissato Martins — matricula n. 2774-0
c) Laila Salvadego —matricula n. 2378-7

Paragrafo unico. Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido, observando-
se a ordem acima.

Art. 52 As atribui¢cdes dos servidores acima nomeados e demais disposi¢des inerentes as fungdes,
sao as estabelecidas no Decreto n2 422 de 28 de dezembro de 2023.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Pérola, PR, aos 05 dias do més de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por
VALDETE CARLOS VALDETE CARLOS OLIVEIRA
OLIVEIRA GONCALVES ~ GONCALVES DA

. CUNHA:52409872972
DA CUNHA:52409872972 Dados: 2026.01.05 16:48:46 -03'00

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

Av. Dona Pérola Byington, n2 1.731 - Centro — CEP: 87540-000 Fone: 44-3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - E-mail:compras@perola.pr.gov.br — Pérola — Parana.
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PROPOSTAS DO PROCESSO

CREDENCIAMENTO N° 23/2025
Processo Administrativo N° 120/2025
Tipo: AQUISICAO
AGENTE DE CONTRATACAO: YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS
Data de Publicagdo: 18/12/2025 17:18:06

LOTE 1
Item: 1 Quant.: 12 Unidade: MES Val. Ref.: 2.673,33

Descrigao: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de instrutor de artes marciais na modalidade de
Capoeira: com experiéncia minima de 12 (doze) meses como instrutor de artes marciais. conforme determinagao e
horarios da Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O
lote devera apresentar 01 (um) profissionalResponséavel.PRE- REQUISITO: Diploma de Conclus&o do Ensino Médio
Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area afim. ATRIBUIGOES DO
CARGO: Desenvolver atividades que envolvam elementos da danga, musica, luta e cultura brasileira. Os participantes
aprender&o os movimentos e ritmos caracteristicos da capoeira, promovendo a integragéo social e o desenvolvimento
fisico.

Autor Marca/Modelo Valor
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA Credenciamento 2.673,33
55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES Credenciamento 2.673,33
BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI Credenciamento 2.673,33

LOTE 2 _
Item: 1 Quant.: 12 Unidade: MES Val. Ref.: 2.743,08

Descri¢do: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12
(doze) meses como instrutor de artes marciais. conforme determinacéo e horarios da Secretara de Cidadania e
Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar 01 (um)
profissional Responsavel.PRE- REQUISITO: Diploma de Conclus&o do Ensino Médio Completo; Declaragdes de
experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area afim. Documento de comprovagao de certificagdo em
categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento reconhecido pela Federag&o ou Confederagéo
Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta, Certificado de curso técnico na area do
karaté. ATRIBUIGOES DO CARGO: Organizar e coordenar atividades sistematicas relacionadas a pratica do karaté,
estimulando o desenvolvimento corporal e social de criangas, adolescentes, além dos valores e praticas especificas do
karaté.

Autor Marca/Modelo Valor
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA Credenciamento 2.743,08
49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS Credenciamento 2.743,08
BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI Credenciamento 2.743,08
A
LOTE 3 #

Item: 1 Quant.: 12 Unidade: MES Val. Ref.:

Descrigdo: Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos de profissional de Educagéo Fisica determinagéo e
horarios da Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O
lote devera apresentar 01 (um) profissional responsavel.PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo de cursg Superior
em Educagéo Fisica com bacharelado e licenciatura. Comprovagao de inscrigao no CREF. Declaragdes de/experiéncja
e certificagdes de curso e aperfeicoamento na érea afim. Comprovagéo de experiencia com atuagao profisgional cony o,
publico de 06 a 12 anos. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver planejar, coordenar e executar atividades fisicas,
esportivas e lidicas que promovam a interagéo social, 0 bem-estar e o desenvolvimento integral dtﬁ(aﬂicipantes.

Atuar como mediador, facilitando a participagéo, a inclus&o e a construgéo de vinculos entre os indi idups, utilizando o
movimento como ferramenta para fortalecer a identidade, a autonomia e a capacidade de deciséo. ‘

1ded
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Autor Marca/Modelo Valor
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA Credenciamento 2.981,11

BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI Credenciamento 298111

54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE  Credenciamento 2.981,11
ALMEIDA

DOCUMENTOS ANEXADOS

54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Atestado de Capacidade Técnica

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/646511320aaf4f1babd3567a3c21d0ad. pdf
Horério: 08/01/2026 18:39 Documento: Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social)

Enderego: hitp://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/b6141049246b4867bab3c4 1aa15dd775.pdf
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Cadastro de CNPJ

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core . windows.net/participantdocuments/b7e10089817c4185bef0a8888f587e62. pdf
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Cédula de identidade e CPF dos socios

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/c81c42d2ba0b491b892cd53d94ab6a8a.pdf
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/7cdda9a6ec3540b2b30c74a2329¢ccc4 7. pdf
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual
Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/7ea65bed7be749b0a1d0a212d86b0c6e.pdf
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal
Enderego: http:/lanceeletronico.blob.core . windows.net/participantdocuments/233454¢343e94935883d5a9b2d752565. pdf
Horério: 08/01/2026 18:39 Documento: Certidao de regularidade débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/d4f231b653f644328ee1107e4e949194 pdf
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Enderego: hitp://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/b6da87f412d744658cc5bddd764e6292 . pdf
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/3d90bcb5069a4051b55d925270bcffe6. pdf
Horario: 08/01/2026 18:39 Documento: Declaragao Unificada

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/ea9b0501fb2340f389535aec43d0eb50. pdf
Horério: 08/01/2026 18:39 Documento: Outros documentos

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/5717ef3744ae40398fe3eb8e696073c0.zip

2de4
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55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES

Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Atestado de Capacidade Técnica

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/d6efee 1ee6c746d89a2eb02d9de0c298 pdf
Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social)

Enderego: http:/lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/68732737434244cea%a483b1996f7 13d.pdf
Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Cadastro de CNPJ

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/a8a3031d8f464b0097¢cf67ccc3012507 .pdf
Horéario: 08/01/2026 18:27 Documento: Cédula de identidade e CPF dos sbcios

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/31c6824febc040e0ae3ace44d0b87a53. pdf
Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais
Endereco: http:/lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/32716ed7ee0947eebfadec006f8f5021.pdf
Horério: 08/01/2026 18:27 Documento: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual
Enderego: http:/lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/18fab1f6dféc4e6bafec20a20aed37bb.pdf
Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal
Enderego: http://lanceeletronico.blob.core . windows.net/participantdocuments/3fff333c975f44d186f4dfabe 1d2bb94.pdf
Horéario: 08/01/2026 18:27 Documento: Certiddo de regularidade débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
Enderego: hitp://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/c5aaéb4cf05e49958fa6613376e80000.pdf
Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Endereco: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/700adbc9c64e419db714132b207f7019.pdf
Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/d46fafc2e18e4 102b48d2bce4bfo6dd 1. pdf
Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Declaragéo Unificada

Enderego: http:/lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/25dd5584f29a48018f00c686a99d1566.pdf
Horario: 08/01/2026 18:27 Documento: Outros documentos

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/f52df96531db403d9005d2fdca525a55 .zip

3de4d
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49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS

Horario: 08/01/2026 18:12 Documento: Atestado de Capacidade Técnica

Enderego: http:/lanceeletronico.blob.core. windows.net/participantdocuments/4c832e1cadf04c6f8e1cfObc9261bc56. pdf
Horario: 08/01/2026 18:12 Documento: Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social)

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/ce65319fc26e4c86b4fbfcf042b97efd. pdf
Horario: 08/01/2026 18:12 Documento: Cadastro de CNPJ

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/6045e58c330d4b59ad290fe33f83782.pdf
Horario: 08/01/2026 18:12 Documento: Cédula de identidade e CPF dos socios

Endereco: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/6582bfa6545e4b21867a0e2d6300f36d. pdf
Horério: 08/01/2026 18:12 Documento: Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais
Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/060513b8afc24ebcObb76ade9d 171754 . pdf
Horario: 08/01/2026 18:12 Documento: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual
Endereco: http:/lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/1874f2711e074d0188e7b87200fbcced. pdf
Horério: 08/01/2026 18:12 Documento: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal
Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/ef1eef8e15c04a549b34b7958040005e.pdf
Horario: 08/01/2026 18:12 Documento: Certiddo de regularidade débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/6a8d76e088ab4defa2ab600125b2877e.pdf
Horéario: 08/01/2026 18:12 Documento: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/47d8062260994 1569b995909¢f2d8c67 .pdf
Horario: 08/01/2026 18:12 Documento: Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/0faf2509515a4ef69a6878d18262704.pdf
Horario: 08/01/2026 18:12 Documento: Declaragéo Unificada

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/3f91d163d665418485168746cb2e2c8c.pdf
Horéario: 08/01/2026 18:12 Documento: Outros documentos

Enderego: http://lanceeletronico.blob.core.windows.net/participantdocuments/29b3947222a346a49f8f414882beab4b.zip

ARQUIVOS ANEXADOS A ITENS
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Certificado da Condigédo de
Microempreendedor Individual

Nome Civil
GERALDO CORREIA DOS SANTOS

CNPJ Data de Abertura

49.386.160/0001-00 30/01/2023

Nome Empresarial
49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS

CPF

023.753.929-22

Capital Social

5.000,00

Situagao Cadastral Vigente Data da Situagdo Cadastral
ATIVA 30/01/2023

CEP Logradouro Numero
87550-000 RUA GETULIO VARGAS 921
Bairro Municipio UF

CENTRO ALTONIA

Situagdo Atual
Enquadrado na condigao de MEI

Periodos de Enquadramento como MEI
Periodo Inicio
1° periodo 30/01/2023

Forma de Atuagao
Estabelecimento fixo

Ocupagao Principal
Professor(a) particular, independente

Atividade Principal (CNAE)
8599-6/99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

PR

Fim
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Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de
Funcionamento

Declaro, sob as penas da lei, que conhego e atendo aos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para a dispensa da emissdo do Alvara e Licenga de Funcionamento, compreendidos os aspectos
sanitarios, ambientais, tributarios, de seguranga publica, uso e ocupagao do solo, atividades domiciliares e restrigbes
ao uso de espagos publicos; autorizo a realizagdo de inspegéo e fiscalizagdo no local de exercicio das atividades
para fins de verificagdo da observancia dos referidos requisitos; e declaro, sob as penas da lei, ter ciéncia de que o
nao atendimento dos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do Municipio poderdo acarretar o
cancelamento deste Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de
Funcionamento.*

* Declaragéo prestada pelo empreendedor no ato de registro da empresa.

Este Certificado comprova as inscrigOes, alvara, licengas e a situagdo de enquadramento do empresario na condicdo de Microempreendedor Individual.
A sua aceitagdo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, no enderego: https://mei.receita.economia.gov.br/certificado.
Certificado emitido com base na Resolugdc n° 59, de 12 de agosto de 2020, do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro
e da Legalizagdo de Empresas e Negocios — CGSIM.

ATENGAO: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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08/01/26, 11:00

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO [ 1 0C AoeFTURA
::A:':'sRslg 60/0001-00 CADASTRAL 30/01/2023
NOME EMPRESARIAL

49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS

kR deAh

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
ME

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO
R GETULIO VARGAS

NUMERO COMPLEMENTO
921 i

CEP
87.550-000

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
CENTRO ALTONIA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

GERALDOCORREIA2020@0UTLOOK.COM (44) 9938-5019

Eibeiad

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
30/01/2023

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL

kAR

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

AR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 08/01/2026 as 11:00:01 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 111
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.\,

14

m



000139

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
CNPJ: 49.386.160/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:56:43 do dia 08/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 07/07/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 4EA6.79B8.C473.4CFB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

—



08/01/26, 10:57 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  49.386.160/0001-00
Razao
Social:
Enderego:  RUA GETULIO VARGAS 921 / CENTRO / ALTONIA / PR / 87550-000

49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/12/2025 a 24/01/2026

Certificagdo Nimero: 2025122611196063330200
Informacgao obtida em 08/01/2026 10:57:55

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf n
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 49.386.160/0001-00

Certiddo n°: 1598357/2026

Expedigdo: 08/01/2026, as 11:02:17

Validade: 07/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n° 49.386.160/0001-00, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorr
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PidbYico
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos/que,
disposigdo legal, contiver forca executiva.




PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTONIA - PR

Rua Rui Barbosa, 815 - Centro
CNPJ. 81478.059/0001-91

< (AL ==
acrpuial

CERTIDAO NEGATIVA N. 50/ 2026
OADASTRO Fesss vis i s
CONTRIBUINTE. ..... :49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
RAMO DE ATIVIDADE.:
ENDEREGO..........:RUA GETULIO VARGAS 521
BAIRRO............:CENTRO
CIDADE............:Alténia
NOME DO REQUERENTE:GERALDO CORREIA DOS SANTOS
FINALIDADE........:Simples Verificacio
CNPJ / CPF........:49.386.160/0001-00

CERTIFICAMOS que até a presente data NAO CONSTA débito tributario
relativo aoc CONTRIBUINTE com a localizagdo e atividade descrita
acima.

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porven-
tura venham a ser verificados em buscas posteriores, assim como a
efetuar ou rever langcamentos sobre fatos geradores j& ocorridos.

VALIDADE..: 07/02/2026

ALTONIA-PR., 08 de Janeiro de 2026

Cédigo de Autenticidade: 218396058218396
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda s
Receita Estadual do Parana 000143

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38795881-40

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 49.386.160/0001-00
Nome: 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
Estabelecimento sem registro no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certid&o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 08/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1 l/
Emitido via Portal de Emissé&o de Certidées (08/01/2026 10:57:25 )
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de ALTONIA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO - FINS GERAIS - CIVEIS - NEGATIVA:

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuicio CIVEL (FALENCIA) desta Secretaria, verifiquei NAO CONSTAR nenhum
registro em andamento contra:

49.386.180 GERALDO CORREIA DOS SANTOS

CNPJ: 49.386.160/0001-00
Local da Sede: Rua Getulio Vargas, 921, Centro, Altdnia, PR

S~ Orientagées:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a),

Sé&o apontados os feitos em tramitagao cadastrados no Sistema Informatizado referente a comarca de ALTONIA

Nao existe gualquer conex@o com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Recsita Federal que verifique a
identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com a CPFICNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de
responsabilidade exclusiva do destinatario da certiddo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera 0s processos referentes & matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos ndo qualificados, nos termos do ar. 8° §2° da Resolugdo CNJ
121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuicao, para’dados complementares do procedimento, deve-se dirigir até a
Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERT)DAO DE OBJETO E PE.
A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.

ALTONIA, 19 de'dezembro de 2025

MARCOS LBURENCO MEIRELES
/ Distribuidor

/
/ IO DACOMARG,
| TN
& AN
S %\

"~ Marcos Lourengo Meireles

f
/ (&Y

" %n Piegapyidor © N

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emissao0:19/12/2025 15:39 Pagina 1 de 1

"I Cédigo Validador TJPR: CACF.2213.17JCFJFC.02 **Valide esta certiddo em hitps://bit ly/2DQEIbE
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de ALTONIA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO - FINS GERAIS - CIVEIS - NEGATIVA:

|
| Certifico que revendo os livios, sistemas e arquivos de distribuico CIVEL (CONCORDATA) desta Secretaria, verifiquel NAO CONSTAR nenhum
} registro em andamento contra:

49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS

CNPJ: 49.386.160/0001-00
Local da Sede: Rua Getulio Vargas, 921, Centro, Altdnia, PR 4

S~ Orientagges:

Esta certidado NAO APONTA ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
$do apontados os feitos em tramitagdo cadastrados no Sistema Informatizado referente a comarca de ALTONIA

responsabilidade exclusiva do destinatario da certidzo.
A certiddo em nome de pessoa Juridica considera os processos referentes 4 matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos ndo qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da Resolugdo CNJ
121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuigio, para dados complementares do procedimento, deve-se dirigir até a
Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAQO DE OBJETO E PE.
A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL & EMPRESARIQ'INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.

ALTONIA, 19'de dezembro de 2025
MARCOS LOURENCO MEIRELES

Distribuidor
< IREITO DA COMARG
0% Estado do Parand ~A()
3 g,
$ Z
> / Marcos Lourengo Melreles
f
L\ o,
0 e Pletihnidar
SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emissdo:19/12/2025 15:40 Pagina 1 de 1

EIX

””” "I Céodigo Validador TJPR: CACF.6047.64JCFJFD.00 “*Valide esta certidao em https://bit.ly/2DQEIbE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GERALDO
CORREIA DOS SANTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 49.386.160/0001-00, estabelecida na Rua Getulio Vargas, 921, centro, CEP 87550-
000, na cidade de Alténia/PR, prestou servicos de oficinas de Karaté, para atender
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Pérola, através
dos processos licitatorios Pregéo Presencial Para Registro de Pregos n° 29/2023 Ata de
Registro de Pregos n° 54/2023. Declaramos que a supracitada atendeu todas as
exigéncias e exerceu com satisfacdo todos os critérios exigidos na execucdo de suas
atividades e prestagéo de servigos oferecidos. N&o existindo, em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes
assumidas.

E por ser a expressdo da verdade, firmo o presente.

Pérola - Parana, 05 de dezembro de 2025.

MAYCON JUNIOR DOS SANTOS
Secretario Municipal de Ci‘dbdani? '?3 Assisténcia Social
i L
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FEDERACAO PARANAENSE DE KARATE-DO
T R A DI C 1 ON A L

Reconhecimento de Grau

~ Conferimos a
Geraldo Correia dos Santos
a graduacédo de
Faixa Preta Sho (1°) Dan

De acordo com as normas e regulamentos da Confederagdo
Brasileira e Federagio Paranaense de Karate-Do Tradicional.

Curitiba, 07 de dezembro de 2002

ratl e

Takuo Arai
7° Dan




000148

FEDERACAO PARANAENSE DE KARATE-DO
T R A D I C 1 O N A L

_______ T s als
i R0 25

Coryerimos a Geraldo Correia dos Santos o presente certificado de
Jreqiéncia no Curso de Especializacio de Instrutores, promovido por esta
Federagdo no periodo de 17 a 19 de marco de 2000.

g, Cortia 19&7&»2

' *Guilhﬁgtﬂe Anténio Carollo
If‘residente Executive

_

Taluo Arai Gilberto Gaertner
Presidertte de Honra Diretor Técrtico da CBKT




FEDERACAO PARANAENSE DE KARATE-DO
T R A D I € I O N A L

pla=— R S AR T R D e g R T N R L S T IR SrieTs e s

Corﬁri:msaGauIdoCormbdosSaMmopre nie
certificado de frequiéncia no Curso de Especializacio de I
promovido por esta Federagdo no periodo de 13 a 16 de séte
ae 2001. ) \

Curitiba, 16 de setembro de 2001.

/
./2,‘;-/" F '_r",‘ i 4 . N
- Guilherpie Antonio Carollo
Presidente Executivo

4 Fa - N /\ .
Taluo Arad Gilberto Gaerner 1
Presiderse de Honra Diretor Técriico da CBKT
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Confederacao Brasileira
de Karaté-Do Tradicional

DIPLOMA

RECONHECIMENTO de GRAU

GERALDO CORREIA DOS SANTOS

NOME

FEDERACAO DE KARATE-DO TRADICIONAL
DO ESTADO DO PARANA

FEDERACAO

Foi registrado, de acordo com estreita observincia das regras e regulamentos
Confederagido Brasileira de Karaté-Dé Tradicional, 6rgio maximo represenfante
do Karaté-Dé Tradicional no Brasil, como:

NI-DAN (SEGUNDO ) pan SHOTO
ESTILO

N° de REGISTRO R-NI—788 (02/12/2018) SALVADOR-BA, 29 de Mal‘(;() de 2019

(*

e

SERGIO BASTOS
/_PR.ESII)ENTE
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HUNDADA LM 13 DE QUTUSED DF 1950

Confederacgao Brasileira
de Karaté-Dé Tradicional

FILADA A INTERNATIONAL TRADICIONAL KARATE FEDERATION

Oficion2 069/25

DECLARACAO

A Confederacdo Brasileira de Karaté-Dé Tradicional, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 35.795.707/0001-16, com sede na Avenida Comendador Franco,
n 2885, Jardim das Américas, CEP 81.520-080, Curitiba-PR, vem, por meio
desta, declarar que a pessoa juridica GERALDO CORREIA DOS SANTOS,
inscrita sob o CNPJ n2 49.386.160/0001-00, sediada na cidade de Altonia-
PR, no endereco Rua Getulio Vargas, n? 921, Centro, CEP:87.550-000,
nome fantasia ACADEMIA PUNHO LIVRE, esta regularmente filiada e em
dia com suas obrigacBes perante esta Entidade.

Salvador, 09 de dezembro/de 2025

g !

CNPJ 35.795.707/0001-16
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05/12/2025

FKTPR

FEDERACAO DE KARATE TRADICIONAL DO PARANA

N E

CNP ) 2 &48/00G 1 -59

Declaramos para os devidos fins que recebemos de:

me GERALDC CORREA DOS SANTOS
49.386.160/0001-00

Enderecc
Cidode. estacio, CEP ALTONIA/PR

Telefone

REFERENTE:

L aid L Descicdo. - Prrecouniidrio] _ Totaldalinha -

] ANUIDADE FEDERATIVA - FKTPR R 759.00 R$ 759.00
FEDERACAQO DE KARATE-DO TRADICIONAL DO ESTADO
DO PARANA - STANDARD

1 ANUIDADE - CBKT R$ 168.00 R$

168,00
CONFEDERCAOQ BRASILEIRA DE KARATE-DO TRADICIONAL
| ANUIDADE FAIXA PRETA R$ 168,00 R$ 168.00
QUITANDO ASSIM TODAS AS SUAS OBRIGACOES
FINANCEIRAS DO ANO DE 2025 Subtotal R3 1.095.00
Total RS 1.095,00




FEDERAGAO PA
T R A DI C 1 O N A L

Agrbamin [ R G R G i s T e TR i

CURSO DE ARBITRAGEM

Certificamos que, Geraldo Correia dos Santos participou do Curso
de Arbitragem redlizado em Curitiba no dia 07 de fevereiro de 2004.

De acordo com as normas e regulamentos da Confederagdo Brasileira ¢ da
Federagdo Paranaense de Karate-Do Tradicional.

Curttiba, ()7 de fevereiro de 20 \

4

L

Guilhierme Antonio Carollo (
- Presidente Executivo l-/\
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FEDERAQAO PARANAENSE DE KARATE-DO
‘TRADICIO N A L

tcn;fefimés a —
GERALDO CORREIA DOS SANTOS
0 presente certificado de fregiiéncia no curse de
Capacitag@o de Instrutores de Karaté-Do Tradicio
promovido por esta Federacdo, com 17 horas de dura¢
ministrado no periodo de 20 a 21 de maio de

Curitiba, 21 de maio de 2006.

Dipeor de Projetos Sociais " Diretor Téenico 4s
Gﬁuﬂ%@m Carolio — 4° Dan Nelson Samti— \40 Dan

L/
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REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

000158

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no Edital Chamamento Plblico n®
23/2025 - PMI - para contrata¢do de empresa para prestagao de servicos de instrutor

de karate.

Nome Empresarial: 49.386.160 Geraldo Correia dos Santos
CNPJ: 49.386.160/0001-00

Enderego Comercial: Rua Getulio Vargas, N2 921
CEP: 87550-000

Cidade/Estado: Altdénia - Parana

Telefone: (44)99938-5019

E-mail: taisalcantara27@hotmail.com

Banco: Brasil

Agéncia: 1427-3

N¢. Conta Corrente: 21415-9

Responsavel Legal: Geraldo Correia dos Santos
CPF: 023.753.929-22

RG: 7.729.654-9 SESP/PR

Pérola, 07 de Janeiro de 2026.

ez {‘A{t{‘fx ("{;,- ML R (L7 DTz
49.386.160 GERALDO CORREIRA DOS SANTOS
: SOCIO PROPRIETARIO
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DECLARACAO UNIFICADA

Prefeitura Municipal de Pérola, Estado do Parana

O signatario de o presente, em nome da proponente, a empresa 49.386.160 Geraldo Correia dos Santos,
inscrita no CNPJ sob n® 49.386.160/0001-00, com sede na Rua Getulio Vargas, N© 921, Centro, CEP: 87550-

000, municipio de Alténia, Estado do Parana, declara, para todos os fins legais e necessarios, sob as penas
da lei, que:

Esta plenamente capacitada a execu¢dio do presente objeto, referente ao Procedimento de
Credenciamento/Chamamento N2 23/2025, nas quantidades e nos prazos previstos. Declaramos, para os
fins do disposto no inciso XXXIil do art. 7¢ da Constituicdo Federal, ndo empregamos menares de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, na forma da Lei.

Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para

habilitagdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

Declaramos, para os fins que a empresa ndo foi declarada inidénea por nenhum drgdo publico de qualquer
esfera de governo, estando apta a contratar com o peder publico;

Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societdrio e de empregados,
servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo.

Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Bes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatérios,
instaurados por este Municipio, que o responsavel legal da empresa é o Sr. Geraldo Correia dos Santos,
portador do RG sob n? 7.729.654-9 SESP/PR e CPF n? 023.753.929-22, cuja fungdo/cargo é sdcio
proprietario, responsavel pela assinatura do Contrato.

Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura referente e este processo

licitatorio, bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que o Contrato seja encaminhado para
o seguinte:

Enderego: Rua Getulio Vargas, N2 921, CEP: 87550-000, Alténia - PR
E-mail: taisalcantara27@hotmail.com

Telefone: (44)99938-5019

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alterag

Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimad
anteriormente fornecidos.

junto ao
nos dado

Pérola, 07 de janeiro de 2026.

4 ~ ,"_,f i " [ 3

49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
4 SOCIO PROPRIETARIO
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Rod. BR 376, 1000 - KM 102 - Distrito Industrial - CEP 87701-170 - Paranavai - PR - Fone: +55 44 2045-0898

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que Geraldo Correia Dos Santos é aluno (a) vinculado
(a) a esta instituigdo, com registro académico n.° 482995, no Curso Superior de LICENCIATURA EM
EDUCACAO FISICA, oferecido pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE - UNIFATECIE Polo
ALTONIA e que esta matriculado (a) no periodo letivo 2025/4.

Sem mais para o presente, firmamos.

Paranavai, 7 de janeiro de 2026.

Gilmar de Oliveira

Reitor
CENTRO UNIVERSITARIO UNIFATECIE - CNPJ; 07.724.708/0001-34 - \
\ A
|V 4
Assinado digitalmente por: Cddigo do documento: 99618350 Validagao de autenticidade de documepto:

GILMAR DE OLIVEIRA 18694¢12 ae511776 e2516b2b  https://waeweb.unifatecie.edu.br/servi aut?1



000161

T

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 21/01/2026 14:57:20

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
CNPJ: 49.386.160/0001-00

Resultados da Consulta Eletrénica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI. /

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta \

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo ¢ racionalizagao
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 3.460, dg'26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro d 6.
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21/01/26, 14:48 Consulta de Restri¢bes ao Direito de Contratar/Exercer Cargo em Comisséo | TCE-PR

Selecionar @ .
B TCEPR =

...Servicos /Consulta de Restrigdes ao Direito de Contratar/Exercer Cargo em Comissao

. TCEPR

TREUNAL DE CONTAS DO ESTALC DO PARANA

Consulta de Impedidos de Licitar
(NPJ: 49386160000100

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

/|

Mapa do site

Endereco: \/

https:/iwww.tce.pr.gov.br/cidadao/consulta-de-restricoes-ao-direito-de-contratar-exercer-cargo-em-comissao.htm 12

2 Y



21101126, 14:48 Consulta de Restrigbes ao Direito de Contratar/Exercer Cargo em Comissao | TCE-PR 000165
Praca Nossa Senhora de Salette, s/n Centro Civico -

Curitiba - PR - CEP: 80530-210
CNPJ: 77.996.312/0001-21

Baixe nosso aplicativo:

G s B Gover

Funcionamento

Atendimento ao publico:
Segunda a sexta-feira, das 8h as 18h. Fone: (41) 3350-1616.

Atendimento ao fiscalizado:

v Realizado pelas unidades técnicas do TCE-PR, conforme o assunto de interesse.
Presencial: Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

Agendamentos: (41) 3350-1750.

https:Ifwvm.tce.pr.gov.brlcidadaolconsulta-de-resu-iooes-ao-dIreﬂo-de-oontratar—exemer-cargo—em-comlssao.htm 2/2
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RELATORIO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 23/2025
Processo Administrativo N° 120/2025
Tipo: AQUISIGAO
AGENTE DE CONTRATACAO: YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS
Data de Publicagdo: 18/12/2025 17:18:06

MOVIMENTOS DO PROCESSO
20/12/2025 15:05:00 CADASTRO DE PROPOSTA MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA
08/01/2026 11:30:04 CADASTRO DE PROPOSTA 29.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
08/01/2026 14:31:02 CADASTRO DE PROPOSTA 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES
0°01/2026 15:37:12 CADASTRO DE PROPOSTA BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI
(.01/2026 17:48:26 CADASTRO DE PROPOSTA 54.303.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA
08/01/2026 18:12:10 ALTERAGAO DE PROPOSTA 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
08/01/2026 18:27:06 ALTERAGAO DE PROPOSTA 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES
08/01/2026 18:39:08 ALTERAGAO DE PROPOSTA 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA
19/01/2026 09:53:42 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO
O requerimento de participagéo do participante MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA para o credenciamento foi rejeitado.
19/01/2026 09:53:52 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO
O requerimento de participagao do participante BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI para o credenciamento foi rejeitado.
19/01/2026 09:54:00 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATACAO

O requerimento de participagéo do participante 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS para o credenciamento foi aceito.
Foi iniciada a fase de habilitagdo para 0 mesmo.
19/01/2026 09:54:05 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO
O requerimento de participagéo do participante 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES para o credenciamento foi aceito. Foi
iniciada a fase de habilitagdo para 0 mesmo.
19/01/2026 09:54:41 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO
O requerimento de participagéo do participante 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA para o
credenciamento foi aceito. Foi iniciada a fase de habilitagéo para 0 mesmo.
19/01/2026 11:39:39 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO
Bom dia senhores licitantes
"01/2026 11:45:32 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO
Irformo que a documentagéo referente a habilitagdo das empresas participantes deste certame foi devidamente conferida. Ademais,
comunico que a divulgagdo das habilitagdes as respectivas empresas ocorrera amanha, dia 20/01/2026, as 14:00.
20/01/2026 14:02:43 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO
Boa tarde senhores licitantes
20/01/2026 14:22:00 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Informo que o processo nao sera retomada na presente data e que estaremos retomando amanha as 14:30.
21/01/2026 14:02:13 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO

Boa tarde senhores licitantes

21/01/2026 14:23:43 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Informa-se a proponente 55.777.161 — Ricardo de Oliveira Gomes que, apds analise dos documentos de habilitagéo apresentados,
constatou-se a auséncia dos requisitos previstos no item 15.1, alinea “b” do edital, quais sejam: o certificado de curso técnico na area
de capoeira e o diploma de conclusao do ensino médio, este ultimo solicitado como pré-requisito na descrigéo do item 1. Diante d

nio atendimento as exigéncias editalicias, sera procedida a desclassificagdo da empresa no credenciamento. /91
21/01/2026 14:25:37 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO L

Corrigindo: "Diante do nao atendimento as exigéncias editalicias, sera procedida a inabilitagéo da empresa no credenciamento.”

21/01/2026 14:29:42 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO '

Favor desconsiderar as mensagens enviada anteriormente. \'\ I /

21/01/2026 14:31:15 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATACAO v / i

Informa-se a proponente 55.777.161 — Ricardo de Oliveira Gomes que, apos analise dos documentos de habitacao presentada’,

constatou-se a auséncia do requisito previsto no item 15.1, alinea “b" do edital, sendo: o certificado de curso técnico pa area de/

capoeira. Diante do ndo atendimento a exigéncia editalicia, foi procedida a desclassificagdo da empresa no credenciamento. \
\

Gerado em: 13/02/2026 09:36:44 ( 1de4d
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21/01/2026 14:34:48 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATACAO

Informo a todos os licitantes que a proponente 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS apresentou todos os documentos de
habilitagao conforme previsto em edital e seré credenciada para o lote 2 - Contratag&o de empresa para prestagdo de servigos de
instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12 (doze) meses como instrutor de artes marciais.

21/01/2026 14:41:23 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATACAO

Informo a proponente 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA que apds andlise dos documentos de
habilitagdo apresentados constatou-se que néo foi apresentado o exigido no item 15.2, item b documento comprobatério de historico
de experiéncia de vinculo profissional ou estagio remunerado em atuagdo de no minimo 12 (doze) meses com criangas com idade de
06 a 12 anos e no item ¢ néo foi apresentado o certificado de Formagao em bacharel em Educagéo Fisica.

21/01/2026 14:41:41 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Sendo assim, procederemos com a desclassificagdo da empresa.

21/01/2026 14:42:16 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Corrigindo a mensagem anterior: "Sendo assim, procederemos com a inabilitagdo da empresa.”

21/01/2026 14:44:24 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO

Finalizada a fase de habilitagao no certame informo que daremos inicio a fase de manifestagédo de recursos.

S
LOTE 1 - EM FINALIZAGAO
Instrutor de Capoeira
ITENS DO LOTE
Item: 1 Unidade: MES

Descrigao: Contratagao de empresa para prestagéo de servigos de instrutor de artes marciais na modalidade de Capoeira: com
experiéncia minima de 12 (doze) meses como instrutor de artes marciais. conforme determinagéo e horarios da Secretara de
Cidadania e Assisténcia Social, com carga horéria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar 01 (um)
proﬁssionalResponséveI.PRE- REQUISITO: Diploma de Conclus&o do Ensino Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades que envolvam
elementos da danga, musica, luta e cultura brasileira. Os participantes aprenderdo os movimentos e ritmos caracteristicos da
capoeira, promovendo a integragéo social e 0 desenvolvimento fisico.

Quantidade: 12 Valor Ref. Unit.: 2.673,33 Valor Total: 32.079,96

FORNECEDORES CADASTRADOS

Razédo Social Num Documento Habilitado Classificado Credenciado Regional ME
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE 104 47.879.547/0001-72 Sim Sim Nao N&o Sim
BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI 300 08.495.292/0001-92 Sim Sim Nao Nao Sim
.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA 179 55.777.161/0001-88 Nao Sim Nao Nao Sim

MOVIMENTOS DO LOTE

18/12/2025 17:18:06 PUBLICADO
19/12/2025 08:00:00 HABILITAGAO
19/01/2026 09:54:05 LANCE 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES (PARTICIPANTE 179) 2.673,33

21/01/2026 14:24:51 INABILITAGAO DE PARTICIPANTE AGENTE DE CONTRATAGAO

55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES inabilitado. Motivo: Informa-se a proponente 55.777.161 — Ricardo de Oliveira Gomes
que, apds andlise dos documentos de habilitagéo apresentados, constatou-se a auséncia dos requisitos previstos no item 15.1,

alinea “b” do edital, quais sejam: o certificado de curso técnico na area de capoeira e o diploma de conclusao do ensino médio, este
dltimo solicitado como pré-requisito na descrigéo do item 1. Diante do nao atendimento as exigéncias editalicias, sera procedida a
inabilitagdo da empresa no certame.

21/01/2026 14:31:34 REABILITAGAO DE PARTICIPANTE AGENTE DE CONTRATAGAO '
55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES reabilitado. Motivo: Corregao da justificativa para a inabilitagao. ;
21/01/2026 14:31:56 INABILITAGAO DE PARTICIPANTE AGENTE DE CONTRATAGAO
55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES inabilitado. Motivo: Informa-se a proponente 55.777.161 — Ricardo de Q)fi.reira Gomeﬁ!
que, apos anélise dos documentos de habilitagéo apresentada, constatou-se a auséncia do requisito previsto no ite[rgﬁ 5.1, alinea /b"

do edital, sendo: o certificado de curso técnico na area de capoeira. Diante do ndo atendimento exigéncia editalicja, foi procedida a
desclassificagdo da empresa no credenciamento. A/ /

21/01/2026 14:44:47 MANIFESTAGAO DE RECURSOS kat W 4 N _/‘\ -
7\

Gerado em: 13/02/2026 09:36:44 g 2de4
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21/01/2026 15:14:47 EM FINALIZAGAO

LOTE 2 - EM FINALIZAGAO
Instrutor de Artes Marciais

ITENS DO LOTE

Item: 1 Unidade: MES

Descrigdo; Contratagéo de empresa para prestagéo de servigos de instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12 (doze) meses
como instrutor de artes marciais. conforme determinagao e horarios da Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga
horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar 01 (um) profissional Responsavel.PRE- REQUISITO:
Diploma de Conclus&o do Ensino Médio Completo; Declaragbes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area
afim. Documento de comprovagao de certificag@o em categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento reconhecido
pela Federagéo ou Confederagéo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta, Certificado de
curso técnico na area do karaté ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e coordenar atividades sistematicas relacionadas a pratica
do karaté, estimulando o desenvolvimento corporal e social de criangas, adolescentes, além dos valores e praticas especificas do
krraté.

Gntidade: 12 Valor Ref. Unit.: 2.743,08 Valor Total: 32.916,96

FORNECEDORES CADASTRADOS

Razao Social Num Documento Habilitado Classificado Credenciado Regional ME
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE 930 47.879.547/0001-72 Sim Sim Nao Nao Sim
49.386.160 GERALDO CORREIA DOS 185 49.386.160/0001-00 Sim Sim Sim Nao Sim
BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI 016 08.495.292/0001-92 Sim Sim Nao Nao Sim

MOVIMENTOS DO LOTE

18/12/2025 17:18:06 PUBLICADO
19/12/2025 08:00:00 HABILITAGAO
19/01/2026 09:53:59 LANCE 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS (PARTICIPANTE 185) 2.743,08

21/01/2026 14:34:56 NOTIFICAGAO SISTEMA
O fornecedor 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS foi credenciado no lote 2
21/01/2026 14:44:47 MANIFESTAGAO DE RECURSOS

21/01/2026 15:14:48 EM FINALIZAGAO

LOTE 3 - EM FINALIZAGAO
Educador Fisico
ITENS DO LOTE
Item: 1 Unidade: MES

Descrigdo: Contratagao de empresa para prestagéo de servigos de profissional de Educagao Fisica determinagao e horarios da
Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar 01
(um) profissional responsavel. PRE- REQUISITO: Diploma de Concluséo de curso Superior em Educagao Fisica com bacharelado e
licenciatura. Comprovagao de inscrigdo no CREF. Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area
afim. Comprovagao de experiencia com atuagéo profissional com o publico de 06 a 12 anos. ATRIBUICOES DO CARGO:
Desenvolver planejar, coordenar e executar atividades fisicas, esportivas e ludicas que promovam a interagao social, o bem-gstar e o
desenvolvimento integral dos participantes. Atuar como mediador, facilitando a participagéo, a inclusdo e a construgao de vi culos

entre os individuos, utilizando o movimento como ferramenta para fortalecer a identidade, a autonomia e a capacidade de’decisao.
Quantidade: 12 Valor Ref. Unit.: 2.981,11 Valor Total: 35.773,é

FORNECEDORES CADASTRADOS / /
Razao Social Num Documento Habilitado Classificado Credenciado[ Regional /ﬁIE .
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE 556 47.879.547/0001-72 Sim Sim \ Nao “Nao 7\Sim
BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI 356 08.495.292/0001-92 Sim Sim \ /|Nao N&o ' é{m
54.393.487 FRANCIELE CRISTINA 928 54.393.487/0001-49 N&o Sim el ] N& Nao Sim

v

Gerado em: 13/02/2026 09:36:44 2_/ 3de 4
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MOVIMENTOS DO LOTE

18/12/2025 17:18:06 PUBLICADO
19/12/2025 08:00:00 HABILITAGAO
19/01/2026 09:54:40 LANCE 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA 2.981,11

21/01/2026 14:42:56 INABILITAGAO DE PARTICIPANTE AGENTE DE CONTRATAGAO

54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA inabilitado. Motivo: Informo a proponente 54.393.487 FRANCIELE
CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA que ap6s analise dos documentos de habilitagio apresentados constatou-se que nao foi
apresentado o exigido no item 15.2, item b documento comprobatorio de histérico de experiéncia de vinculo profissional ou estagio
remunerado em atuagao de no minimo 12 (doze) meses com criangas com idade de 06 a 12 anos e no item ¢ néo foi apresentado o
certificado de Formag&o em bacharel em Educago Fisica, sendo assim, procederemos com a inabilitagéo da empresa.

21/01/2026 14:44:47 MANIFESTAGAO DE RECURSOS
21/01/2026 15:14:48 EM FINALIZAGAO

Y b A mahraS

AGENTE DE CONTRATAGAO: YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS

Lnsie Farnll

MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO RENATA TRENTIN

o >

—— a,-l,.{/{,%(,d‘lj/

MEMBRO DE APOIO PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO

Gerado em: 13/02/2026 09:36:44 4 de 4



PEROLA 000170

GOVERNO MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N. 27/2026

Para exame e parecer desta Procuradoria Juridica Municipal, o Departamento de Compras,
Licitagoes e Contratos, por intermedio de sua chefia, encaminhou o processo administrativo em
epigrafe, cujo objeto é a contratagdo de empresa para prestagao de servigos de oficineiros na area de
educacao fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté, para o servico de convivéncia e

fortalecimento de vinculos — SCFV.

Inicialmente, consigne-se que a presente analise considerara tdao somente os aspectos
estritamente juridicos da questdo trazida ao exame deste departamento juridico, partindo-se da
premissa bdsica de que, ao propor a solugdo administrativa ora analisada, o administrador publico se
certificou quanto as possibilidades orgcamentarias, financeiras, organizacionais e administrativas,

levando em consideragao as analises econdmicas e sociais de sua competéncia.

Destaca-se que se cumpriu o que preceitua a Lei n. 14.133/2021, no tocante a publicagdo
do edital em jornais de grande circulagao e Diario Oficial.

Verificada a ata da sessdo presente nos autos, constata-se que o processo licitatorio

ocorreu normalmente, com a participagao de varias empresas.

Feita a analise da documentacdo apresentada, acreditando que todos sdo verdadeiros,
verifica-se que as empresas vencedoras apresentaram todos os documentos necessarios para a

qualificacio juridica, técnica, econémico-financeira, fiscal e trabalhista, previstos no edital do certame.

Destarte, € inequivoco o fato de que a empresa que se sagrou vencedora, foi devidamente
habilitada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, uma vez que ndo se vislumbra qualquer indicio de
irregularidade na documentacdo apresentada, sendo correta, em razdo disso, a devida adjudicacdo do

objeto aos vencedores.

Portanto, sob o olhar juridico a qual compete esta Procuradoria Geral, o presente processo
licitatorio, na modalidade CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO, seguiu o rito previsto na legislagao
correlata, nao sendo observado qualquer tipo de vicio que possa ensejar ilegalidade ou ofensa aos
demais principios que regem a atividade administrativa, razdo pela qual é devida a realizagdo da

homologacao final do procedimento.

Cumpre ressaltar que o exame dos autos processuais se restringe aos seus aspectos
juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica, bem como que determinadas observagdes
sdo feitas sem carater vinculativo, mas em prol da seguranga da prdpria autoridade assessorada a
quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que Ihe é conferida pela lei, avaliar e acatar,
ou nao, tais ponderacoes.

Portanto, destaca-se que o parecer ¢ ato enunciativo por meio do qual o agente emite
opinido acerca de determinada situagdo. Salvo disposigao legal e expressa em contrario, o parecer nao

vincula a autoridade a qual se dirige, tratando-se de mera orientagao.

Avenida Dana Pérala Byingtan, n® 1731 - CEP: B7.540-000 - Fone/Fax: (44) 3636-8300 - CNP.: BI 478.133/0001-70. \U(/ Pgat de 2

Email: juridico 2perola.pr.gov.br
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Destaca-se ainda, aue incumbe a esta Procuradoria Juridica prestar consultoria sob o
prisma estritamente juridico, ndo competindo analisar aspectos de conveniéncia e oportunidade ou
aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa (por exemplo, especificagcdes do objeto,
justificativas, pesquisa de mercado, calculo de apuragdo de precos, autenticidade das certiddes, entre
outros).

Outrossim, devem ser cumpridos todos os ditames anteriormente expostos, bem como as
normas esculpidas nas Leis n® 14.133/2021 e n? 4.320/1964 e demais atinentes ao caso, respeitando
ainda os principios norteadores da Administracdo Publica fincados na constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Legislagdes infraconstitucionais.

Face ao exposto a Procuradoria, OPINA, S.M.J., pela autorizagao do processo licitatdrio, na
modalidade CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO n2 23/2025, cujo objeto contratagdo de empresa
para prestacao de servicos de oficineiros na drea de educacao fisica, instrutor de capoeira e instrutor

de karaté, para o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV.
Sem mais, remeto ao departamento competente para os procedimentos necessarios.
E a orientacdo. S. M. J.

Pérola,PR)\R20 de fevereiro de 2026.

Avenida Duna Pérala Byington, n® 1731 - CEP- B7.540-D00 - Fone/Fax: (44) 3636-8300 - CNP.: B1.478.133/0001-70. Pagina 2de 2
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RELATORIO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° 23/2025
Processo Administrativo N° 120/2025
Tipo: AQUISIGAO
AGENTE DE CONTRATAGAO: YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS
Data de Publicagdo: 18/12/2025 17:18:06

MOVIMENTOS DO PROCESSO
29/12/2025 15:05:00 CADASTRO DE PROPOSTA MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA
08/01/2026 11:30:04 CADASTRO DE PROPOSTA 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
08/01/2026 14:31:02 CADASTRO DE PROPOSTA 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES
08/01/2026 15:37:12 CADASTRO DE PROPOSTA BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI
«_J1/2026 17:48:26 CADASTRO DE PROPOSTA 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA
08/01/2026 18:12:10 ALTERAGAO DE PROPOSTA 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS
08/01/2026 18:27:06 ALTERAGAO DE PROPOSTA 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES
08/01/2026 18:39:08 ALTERAGCAO DE PROPOSTA 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA
19/01/2026 09:53:42 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATACAO
O requerimento de participagéo do participante MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA para o credenciamento foi rejeitado.
19/01/2026 09:53:52 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO
O requerimento de participagéo do participante BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI para o credenciamento foi rejeitado.
19/01/2026 09:54:00 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO

O requerimento de participagéo do participante 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS para o credenciamento foi aceito.
Foi iniciada a fase de habilitagdo para o mesmo.

19/01/2026 09:54:05 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO

O requerimento de participagdo do participante 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES para o credenciamento foi aceito. Foi
iniciada a fase de habilitagdo para o mesmo.

19/01/2026 09:54:41 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

O requerimento de participagdo do participante 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA para o
credenciamento foi aceito. Foi iniciada a fase de habilitagdo para o mesmo.

19/01/2026 11:39:39 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO

Bom dia senhores licitantes

47101/2026 11:45:32 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

frrormo que a documentagao referente a habilitagdo das empresas participantes deste certame foi devidamente conferida. Ademais,
comunico que a divulgagédo das habilitagdes as respectivas empresas ocorrerd amanha, dia 20/01/2026, as 14:00.

20/01/2026 14:02:43 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO

Boa tarde senhores licitantes

20/01/2026 14:22:00 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATACAO

Informo que o processo ndo sera retomada na presente data e que estaremos retomando amanhé as 14:30.
21/01/2026 14:02:13 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO

Boa tarde senhores licitantes

21/01/2026 14:23:43 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Informa-se a proponente 55.777.161 — Ricardo de Oliveira Gomes que, apds analise dos documentos de habilitagéo apresentagdos,
constatou-se a auséncia dos requisitos previstos no item 15.1, alinea “b” do edital, quais sejam: o certificado de curso técnico fa arga
de capoeira e o diploma de concluséo do ensino médio, este ultimo solicitado como pré-requisito na descrigdo do item 1. Diante d
néo atendimento s exigéncias editalicias, sera procedida a desclassificagéo da empresa no credenciamento.
21/01/2026 14:25:37 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO EL. / :
to."
Ne \

Corrigindo: "Diante do n&o atendimento as exigéncias editalicias, sera procedida a inabilitagdo da empresa no credenciam
21/01/2026 14:29:42 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Favor desconsiderar as mensagens enviada anteriormente.

21/01/2026 14:31:15 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Informa-se a proponente 55.777.161 — Ricardo de Oliveira Gomes que, apos analise dos documentos de habilitagéo apresentada,
constatou-se a auséncia do requisito previsto no item 15.1, alinea “b” do edital, sendo: o certificado de curso técnico na area de
capoeira. Diante do ndo atendimento & exigéncia editalicia, foi procedida a desclassificagdo da empresa no credenciamento.

Gerado em: 20/02/2026 14:14:26 & 1de4
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21/01/2026 14:34:48 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Informo a todos os licitantes que a proponente 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS apresentou todos os documentos de
habilitagdo conforme previsto em edital e sera credenciada para o lote 2 - Contratag@o de empresa para prestagdo de servigos de
instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12 (doze) meses como instrutor de artes marciais.

21/01/2026 14:41:23 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Informo a proponente 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA que ap¢s analise dos documentos de
habilitagéo apresentados constatou-se que néo foi apresentado o exigido no item 15.2, item b documento comprobatério de historico
de experiéncia de vinculo profissional ou estagio remunerado em atuag&o de no minimo 12 (doze) meses com criangas com idade de
06 a 12 anos e no item ¢ n3o foi apresentado o certificado de Formag&o em bacharel em Educagéo Fisica.

21/01/2026 14:41:41 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Sendo assim, procederemos com a desclassificagdo da empresa.

21/01/2026 14:42:16  MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGCAO

Corrigindo a mensagem anterior: "Sendo assim, procederemos com a inabilitagdo da empresa.”

21/01/2026 14:44:24 MENSAGEM AGENTE DE CONTRATAGAO

Finalizada a fase de habilitagdo no certame informo que daremos inicio a fase de manifestagao de recursos.

-
LOTE 1 - RESULTADO FINAL
Instrutor de Capoeira
ITENS DO LOTE
Item: 1 Unidade: MES

Descrigdo: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de instrutor de artes marciais na modalidade de Capoeira: com
experiéncia minima de 12 (doze) meses como instrutor de artes marciais. conforme determinagdo e horérios da Secretara de
Cidadania e Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar 01 (um)
proﬂssionalResponsével.PRE- REQUISITO: Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e
certificagdes de curso e aperfeigoamento na area afim. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades que envolvam
elementos da danga, musica, luta e cultura brasileira. Os participantes aprenderéo os movimentos e ritmos caracteristicos da
capoeira, promovendo a integragéo social e o desenvolvimento fisico.

Quantidade: 12 Valor Ref. Unit.: 2.673,33 Valor Total: 32.079,96

FORNECEDORES CADASTRADOS

Razéo Social Num Documento Habilitado Classificado Credenciado Regional ME
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE 104 47.879.547/0001-72 Sim Sim Nao Nao Sim
BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI 300 08.495.292/0001-92 Sim Sim Nao Nao Sim
. -777.161 RICARDO DE OLIVEIRA 179 55.777.161/0001-88 Naéo Sim Nao N&o Sim

MOVIMENTOS DO LOTE

18/12/2025 17:18:06 PUBLICADO
19/12/2025 08:00:00 HABILITAGAO
19/01/2026 09:54:05 LANCE 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES (PARTICIPANTE 179) 2£:I3.33

21/01/2026 14:24:51 INABILITAGAO DE PARTICIPANTE AGENTE DE CONTRATAGCAO

55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES inabilitado. Motivo: Informa-se & proponente 55.777.161 — Ricardo de Olivejra Gonjes
que, apds analise dos documentos de habilitagao apresentados, constatou-se a auséncia dos requisitos previstos no itepd 15.1,
alinea “b” do edital, quais sejam: o certificado de curso técnico na area de capoeirae o diploma de conclusédo do ensing médio, este
Gltimo solicitado como pré-requisito na descrigéo do item 1. Diante do néo atendimento as exigéncias editalicias, serg/procedida a
inabilitagdo da empresa no certame.

21/01/2026 14:31:34 REABILITAGAO DE PARTICIPANTE AGENTE DE CONTRATAGAO ,/ -
55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES reabilitado. Motivo: Corrego da justificativa para a inabilitagao. /
21/01/2026 14:31:56 INABILITAGAO DE PARTICIPANTE AGENTE DE CONTRATAGAO o

N

55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES inabilitado. Motivo: Informa-se a proponente 55.777.161 — Ricardo de Oliveira Gome
que, apds andlise dos documentos de habilitagdo apresentada, constatou-se a auséncia do requisito previsto no item 15.1, alinea “b”
do edital, sendo: o certificado de curso técnico na area de capoeira. Diante do n&o atendimento a exigéncia editalicia, foi procedida a
desclassificagdo da empresa no credenciamento.

21/01/2026 14:44:47 MANIFESTAGAO DE RECURSOS W4

Fi
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21/01/2026 15:14:47 EM FINALIZAGAO

000174

20/02/2026 14:14:25 RESULTADO FINAL

LOTE 2 - RESULTADO FINAL
Instrutor de Artes Marciais

ITENS DO LOTE

ltem: 1 Unidade: MES

Descrigdo: Contratagéo de empresa para prestagdo de servigos de instrutor de karaté: com experiéncia minima de 12 (doze) meses
como instrutor de artes marciais. conforme determinagéo e horéarios da Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga
horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devera apresentar 01 (um) profissional Responsavel.PRE- REQUISITO:
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo; Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeigoamento na area
afim. Documento de comprovagéo de certificagdo em categoria Certificado de curso técnico area do karaté Documento reconhecido
pela Federagdo ou Confederagéo Brasileira de Karaté, que comprove possuir Graduagdo minima em Faixa Preta, Certificado de
curso técnico na area do karaté. ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e coordenar atividades sistematicas relacionadas a pratica
“:araté, estimulando o desenvolvimento corporal e social de criangas, adolescentes, além dos valores e praticas especificas do

Keraté.
Quantidade: 12

Valor Ref. Unit.: 2.743,08

Valor Total: 32.916,96

FORNECEDORES CADASTRADOS

Razdo Social Num Documento Habilitado Classificado Credenciado Regional ME
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE 930 47.879.547/0001-72 Sim Sim N&o Nao Sim
49.386.160 GERALDO CORREIA DOS 185 49.386.160/0001-00 Sim Sim Sim Nao Sim
BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI 016 08.495.292/0001-92 Sim Sim N&o Nao Sim

MOVIMENTOS DO LOTE

18/12/2025 17:18:06

PUBLICADO

19/12/2025 08:00:00

HABILITAGAO

19/01/2026 09:53:59

LANCE 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS (PARTICIPANTE 185)

2.743,08

21/01/2026 14:34:56

NOTIFICAGAO SISTEMA

O fornecedor 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS foi credenciado no lote 2

21/01/2026 14:44:47

MANIFESTAGAO DE RECURSOS

L _J1/2026 15:14:48

EM FINALIZAGAO

20/02/2026 14:14:25 RESULTADO FINAL
LOTE 3 - RESULTADO FINAL
Educador Fisico
ITENS DO LOTE
Item: 1 Unidade: MES

Descrigdo: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de profissional de Educacéo Fisica determinagéo e horarios,da
Secretara de Cidadania e Assisténcia Social, com carga horaria de 16 horas semanais, 64 horas/més. - O lote devera apregentar 01
(um) profissional responsavel PRE- REQUISITO: Diploma de Concluséo de curso Superior em Educagéo Fisica com bagharelado
licenciatura. Comprovacao de inscrigdo no CREF. Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area
afim. Comprovagao de experiencia com atuagao profissional com o publico de 06 a 12 anos. ATRIBUIGOES DO CAREO:

Desenvolver planejar, coordenar e executar atividades fisicas, esportivas e lidicas que promovam a interagéo social,

bem-estar
desenvolvimento integral dos participantes. Atuar como mediador, facilitando a participagéo, a incluséo e a construgag de vinculo
entre os individuos, utilizando o movimento como ferramenta para fortalecer a identidade, a autonomia e a capacidadg de decisap.

Quantidade: 12 Valor Ref. Unit.: 2.981,11 Valor Fotal: 35.7 3,%2
\
FORNECEDORES CADASTRADOS
Razéo Social Num Documento Habilitado Classificado Credenf:lado Regional ME
MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE 556 47.879.547/0001-72 Sim Sim Nao Nao Sim

Gerado em: 20/02/2026 14:14:26
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BHR TEIXEIRA BERBET EIRELI 356 08.495.292/0001-92 Sim Sim Néao Néo Sim
54.393.487 FRANCIELE CRISTINA 928 54.393.487/0001-49 Nao Sim Nao Nao Sim

MOVIMENTOS DO LOTE

18/12/2025 17:18:06

PUBLICADO

19/12/2025 08:00:00

HABILITAGAO

19/01/2026 09:54:40

LANCE 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA 2,981,11

21/01/2026 14:42:56

INABILITAGAO DE PARTICIPANTE AGENTE DE CONTRATAGAO

54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA inabilitado. Motivo: Informo a proponente 54.393.487 FRANCIELE
CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA que ap6s analise dos documentos de habilitagéo apresentados constatou-se que n&o foi
apresentado o exigido no item 15.2, item b documento comprobatério de histérico de experiéncia de vinculo profissional ou estagio
remunerado em atuagdo de no minimo 12 (doze) meses com criangas com idade de 06 a 12 anos e no item ¢ n&o foi apresentado o
certificado de Formago em bacharel em Educagéo Fisica, sendo assim, procederemos com a inabilitagdo da empresa.

© '01/2026 14:44:47

MANIFESTAGAO DE RECURSOS

27/01/2026 15:14:48 EM FINALIZAGAO

20/02/2026 14:14:25 RESULTADO FINAL

%fM/m [ ﬂ mﬁﬁT/AJS\

AGENTE DE CONTRATAGAO: YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS

Lot 1.

MEMBRO DE EQUIPE DE AWA TR

o~

MEMBRO DE APOIO PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO
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EDITAL DE RESULTADO N2 01/2026

CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N2 23/2025

o

(100176

A Agente de Contratagdo e os membros da Equipe de Apoio, designada pela Portaria n? 004, de 05 de

Janeiro de 2026, comunica aos interessados na execucdo do objeto do CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO

Ne 23/2025, que tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de oficineiros na

drea de educacdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia

Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana, que apds a analise e verificagdo da documentacdo de

habilitagio apresentada pelo(s) interessado(s), decidiu habilitar e a Prefeita homologar o seguinte

resultado:

N2 EMPRESA(S) CREDENCIADA(S) N2 CNPJ SlTUACAO
01 | 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS 49.386.160/0001-00 HABILITADA
02 | 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES 55.777.161/0001-88 | INABILITADA
03 | 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA 54.393.487/0001-49 | INABILITADA

o

Pérola/PR, 24 de fevereiro de 2026.

£ R, meer N

YASMIM F a{ NANDA RISSATO MARTINS
Agente de Contratagdo

ok il

RENATA TRENTIN

Membro de Equi

=

oio

PAULO FERNANDO T IN
Membro de Equipe de Apoio

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1.731

CEP: 87.540-000 - Fone: (44) 3636-8300.

CNPJ: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Pérola

Licitacoes e Contratos
Edital de Resultado - Chamada Publica

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE RESULTADO N° 01/2026

CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 23/2025

A Agente de Contratacdo e os membros da Equipe de Apoio, designada pela Portaria n® 004, de 05 de
Janeiro de 2026, comunica aos interessados na execugao do objeto do CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO
N°® 23/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de oficineiros na
srea de educacdo fisica, instrutor de capoeira e instrutor de karaté para o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, visando atender as demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parana, que apos a analise e verificagdo da documentacado de

habilitagdo apresentada pelo(s) interessado(s), decidiu habilitar e a Prefeita homologar o seguinte

resultado:

N°® EMPRESA(S) CREDENCIADA(S) N°® CNPJ SITUACAO
01| 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS 49.386.160/0001-00 HABILITADA
02 | 55.777.161 RICARDO DE OLIVEIRA GOMES 55,777.161/0001-88 | INABILITADA
03 | 54.393.487 FRANCIELE CRISTINA FRANCISCO DE ALMEIDA 54.393.487/0001-49 | INABILITADA

Pérola/PR, 24 de fevereiro de 2026.

YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS
Agente de Contratacao

RENATA TRENTIN
Membro de Equipe de Apoio

PAULO FERNANDO TRAVAIN
Membro de Equipe de Apoio

AVENIDA DONA PEROLA BYINGTON, N° 1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone: (44) 3636-8300.
CNP): 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP n? 2.200-2, de 2001
Brasil Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.perola.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico
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Nova diretoria do CDU toma posse hOje e
tem como o;eto melhorar Umuarama

A nova diretoria exe-
cutiva do Conselho de
Desenvolvimento de
Umuarama (CDU) toma
posse nesta quarta-fei-
ra, a partir das 19hs no
Centro de Eventos. Com
mandato de um ano, ela
tem um grande desafio:
despertar no umuara-
mense o sentimento
de pertencimento e de
bairrismo, com foco na
valorizagdo do gue te-
mos e de como podemos
melhorar Umuarama.

0 objetivo é garantir
que a cidade cresga
ndo apenas economica-
mente, mas com quali-
dade de vida aos seus
moradores, através de
educagdo, salde e lazer
e desenvolvimento. Na
presidéncia esta o em-
presario Luciano Souto;
Michel Furlan Rodri-
gues, como vice-presi-
dente; Christian Pella-
cani, como tesoureiro
e Sérgio Vercezi como
executivo. Pagina A3

B c0vc
Médica fala sobre morte de
menino em Umuarama
e nega negligéncia

Luciano Souto (esq) assume hoje a presidéncia do CDU e tera Michel Furlan como vice - Pagina A6
Corpo de estudante que estava desaparecido no rio PR é encontrado
pagina AG
PR Novo comandante '
Malafaia diz que 4o 25° BPM visita
Eduardo calado o llustrado e fala =
ajuda mais do que de propdsitos
“falando asneira" 0 novo comandante do 25°
Batalh@io da Policia Militar do
pagina A2 Parana, em Umuarama, coro-
nel Carlos Peres, esteve ontem
no jornal Umuarama llustrado,
|ANIVERSARIO! onde foi recebido pelo diretor
. do jornal, llidio Coelho Sobri-
Francisco Alves  nho, e reafimou o seu compro-
misso com uma seguranga de
comemora 49 piblica de qualidade, comba-
- tendo a marginalidade e tudo o
anos no fim de queé deemado queprejudicaa
;s u populagdo como as motos com
semana pl’ﬂ)(lm{l escapamentos adulterados,
Pigina A5 por exemplo. Pagina AS

Douradina
¢ destaque
na Bocha

A cidade de Douradi-
na foi o destaque da
22 edigdo da Taga
Parana de Bocha,
realizada no ultimo
fim de semana. 0
municipio ndo ape-
nas subiu ao lugar
mais alto do pédio,
como completou
um feito histérico
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GOVERNO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 120/2025
CREDENCIAMENTO N2 23/2025
TERMO DE CREDENCIAMENTO

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parand, inscrito no CNPJ n2 81.478.133/0001-70, com sede administrativa na
Avenida Dona Pérola Byington, n? 1731, Centro, Pérola—PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
VALDETE CARLOS OLIVEIRA GONCALVES DA CUNHA, doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa
49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS, inscrita no CNPJ sob o n2 49.386.160/0001-00, com sede na Rua
Getulio Vargas, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a) GERALDO CORREIA DOS SANTOS,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e CPF n2 023.753.929-22, doravante denominada CREDENCIADO,
resolvem firmar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, que se regerd pela Lei n2 14.133/2021, pelo Edital de
Chamamento Publico n? 23/2025, pelo

Termo de Referéncia e pelas condigbes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o credenciamento da empresa 49.386.160 GERALDO CORREIA DOS SANTOS, para
a contratacio de empresa para prestagdo de servigos de oficineiros na drea de educagdo fisica, instrutor de capoeira
e instrutor de karaté para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, visando atender as
demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social, do Municipio de Pérola, Estado do Parand, conforme
especificacdes e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos termos da legislacdo vigente e do Edital de Chamamento Publico, desde que haja interesse da Administragao e
manutengdo das condigdes de habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CRITERIO DE SELEGCAD

3.1. O fornecimento dos servigos dar-se-d pelo critério | — paralela e ndo excludente, previsto no inciso | do §12 do
art. 79 da Lei n? 14.133/2021, hipétese em que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de
contratacdes simultdneas, em condigdes padronizadas, com todos os interessados que atenderem as exigéncias do
edital.

3.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento eletrdnico de credenciamento,
conduzido exclusivamente pela plataforma BLL Compras (www.bll.org.br), na forma prevista na Lei Federal n2
14.133/2021.

3.3. A entrega da documentacdo sera feita de maneira eletrdnica, mediante o envio dos arquivos digitalizados em
formato PDF no campo préprio da plataforma, observadas as exigéncias deste edital.

3.4. Apos a andlise das documentagdes apresentadas e a publicagdo da relagdo de empresas habilitadas, o
ordenamento inicial das credenciadas sera definido por meio de SORTEIO PUBLICO, realizado mediante plataforma
eletrénica disponivel na internet, estabelecendo-se a sequéncia de convocagdo conforme a ordem em que forem
sorteados, com transmissdo em audio e video, garantindo a publicidade, a transparéncia e a imparcialidade no
processo de convocagao.

3.5. A ordem de classificagdo sera estabelecida conforme a sequéncia do sorteio eletronico (a primeira empresa
sorteada ocupara a primeira posicdo, a segunda ocupara a segunda posi¢do, e assim sucessivamente).

3.6. Adota-se, portanto, o critério de julgamento paralelo e ndo excludente, permitindo que todas as empresas

credenciadas que atendam as exigéncias do edital possam ser convocadas para execugdo dos servigos conforme a
necessidade da Administracdo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
4.1. O credenciado obriga-se a cumprir integralmente todas as condi¢des estabelecidas no edital de
credenciamento, no contrato e nos termos de convocagdo, executando o objeto de forma adequada, eficiente e

Avenida Dona Pérola Byington, n° 1.731 - CEP: 87.540-000 - Fone/Fax: (44) 36368300.
CNP]J: 81.478.133/0001-70 - email: compras@perola.pr.gov.br
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dentro dos prazos fixados pela Administragdo. Deverd manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, as
condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, inclusive quanto a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e
técnica, respondendo pela veracidade e atualizagdo dos documentos apresentados.

4.2. Compete ao credenciado executar os servigos ou fornecer os bens em estrita conformidade com as
especificacdes técnicas e exigéncias contratuais, garantindo qualidade, seguranga e funcionalidade. Para tanto,
devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados e capacitados, quando necesséario, responsabilizando-se
pela orientagdo, treinamento e desempenho das atividades contratadas.

4.3. O credenciado também serd responsdvel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
securitdrios e comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo recaindo sobre a Administragdo qualquer
responsabilidade por tais dnus. Deverd responder integralmente por eventuais danos ou prejuizos causados a
Administracdo ou a terceiros em decorréncia de falhas, vicios ou irregularidades na execucdo, ficando obrigado a
reparar prontamente os prejuizos verificados.

4.4. E dever do credenciado atender as convocagdes realizadas pela Administracdo, observando a ordem de sorteio
publico que definir a sequéncia de atendimento, bem como manter comunicac¢do constante e atualizada quanto a
endereco, telefone, e-mail e representantes legais, de modo a assegurar a transparéncia e a agilidade no
relacionamento contratual.

4.5. Ainda, deverd substituir ou corrigir, as suas expensas, todo e qualquer servigo ou fornecimento que apresentar
falhas ou ndo atender as especificagdes contratadas, sem 8nus adicional para a Administragdo. O credenciado se
submetera a fiscalizagdo do setor competente, atendendo as recomendagées e determinagdes da Administragio e
colaborando para a plena regularidade do acompanhamento da execuco.

4.6. Porfim, incumbe ao credenciado observar os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia, agindo sempre com ética, responsabilidade e boa-fé, assegurando a adequada execucdo do objeto e a
fiel observancia dase normas contratuais e legais.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

5.1. O credenciante obriga-se a analisar com rigor e imparcialidade a documentagdo apresentada pelas empresas
interessadas, verificando se atendem as exigéncias previstas no edital de credenciamento e garantindo a igualdade
de condigdes entre todos os participantes. Caberd ainda adotar todos os procedimentos administrativos necessarios
para assegurar a publicidade e a transparéncia do processo, promovendo, quando for o caso, a realizacdo de sorteio
publico para defini¢do da ordem de convocagio dos credenciados.

5.2. Compete ao credenciante convocar as empresas credenciadas conforme a ordem estabelecida no sorteio,
assegurando tratamento isondmico e obedecendo a sequéncia fixada, de modo a ndo favorecer ou prejudicar
nenhum participante. Devera também formalizar os contratos, termos de adesdo ou ordens de servico, conforme a
necessidade da Administragdo, observando as disposi¢des do edital e da legislagdo aplicavel.

5.3. Ocredenciante se compromete a fornecer todas as informagdes necessarias para a correta execugio do objeto,
comunicando aos credenciados, por meio eletrénico ou outro meio idéneo, sua respectiva posicdo na ordem de
convocagdo, bem como as datas e condigdes para atendimento da demanda. Igualmente, devera assegurar
condi¢es adequadas para a execugdo contratual, evitando entraves administrativos que possam comprometer a
regularidade dos servigos ou fornecimentos.

5.4. Além disso, o credenciante tem a obrigacdo de efetuar os pagamentos devidos aos credenciados pelos servigos
prestados ou bens fornecidos, dentro dos prazos e condi¢des estipulados, respeitada a legislagdo em vigor e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio. Também devera acompanhar e fiscalizar a execucio do
objeto, designando servidores ou equipe responsavel para registrar ocorréncias, anotar falhas e adotar medidas
corretivas sempre que necessario.

5.5. Por fim, cabe ao credenciante assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, adotando
providéncias cabiveis em situagdes imprevisiveis ou extraordinarias que comprometam a execuc¢3o do objeto, bem
como aplicar, de forma motivada e proporcional, as penalidades previstas no edital e no contrato em caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas pelo credenciado.
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CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento serd proporcional a quantidade de insergbes efetivamente veiculadas, multiplicada pelo valor
unitério definido no Edital, e ocorrerd mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura atestada pela fiscalizagdo, acompanhada da documentacio comprobatéria da execucio.

6.2. O valor méximo global estimado para o presente credenciamento corresponde ao montante fixado no Edital,
considerando o somatério das contratagdes de todos os credenciados, ndo havendo garantia de quantitativo minimo
individual.

CLAUSULA SETIMA — DAS GARANTIAS

O presente credenciamento ndo exige prestagdo de garantia contratual, nos termos da Lei n? 14.133/2021. O
CREDENCIADO, entretanto, devera garantir a fiel execugdo do objeto, respondendo integralmente pela qualidade
técnica das veiculagBes, cumprimento de prazos e observancia das especificacBes estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

O descumprimento das obrigagdes pactuadas sujeitard o CREDENCIADO &s penalidades previstas no Edital, no Termo
de Referéncia e na Lei n? 14.133/2021, inclusive adverténcia, multa, suspens3o temporéria de participacio em
licitagdes e descredenciamento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Termo poderd ser rescindido de pleno direito nas hipdteses previstas na Lei n? 14.133/2021, no Edital e
no Termo de Referéncia, mediante notificagdo prévia a outra parte, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Termo de Credenciamento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga de testemunhas.

Pérola—PR, 24 de fevereiro de 2025.
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