MUNICIPIO DE PEROLA 1,
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.©002/2015 — PEROLA- PARANA

O Prefeito de Pérola, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica, considerando a Lei
Complementar n® 001/2010 (Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de Pérola), Lei n°®
1740/2012 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal), Lei 1.623, de
08 de junho de 2011 (alteracdo e criacdo) e Lei Municipal n® 1.642, de 19 de julho de 2011
(Contratacdo Tempordria) torna publico o presente Edital, que estabelece instrugcdes destinadas a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando compor Cadastro de Reserva para
contratacOes temporérias para os cargos de:
1) Agente de Servicos Especiais - com carga horaria de quarenta horas semanais, e
2) Professor do Ensino Fundamental com carga horéaria de vinte horas semanais, Professor de
Artes com carga horéria de quarenta horas semanais, Professor de Educag&o Fisica com carga
horaria de quarenta horas semanais, Professor de Educagdo Infantil com carga horéria de
quarenta horas semanais, Professor Tradutor e Intérprete de Libras (Lei Complementar n® 024
de 26/06/2013) com vinte horas semanais, para o ano letivo de 2016.

1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar pessoal para atuar no Pago
Municipal e nas Secretarias Municipais de Pérola (Agente de Servico Especial) e profissionais para
atuar em Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pérola (Professores),
exclusivamente para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes em todo o municipio, mediante Contrato em Regime Especial - CRES, regulamentado
pela Lei Municipal n°® 1.642 de 19 de julho de 2011 e suas alteragdes, disponiveis no enderego
eletrénico www.perola.pr.gov.br.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Tempo de Servico e Aperfeicoamento Profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente,
as prescricOes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4 Cronograma

Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes fases:

1.4.1 Inscri¢des, entrega de Documentos | Das 08h e 30 min. de 17/11/2015 até as 16h de

e Titulos 04/12/2015.

1.4.2 Classificacéo Provisoria Publicacdo em 09/12/2015, apds as 14h no site do
Municipio de Pérola. www.perola.pr.gov.br

1.4.3 Recursos Nos dias 10, 11 e 14 de dezembro de 2015 na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

1.4.4 Classificagdo Final Publicacdo em 15/12/2015 apds as 14h no site do
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Municipio de Pérola. www.perola.pr.gov.br

1.4.5 Contratacdo em Regime Especial Aos Agentes de Servigo Especial sera realizada quando
houver a justificada solicitacdo do Secretario Municipal
e aos Professores serd realizada apds distribuicdo de
aulas ou vagas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

1.5 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
convocacao e contratacao, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura o direito
de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente & ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletronico www.perola.pr.gov.br .

1.7 Cabe aos Secretarios Municipais de Pérola definir em quais Secretarias ou Estabelecimentos de
Ensino h& necessidade de Agente de Servico Especial ou Professor do Ensino Fundamental com carga
horéria de vinte horas semanais, Professor de Artes com carga horaria de quarenta horas semanais,
Professor de Educacéo Fisica com carga horéaria de quarenta horas semanais, Professor de Educagéo
Infantil com carga horéria de quarenta horas semanais, Professor Tradutor e Intérprete de Libras com
vinte horas semanais.

1.8 Sera admitida a impugnag&o deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de sua
publicag¢do no Diério Oficial do Municipio, por escrito e protocolada no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pérola, até as 17h do 5.° dia Util apds a publicagéo.

1.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacédo, bem como a
respectiva motivagéo.

2. Do Cargo
2.1 Critérios

a) Agente de Servicos Especiais — Masculino e Feminino

a.1) Cargo/Carga Horéria Agente de Servico Especial Masculino e Feminino, com
carga horéria de 40 horas semanais.

a.2) Escolaridade minima Os requisitos minimos para cada inscricdo constam nas
Etapas de cada modalidade de ensino no Anexo Il deste
Edital.

a.3) Vagas temporarias O Cadastro Reserva com possibilidade de surgimento de

vagas serd, exclusivamente, para o Municipio de Pérola.
a.4) Remuneracdo (O salario serd | Agente de servicos especiais masculino/feminino: R$
equivalente ao valor inicial da Tabela de | 902,95 (novecentos e dois reais e noventa e cinco
Vencimentos e Remuneracdo da Lei | centavos)

Complementar n° 001/2010. Os
vencimentos podem sofrer alteragbes
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conforme do Poder

Executivo.

determinacao

Caso o0 candidato aprovado cumpra
servigo extraordinario, serd remunerado
de acordo com os artigos 101 a 106 do
Estatuto dos Servidores Puablicos do
Municipio de Pérola.

a.5) Taxa de inscricao

N&o hé taxa de inscrico.

a.6) Etapas

No Anexo Il, este Edital apresenta as oportunidades de
inscricdo dispostas em 04 (quatro) Etapas, que
compreendem a atuacdo de Agente de Servigo Especial
Masculino e Feminino.

b) Professores

b.1) Cargo/Carga Horéria

Professor do Ensino Fundamental: 20 horas semanais
Professor de Artes: 40 horas semanais

Professor de Educacéo Fisica: 40 horas semanais
Professor de Educacdo Infantil: 40 horas semanais
Professor Tradutor e Intérprete de Libras: 20 horas
semanais

b.2) Escolaridade minima

Os requisitos minimos para cada inscricdo constam nas
Etapas de cada modalidade de ensino no Anexo Il deste
Edital.

b.3) Vagas temporérias

O Cadastro Reserva com possibilidade de surgimento de
vagas serd, exclusivamente, para o Municipio de Pérola.

b.4) Remuneracéo

O salario sera equivalente ao valor inicial da Tabela de
Vencimentos e Remuneragdo da Lei n® 1740/2012 do
Magistério Publico Municipal, disponivel na propria Lei,
Anexo VI, Tabela de Vencimentos. Os vencimentos
podem sofrer alteragdes conforme determinagdo do
Poder Executivo.

b.5) Taxa de inscri¢do

N&o hé taxa de inscricéo.

b.6) Quantidade de inscricdes

Podem ser feitas até duas inscricbes: uma para jornada
de vinte horas e outra para jornada de quarenta horas,
de acordo com a escolaridade.

b.7) Etapas

No Anexo Il, este Edital apresenta as oportunidades de
inscricdo dispostas em 03 (trés) Etapas, que
compreendem a atuacdo de Professor de Educacdo
Infantil e Professor do Ensino Fundamental, Professor
de Artes e Professor de Educacdo Fisica e Professor
Tradutor e Intérprete de Libras.
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2.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal.

2.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e no méximo, 69 (sessenta e nove) anos no
momento da inscrigéo.

2.4 Possuir niUmero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3. Das Atribuicées do Cargo

3.1 Agente de Servigo Especial Masculino e Feminino

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-
as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, entre outros.

- Promover a execucdo, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de
agua.

- Auxiliar trabalhos de construcdo, manutencdo, reparacéo, conserto e adequagédo em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

- Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagéo,
manutencéo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa.

- Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocacéo
do caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

- Abrir timulos mediante prévia autoriza¢do do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumagao
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

- Auxiliar no servico de levantamentos, medi¢des — topogréaficos e agrimensor — montando e/ou
segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servi¢o de alinhamento.
- Auxiliar nos servi¢os de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte
para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato.
- Zelar pelo patrimdnio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais,
verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as
providéncias necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura
encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e
seguranca dos estabelecimentos.

- Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando notas
fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e
outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias.

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de
trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificacdo de irregularidades, contribuindo
com a ordem e a seguranca dos locais determinados.

- Zelar pelo correto trénsito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do
crachd de identificacdo e solicitando a autorizacéo para registro do cracha-ponto fora do expediente
normal.

- Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou
6rgdo competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades.

- Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, buscar solugbes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e
encaminhando-o ao setor procurado.

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — (E-MAIL): spperola@gmail.com —rh@perola.pr.gov.br




MUNICIPIO DE PEROLA 1,
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

- Realizar a conferéncia dos bens recebidos no seu local de trabalho, dos quais o Municipio é
custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentacéo interna.

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua atuagao profissional, conforme demanda e
solicitagdo do superior imediato.

- Executar a conservagéo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos,
quando necessério, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando
promover o bem estar dos individuos e a ordem e seguranca dos estabelecimentos.

- Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida
das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.

- Manter as dependéncias publicas nas condi¢des de asseio requeridas, através da inspe¢éo e
reparos, bem como assegurando boas condi¢des de funcionamento de equipamentos.

- Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalagdes,
através do pedido, recepcéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e
outros, bem como através do seu correto uso e conservacao.

- Contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢des publicas, no que se refere tanto a area interna
quanto externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condi¢des de asseio e
higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre
outros.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao
servico e ao local de trabalho.

- Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda

- Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a

critério do superior imediato.

3.2 Professor de Ensino Fundamental

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reuniées pedagogicas e
técnico-administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir para o0 melhoramento
da qualidade do ensino; participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminérios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno; acompanhar e orientar estagiarios;
participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; elaborar projetos pedagdgicos,
participar de reunibes interdisciplinares; confeccionar material didatico; realizar atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais, para os setores especificos de
atendimento; selecionar, apresentar e revisar contetdos; participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades educacionais especiais no ensino regular; incentivar os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realizar atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orientar e incentivar o aluno para a
pesquisa; participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar
0 gosto pela leitura; desenvolver a autoestima do aluno; participar elaboracdo e aplicagcdo do
regimento da escola; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da
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escola; orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino,
principalmente, no que se refere aos componentes curriculares; propor a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; planejar e realizar
atividades para os alunos de menor rendimento; analisar dados referentes & recuperagéo,
aprovacdo, reprovacgao e evasao escolar além das questdes externas como, por exemplo, a Prova e a
Provinha Brasil; participar de estudos e pesquisas em sua &rea de atuacdo; manter atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; zelar pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;
apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar da gestdo
democréatica da unidade escolar; executar outras atividades correlatas; comprometer-se com o
ensino de qualidade que vise a aprendizagem das criangas; obedecer aos preceitos vigentes na
Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Legislacdo Estadual; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

3.3 Professor de Educacéo Infantil

Desenvolver Todas as atividades de higiene e alimentacdo das criangas, na relagéo de educar/cuidar;
pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas das criancas da escola publica; participar das atividades de atualizacdo e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes & educacdo; participar com o
pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunibes do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisfes coletivas;
manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores; participar da
elaboracéo do Projeto Pedagdgico da Instituicdo Educacional; divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
participar de reunides ordinérias e extraordinarias quando for convocado; cumprir e fazer cumprir o
horério e o calendario escolar; avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
Incumbir das demais tarefas indispenséveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo
de ensino/aprendizagem; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como
eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga matriculada na Educacdo
Infantil tenha as suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada; executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; trabalhar com a diversidade; Ministrar aulas,
com atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas,
com atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras, materiais
alternativos e colagens; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; acompanhar e
orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestado de alimentos na quantidade e forma adequada; oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as
criancas na aquisicdo de hébitos de higiene, troca de fraldas, dar banho e escovacdo dos dentes;
observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros. Quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Coordenagdo do CMEI, para providéncias subsequentes; cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de
uso pessoal das criangas; incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de
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acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.4 Professor de Artes

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo acdes, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem; ministrar aulas, transmitindo aos
alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; avaliar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utilizando técnica e metodologia em consonéncia com a proposta pedagdgica em vigor;
interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacéo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as pessoas com
necessidades educacionais especiais; propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interacdo
aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar; participar de atividades educacionais internas e
externas, que contribuem para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e
equilibrio emocional; manter articulagio permanente com a equipe técnico-pedagdgica e
administrativa de sua Unidade Escolar; participar de programas de capacitagdo em servico oferecido
pela SME; participar de reuniGes com pais, mées e responsaveis e demais profissionais de educacao
e executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela Coordenacdo Pedagdgica da
Unidade Escolar.

3.5 Professor de Educacao Fisica

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo a¢Bes, atividades e
procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem; ministrar aulas, transmitindo aos
alunos os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; avaliar os alunos e as turmas, no contexto
educacional, utilizando técnica e metodologia em consonéncia com a proposta pedagdgica em vigor;
interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicacao aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive as pessoas com
necessidades educacionais especiais; propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interacdo
aluno-aluno e aluno-professor, no contexto escolar; participar de atividades educacionais internas e
externas, que contribuem para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e
equilibrio emocional; manter articulacio permanente com a equipe técnico-pedagdgica e
administrativa de sua Unidade Escolar; participar de programas de capacitacdo em servigo oferecido
pela SME; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas & préatica pedagdgica; participar de
reunides com pais, mées e responsaveis e demais profissionais de educacdo e executar outras
atividades afins, determinadas pela Dire¢do e pela Coordenacdo Pedag6gica da Unidade Escolar.

3.6 Professor Auxiliar de Libras

Mediar situacbes de comunicacdo entre os alunos surdos e demais membros da comunidade
escolar; viabilizar a interagdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situagbes de
aprendizagem e interag¢do no contexto escolar; informar & comunidade escolar sobre as formas mais
adequadas de comunicagdo com os alunos surdos; interpretar, de forma fidedigna, as informacdes e
conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no
contexto escolar; dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da tradugdo, de forma
fidedigna, de suas opinides e reflexdes; ter conhecimento prévio e dominio dos contetdos e temas a
serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisa¢do e proporcionando maior qualidade nas
informagbes transmitidas; ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma,
oferecendo informagdes adequadas sobre a importancia da interacdo deste com os alunos surdos;
sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao
favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; cumprir integralmente a carga horéria designada
vinte horas semanais, de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as
disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questdo; participar das atividades
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pedagbgicas que envolvem o coletivo da escola (reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
atividades festivas, entre outros); submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais
profissionais, no regimento da escola; cumprir o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da
interpretacdo/traducdo em Libras, emitido pela Federagdo Nacional de Educacdo e Integracdo de
Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento
de Ensino.

4. Das InscrigOes

4.1 As inscri¢Oes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura a partir das 08h e 30
min. de 17/11/2015 até as 16h de 04/12/2015, através de preenchimento da ficha cadastral, sendo
obrigatorio:

4.1.1 Os requisitos de Escolaridade e Aperfeicoamento Profissional registrados na inscrigdo, previstos
no Anexo |l das Etapas deste Edital, deverdo estar concluidos no ato das inscri¢des.

4.1.2 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem no ato da Inscrigdo, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

5. Dos Critérios de Classificacédo

Paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagio. A
pontuacdo serd composta por Escolaridade, Tempo de Servigo e Aperfeicoamento Profissional.

5.1 Escolaridade

5.1.1 A pontuacdo atribuida a Escolaridade consta nas Tabelas de Avaliacdo de Titulos de cada Etapa
do Anexo Il

5.1.2 A Escolaridade deveré ser comprovada no ato da inscricao.
5.2 Tempo de Servigo:

5.2.1 Sera pontuado o tempo de servico dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do periodo de 01/11/2005
a 31/10/2015, na funcdo de Agente de Servigo Especiais Masculino e Feminino, Professor do Ensino
Fundamental, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil e
Professor Tradutor e Intérprete de Libras até o limite de 10 (dez) pontos, sendo um ponto para cada
ano trabalhado.

5.2.2 Aos Professores, o Tempo de Servico em estabelecimentos de ensino da rede particular e de
outras Secretarias da Rede Publica Municipal deve ser comprovado conforme Tabela de Avalia¢do de
Titulos e outras especificaces contidas no subitem 6.2, anexo Il, deste Edital.

5.2.3 O candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado e informar o total do Tempo de
Servigo em anos, meses e dias.

5.2.3.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado
tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.
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5.2.4 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura. As fragBes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas na
pontuacao final do item Tempo de Servico.

5.2.5 A pontuagdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliacdo de
Titulos de cada Etapa do Anexo II.

5.2.6 Aos Professores, as habilitagdes originarias do mesmo curso superior de Licenciatura utilizado
na Escolaridade n&o serédo consideradas como outro Curso Superior e ndo poderao ser utilizadas para
pontuacdo no Aperfeicoamento Profissional.

5.2.7 Bacharelado, Licenciatura ou Formagdo Pedagdgica com base na mesma graduacéo j& utilizada
no subitem 5.1, sobre Escolaridade, ndo dever&o ser informados como outro curso superior.

6. Do Resultado
6.1 Da Classificacdo Provisoria

6.1.1 A classificacdo provisoria dos candidatos serd divulgada no site www.perola.pr.gov.br, deste
Municipio, obedecendo aos critérios estipulados no item 5.

6.1.2 A publicacdo da classificacdo sera realizada por ordem decrescente, conforme item 1.4.2.

6.2 Do Desempate

6.2.1 Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de Escolaridade, Tempo de Servigo e
Aperfeicoamento Profissional, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.© 10.741, de 01/10/2003.

6.3 Dos Recursos

6.3.1 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

6.3.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

6.3.3 O Recurso deveré ser entregue pelo candidato na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
nos dias 10, 11 e 14 de dezembro de 2015, das 09h as 17h, impreterivelmente.

6.3.4 N&o serdo protocolados recursos que ndo atendam ao subitem 6.3, ou relativos a erros do
candidato no preenchimento da Inscricéo.

6.3.5 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial que emitird Parecer Conclusivo, e a lista
de recursos deferidos e indeferidos sera publicada no endereco www.perola.pr.gov.br.

6.4 Da Classificagéo Final
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6.4.1 Apos a analise conclusiva dos Recursos, a Classificacdo Final serd publicada no enderecgo
eletrdnico www.perola.pr.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Pérola e na Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura de Pérola e no Diério Oficial do Municipio no dia 15/12/2015.

6.4.2 A critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a sessao de distribui¢do de aulas ou
vagas e a Contratacdo poderdo ocorrer na mesma data, de acordo com as necessidades dos
Estabelecimentos de Ensino.

6.4.3 A convocacdo dos candidatos seré por rigorosa ordem de Classificacdo Final e de acordo com a
necessidade, conveniéncia e oportunidade das Secretarias Municipais.

6.4.4 A distribuicdo de aulas seré realizada de acordo com as vagas temporarias existentes na Rede
Publica Municipal de Ensino, através da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

6.5 Quando convocado, o candidato ou seu procurador habilitado (Modelo de Procuragdo no Anexo
1), devera comparecer aos locais, datas e horarios estabelecidos, portando:

a) Comprovante de Inscri¢do original;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) CPF;

d) Originais e cépias legiveis e em bom estado de conservagdo dos documentos comprobatdrios
descritos neste item e nas etapas do Anexo 1.

6.5.1 O candidato somente sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar
Termo de Desisténcia.

Parégrafo Unico. O candidato deverd apresentar a documentacdo referente aos requisitos minimos
para inscricdo conforme a especificidade, descritos no subitem 5.1 das respectivas Etapas do Anexo
1, além da comprovagéo da Escolaridade obrigatoria listada abaixo:

Agente de Servico Especial Masculino e Feminino:
a) Declaracdo de dois professores efetivos municipais de que o(a) candidato(a) é pessoa alfabetizada.
Professores:

a) Ensino Médio: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso do Magistério ou Formacéo de
docentes, do Nivel Médio;

b) Licenciatura Plena com Magistério ou Formacao de Docentes, Curso Superior com formagdo em
pedagogia para atuar nas séries iniciais do 1° ao 5° ano. Diploma, ou Certidao, ou Certificado de
Concluséo de Curso.

6.5.2 O candidato detentor de certificado do Programa de Capacitacdo para Docéncia dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, ofertado pela Faculdade Vizinhanca Vale do
Iguacu — Vizivali terd a Escolaridade considerada da seguinte forma:

a) Somente Vizivali: equivale ao Ensino Médio;
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b) Vizivali com diploma de Pedagogia, em cujo curso tenha ocorrido aproveitamento e
complementacéo de estudos: equivale a Licenciatura Plena em Pedagogia;

6.5.3 A comprovagao dos titulos de Tempo de Servico prestado em estabelecimento de ensino da
rede particular ocorrerd mediante apresentacdo do original e copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho).

6.5.4 Caso conste, no documento utilizado para a comprovacdo do Tempo de Servigo, fungéo ou
cargo diversos dos exigidos, o candidato devera providenciar junto ao contratante uma declaragéo
complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, na
qual figue comprovada a funcdo de Professor do Ensino Fundamental, Professor de Artes, Professor
de Educagcdo Fisica, Professor de Educacéo Infantil, Professor Tradutor e Intérprete de Libras.

6.6 Dos documentos para Comprovagéo de Aperfeicoamento Profissional

6.6.1 Para comprovagdo dos titulos de Aperfeicoamento Profissional, serdo considerados como
titulos habeis & pontuagdo aqueles constantes no quadro de titulos do Anexo Il, conforme etapa
escolhida e os relacionados abaixo:

a) Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso de Especializagdo, em nivel de pds-graduacao lato
sensu, acompanhada de Historico Escolar emitido pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES)
devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagéo do
respectivo curso e que atendam ao disposto na Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 08/06/2007;

d) Outro Curso Superior completo: Diploma, ou Certiddo, ou Certificado de Conclusdo de Curso,
emitido por IES (Instituicdes de Ensino Superior) devidamente credenciada.

6.6.2 Todos os titulos registrados neste item devem ser diferentes dos utilizados como requisito de
Escolaridade.

7. Do Regime Especial

7.1 Da Contratacao

Os requisitos para contratagdo estéo relacionados abaixo.

7.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2 Apresentar a documentacéo legal comprovando os quesitos registrados na inscri¢ao;

7.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e copias, as suas
expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de abertura de conta-corrente, em qualquer Banco, contendo o nimero da agéncia e
conta;

e) comprovante de endereco atual;
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f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Certidao de Quitacéo Eleitoral, disponivel em
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) Declaracao de que néo foi demitido ou exonerado do servi¢o publico federal, estadual, distrital ou
municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar ap6s sindicancia, nos ultimos 2 (dois)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratacgéo, e de que n&o perdeu o cargo em
razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (Modelo Anexo
IV);

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

7.1.4 O Contrato tera prazo maximo de até 1 (um) ano.

7.1.5 O candidato, apés ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptacéo de
funcéo ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes do cargo para o qual foi contratado.

7.2 Da Néo Contratacdo ou Rescisédo Contratual

7.2.1 Sera vedada a contratacdo, ou terd o contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas
seguintes situagdes:

a) na inscricdo, informar Escolaridade que gere pontua¢cdo ou remuneracdo maior que a
efetivamente comprovada;

b) servidor publico vinculado & Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Pérola,

¢) com actmulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal;

d) tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com trénsito em
julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) demitido ou exonerado do Servico Publico, ap6s Processo Administrativo, Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos da Lei n.° 6 174/70, nos ultimos 2 (dois) anos;

f) rescisdo contratual, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola (Lei
Complementar n® 002/2010), nos ultimos 2 (dois) anos;

g) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e
Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

h) aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo
equivalente a pretendida;

i) ndo apresentar a documentacdo exigida no item 7.1;

j) afastar-se do cargo por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, sob qualquer alegacéo.

7.2.2 A rescisdo ou a extingdo do vinculo em Regime Especial ocorrerdo conforme descrito nas
clausulas do contrato de trabalho, bem como na Lei Municipal n® 1.642/2011.

8. Das Disposicoes Finais

8.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informag6es que
constem neste Edital.
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8.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou divulgacao dos
atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletronico
www.perola.pr.gov.br e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publica¢des durante
0 Processo Seletivo.

8.2.1 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa
ou inexata, o candidato em fase de avalia¢do sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 17, inciso Ill, da LC n.° 108/2005,
observada a ampla defesa e o contraditdrio, e a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

8.2.2 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao 6rgéo
responsavel que, apos o término do processo, e decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser incineradas.

8.2.3 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, teré validade até 31/12/2016.

8.2.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissOes Especiais designadas para este fim.

Pérola, 10 de novembro de 2015

DARLAN SCALCO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL N.° 002/2015

Agente de servigos especiais — Masculino e Feminino

Etapa

Requisitos para inscri¢cao

Local de vagas para cadastro de reserva

Etapa 1 - Agente de
Servico Especial -
Masculino e Feminino

Alfabetizado

Secretarias Municipais

Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; Professor de Artes e de Educagdo Fisica;
Professor Tradutor e Intérprete de Libras.

Etapa

Requisitos para inscri¢cdo

Local de vagas para cadastro de reserva

Etapa 1 - Educacéo
Béasica — Professor de
Educacdo Infantil e Anos

Magistério ou Formagéo
de Docentes, Nivel Médio
e Licenciatura Plena em

Municipio de Pérola em todas as escolas
da rede publica municipal.

Iniciais do Ensino | Pedagogia.

Fundamental.

Etapa 2 - Educacdo | Licenciatura Plena na | Municipio de Pérola em todas as escolas
Béasica — Professor das | disciplina de inscric&o. da rede publica municipal.

disciplinas de Artes e
Educacdo Fisica.

Etapa 3 - Professor
Tradutor e Intérprete de
Libras Anos Iniciais do
Ensino Fundamental para
atuar nas Escolas de
Educagdo  Béasica na
Modalidade de Educacédo
Especial na é&rea da
Surdez.

Avaliagdo de aptiddo em
Lingua Brasileira de Sinais
— Libras mais Licenciatura
Plena em  Pedagogia,
Licenciatura Plena mais
Magistério (Formagdo de
Docentes), Curso Normal
Superior.

Municipio de Pérola em todas as escolas
da rede publica municipal.
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ANEXO 11 DO EDITAL N.© 002/2015

Quadro 1 - Tabela de Avaliacdo de Titulos

Local de vagas para cadastro de reserva: Inscri¢cdo disponivel para o Municipio de Pérola.

TITULOS

DOCUMENTOS
PARA
COMPROVACAO

PONTOS

ATE NO MAXIMO

6.1 — ESCOLARIDADE

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, na inscri¢do, registrar Escolaridade que gere
pontuagdo maior que a efetivamente apresentada na Comprovacéao de Titulos

a) Alfabetizado

Declaracéo de dois
professores
efetivos da rede
municipal de
ensino.

85

85

6.2 TEMPO DE SERVICO

a)Tempo
Servico.

de

- Contrato
particular Carteira
de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS).

- Contrato Publico:
Declaracéo,
Certidao, Contrato
ou outro
documento emitido
pelo setor
competente.

1 ponto por ano

15

Total de pontos:
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Etapa 1 — Educacdo Bésica — Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Quadro 1 - Tabela de Avaliacdo de Titulos

Local de vagas para cadastro de reserva: Inscri¢cdo disponivel para o Municipio de Pérola.

TITULOS

DOCUMENTOS PONTOS ATE NO MAXIMO
PARA
COMPROVACAO

6.1 — ESCOLARIDADE

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, na inscri¢do, registrar Escolaridade que gere
pontuacdo ou remuneragdo maior que a efetivamente apresentada na Comprovacao de Titulos

a) Magistério ou
Formacéo de
Docentes,  Nivel
Médio mais

Licenciatura Plena
em Pedagogia.

Diploma, ou
Certidao, ou
certificado de 75 75
Concluséao de
Curso.

6.3 TEMPO DE SERVICO

a)Tempo de
Servico na
funcéo Professor
de Educacdo
Infantil e Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental.

1)Rede particular
de Ensino: Carteira
de Trabalho e
Previdéncia Social 1 ponto por ano 10
(CTPS).

2) Rede Publica:
Declaracéo,
Certidao, Contrato
ou outro
documento emitido
pelo setor
competente.

6.4 — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a)Certificado de
Capacitacdo  ou
Formacéo
Continuada na
area da educagéo.

Certificados ou
Certiddo de
Concluséo de Curso
com carga horéria
de 40h. (Serdo
computados 0s 15
certificados de 5 pontos cada (quantidade méxima)
cursos  realizados
nos ultimos trés
anos).
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b) Outro Curso | Diploma, ou

Superior Certid&o, ou

Completo, desde | certificado de

que ndo seja | Concluséo de 5 pontos cada
aquele utilizado Curso.

na Escolaridade.

c) Conclusdo de | Certificado ou

curso de | Certidao de

Especializagdo, em
nivel de pos-
graduacdo na &rea
de Educacéo.

Concluséao de Curso
de Especializagéo,
em nivel de pods-
graduacao lato
Sensu.

5 pontos cada
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ANEXO 11 DO EDITAL N.© 002/2015

Etapa 2 — Educacdo Bésica — Professor das disciplinas de Artes e Educacéo Fisica Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

Quadro 2 - Tabela de Avaliacdo de Titulos

Local de vagas para cadastro de reserva: Inscri¢cdo disponivel para o Municipio de Pérola.

TITULOS

DOCUMENTOS
PARA
COMPROVACAO

PONTOS

ATE NO MAXIMO

6.1 — ESCOLARIDADE
Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, na inscri¢do, registrar Escolaridade que gere
pontuacdo ou remuneragdo maior que a efetivamente apresentada na Comprovacao de Titulos

a)Educacdo Bésica
— Professor das

Licenciatura Plena
na disciplina de

disciplinas de | inscricao. 75 75
Artes e Educacédo
Fisica.
6.2 - TEMPO DE SERVICO
a)Tempo de | 1)Rede particular
Servico na | de Ensino: Carteira
funcdo Professor | de Trabalho e
de Artes e | Previdéncia Social
Educacdo Fisica. | (CTPS).
2) Rede Publica:
Declaracéo, 1 ponto por ano 10
Certidéo, Contrato
ou outro
documento emitido
pelo setor
competente.
6.3— APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a)Certificado  de | Certificados ou
Capacitacdo  ou | Certiddo de
Formacao Concluséo de Curso
Continuada na | com carga horéria
dreada educagdo. | de 40h. (Serdo 15

b) Outro Curso

computados 0S
certificados de
cursos  realizados
nos (ltimos trés
anos).

Diploma, ou

5 pontos cada

(quantidade méxima)
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Superior Certid&o, ou
Completo, desde | certificado de
que ndo seja | Concluséo de 5 pontos cada

aquele utilizado Curso.
na Escolaridade.

c) Conclusdo de
curso de | Certificado ou
Especializacdo, em | Certidédo de
nivel de pos- | Conclusdo de Curso
graduacdo na &rea | de Especializagao,

de Educacéo. em nivel de pods-
graduacao lato
Sensu.

5 pontos cada

Total de pontos:
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ANEXO 11 DO EDITAL N.© 002/2015

Etapa 3 — Professor Tradutor e Intérprete de Libras Anos Iniciais do Ensino Fundamental para atuar
nas Escolas de Educacao Basica na Modalidade de Educagdo Especial na area da Surdez.

Quadro 4 - Tabela de Avaliagdo de Titulos

Local de vagas para cadastro de reserva: Inscri¢cdo disponivel para o Municipio de Pérola.

TITULOS

DOCUMENTOS
PARA
COMPROVACAO

PONTOS

ATE NO MAXIMO

6.1 — ESCOLARIDADE
Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, na inscricdo, registrar Escolaridade que gere
pontuacdo ou remuneragdo maior que a efetivamente apresentada na Comprovagao de Titulos

a)Professor Anos | Diploma, ou
Iniciais do Ensino | Certidéo, ou
Fundamental, certificado de
Educagdo Bésica | Concluséo de 75 75
(Magistério ou | Curso.
Formacéo de | Certificado ou
Docentes ou | declaragdo de
Licenciatura Plena | Avaliacdo de
em Pedagogia ou | Aptiddo em Lingua
Nivel Médio mais | Brasileira de Sinais
Licenciatura Plena | — Libras.
em Pedagogia) e
Avaliagéo de
Tradutor e
Intérprete de
Lingua Brasileira
de Sinais — Libras
na Modalidade de
Educacdo Especial
na érea de surdez.
6.2 - TEMPO DE SERVICO
a)Tempo de | 1)Rede particular
servico na na | deEnsino: Carteira
Modalidade  de | de Trabalho e
Educacéo Especial, | Previdéncia Social
na &rea da Surdez | (CTPS).
Tradutor e | 2) Rede Publica:
Intérprete de | Declaragéo,
Libras  (TILS) - | Certid&o, Contrato 10
Lingua Brasileira | ou outro 1 ponto por ano
de Sinais. documento emitido
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pelo setor
competente.

6.3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a)Certificado  de | Certificados ou
Capacitacdo  ou | Certiddo de
Formacao Concluséo de Curso
Continuada na | com carga horéria
dreada educacdo. | de 40h. (Serdo
computados 0s 5 pontos cada
certificados de
cursos  realizados
nos ultimos trés
anos). 15

(quantidade méxima)

b) Outro Curso | Diploma, ou
Superior Certid&o, ou
Completo, desde | certificado de
que ndo seja | Concluséo de 5 pontos cada

aquele utilizado Curso.
na Escolaridade.

c) Conclusdo de
curso de | Certificado ou
Especializacdo, em | Certiddo de
nivel de pos- | Conclusdo de Curso
graduacdo na &rea | de Especializagao,

de Educacéo. em nivel de pods-
graduacao lato
Sensu.

5 pontos cada

Total de pontos:
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ANEXO 111 DO EDITAL 002/2015

PROCURACAO

Por este instrumento particular de  Procuragéo,

(Nome); RG:
, de nacionalidade , estado civil
, profissao , residente e domiciliado em

(Cidade), no enderego
nomeia e constitui seu bastante procurador
(nome do procurador), RG: , estado civil ,
profissao , residente e domiciliado em
(Cidade), no endereco

, com a finalidade de apresentar

documentac¢do do outorgante na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Pérola, por ocasido
da:

() Convocagéo para Comprovacéo de Titulos

() Distribuigdo de Aulas ou Vagas.
do PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO - PSS/MUNICIPAL, PARA O Cargo de

, referente ao ano letivo de 2016, podendo o

outorgado assinar todos os atos necessarios para 0 cumprimento do presente.

Assinatura do outorgante Assinatura do outorgado

(RG) (RG)
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DECLARACAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),

(estado civil) , portador(a) de RG n.° SSP/___ e CPF n.°

, em atendimento ao subitem 9.1.3 deste Edital, declaro para o fim

especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura do Municipio de Pérola, que néo fui, nos ultimos 2 (dois) anos, demitido por justa causa, ou
em decorréncia de processo administrativo do Servi¢o Publico Federal, Estadual ou Municipal, da
administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a nenhum processo dessa
natureza.

Configurando-se a ndo veracidade da declaracdo prestada, como crime de falsidade ideol6gica.

Pérola - PR, de de20_ .

Nome do Candidato(a)
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FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: /2015 DATA DA INSCRICAO / /2015

NOME DO CANDIDATO

GRAU DE ESCOLARIDADE
DATA DE NASCIMENTO: / ] [ SEXO: [ M F
CARGO QUE DESEJA CONCORRER
ENDERECO: N°
BAIRRO: COMPLEMENTO:
TELEFONES: | RESIDENCIAL: | () | CELULAR: ()
CONTATO ELETRONICO:
ESTADO CIVIL: | Solteiro | |Casado | [Vidvo | | Outros
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Carteira de Identidade (R.G) CPF
PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero Certificado de Reservista ou Dispensa de
do PIS incorporacéo, se do sexo masculino.
Comprovante de endereco atual Declaracdo de que néo foi demitido ou exonerado
do servico publico. (AnexolV)
Titulo de Eleitor e comprovante da Comprovante de escolaridade
Gltima votacao
Certidao Negativa de Antecedentes
Criminais

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢cdo
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N©° de Inscri¢éo: /2015 Data da Inscrigéo: / /2015
Nome do Candidato:
Data de Nascimento] / / Fexo: M r Idade:

Cargo que deseja concorrer:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢cdo

N©° de Inscri¢éo: /2015 Data da Inscrigéo: / /2015

Nome do Candidato:

Data de Nascimento] / / Fexo: M r |dade:

Cargo que deseja concorrer:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢cdo
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO, ORIGINAIS E COPIAS, AS SUAS EXPENSAS,
DESCRITOS ABAIXO:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

d) comprovante de abertura de conta-corrente, em qualquer Banco, contendo o nimero da agéncia e
conta;

e) comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Certidao de Quitacéo Eleitoral, disponivel em
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) Declaracéo de que néo foi demitido ou exonerado do servi¢o publico federal, estadual, distrital ou
municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar ap6s sindicancia, nos ultimos 2 (dois)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratacdo, e de que néo perdeu o cargo em
razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (Modelo Anexo
IV);

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

Avenida Dona Pérola Byington, 1800 — CEP: 87.540-000 — Fone/Fax: (0XX) 3636-8300
CNPJ: 81.478.133/0001-70 — (E-MAIL): spperola@gmail.com —rh@perola.pr.gov.br




MUNICIPIO DE PEROLA 1,
Estado do Parana PEROLA

CIDADE JOIA DO PARANA

DECLARACADO

Declaro para os devidos fins, a pedido da parte interessada, que o (a)

Senhor (a)

CPF: RG:

encontra-se alfabetizado (a).

Sem mais para 0 momento e por ser expressdo da verdade firmo a

presente.
Pérola, de novembro de 2015.
Marina de Souza Posso Eliandra dos Santos Aguiar
Professora Professora
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